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Beköszöntő 

 

Az Opus et Educatio ezúttal tematikus számot szentel egy olyan területnek, ami a szakképzés – és 
általában a képzés, oktatás, nevelés – területén egyre aktuálisabb téma, nevezetesen a sajátos nevelési 
igényű (SNI) és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) tanulók helyzete, 
nevelése, oktatása. A 2020-ban bevezetett szakképzési rendszer a korábbiakhoz képest új kihívásokat 
hozott mind a tanulók, mind az oktatók számára, és sajátos elvárásokat támaszt a duális képzőhelyek 
felé is. Az aktuális szám ebben a kontextusban tekinti át e különleges bánásmódot igénylő tanulók 
helyzetét és lehetőségeit, és megjeleníti a velük foglalkozó oktatók és egyéb szakemberek nézőpontját, 
nehézségeit és jó gyakorlatait. 

Témánk közvetlen apropóját az Esélyek és kihívások – SNI és BTMN tanulók a szakképzésben címmel, 
2023. április 21-én, széles résztvevői körrel rendezett konferencia adta, a számban szereplő írások az 
ott tárgyalt témákat járják körül, nagyrészt a konferencia előadóinak és létrehozóinak tollából. 

Az esemény szervezői a Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) – annak Diszlexiás Gyermekek 
Fejlesztéséért Szakosztálya, Szakképzési Kollégiuma és Pályaorientációs Szakosztálya –, az Eötvös 
Loránd Tudományegyetem Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar és a BGéSZC Öveges József Technikum 
és Szakképző Iskola voltak. A kivitelezéshez elsősorban a Pro Filii Alapítvány biztosította a szükséges 
anyagi hátteret, a Bárczi Kar – a jelentős szakmai hozzájárulás mellett -- szolgáltatta a helyszínt és a 
technikai lehetőségeket. 

Az MPT Diszlexiás Gyermekek Fejlesztéséért Szakosztálya e konferenciával ünnepelte fennállásának 
25. évfordulóját. A szakosztály alapítója, egyben a konferencia kezdeményezője, Dr. Köpf Lászlóné az 
atipikus fejlődésű fiatalok szakképzése terén hatalmas úttörő munkát végzett. A budapesti Öveges 
József Középiskola az ő igazgatása alatt, az ő kezdeményezése és szervező munkája nyomán, 
középiskolai szinten az országban elsőként vállalkozott a diszlexiás és egyéb tanulási zavarral élő 
tanulók befogadására, és támogatására az érettségihez és/vagy szakmához jutás útján. Az első ilyen 
profilú osztály 1994-ben kezdte meg tanulmányait, a tapasztalatok tehát ezekkel a tanulókkal azóta 
halmozódnak, idővel egyre több iskolában. Mára elmondható, hogy minden szakképzési intézményben 
tanulnak ilyen fiatalok – de az egyéni tanulási utak támogatása terén még sok a fejlesztenivalónk. 

A szám két nagyobb egységből áll: az elméleti megközelítésű tanulmányok a tények, információk, 
háttértényezők leírására, összefüggések feltárására vállalkoznak, a gyakorlati jellegű írások a „terepen” 
dolgozók tapasztalatairól szólnak, a különféle résztvevői körök – így az érintett diákok – szemszögét 
mutatva be. 

Az első tanulmány Czirfusz Dóra és Gyöngyösi Katalin „SNI és BTMN tanulók a szakképzésben: fogalmi 
keretek és statisztikai adatok” című munkája, amely a témával összefüggő alapfogalmakat (mint a 
fogyatékosság, sajátos nevelési igény, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség, integráció és 
inklúzió) és az érintett tanulók hazai szakképzésének történeti aspektusait tekinti át. Összegzi és 
feldolgozza az SNI és BTMN státuszú tanulók szakképzésben való jelenlétére vonatkozó, oktatási 
nyilvántartásokból származó adatokat, kitérve a területi eloszlásokra, a nem, évfolyam, ágazat és 
fenntartó szerinti számarányokra, és a hátrányos helyzettel való átfedésekre is.  

E tanulók szakképzésben való részvételének jogszabályi hátterét elemzi Palotás József, „Az SNI és 
BTMN tanulók ellátása az új szakképzési szabályozásban” című tanulmányában. A 2020-ban bevezetett 
új szakképzési törvény és annak végrehajtási rendelete több változást hozott a korábbiakhoz képest, a 
szerző ezeket a különbségeket is követhetővé, értelmezhetővé teszi az olvasók számára. 

Dr. Benedek András, „A különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás összefüggései a 
szakmai tanárképzés szempontjából” című írásában az oktatók képzése kapcsán tárgyalja a hatályos 
jogi szabályozás kereteit és hatásait, a jelenlegi intézményi gyakorlat jelzéseit, valamint egyes, témába 
vágó hazai és nemzetközi kutatások tanulságait. 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

115 

Kapitány Ervin Pál és Turcsik Katalin a szakképzésben dolgozó különböző szakemberek – elméleti és 
gyakorlati tárgyak oktatói, gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, iskolapszichológusok, szociális 
és egészségügyi szakmákat képviselő munkatársak – szerepét, helyzetét és feladatait taglalja. A 
cikkben, melynek címe „Az egyéni bánásmód megvalósításának személyi komponensei a 
szakképzésben”, a szerzők hangsúlyozzák az együttműködés szükségszerűségét, és kifejtik ennek 
tartalmi-szervezési kereteit. 

A pályaorientációs tevékenységek fontosságát és szempontjait emeli be a számba Tajtiné Lesó Györgyi 
tanulmánya, „Az SNI és BTMN státusszal rendelkező tanulók szakképzésben való továbbtanulását 
befolyásoló tényezők” címmel. A többszereplős együttműködési utak szükségessége itt is megjelenik, 
a rendszerben gondolkodás és a folyamatjelleg hangsúlyozása mellett. A szerző kitér az atipikus 
fejlődésű tanulók pályaorientációs folyamatának nehezítettségére, és javaslatokat tesz az őket érintő 
pályaorientációs tevékenységek fókuszaira vonatkozóan. 

A szakképzés fejlesztéséhez, illetve annak a tanulói igényekhez való illesztéséhez kapcsolódik Feketéné 
Szakos Éva és Breuerné Fülepi Orsolya „Az epochális rendszer alkalmazási lehetősége egy szakképzési 
ágazatban” című írása, amely a turizmus-vendéglátás területén kipróbált epochális oktatási forma 
tartalmát és hatását írja le. A cikk némiképp „kakukktojás” e szám keretei között, amennyiben nem 
kötődik az apropót adó konferenciához, és csak lazán kapcsolódik az különleges adottságokkal bíró 
tanulók fejlesztéséhez, támogatásához. Ugyanakkor témája, a benne tárgyalt módszer az SNI, BTMN 
tanulók oktatása szempontjából is releváns lehet. 

A tereptapasztalatokat bemutató írások közül az első a legfontosabb „szereplők”, az érintett diákok 
szemszögét mutatja be. Két interjút olvashatunk „Sajátos nevelési igénnyel a szakképzésben – tanulói 
tapasztalatok” címmel, a konferencia két diák-előadójával. Csémi Kristóf a székesfehérvári Érted 
Vagyunk Speciális Szakiskola diákja, vele Bódi-Giczi Ágnes, gyógypedagógus készített interjút, Magyar 
Zakariás Tibor pedig a budapesti Öveges József Technikum és Szakképző Iskolába jár, őt Turcsik Katalin, 
az intézmény iskolapszichológusa kérdezte. Diákéveik pozitív és negatív élményeit olvasva számos 
olyan elemmel találkozhatunk, amely alapos tovább gondolásra érdemes. 

Az említett konferencia szekciótémáihoz kapcsolódik Turcsik Katalin és Dunás-Varga Ildikó 
„Módszertani megoldások az SNI és BTMN tanulók iskolarendszerű szakképzésében” című cikke. A 
szekcióüléseken résztvevő szakemberek megfogalmazták a tanteremben, az iskolai tanműhelyben, a 
duális képzőhelyen, valamint az értékelés és vizsgáztatás során felvetődő kihívásokat, s a hatékony és 
korszerű megoldásokat keresték. A szerzők nemcsak interpretálják, hanem ki is egészítik az elhangzott 
gondolatokat, tapasztalatokat. 

Barkó Andrea és Tóth Ágnes a Kecskeméti Szakképzési Centrum Kandó Kálmán Technikumban folyó 
munkáról számol be „Az SNI és BTMN tanulók integrált oktatása a szakképzésben – egy intézményi 
gyakorlat bemutatása” címmel. Az iskola komplex, sokféle elemből álló stratégiát dolgozott ki és 
valósít meg az egyéni igények érvényesítése érdekében, ami mintául szolgálhat más hasonló 
intézmények számára is. 

Az új szakképzési rendszerben fontos szerepet töltenek be azok a cégek, amelyek duális partnerként 
közreműködnek az iskolák számára. Az ő nézőpontjuk és az atipikus fejlődésű tanulókkal végzett 
gyakorlati munkájuk jelenik meg a budapesti Knorr-Bremse Vasúti Járműrendszerek Hungária Kft. 
képzési tapasztalatainak közreadásával, Győrfi Gábor és Jankovics Julianna „SNI és BTMN tanulók a 
duális képzőhelyen – tereptapasztalatok” című írásában.  

Bódis Kriszta (a konferencia védnöke) „Van Helyed! A különböző egyenlőtlenségek kezelésének 
modellje az oktatás holisztikus, rendszerszintű megközelítésében” címmel közölt írásának 
középpontjában a szociálisan hátrányos helyzetű (és ezzel együtt gyakran valamilyen tanulási 
nehézséggel, zavarral élő) tanulók, illetve az ő életpályájuk kialakítása és az erre kiépített és 
hatékonyan működő egyedi rendszer, a Van Helyed Alapítvány rendszere áll. Ennek eredményességét 
pedig éppen a címben megfogalmazott – holisztikus, rendszerszintű – megközelítés teszi lehetővé, 
amely a címkék használata helyett az egyéni adottságokat elemzi komplex módon, és ezt veszi 
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figyelembe a minőségi edukációs, egészségügyi, szociális, kulturális és sport fókuszú szolgáltatások 
személyre szabott kialakítása során. 

Trencsényi László „Zárszó egy konferenciához – egy új fejlesztési periódus reményteli nyitánya” című 
összegzése személyes hangvételt használva fogalmazza meg annak a bizonyos 2023. áprilisi 
rendezvénynek a konklúzióját. Az írás második fele már hivatalos jellegű, a szerző a Magyar Pedagógiai 
Társaság elnökeként adja közre azokat a Társaság által megfogalmazott javaslatokat, amelyek a 
konferencia előadásai és szekcióülései nyomán készültek. 

A sokat emlegetett konferencia szervezése és megvalósítása során egyértelművé vált, hogy a téma 
nagyon sok résztvevő számára fontos, széleskörű érdeklődésre számot tartó, és fejlesztést igénylő 
terület. Bízunk benne, hogy ez a tematikus szám a sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, 
magatartási nehézséggel küzdő tanulók helyzetét, szakképzését érintő témák kifejtésével újabb 
mérföldkövet jelent ebben a fejlesztő folyamatban, az egyéni adottságokhoz egyre hatékonyabban 
igazodó szakképzés kialakításának útján. 

 

Turcsik Katalin és Gyöngyösi Katalin 

vendégszerkesztők 
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Czirfusz Dóra & Gyöngyösi Katalin 

 
SNI és BTMN tanulók a szakképzésben: fogalmi keretek és statisztikai adatok 

 

A tanulmány célja 
A szakképzési törvény értelmében a szakképzés kiemelt feladata a „sajátos nevelési igényű vagy 
fogyatékkal élő személyek”, valamint a „beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő” 
tanulók speciális igényeinek figyelembevétele és az egyéni képességeikhez igazodó, 
legeredményesebb fejlődésük elősegítése a minél teljesebb társadalmi beilleszkedés lehetőségeinek 
megteremtése érdekében (2019. évi LXXX. törvény, a továbbiakban: Szkt.). 

A jelen tanulmány helyzetképet kíván adni a sajátos nevelési igényű (SNI) és beilleszkedési, tanulási és 

magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) tanulók jelenlétéről a magyarországi szakképzésben, a 

vonatkozó keretek, kontextus bemutatásával és az elérhető oktatási nyilvántartásokra támaszkodva. 

Elsőként a témakörhöz tartozó alapfogalmak – a fogyatékosság, sajátos nevelési igény, beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézség, az integráció és inklúzió – elemző áttekintését végezzük el, amit rövid 

történeti visszatekintés követ az érintett tanulói csoport hazai szakképzésben való megjelenésére. 

Ezután ismertetjük a szakképzéshez kapcsolódó nyilvántartások jogszabályi kereteit, majd sor kerül a 

2022/23-as tanévben szakképzésben részt vevő SNI és BTMN tanulók jellemzőinek, helyzetének 

ismertetésére néhány kiemelt szempont alapján. Bemutatjuk létszámukat vármegyénként, továbbá 

nem, évfolyam, ágazat, fenntartó és hátrányos helyzet mentén bontva, végül az összefoglalásban 

néhány tanulságot, további vizsgálati irányt fogalmazunk meg. A tanulmányhoz használt statisztikák a 

Központi Statisztikai Hivatal által közölt Országos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP) keretében 

elérhető publikus kimutatásokra, a Magyar Tudományos Akadémia Közgazdaság- és Regionális 

Tudományi Kutatóközpontja által készített, A közoktatás indikátorrendszere 2021 című kiadványra 

(Hajdu et al., 2022), valamint a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal és az Oktatási Hivatal 

által kezelt nyilvántartásokra1 épülnek. 

 

Fogalmi keretek – fogyatékosság, SNI, BTMN, integráció-inklúzió 
A „sajátos nevelési igény” (SNI) és a „beilleszkedési tanulási, magatartási nehézség” (BTMN) fogalmai 
a 21. században jelentek meg a magyar oktatási jogszabályokban, és azáltal az oktatási rendszer 
működésében. A fogalmak megértéséhez közelebb vihet bennünket, ha felidézzük a definícióik időbeli 
változását, a fogalmak néhány jellegzetességét, és egymáshoz való viszonyukat. 

Fogyatékosság 
A sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók 
szakképzésével foglalkozva megkerülhetetlen fogalom a fogyatékosságé, ezért a fogalmi áttekintést az 
ezzel kapcsolatos, a 20. század végén és századunkban mutatkozó koncepcionális változással kezdjük. 

A modern korban a fogyatékosságról gondolkodást sokáig dominálta az a medikális személet, amely a 
fogyatékosságot orvosi diagnózissal leírható egyéni adottságként, eredendően hiányok, diszfunkciók 
összességeként, magán-problémaként értelmezte, melyekkel foglalkozni az érintett emberek és közeli 
hozzátartozóik, és bizonyos szakemberek ügye és feladata (Linton, 1998) – valahol a társadalom 
peremén. Ezzel szemben a 20. század emberjogi, fogyatékosjogi mozgalmainak talaján munkálták ki 
érintett emberek és szövetségeseik a fogyatékosságnak azt a szociális vagy társadalmi modelljét, amely 
a fogyatékosságot nem azonosítja az egyént érintő károsodással, hanem úgy tekinti, hogy mint minden 
ember, a fogyatékos személyek élete is szűkebb és tágabb, fizikai és társas környezetükben zajlik, és 

                                                           
1 A szerzők ezúttal mondanak köszönetet a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal képviselőinek az adatokhoz való 
hozzáférés biztosításáért. 
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az egyéni és környezeti adottságok – mint az épített környezet, az elérhető szolgáltatások, az 
intézmények és társadalom attitűdjei – egyaránt befolyásolják az életüket, helyzetüket, és a 
fogyatékosság ennek a kölcsönhatásnak a „terméke” (Könczei & Hernádi, 2011; Goodley, 2017). 
(Gyakran használt példával élve: a kerekesszék és más segédeszközök, rámpák, liftek, emelők, 
alacsonypadlós járművek, hozzáférhető oktatási rendszer és munkahelyek, a szegregált intézményi 
„ellátott” életforma helyett önálló életvitelt, aktív közösségi-társadalmi részvételt támogató 
szolgáltatások, ismerős és ismeretlen emberek nyitott, elfogadó hozzáállása, azaz: csupa egyénen 
kívüli körülmény megléte vagy hiánya alapjaiban és eltérő módon határozza meg egy 
mozgáskorlátozott személy mindennapjait, egész életének perspektíváit.) Ezt a felfogást tükrözi a hazai 
1998. évi, azóta többször módosított XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és 
esélyegyenlőségük biztosításáról, amikor úgy fogalmaz, hogy fogyatékos személy „az a személy, aki 
tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális 
károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb 
jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt 
korlátozza vagy gátolja” (saját kiemelés). 

Sajátos nevelési igény és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség 
A sajátos nevelési igény fogalma kapcsolódik a fogyatékosság előbb említett, orvosi kategóriákon, 
egyéni hiányosságokon túlmutató társadalmi értelmezéséhez/modelljéhez, amennyiben figyelembe 
veszi a környezet szerepét, jelentőségét is, az egyén állapota helyett inkább az egyén és környezete 
viszonyára fókuszál, és merev diagnosztikai kategóriák helyett a tanulók sokrétű szükségleteinek 
feltárását, az ezekhez igazodó lépéseket helyezi előtérbe, beleértve a tanulókra és környezetükre 
irányuló beavatkozásokat is (Kállai & Mile, 2020; Perlusz, 2020a). 

A sajátos nevelési igény fogalma 20 éves múltra tekinthet vissza a hazai oktatási jogban. A 
rendszerváltás utáni első közoktatási törvényben (1993. évi LXXIX. törvény) még nem szerepelt, ez a 
jogszabály a gyógypedagógiai vonatkozásokban a „fogyatékos” kifejezést használta, különbséget téve 
„testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos” és „más fogyatékos” kategóriák közt, és az utóbbiba 
sorolva mind a halmozottan fogyatékos, mind az „ép intellektusú és ép érzékszervű, a 
kapcsolatteremtésben, kommunikációban súlyosan gátolt” gyermekeket/tanulókat, „mint például az 
autista, dyslexia-dysgráfiás, dyscalculiás, POS sindromás, dysphasiás, spina bifidás, astheniás”. 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosításáról szóló 2003. évi LXI. törvény vezette be a 
sajátos nevelési igény fogalmát, rögtön két alcsoportra bontva azt: „sajátos nevelési igényű gyermek, 
tanuló az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján a) testi, 
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén 
halmozottan fogyatékos, b) pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan 
és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy 
kóros aktivitászavar)” (78. §). Ezekre a kategóriákra utaltak a következő években használatos az „SNI 
a” és „SNI b” rövidítések. 

A fogalom árnyalásában közrejátszott a roma és más hátrányos helyzetű gyermekek kutatások által is 
igazolt felülreprezentációja a fogyatékossá nyilvánított tanulók közt, a nekik fenntartott iskolákban, 
illetve azok a szakértői, és egyes döntéshozók által is osztott vélemények – melyek mellett szintén 
szóltak kutatási eredmények már az előző századból –, miszerint ezeknek a gyerekeknek egy részét 
indokolatlanul nyilvánítják fogyatékosnak (Erőss & Kende, 2010). Ennek megelőzését/visszaszorítását, 
a szociális vagy családi okokból lemaradó tanulók védelmét elősegítette a „pszichés fejlődési zavarok” 
bevezetése SNI-kategóriaként, mely megteremtette a fogyatékos tanulóktól való megkülönböztetés 
lehetőségét; illetve a „tartós és súlyos” jelzők beemelése az SNI-minősítés feltételeinek szigorításához, 
és a korábban legkönnyen félreértelmezhető egyes fogalmak, mint a „más fogyatékos”, a 
„részképesség”, az „iskolai teljesítményzavar”, törlése a jogszabályból. 

Az „SNI b” kategória bevezetése után tömegessé váló, e kategóriába sorolható tanulási zavar-
diagnózisokra („diszessé” nyilvánításra) reagálva a jogalkotó a sajátos nevelési igény definícióját 
tovább formálta néhány éven belül, a közoktatási törvény 2007-es módosításával (2007. évi LXXXVII. 
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törvény a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény módosításáról): ezúttal aszerint határolták el az 
SNI a és SNI b fogalmát, hogy a sajátos nevelési igény eredete visszavezethető-e organikus okra (SNI 
a), avagy nem (SNI b) (Lux, 2020). A 2007-es törvénymódosítás nyomán „sajátos nevelési igényű 
gyermek, tanuló az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján 
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra 
visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd, b) a megismerő funkciók vagy a viselkedés 
fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd” (saját 
kiemelés). 

A fogalomhasználatban ismét változást hozott a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC törvény 
(Nkt.), amelynek definíciói máig használatosak. A korábbi organikus/nem organikus-megkülönböztetés 
elmaradt, és az újonnan bevezetett „különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló” ernyőfogalom 
alá sorolták be (a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók kategóriája mellett) a „sajátos nevelési 
igényű” gyermek, tanuló” és az új beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, 
tanuló” kategóriákat. Az új meghatározásban sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló az, aki a 
szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy 
beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 
magatartásszabályozási zavarral) küzd. Ezzel szemben beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 
küzdő gyermek, tanuló az, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az életkorához 
viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási 
hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy 
sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűnek. 

A szakképzésben jelenleg használatos kategória is ezt a köznevelési meghatározást veszi alapul. A 
szakképzésről szóló, 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) értelmező rendelkezései alapján a 
szakképzésben „sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy az a tanuló, illetve képzésben 
részt vevő személy, aki a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 
szerinti szakértői bizottság vagy a rehabilitációs hatóság szakvéleménye alapján mozgásszervi, 
érzékszervi – látási, hallási –, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral – 
súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartás-szabályozási zavarral – küzd”. Beilleszkedési, tanulási, 
magatartási nehézséggel küzdő tanulónak pedig azt a különleges bánásmódot igénylő tanulót tekinti a 
szakképzési törvény, aki „az Nkt. szerinti szakértői bizottság szakvéleménye alapján az életkorához 
viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartás-szabályozási 
hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy 
sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személynek”. 

A fogalmak jogszabályhelyeken át való bemutatásának oka, egyben a megértés szempontjából fontos 
jellemzőjük, hogy időben változó jogi-adminisztratív gyűjtőfogalmak, melyek fő funkciója 
meghatározni azon tanulók körét, akik az adott kategóriákba sorolásuk alapján bizonyos 
többletjogokra és hozzárendelt költségvetési többletforrásokra jogosultak (Kende & Erőss, 2010; 
Mesterházi, 2019). A sajátos nevelési igény és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség tehát 
nem diagnosztikus kategóriák, sem az orvostudomány, sem a pszichológia, a gyógypedagógia vagy a 
pedagógia területén. A sajátos nevelési igény nem tekinthető puszta szinonimának orvosi 
diagnózisokra vagy a fogyatékosságra, akkor sem, ha a köznevelésben régebben egyedül használt 
fogyatékosság után, azt leváltva vezették be ezt az új fogalmat. 

A meghatározás fontos sarokköve a kategóriába sorolás módja: a szakértői bizottság szakértői 
véleménye. A véleményalkotás a Nkt. alapján kiadott, a pedagógiai szakszolgálati intézmények 
működéséről szóló 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet alapján történik, járási és vármegyei (ill. fővárosi 
kerületi) szinten működő szakértői bizottságokban, amelyekben akár hivatalból, akár a szülő 
hozzájárulásával – elsősorban az iskola kezdeményezésére – több szakember (pszichológus, 
gyógypedagógus, orvos) végzi el együttműködésben a tanulók komplex pszichológiai, pedagógiai-
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gyógypedagógiai, továbbá sajátos nevelési igény gyanúja esetén kötelező, más esetben szükség 
szerinti orvosi vizsgálatát. A vizsgálatnak az előzmények, élettörténet megismerése után része az 
aktuális állapot értékelése, különböző pszichés funkciók (átfogó intellektuális képesség, kognitív 
funkciók, adaptív viselkedés), a szerzett ismeretek körének vizsgálata, a személyiség megfigyelése, 
jellemzése, érzelmi-pszichológiai tényezők értékelése és mérlegelése, és szükség esetén orvosi 
vizsgálat. A bizottság tagjai a komplex vizsgálat alapján készítik el közös, egyeztetett bizottsági 
szakértői véleményüket, amely megállapítja vagy kizárja a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséget, illetve a sajátos nevelési igényt, és javaslatokat tesz a tanuló optimális fejlődése, 
fejlesztése érdekében a tanulmányok kereteire, módjára, pedagógiai és gyógypedagógiai vagy egyéb 
beavatkozásokra, támogatási formákra. 

Míg a vizsgálati eljárásban orvosi kompetenciával orvosi diagnózis felállítása, orvosi státusz, vélemény 
leírása is történhet, ez nem változtat a vizsgálati eljárás fő célján, és ehhez igazított komplex jellegén. 
Csupán patológiák keresése és azonosítása helyett a bizottság feladata kimenet- és fejlesztés-
orientáltan, a gyermek, tanuló egyes képességein túl a személyiségét, családi és iskolai környezetét is 
figyelembe véve feltérképezni a fejlődése sajátosságait, a hiányokat és erősségeket egyaránt, hogy 
aztán ennek ismeretében a további fejlődés támogatásához, a gyermek nevelői, oktatói számára 
szakmai ajánlásokat tegyen. Eltérően köznapi tapasztalatainktól egy-egy orvosi diagnózissal ellátott 
betegségünk kapcsán, a sokféle képességprofilra, tanulói sokszínűségre tekintettel a szakértői 
véleményekhez nem rendelhetők szigorúan egységes eljárásrendek, protokollok, melyek mindenki 
számára lépésenként előre meghatároznák a tanulóval kapcsolatos további teendőket. Szükség van a 
gyermekkel a mindennapokban foglalkozó szakemberek önálló értelmezésére, adaptációs 
képességére is - ami sokak számára jelenthet kihívást, gyógypedagógusi, fejlesztőpedagógusi 
kompetenciák nélkül, megfelelő felkészítés, támogatás hiányában. 

Jogszabályi megkötés, hogy sajátos nevelési igényű tanuló csak oktatásához-neveléséhez szükséges, 
előírt tárgyi és személyi feltételekkel rendelkező intézménybe iratható be, azaz ahol teljesülnek 
bizonyos infrastrukturális, tárgyi és személyi feltételek (mint az akadálymentes környezet, speciális 
taneszközök, szemléltetőeszközök, tanári segédanyagok, megfelelő számú és képzettségű szakember 
etc.) – és míg a szakemberhiány és a finanszírozási környezet az objektív feltételek teljesülését is 
nehezítheti, különös kihívást jelenthet a szubjektív tényezők, a pedagógusok együttnevelésre nyitott 
attitűdjének, motivációjának, felkészültségének, a feladathoz szükséges felkészülési időnek, elérhető 
szakmai támogatásnak a hiánya (Kállai & Mile, 2020; Vida, 2017). 

Az SNI és BTMN fogalmának értelmezéséhez további fontos adalék, hogy – bizonyos, a véleményben 
foglalt orvosi diagnózisoktól eltekintve, melyekben változás nem várható – a bizottságok eredendően 
nem egyszer s mindenkorra állítanak fel megmásíthatatlan véleményeket. Tekintettel a gyermek- és 
ifjúkori fejlődésre, és a tanulót eközben érő környezeti, pedagógiai, gyógypedagógiai hatásokra, a 
vizsgálatokat tanköteles korban előírt időközönként felülvizsgálatok követik, illetve felülvizsgálat 
kezdeményezhető ezen felül is a szülő vagy az iskola által. A BTMN esetében a beavatkozások, a megfelelő 
pedagógiai és fejlesztő tevékenységek nyomán akár a nehézségek teljes megszűnése bekövetkezhet. SNI 
esetében is lehetséges változás a működés különböző területein, még ha a sajátos nevelési igény 
megállapításának alapjául szolgáló egyes sajátosságok, problémák tartósan fennmaradnak is. 

Ami a két fogalom, a sajátos nevelési igény és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség 
egymáshoz való viszonyát illeti, míg a megállapításuk alapjául szolgáló jelenségek az esetek jó részében 
egyértelműen elkülöníthetőek, egyes esetekben viszont a tanulóknál tapasztalható jelenségek és 
pedagógia következményeik hasonlóak, és – különösen gyógypedagógiai kompetenciák hiányában – 
bizonyos, BTMN-esetkörbe tartozó jelenségek összetéveszthetők a jogszabályban az SNI-kategóriához 
sorolt „pszichés fejlődési zavarral”, illetve a főként nyelvfejlődési zavar talaján létrejövő 
„beszédfogyatékossággal” (Bíró et al., 2020). A szakértői vizsgálatokban az SNI megállapításának alapja 
lehet a jellemző súlyos és tartós jelleg mellett az idegrendszer fejlődésének valamely, vizsgálattal 
azonosítható zavara, mellyel szemben, ha idegrendszeri fejlődési zavarról nem, csak más eredetről 
beszélhetünk (pszichológiai, pedagógiai folyamatokról, szociokulturális környezeti okok, környezeti 
ártalmak), akkor BTMN állapítható meg (Bíró et al., 2020). Az organikus-nem organikus elválasztás 
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alapelvként alkalmazható, de az ezen alapuló kategorizálás gyakorlati alkalmazását nehezíti, hogy nem 
minden esetben lehet az idegrendszeri (organikus) érintettséget közvetlenül kimutatni például orvosi 
képalkotó eljárással, így még a szakértői vizsgálat során is pedagógiai, pszichológiai, nyelvi jelenségekre 
kell hagyatkozni, melyek alapján az idegrendszeri érintettség vagy annak hiánya teljes biztonsággal 
nem feltétlenül mondható ki (Lux, 2020; Bíró et al., 2020). Ugyanakkor, függetlenül attól, hogy a 
kérdéses jelenségek mögött adott esetben az SNI-tárgykörbe tartozó zavar/fogyatékosság, vagy a BTMN-
kategóriába sorolt nehézség áll-e, jelentős az átfedés az ajánlott gyógypedagógiai fejlesztési és terápiás, 
illetve a fejlesztőpedagógiai módszerekben, melyekkel BTMN esetében általában gyorsabb javulás 
érhető el, SNI esetén a hosszabb távon fennálló különbségek nem szüntethetők meg – így akár a korábbi 
szakértői vélemény helytállóságára, vagy felülvizsgálat, más beavatkozás szükségességére is fény 
derülhet a pedagógiai és gyógypedagógiai ill. fejlesztő pedagógiai beavatkozás révén (Bíró et al., 2020).  

A fogalomtisztázás keretében végül a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség kategóriája 
kapcsán érdemes megjegyezni, csupán az egyértelműség kedvéért, hogy nem egyetlen összetett, 
három területen egyaránt megnyilvánuló „nehézségről” van szó, hanem a három, önmagában is tág 
terület – a beilleszkedés, a tanulás, a magatartás – bármelyikén jelentkező nehézségek gyűjtőfogalma 
ez – azzal együtt, hogy egynél több területet érintő nehézségek kombinációi is lehetségesek. 

Integráció, inklúzió 
A tanulmány témája szempontjából fontos fogalmak közt tekintsük át végül röviden az integráció és 
inklúzió témakörét. 

Az integráció kifejezés eredetileg a fogyatékos személyek társadalomba való beilleszkedésére volt 
használatos, a gyógypedagógiában is, majd a XX. század második felétől, társadalmi változások, a már 
említett, nyugati-északi országokban zajló emberjogi – köztük fogyatékosjogi – mozgalmak és a 
szakmai szemlélet fejlődése nyomán, tartalma bővült, és a fogyatékossággal élő gyermekek, tanulók 
többiekkel együtt való nevelésére, oktatására is alkalmazni kezdték: ebben a kontextusban az 
integráció a fogyatékos és nem fogyatékos tanulók korábban elválasztott (szegregált, szeparált) 
élettereinek, tanulási környezetének összeillesztését jelentette (Papp, 2012). Ez a felfogás megengedi 
a kapcsolódást, de kiindulópontja mégis a megkülönböztetés, a tanulók eredendő szétválasztása, 
egyesek „speciális”, külön kategóriákba sorolása egy adottnak tekintett „átlaghoz” vagy „többséghez” 
képest. Más felfogás áll a szociálpolitikai eredetű inklúzió fogalma mögött: az 1994-es (kilencvenkét 
kormány, huszonöt nemzetközi szervezet részvételével zajlott) salamancai UNESCO-konferencián 
kidolgozott értelmezésben az inklúzió az oktatásban egy eleve minden tanuló jellemzőire, 
érdeklődésére, szükségleteire nyitott megközelítést, és ennek megfelelően kialakított, a 
természetesnek tekintett emberi sokféleséghez igazodó oktatási-tanulási feltételeket, környezetet, 
ennek kialakítását és működtetését jelenti, vagyis „iskolát mindenkinek” bárki vagy bármely csoport, 
például (de nem csak) a fogyatékossággal élő emberek hátrányos megkülönböztetése, kizárása (majd 
integrálása) nélkül (Papp, 2012; Perlusz, 2020a). 

A két kifejezés tehát nem egymás szinonimája, nem felcserélhetőek (még ha a közbeszédben 
találkozhatunk is erre példákkal) – hiszen eltérő szemlélet, emberkép, az oktatásra nézve különböző 
elvárások állnak mögöttük (Papp, 2012). Ugyanakkor a sokféleséggel kapcsolatos elfogadás-befogadás 
szempontjából tekinthetünk rájuk akár fokozatokként is egy olyan kontinuumon, amely bizonyos 
tulajdonságok alapján történő éles elhatárolásoktól, érték-hierarchiát tükröző kategóriáktól és egyes 
személyek, csoportok ezen alapuló teljes kizárásától terjed egészen a természetes sokféleség 
tudomásul vételéig, értékként kezeléséig és a hozzá való igazodásig, adaptációig. Az intézményes 
nevelés-oktatás gyakorlatára lefordítva, az erősen szelektív és a befogadó oktatás közti spektrumon a 
különböző csoportok hozzáférésének ellehetetlenítésétől indulva (mint pl. a fogyatékos gyermekek 
eleve kizárása a kötelező általános oktatásból, annak hajnalán) egymásra következő lépcsőket 
jelentenek a rendszerszinten elválasztott intézmények, osztályok, majd az integráció különböző 
fokozatai – a csupán fizikai tereken osztozás, a tanórán kívüli, egyes tanórákra, vagy a teljes oktatásra 
kiterjedő együttnevelés –, és végül az inkluzív nevelés-oktatás. Az inkluzív intézményi gyakorlat már 
nem csak eltűri a már megszokotthoz képest speciális nevelési szükségletű tanulók jelenlétét, hanem 
aktívan tesz érte, a tanítás addigi, hagyományos módját akár szétfeszítő, meghaladó, változatos, 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

122 

egyénileg is differenciált módszerekkel, rugalmas tantervi követelményekkel és minden tanuló iránt 
egyforma felelősségen alapuló szemléletváltással a nevelőtestületben, melyben a helyzet kulcsa 
elsősorban az osztályteremben tanító pedagógusok kezében van, de speciálisan képzett szakemberek 
bevonása mellett, együttműködő partnerek támogatásával (Perlusz, 2020a; Kállai & Mile, 2020). 

Az inklúzió és fogyatékosság vonatkozásában, bár kifejtésük írásunk keretein túlmutat, további 
kapcsolódó fogalom az ún. egyetemes tervezés (universal design), azaz a környezet, programok és 
szolgáltatások oly módon történő tervezése, hogy minden embernek a lehető legnagyobb mértékben 
hozzáférhetőek legyenek adaptálás nélkül is (2007. évi XCII. törvény) – ami az oktatási-tanulási 
környezetre alkalmazva a tanulás lehetséges, egyenlőtlenségek alapjául szolgáló akadályainak 
megelőzését szolgálja (Fazekas, 2021). Hasonlóan fontos és témánkba vág a neurodiverzitás 
koncepciója, mely az emberi agyat (idegrendszert) természetes módon sokféle (diverz) és számos, a 
tipikustól az atipikusig terjedő fejlődési utat, működésmódot megengedő ökoszisztémaként értelmezi – 
amiből szükségszerűen következik a tanulási utak sokfélesége is az iskolai kontextusban (Perlusz, 2020b). 

Tanulmányunk fókuszára tekintettel mind az integrációt, mint az inklúziót a fogyatékosság 
szemszögéből közelítettük meg, de az az emberi sokféleség, melyre mindkettő reagál valamiképpen, 
sokkal több aspektust foglal magában. Ide tartozik, és magyarországi vonatkozásban különösen fontos 
a szociális helyzet, az etnikai, hazánkban a roma/cigány kisebbséghez tartozás is, melyek kezelésében 
a magyar oktatási rendszer hosszú ideje teljesít gyengén, hátrányok kompenzálása helyett inkább azok 
tartós fennmaradása, továbbörökítése felé hatva (Varga, 2015). Inkluzív szemléletben a fogyatékosság 
vagy tanulási nehézség mellett például a hátrányos, halmozottan hátrányos szociális helyzet vagy a 
roma származás – és sok más tanulói tulajdonság, külön-külön és kombinációkban – nem akadályokat 
jelentenek egyfajta elvont-ideális, egységes standardokat követő oktatási folyamat, eljárás előtt, 
hanem a nevelés-oktatás középpontjában álló tanulóknak azok a konkrét, eredendő adottságai, 
melyeknek nemcsak elvi-értékrendbeli, hanem ésszerű, pragmatikus alapon is indokolt elfogadásából 
indulhat ki az adottságokhoz igazodó, szükséglet-központú pedagógiai munka. Ez a szemlélet nem csak 
a tanulók egyes csoportjainak kedvez. Hasonló elveken nyugszik az adaptív iskola vagy adaptív oktatás 
koncepciója, amely a tanulók teljes körében a mindenkit jellemző, alapvető (kapcsolatok, 
kompetencia- és autonómia-élmények iránti) szükségletekhez, továbbá az egyéni sajátosságaikhoz 
való alkalmazkodást – adaptációt – tekinti az eredményes pedagógiai tevékenység zálogának (Rapos & 
Lénárd, 2008; Rapos et al., 2011). 

SNI és BTMN tanulók a szakképzésben – visszatekintés 
A XX. század utolsó évtizedei, és különösen a rendszerváltás óta eltelt időszakban a magyar társadalmat, 
gazdaságot érintő változások, az oktatási rendszerbe történt, politikai döntéshozók és gazdasági 
szereplők által kezdeményezett beavatkozások – és a demográfiai tendenciák – a szakképzésben sokrétű 
átalakulással jártak (Mártonfi, 2016; Györgyi, 2019; Pusztai, 2020; Györgyi, 2022). 

A jelenlegi sajátos nevelési igényű kategória bevezetése előtt az oktatásban egyedül használt 
kifejezéssel élve: fogyatékos tanulóknak elérhető, a középfokú oktatáshoz tartozó programok sokáig 
nem léteztek Magyarországon, ehelyett a fogyatékosnak minősített tanulókat fogadó alapfokú 
intézmények, a kisegítő iskolák szerveztek tanulóiknak tapasztalatszerzési lehetőségeket a munka 
világáról, illetve működtettek továbbképző tagozatokat, melyek segéd-  vagy betanított munkára 
készítettek fel (Hatos, 1987 és Krausz, 1987, idézi Horváth et al., 2019). Az 1985-ös köznevelési törvény 
(1985. évi I. törvény) létrehozta a speciális szakiskolát az érintett tanulócsoportnak, majd 1988-as 
módosítása a „kisegítő” és más általános iskolák közti megkülönböztetés eltörlésével a kisegítős 
tanulóknak megnyitotta az utat a középfokú intézmények szélesebb köre felé is. A törvény további, 
1990-es módosítása – ugyan csak néhány évre – a speciális szakiskoláknak lehetővé tette, hogy 
fogyatékosnak minősített tanulók mellett „más fiatalokat” is fogadjanak. A gazdasági átalakulás folytán 
az addigi szakképzési lehetőségek szűkülése, a helyekért folyó versenyben elutasított, jellemzően 
gyengébb általános iskolai eredményekkel, szegény családi háttérrel rendelkező tanulók számának 
növekedése egybeesett egy demográfiai hullámvölggyel, mely együttesen számos, szakképzést 
korábban nem folytató intézményt tett érdekeltté a profilbővítésben, és bár a lépést nem előzte meg 
igényfelmérés, és a megvalósítás színvonala korabeli kutatások alapján komoly kétségekre adott okot, 
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a speciális szakképzésbe járók számának gyors emelkedéséhez vezetett (Fehérvári, 1996; Andor & 
Liskó, 1999), a speciális szakiskolákkal kapcsolatos elvárások tisztázásáig, beleértve a „más fiatalok” 
kizárását az intézménytípus célcsoportjából. 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény már nevesítette is az integrált oktatás lehetőségét, majd 
a törvény 1996-is módosítása profiltisztítást hajtott végre a fogyatékos tanulóknak fenntartott 
középfokú képzésben, megkülönböztetve a speciális szakiskolát, és a (középsúlyos értelmi 
fogyatékossággal élő tanulókat fogadó) készségfejlesztő speciális szakiskolát (valamint később, 1999-
ben az előkészítő szakiskolát) (Horváth et al., 2019). A 2000-es évek jelentős reformja volt a lehetőség 
megteremtése teljes szakmák mellett/helyett részszakképesítések oktatására is a speciális 
szakiskolákban (Péceli, 2011). 

2013-ig a speciális szakiskolákban a 9-10. évfolyamot, ahol közismereti tárgyak oktatása folyt, 2-4 éves 
szakképzés követte (az eredeti, kétéves szakképzés hosszabb időtartamokra is adaptálva), majd a 2011-
ben kihirdetett új köznevelési és szakképzési törvények nyomán történt átalakulásokkal 2013-tól itt is 
– teljes szakképesítés esetén – négyéves, részszakképesítés esetén kétéves, a közismereti és 
szakképzési tartalmakat ötvöző képzés folyt, enyhe értelmi fogyatékos tanulók esetében egy előkészítő 
évfolyamot követően. A duális képzés bevezetése, a szakképzési centrumok létrehozása – amelybe az 
addig önálló speciális szakiskolák beolvadtak – közelebb vitte a szakképzéshez ezeket az 
intézményeket, még ha a gyógypedagógiai intézmények részeként működő szakiskolákat nem 
érintette is (Horváth et al., 2019). 

Végül de nem utolsósorban, ahogy a hazai oktatási rendszer egészében, úgy a szakképzésben is 
jelenlévő, meghatározó tendencia az együttnevelésben részt vevő sajátos nevelési igényű tanulók 
arányának növekedése, és a csak SNI-tanulóknak fenntartott programokban tanulók arányának 
csökkenése – ahogy azt a továbbiakban bővebben is látni fogjuk. 

A fogalmi keretek tisztázása után térjünk rá a két kategóriába sorolt tanulókra vonatkozó statisztikai 
adatforrások, és jelenleg elérhető adatok bemutatására. 

A szakképzéshez kapcsolódó nyilvántartások szabályozási keretei 
Tanulmányunknak célja bepillantást adni az SNI és BTMN tanulók helyzetébe oktatási – ezen belül is 
kiemelten a szakképzési – statisztikák által. Az adatok értelmezésének elősegítését szolgálja az igazgatási 
és szabályozási háttér rövid bemutatása, amely az elérhető adatforrások jogszabályi hátterét is érinti. 

A szakképzés és köznevelés átalakítását a 2019. évi CXII. törvény alapján módosított oktatási 
nyilvántartásokról szóló 2018. évi LXXXIX. törvény (a továbbiakban Onytv.) jegyzi. Ennek értelmében a 
szakképzéshez kapcsolódó oktatási nyilvántartás a Szakképzés Információs Rendszere (a továbbiakban 
SZIR). A SZIR működéséért felelős szerv a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal, a 
szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 12/2020. (II.7.) Kormányrendelet alapján. A 
SZIR regisztrációs és tanulmányi alrendszerként tartja nyilván a tanulói és oktatói adatokat, továbbá a 
szakképző intézmények közérdekű és közérdekből nyilvános adatait. A SZIR-ben tárolt adatokhoz a 
szakképző intézmények közvetlenül nem férnek hozzá, az adatok a KRÉTA rendszerből kerülnek 
átvételre, ily módon az intézmények által megadott információk kerülnek be a SZIR rendszerbe. A SZIR-
ben megjelenő adatok töltése, frissítése automatikusan a KRÉTA-ból mint mögöttes adatbázisból 
történik (Kaibás, 2022). A SZIR adatbázis felépítése egyénsoros és jogviszony soros, ennek fényében 
minden tanuló minden megkezdett jogviszonya (párhuzamos képzések esetén mindkét képzésének 
adata) szerepel a nyilvántartásban. A SZIR tanulói nyilvántartása a tanulók és képzésben részt vevő 
személyek adatait tartalmazza, többek között a tanulók azonosítóit (például oktatási azonosító), 
természetes személyazonosító adatokat (például név, születési idő), képzési adatokat (például tanult 
szakma, jogviszony kezdete), valamint az 1/A. melléklet II/j. pontja alapján a „sajátos nevelési igénye, 
beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézsége tényét, hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetének tényét és hatályát”. Ennek megfelelően minden tanulóról rendelkezésre áll az az információ, 
hogy sajátos nevelési igényű, esetleg beilleszkedési, tanulási és magatartási nehézséggel küzd. 
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A szakképzés és köznevelés 2020 szeptemberétől történő törvényi-jogszabályi szétválása miatt, 
amennyiben teljeskörű képet szeretnénk kapni az SNI és BTMN tanulók létszámáról, akkor a 
Szakképzés Információs Rendszere mellett az Oktatási Hivatal által kezelt Köznevelés Információs 
Rendszerét (továbbiakban KIR) is szükséges figyelembe venni, (229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet). 
Tovább árnyalja a helyzetet az intézménytípusok mentén történő szétválás: míg a szakképző iskolák és 
technikumok adatai a SZIR nyilvántartásból nyerhetők ki, addig a nevelés-oktatás szakképesítés 
megszerzésére felkészítő szakasza köznevelési intézményben is történhet, amely a KIR-ben kerül 
dokumentálásra. Itt kétféle releváns köznevelési intézménytípust szükséges megkülönböztetni, 
melyből az egyik a szakgimnázium, ahol művészeti, pedagógiai vagy közművelődési képzés zajlik. A 
másik intézménytípus a szakiskola, ahol a sajátos nevelési igényű tanulók közül a többi tanulóval együtt 
haladni nem tudók felkészítése zajlik közismereti oktatás és szakmai oktatás, illetve szakképesítésre 
felkészítő szakmai képzés keretében. 

Az egyes intézménytípusok elnevezéseit áttekintően, az utóbbi évek jogszabályi változásait követve, az 
1. ábra szemlélteti. Az ábrán feltüntetésre került, hogy az intézmény a jelenleg hatályos szabályozás 
szerint az Szkt. vagy az Nkt. hatálya alá esik. 

1. ábra: Saját szerkesztés az intézménytípusok átalakulásáról az Szkt. és Nkt. alapján 

 

A SZIR és KIR nyilvántartások jelenlegi felosztása mellett a többcélú intézmények esetén az is 
előfordulhat, hogy egy szakiskola tanulói nyilvántartását a SZIR vezeti, míg egy technikum 
nyilvántartása a KIR-ben jelenik meg. Amennyiben az intézmény többcélú szakképzési intézmény, az 
Nkt. hatálya alá eső feladatot is elláthat. Hasonlóan, egy többcélú köznevelési intézmény elláthat 
szakképzési feladatot, amelynek szabályozása az Szkt. alapján történik. Emiatt különösen fontos a két 
nyilvántartás együttes megismerése, a SZIR és KIR tanulói adatok összegzése annak érdekében, hogy 
átfogó és országos képet kapjunk az SNI és BTMN tanulók helyzetéről. 

A Szakképzési törvényhez készült kormányrendelet (12/2020. (II.7.) Korm. rendelet) értelmében a SZIR-
ben tárolt adatok statisztikai célra vagy tudományos kutatási célra átadhatók, személyazonosításra 
alkalmatlan módon. Az Oktatási nyilvántartásokról szóló 2018-as törvény alapján (2018. évi LXXXIX. 
törvény) az Országos Statisztikai Program (OSAP) keretében a Központi Statisztikai Hivatal (KSH) 
részére hivatalos statisztika gyűjtése céljából szükséges átadni mind a  szakképzéshez (SZIR-STAT), 
mind a közneveléshez (KIR-STAT) kapcsolódó adatokat azok összesítése, publikálása céljából. Az 
oktatási nyilvántartásokban elérhető adatok alkalmasak továbbá a szakpolitikai döntéselőkészítés 
támogatására, ágazati stratégiák megalapozására. 

SNI és BTMN tanulók a szakképzésben ma 
A következőkben a Közgazdaság- és Regionális Tudományi Kutatóközpont által kiadott közoktatási 
indikátorok (Hajdu et al., 2022) alapján mutatjuk be az elmúlt évtized változásait. Fontos megjegyezni, 
hogy az adatok a 2019/20-as tanévig állnak rendelkezésre, amely időszakra még nem az előző 
fejezetben felvázolt, jelenleg is hatályos szabályozási keretek voltak érvényesek. Lényeges továbbá, 
hogy a soron következő statisztikák együttesen vizsgálják a teljes középfokú oktatást, amely során a 
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szakképzést két külön programtípusba sorolják – érettségit adó, illetve érettségit nem adó szakképzés. 
Ennek megfelelően az érettségit nem adó szakképzéshez tartozik a szakiskola és azok jogelődjei, 
amelyek a jelenlegi igazgatási környezet értelmében a köznevelés szabályozása alá esnek, és 
kifejezetten SNI fókusszal működnek. 

Az egyes alfejezetekben bemutatásra kerülő adatok összehasonlítása emiatt körültekintést igényel, a 
különböző adatforrásokból származó statisztikák nem alkalmasak az idősoros összevetésre. 

A középfokú oktatásban tanulók megoszlása 
A középfokú oktatásban tanulók létszáma az utóbbi 10 évre visszatekintve a 6- és 8- osztályos 
gimnáziumok esetén állandóságot mutat, míg a 4 osztályos gimnázium és szakképzés tekintetében a 
változékonyság olvasható le a 2. ábráról, amely a Közgazdaság- és Regionális Tudományi 
Kutatóközpont által időről-időre megjelenő közoktatási indikátorok alapján készült (Hajdu et al., 2022). 

2. ábra: Középfokú oktatásban résztvevők megoszlása 

 

Adatok forrása: A közoktatás indikátorrendszere 2021, C2.4 indikátor (Hajdu et al., 2022) 

A szakképzésben az érettségit adó és érettségit nem adó képzések létszámában ellentétes irányú 
elmozdulás látható: míg az érettségit nem adó szakképzés népszerűsége 2010-ről 2020-ra csökkent, 
addig az érettségit adó képzésekre járók arányában növekedés látható. 

Sajátos nevelési igényű tanulók a középfokú oktatásban 
A sajátos nevelési igényű tanulók aránya az elmúlt tíz évben növekedést mutat Az általános középfokú 
oktatásban 2019-ig bezárólag mérsékelten növekedett az SNI tanulók aránya, 1%-ról 2%-ra. Az 
érettségit adó szakképzés esetén ennél jelentősebb emelkedés látható, 2019-ben 4,2% volt az SNI 
tanulók aránya. Az érettségit nem adó szakképzés esetén – a már említett képzési sajátosságok miatt 
is – a legmagasabb az arány, a 2010-es 11,8%-ról 2019-re 20,3%-ra emelkedett. 
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3. ábra: SNI tanulók megoszlása a középfokú oktatásban 

 

Adatok forrása: A közoktatás indikátorrendszere 2021, A5.2 indikátor (Hajdu et al., 2022) 

 

Együttnevelés és különnevelés a középfokú oktatásban 
Az egyes intézménytípusok, ahogy arra már utaltunk, eltérő tanterv szerint foglalkoznak az SNI 
tanulókkal. A többiekkel együtt haladni tudó diákok integrált oktatásban vesznek részt, míg az együtt 
haladni nem tudó SNI tanulók a szakiskolában speciális tanterv szerint tanulnak. Mind az integráltan 
oktatott, mind a gyógypedagógiai tanterv szerint oktatott tanulók aránya emelkedést mutat 2010-ről 
2019-re, ugyanakkor míg 2010-ben az érettségit nem adó szakképzésben a különnevelés volt a 
meghatározó, addig 2019-re az integráltan oktatott tanulók aránya magasabb, mint a gyógypedagógiai 
tanterv szerint haladóké. 

4. ábra: SNI tanulók megoszlása integrált és gyógypedagógiai tanterv szerint a középfokú oktatásban 

 

Adatok forrása: A közoktatás indikátorrendszere, C3.16.2 indikátor (Hajdu et al., 2022) 
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Fejlesztő foglalkozásban részt vevő BTMN tanulók 
A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók a 2011. évi CXC. törvény alapján 
fejlesztő pedagógiai ellátásban vesznek részt, így a foglalkozásban részesülők létszáma egyúttal a 
BTMN tanulók létszámának indikátora is. A gimnáziumok esetén stagnálás látható, a BTMN tanulók 
aránya 2,6% és 2,8% között mozog évekre visszamenőleg. Ezzel szemben a szakképzés esetén 2017 óta 
emelkedés látható az érettségit nem adó intézmények esetén, ahol 4,2%-ról 7,7%-ra nőtt a BTMN 
tanulók aránya 10 év alatt. Az érettségit adó szakképzések esetén ugyanakkor 2018-ról 2019-re 
csökkenés figyelhető meg. 

5. ábra: BTMN tanulók megoszlása a középfokú oktatásban 

 

Adatok forrása: A közoktatás indikátorrendszere C3.21 indikátor (Hajdu et al., 2022) 

 
SNI tanulók a mai szakképzésben 
A 2022/23-as tanévről a Központi Statisztikai Hivatal honlapján elérhető, előzetes oktatási adatok 
alapján (KSH, 2022) kiderül, hogy a középfokú oktatásban összesen részt vevő több mint félmillió 
tanulóból 28 321 fő SNI-tanuló, amely az összes tanuló 5,5%-át jelenti. Az oktatási adatok a KSH oldalán 
évekre visszamenőleg is elérhetők, ez alapján az látszik, hogy a középfokú oktatásban az SNI tanulók 
aránya a 2019/2020-as év 5,9%-ról 0,4 százalékpontos csökkenést mutat (KSH, 2019). 

Az egyes intézménytípusok mentén jellegükből adódóan is eltérő mértékben jelennek meg az SNI 
tanulók. A szakiskolákban és készségfejlesztő iskolákban, ahol a sajátos nevelési igényű tanulók 
oktatása történik speciális kerettanterv szerint, a képzés jellege miatt 98,5%-os az SNI tanulók aránya 
az elérhető adatforrások tükrében. A szakképző iskolák esetén a tanulók 9,9%-a sajátos nevelési 
igényű. A technikumok és szakgimnáziumok esetén az ide járó tanulók 4,5%-a érintett, szemben a 
gimnáziumokkal, ahol ez az arány mindössze az ide járó tanulók 1,8%-a. Amennyiben a szakiskolában 
tanulókat nem vesszük figyelembe (mivel ott az SNI-tanulók aránya közel 100%-os), a fennmaradó 
szakképző intézményekben (technikum, szakgimnázium és szakképző iskola) jelenleg 17 450 fő érintett 
az SNI-ben, amely a szakképzésbe járó 283 013 tanulónak a 6,2%-át jelenti a 2022/23-as tanévben. 
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1. táblázat: Az SNI-tanulók létszáma és aránya a középfokú oktatásban a 2022/23-as tanévben 

Intézménytípus Összes tanuló (fő) SNI tanuló (fő) SNI tanulók arány (%) 

Szakiskola és 
készségfejlesztő iskola 

6 782 6 682 98,5% 

Szakképző iskola 85 637 8 500 9,9% 

Technikum, szakgimnázium 197 376 8 950 4,5% 

Gimnázium 227 210 4 189 1,8% 

Szakképzés összesen 283 013 17 450 6,2% 

Középfokú oktatás összesen 517 005 28 321 5,5% 

Forrás: KSH, 2022 

Az SNI tanulók arányának részletesebb bemutatására a SZIR-STAT 2022/23-as tanév októberi 
statisztikájában elérhető 263.303 fő szakképző iskolában, technikumban vagy szakgimnáziumban 
tanuló diák adatai által nyílik lehetőség. Ez a létszám a szakképzésbe járók 93,0%-át lefedi, a további 
19.710 fő vagy a KIR nyilvántartásban szerepel, vagy valamely SZIR-ben nyilvántartott szakiskolában 
jelenik meg. Ebből a tanulói körből az SNI tanulók aránya 6,2%, amely megegyezik a hasonló 
iskolatípusokba járók országos adatával (6,2%), valamint a KIR-ben nyilvántartott, szintén 
szakképzésben tanulók közül integráltan oktatható sajátos nevelési igényű diákok arányával (amely a 
tanulók 5,9%-át jelenti). Az arányok tehát közel azonosak a SZIR és a KIR nyilvántartásban megjelenő 
szakképzésben tanuló fiatalok esetén. 

Vármegyei eltérések 
A vármegyék szintjét vizsgálva, a sajátos nevelési igényű tanulók aránya vármegyénként 2-11% között 
mozog, ahogy az a 2. ábrán is látható. A sajátos nevelési igényű tanulók aránya Vas és Bács-Kiskun 
vármegyében a legmagasabb, 11,0%. Ezt követi Csongrád-Csanád, valamint Győr-Moson-Sopron 
vármegye 10,2%, illetve 9,7%-os aránnyal. Budapesten az SNI tanulók aránya 4,4%. 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya a szakképzésben a SZIR-STAT adatai alapján Borsod-
Abaúj-Zemplén és Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyékben a legmagasabb, ezeken a területeken a 
diákok közel 16%-a hátrányos- vagy halmozottan hátrányos helyzetű. Ezzel szemben az SNI tanulók 
aránya ezeken a területeken az országos átlagtól elmarad. 
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6. ábra: Sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók vármegyei megoszlása a szakképző intézményekben  
(n= 16 360) 

 

Adatok forrása: SZIR-STAT, NSZFH 

 

A következőkben nem, évfolyam, hátrányos helyzet, fenntartó és ágazat mentén kerül bemutatásra a 
sajátos nevelési igényű tanulók összetétele. Az adatok forrása minden esetben a 2022/23-as tanév 
során készült 2022-es októberi SZIR-STAT statisztika. 

Nemek és évfolyamok 
A szakképzésbe járó tanulók között a férfiak vannak többségben, 56%-kal. A sajátos nevelési igényű 
tanulók körében a két nem közötti arány tovább távolodik egymástól: az SNI tanulók között a férfiak 
aránya 66,5%, míg a nők aránya 33,5%. Évfolyamok mentén csökkenő tendencia figyelhető meg, a 
sajátos nevelési igényű tanulók aránya a 9. és 10. évfolyamon a legmagasabb (8,5%, illetve 8,3%), 11. 
évfolyamon 6,2%, és a 15. évfolyamon már csupán 0,7%. 

2. táblázat: SNI tanulók aránya évfolyamonként (n= 16 360) 

Évfolyam SNI tanulók aránya 

9. évfolyam 8,5% 

10. évfolyam 8,3% 

11. évfolyam 6,2% 

12. évfolyam 5,0% 

13. évfolyam 3,4% 

14. évfolyam 1,9% 

15. évfolyam 0,7% 

Adatok forrása: SZIR, NSZFH 
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Hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos helyzet 
A hátrányos helyzetű vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya az SNI tanulók körében 
7,8%, amely valamivel magasabb az országos átlagnál (5,8%). 

Fenntartótípusok szerinti megoszlás 
Az összes SNI tanuló 87,6%-a állami fenntartású szakképző intézménybe jár. Arányaiban is ennél a 
fenntartónál a legmagasabb SNI tanulói arány, az állami intézményekbe járó tanulók 6,5%-a sajátos 
nevelési igényű. Ezt követi az egyházi fenntartású intézmények, ahol 5,7% az SNI tanulók aránya, míg 
a felsőoktatási intézmények által fenntartott szakképző intézmények esetén 4,9%-os arány látható. 
Ezzel közel azonos arány jelenik meg az alapítványi fenntartású intézményekben (4,3%), míg a 
legalacsonyabb arány gazdasági fenntartású szakképző intézmények esetén látható, ezekben az 
iskolákban mindössze 1,8% a sajátos nevelési igényű tanulók aránya. 

3. táblázat: SNI tanulók aránya fenntartói típusok mentén (n= 16 360). 

Fenntartó típusa SNI tanulók aránya 

alapítvány 4,3% 

állami 6,5% 

egyházi 5,7% 

felsőoktatás 4,9% 

gazdasági 1,8% 

Adatok forrása: SZIR-STAT, NSZFH 

A legmagasabb és legalacsonyabb arányok ágazatonként 
Az ágazatok közül az öt legmagasabb SNI aránnyal rendelkező ágazat (az Országos Képzési Jegyzék, OKJ 
és Szakmajegyzékes, SZJ ágazatokat külön-külön számítva2) a Kertészet és parképítés – OKJ (20,5%), 
Előadóművészet – OKJ (18,8%), a Közművelődés – OKJ (16,7%), a Könnyűipar – OKJ (15,4%), valamint 
a Mezőgazdaság és erdészet – SZJ (14,4%). A legalacsonyabb SNI arányok az Építőipar – OKJ (3,1%), 
Egészségügy – SZJ és Közgazdaság – OKJ (2,5% és %), továbbá a Gazdálkodás és menedzsment – SZJ és 
Egészségügyi technika – SZJ (1,4-1,4%) ágazatokban tapasztalhatók. 

4. táblázat: SNI tanulók aránya ágazatonként – az öt legmagasabb és öt legalacsonyabb  
SNI-arányú ágazat (n= 16 360) 

Ágazat SNI tanulók aránya 

Kertészet és parképítés – OKJ 20,5% 

Előadóművészet – OKJ 18,8% 

Közművelődés – OKJ 16,7% 

Könnyűipar – OKJ 15,4% 

Mezőgazdaság és erdészet – SZJ 14,4% 

Építőipar – OKJ 3,1% 

Egészségügy – SZJ 2,5% 

Közgazdaság – OKJ 1,7% 

Gazdálkodás és menedzsment – SZJ 1,4% 

Egészségügyi technika – SZJ 1,4% 

Adatok forrása: SZIR-STAT, NSZFH 

                                                           
2 A 2020 előtt indult képzések az Országos Képzési Jegyzék szerint szerveződtek. A 2020 szeptemberétől induló képzések a 
Szakmajegyzék szerint szerveződnek. Az OKJ képzések kifutó rendszerben jelennek meg a szakképzésben. 
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BTMN tanulók a mai szakképzésben 

A BTMN-nel küzdő tanulók adatairól a Központi Statisztikai Hivatal nem tesz közzé a korábban 
bemutatott, SNI-vel kapcsolatos adatokhoz hasonló publikus összevetést a honlapján, így a tanulmány 
további részében a SZIR nyilvántartás előbbiekben is feldolgozott, a 2022/23-as tanév októberi 
statisztikájában elérhető 263.303 fős állomány alapján kerül sor a BTMN tanulók létszámának 
bemutatására, amely a szakképző iskolában, technikumban vagy szakgimnáziumban tanulókat, a 
szakképzésbe járók 91%-át fedi le. Ez alapján a beilleszkedési-, tanulási-, magatartási nehézséggel 
küzdő diákok aránya 6% körüli a szakképzésben, a SZIR-STAT (5,6%) és a KIR-STAT (5,5%) tanulói 
arányai között nincs érdemi eltérés. A továbbiakban a Szakképzés Információs Rendszeréből érkező 
októberi statisztika (SZIR-STAT) alapján kerülnek bemutatásra a beilleszkedési-, tanulási-, magatartási 
nehézséggel küzdő tanulók, összesen 15.437 fő. 

Vármegyei eltérések 
Vármegyénként vizsgálva a mintázat eltér a sajátos nevelési igényű tanulók eloszlásától: míg a 
hivatkozott statisztika alapján a szakképző iskolába, technikumba vagy szakgimnáziumba járó SNI tanulók 
aránya Vas és Bács-Kiskun vármegyében volt a legmagasabb, addig a BTMN tanulók aránya Budapesten 
és Pest vármegyében a legmagasabb (8,4%). A legkevesebb BTMN tanuló Nógrád vármegyében található 
(129 fő), ami a vármegyében tanulók 3,6%-át jelenti. Arányaiban a legkevesebb érintett tanuló Szabolcs-
Szatmár-Bereg vármegyében található (401 fő), amely a vármegyében tanulók 2,1%-a. 

7. ábra: Beilleszkedési-, tanulási-, magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő tanulók vármegyei 
megoszlása a szakképző intézményekben (n= 15 437) 

 

Adatok forrása: SZIR-STAT, NSZFH 

 

A sajátos nevelési igényű tanulók bemutatásához hasonlóan a BTMN tanulók helyzete a 2022/23-as 
tanév során készült 2022-es októberi SZIR-STAT statisztika alapján nem, évfolyam, hátrányos helyzet, 
fenntartó és ágazat mentén ismertetjük. 

Nemek és évfolyamok 
A BTMN tanulók között a férfiak aránya 60,8%, míg a nők aránya 39,2%, amely az SNI arányhoz 
hasonlóan magasabb az általános megoszlásnál. Évfolyamonként szintén hasonló arányok figyelhetők 
meg, mint az SNI tanulóknál, csupán néhány százalékos eltéréssel. A 9. évfolyamon a BTMN tanulók 
aránya 7,3%, a 10. évfolyamon 8,1%, ám felfelé haladva az SNI-hez hasonlóan csökkenő mintázat 
rajzolódik ki. 
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5. táblázat: BTMN tanulók aránya évfolyamonként (n= 15 437) 

Évfolyam BTMN tanulók aránya 

9. évfolyam 7,3% 

10. évfolyam 8,1% 

11. évfolyam 6,4% 

12. évfolyam 5,1% 

13. évfolyam 3,2% 

14. évfolyam 1,4% 

15. évfolyam 1,0% 

Adatok forrása: SZIR, NSZFH 

Hátrányos helyzet, halmozottan hátrányos helyzet 
Az BTMN tanulók között a hátrányos- vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya 6,4%, 
amely 0,6 százalékponttal lépi túl az országos 5,8%-os arányt. 

Fenntartótípusok szerinti megoszlás 
Fenntartók szerint elemezve a BTMN tanulók eloszlását, az állami fenntartású szakképző 
intézményekbe jár a BTMN tanulók döntő többsége (87,2%). A beilleszkedési-, tanulási-, magatartási 
nehézséggel küzdő tanulók aránya az állami fenntartású szakképző intézményekben a legmagasabb, 
6,1%, csakúgy, mint az SNI tanulók esetében láttuk. Nem sokkal alacsonyabb az arány a felsőoktatási 
intézmények által fenntartott iskolákban (5,9%), valamint az alapítványi fenntartású intézmények 
esetén (5,2%): Az egyházi fenntartású intézményekben a BTMN tanulók aránya 4,8%, míg a gazdasági 
fenntartású szakképző intézményekben – az SNI arányokhoz hasonlóan – a legalacsonyabb a BTMN 
tanulók aránya, 1,6%-kal. 

6. táblázat: BTMN tanulók aránya fenntartói típusok mentén (n= 15 437) 

Fenntartó típusa BTMN tanulók aránya 

alapítvány 5,2% 

állami 6,1% 

egyházi 4,8% 

felsőoktatás 5,9% 

gazdasági 1,6% 

Adatok forrása: SZIR-STAT, NSZFH 

A legmagasabb és legalacsonyabb arányok ágazatonként 
Az ágazatok közül az öt legmagasabb BTMN aránnyal rendelkező ágazat (az Országos Képzési Jegyzék, 
OKJ és Szakmajegyzékes, SZJ ágazatokat külön-külön számítva3) a Kertészet és parképítés – OKJ 
(18,9%), Könnyűipar – OKJ (15,4%), Nyomdaipar – OKJ (13,3%), Előadásművészet – OKJ (12,5%), 
valamint a Faipar – OKJ (12,4%). A legalacsonyabb BTMN arányok a Vegyipar – SZJ és Bányászat és 

                                                           
3 A 2020 előtt indult képzések az Országos Szakmajegyzék szerinti képzések, kifutó rendszerben. A 2020 szeptemberétől 
induló képzések a Szakmajegyzék szerint szerveződnek. 
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kohászat – SZJ (3,3%), Egészségügy – SZJ, illetve Közgazdaság – OKJ (3,1% és 2,51%), továbbá a 
Gazdálkodás és menedzsment – SZJ (2,1%) és Egészségügyi technika – SZJ (0,2%) ágazatokban 
tapasztalható. Mind az SNI-tanulók, mind a BTMN-tanulók aránya magas tehát a Kertészet és 
parképítés OKJ ágazatban, a Könnyűipar OKJ ágazatban, továbbá az Előadóművészet OKJ esetén. 

7. táblázat: BTMN tanulók aránya ágazatonként – az öt legmagasabb és öt legalacsonyabb  
BTMN-arányú ágazat (n= 15 437) 

Ágazat BTMN tanulók aránya 

Kertészet és parképítés – OKJ 18,9% 

Könnyűipar – OKJ 15,4% 

Nyomdaipar – OKJ 13,3% 

Előadóművészet – OKJ 12,5% 

Faipar – OKJ 12,4% 

Vegyipar – SZJ 3,3% 

Bányászat és kohászat – SZJ 3,3% 

Egészségügy – SZJ 3,1% 

Közgazdaság – OKJ 2,5% 

Gazdálkodás és menedzsment – SZJ 2,1% 

Egészségügyi technika – SZJ 0,2% 

Adatok forrása: SZIR-STAT, NSZFH 

 

SNI és BTMN tanulók megoszlásának összevetése 
Az SNI és BTMN tanulók arányát tekintve hasonló mintázat látható a legtöbb elemzési szempont 
mentén. A férfiak aránya magasabb mind az SNI (66,5%), mind a BTMN (60,8%) esetén. Az évfolyamok 
tekintetében a magasabb szinteken csökkenő arány figyelhető meg mind az SNI, mind a BTMN kapcsán. 
Látható továbbá, hogy a hátrányos és halmozottan hátrányos tanulók aránya mindkét esetben 
magasabb az országos átlagnál (SNI tanulók körében 7,8%, míg BTMN tanulók között 6,4%). Mind az 
SNI, mind a BTMN tanulók esetén a Kertészet és parképítés OKJ képzésnél látható a legmagasabb 
arány, míg a legalacsonyabb tanulói arányú ágazatok között a Közgazdaság – OKJ, Gazdálkodás és 
menedzsment – SZJ, illetve az Egészségügyi technika – SZJ szerepel mindkét esetben. A vármegyék 
szerinti megoszlás ugyanakkor eltérő képet mutat a két tanulói körnél, míg az SNI tanulók aránya Bács-
Kiskun és Vas vármegyében a legmagasabb (11,0%), addig a BTMN tanulók aránya Budapesten és Pest 
vármegyében a legmagasabb (8,4%). 

 

Összegzés, konklúzió 
Tanulmányunkban a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési-, tanulási-, magatartási 
nehézséggel küzdő diákok helyzetét mutattuk be szakképzési fókusszal. A bemutatott adatok felhívják 
a figyelmet a középfokú oktatás egyes intézménytípusai szerinti eltérésekre, az együttnevelő és 
különnevelő szakképzés sajátosságaira. A hatályos jogszabályok alapján különnevelő szakképzés zajlik 
a szakiskolákban, míg együttnevelő szakképzés keretében az SNI tanulók szakképző iskolában, 
technikumban, illetve az Nkt. hatálya alá eső szakgimnáziumokban tanulhatnak. A BTMN tanulók 
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esetén kizárólag együttnevelő szakképzésről beszélhetünk. Az SNI érintettségű tanulók aránya a 
2022/23-as tanévben a szakképzésben 6,2%, míg a BTMN-nel küzdő tanulók aránya 5,9%. Mind az SNI, 
mind a BTMN tanulók esetén eltérések mutatkoznak a férfiak és nők érintettségében, továbbá 
vármegyénként, évfolyamonként, fenntartók és ágazatok mentén. Az SNI tanulók aránya elmarad az 
országos átlagtól azokon a területeken, ahol a legmagasabb hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya, ami az ellátórendszer kapacitásaival, a diagnosztikus eljáráshoz, ennek 
nyomán a gyógypedagógiai, fejlesztőpedagógiai ellátáshoz való egyenlő hozzáféréssel kapcsolatos 
kérdéseket vethet fel. 

Az adatforrások közül a KSH által publikált adatok alkalmasak az idősoros, országos szintű SNI 
érintettség azonosítására. Felvetődik az igény egy hasonló, a BTMN tanulók adatait is teljeskörűen 
tartalmazó oktatási statisztikára. 

Az SNI és BTMN tanulók körében kiemelten fontos lenne a lemorzsolódással való veszélyeztetettség 
vizsgálata, ahogy korábbi tanulmányok is rámutattak az SNI mint rizikófaktor szerepére a 
lemorzsolódás szempontjából (Vargáné, 2008; K. Nagy, 2017). 

A tanulmány rámutat, hogy a szakképesítés megszerzésére irányuló képzésben akár szakképző, akár 
köznevelési intézményben részt vevő SNI és BTMN tanulók helyzetének átfogó feltárásához, illetve 
szektorokon átívelő, országos szintű beavatkozások megalapozásához szükséges a nyilvántartások 
együttes kezelése, felhasználása. A rendelkezésre álló adatok tükrében további kutatási irányként 
indokoltnak látszik az szakképzésben részt vevő SNI, BTMN tanulók képzésekkel kapcsolatos, saját 
szempontú tapasztalatainak, véleményének feltárása, az integráló/együttnevelő szakképzésben 
elérhető gyógypedagógusi, fejlesztőpedagógusi kapacitások feltérképezése,  valamint az 
intézményekben dolgozó oktatók, és az átalakult szakképzésben kiemelt szerepet játszó duális 
partnerek SNI és BTMN tanulókkal való munkára való felkészültségének, a feladathoz kapcsolódó 
képzési, támogatási, együttműködési igényeiknek a felmérése. 

Napjainkban a régi és újonnan létrejövő munkakörök betöltéséhez egyre több, egyre magasabb szintű 
készségre van szükség, így a középfokú továbbtanulás hosszú távú jelentősége nő mindenki, köztük a 
nagy arányban szakképzésben tanuló, különleges figyelmet igénylő tanulók számára is munkaerőpiaci 
kilátásaik, felnőttkori társadalmi részvételük, életminőségük szempontjából (Márkus, 2022). A 
szakképzés szereplőinek a külön- és az együttnevelés színterein egyaránt különleges lehetőségei, és 
ezzel járó felelőssége van a sajátos nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő tanulók életpályájának alakításában. 
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PALOTÁS József 
 

Az SNI és BTMN tanulók ellátása az új szakképzési szabályozásban 

 
Bevezetés 
Magyarországon a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek, tanulók, valamint a szakképzési törvény 
hatálya alatt a képzésben résztvevők ellátásának szabályait a nemzeti köznevelésről, valamint a 
szakképzésről szóló törvény tartalmazza. A szabályozókban foglalt előírások alapján 
többletszolgáltatásokat és pozitív diszkriminációt is nyújt az intézményrendszer. (Eurydice, 2023) 

Az ellátás célja, hogy az SNI tanulók az iskolarendszerből kikerülve a társadalom tagjaivá váljanak, 
munkába álljanak, gyakorolják állampolgári jogaikat, alapítsanak családot. (Maurer, 2008) 

A 2019-től megjelenő új szakképzési szabályozást alapozó dokumentumban rögzített elvárás, hogy 
„kiemelt figyelemmel kell folytatni a hátrányos, illetve sajátos nevelési igényű fiatalok gyakorlati 
képzését” (Szakképzés 4.0, 2019). Ezzel összhangban fogalmazza meg az új, a szakképzésről szóló 2019 
évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) a szakképzés elvei között, hogy „a szakképzés kiemelt feladata 
a sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő tanuló speciális igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodó, 
legeredményesebb fejlődésének elősegítése a minél teljesebb társadalmi beilleszkedés lehetőségeinek 
megteremtése érdekében”. 

A jelenlegi szakképzési szabályozás hatálya alatt nincs szegregált intézménytípus, így amikor 
szakképzésről beszélünk, alapvetően az SNI és fogyatékkal élő, valamint a BTMN tanulók integrált 
nevelésének-oktatásának problémakörét dolgozzuk fel. A szegregált intézménytípus, a szakiskola a 
köznevelési törvény szabályozási körében működik, ugyanakkor tartalma és kimenete részben 
szakképzési, ezért az SNI, illetve BTMN szakképzés tárgykörében kitérünk a szakiskolai aspektusokra is. 
Müller István igazgató, a Speciális Szakiskolák Országos Egyesületének elnöke úgy fogalmazta meg 
céljukat, hogy „adófizető állampolgárokat” neveljenek a sajátos nevelési igényű tanulókból. A Magyar 
Pedagógiai Társaság kiadásában megjelent oktatáspolitikai alapvetések hangsúlyozzák, hogy „a sajátos 
nevelési igényű tanulók oktatásához szükségesnek tartjuk megőrizni a speciális szakiskolák rendszerét”. 
Felhívta a figyelmet a dokumentum ugyanakkor az SNI gyerekek integrált nevelésével-oktatásával 
összefüggésben – amelyet fontos esélyegyenlőségi kérdésként azonosítottak – az együttnevelés 
megfelelő feltételeire, köztük a kellő számú és végzettségű szakember szükségességére. (Agóra, 2013). 

A közoktatás indikátorrendszere 2021. c. kiadvány megállapítja, hogy „A középfokú oktatásban az 
integráltan oktatott SNI tanulók aránya 2-ről 4,4 százalékra nőtt 2010 és 2019 között, míg a 
gyógypedagógiai tanterv szerint oktatottak aránya lényegében változatlan volt az egész időszakban.” 
Továbbá „az érettségit nem adó szakképzésben tanulók körében 9,6 százalék volt a gyógypedagógiai 
tanterv szerint oktatott SNI tanulók aránya, ugyanakkor ez szinte teljes mértékben a (speciális) 
szakiskolák tanulóit fedte le. Az integráltan oktatott SNI tanulók aránya 10,7 százalék volt az érettségit 
nem adó szakképzésben, 4,2 százalék az érettségit adó szakképzésben és 1-2 százalék a 4, illetve 6/8 
osztályos gimnáziumokban” (Varga, 2022). 

Az SNI tanulók integrált vagy speciális ellátásának kérdései, a szükséges erőforrások és a szervezeti-
hatásköri megoldások dilemmái az elmúlt évtizedekben folyamatosan napirenden vannak a hivatalos, 
illetve civil-szakmai oktatáspolitikai diskurzusokban és dokumentumokban. Írásunk célja a hatályos 
szakképzési szabályozás feldolgozása volt az SNI, BTMN tanulók, felnőttképzési jogviszonyban 
résztvevők számára biztosítandó ellátási formák, kedvezmények, mentesítések összegyűjtésével és 
elemzésével. A munka során összehasonlító elemzéseket is végeztünk egyfelől a 2019 évtől bevezetett 
szakképzési jogszabályok és a korábbi szabályozás, másrészt pedig a szakképzési és köznevelési 
szabályozás között. 
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Az iskolatípusok lehatárolása a köznevelés és a szakképzés intézményei között 

Alapfogalmak 
A szakképzési szabályozás az SNI és BTMN fogalmak esetében leképezi, ezzel megkettőzi a köznevelési 
definíciókat. 

Az Szkt. az SNI, valamint a BTMN fogalmak esetében szinte egyezően veszi át a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) definícióját, ami egy érdekességet jelent a 
jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) párhuzamos szabályozást kizáró 
rendelkezéseit figyelembe véve. A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (a továbbiakban: 
régi Szt). a Jat. rendelkezéseinek megfelelően hivatkozta az Nkt-t e fogalmak esetében. Különbséget 
jelent az Nkt. és Szkt. fogalommeghatározása között, hogy az új Szkt. értelmező rendelkezéseiben 
gyermek helyett és a tanuló mellett a képzésben résztvevő fogalma jelenik meg. 
Az SNI, a BTMN, valamint a szakképzési alapfeladat definíciója az Szkt. értelmező rendelkezései szerint: 

 Sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy: „az a tanuló, illetve képzésben részt vevő 
személy, aki az Nkt. szerinti szakértői bizottság vagy a rehabilitációs hatóság szakvéleménye 
alapján mozgásszervi, érzékszervi - látási, hallási -, értelmi vagy beszédfogyatékos, több 
fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus 
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral - súlyos tanulási, figyelem- vagy 
magatartás-szabályozási zavarral - küzd, …”. 

 Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanuló: „az a különleges bánásmódot 
igénylő tanuló, aki a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) szerinti szakértői bizottság szakvéleménye 
alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, 
tanulási, magatartás-szabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, 
továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül 
sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személynek, …”. 

 Szakképzési alapfeladat: „a szakképző intézmény alapító okiratában meghatározott technikumi 
szakmai oktatás és szakképző iskolai szakmai oktatás, továbbá ahhoz kapcsolódóan az előkészítő 
évfolyam és a műhelyiskola megszervezése, …”. 

SNI és BTMN ellátás a változó intézménytípusokban 
Az SNI, BTMN tanulók több – köznevelési és szakképzési – intézménytípusban is megtalálhatók, ezért 
helyzetük áttekintése összetettebb. 

Célunk a szakképzési szabályozási környezetben hatályos SNI ellátás bemutatása, ugyanakkor az 
iskolatípusok sorra vétele közben nem kerülhető meg a szakgimnáziumi és a szakiskolai intézménytípus 
sem. Előbbi a kimenete, azaz a szakképesítés megszerzése szempontjából ma is kapcsolódik a 
szakképzéshez, utóbbi deklaráltan is „ellát szakképzési feladatot” (Szakképzés 4.0, 2019), még ha egyik 
sem minősül szakképző intézménynek. A szakiskolát a szabályozás elmúlt évtizedes változásai során 
eltérően, gyógypedagógiai intézménynek, szakképző iskolának majd önálló intézménytípusnak 
sorolták be. 
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1. táblázat: A szakképzési intézménytípusok változásai az SNI ellátás szempontjából 

Intézménytípusok és SNI, BTMN ellátás az 

Nkt., a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. 

törvény (a továbbiakban: régi Kt.), valamint a 

régi Szt. hatálya alatt  

Intézménytípusok és SNI, BTMN ellátás az 

Szkt. hatálya alatt 

2016-tól  
● „szakiskola” a korábbi „speciális 

szakiskola” neve, 
● „szakgimnázium” a korábbi 

„szakközépiskola” neve, 
● „szakközépiskola” a korábbi szakiskola 

neve, 
● együtt: „szakképző iskola”. 

2020-tól 
● „technikum” a korábbi szakgimnázium 

neve, 
● „szakképző iskola” a korábbi 

szakközépiskola neve,  
● együtt: „szakképző intézmény”. 

A (speciális) szakiskola 2012-2020. között 

„szakképző iskola” kategóriába tartozott 

(jelenlegi terminológia szerint „szakképző 

intézmény” volt). A régi Kt. 2011-ig 

gyógypedagógiai intézményként definiálta. 

„Szakképző iskola” „műhelyiskola” „képzési 

formát” indíthat. 

A „szakiskola” 2020-tól megint nem minősül 

szakképző intézménynek, de a tartalom és a 

kimenet részben szakképzési… 

A szervezetileg a szakképzésben maradt 

szakiskolák helyzete: az Szkt. 18. § szerint 

„többcélú szakképző intézmény”, vagy 

„szakképző iskola” keretei között, vagy más 

fenntartásba került. 

Forrás: Saját szerkesztés 

Az 1. táblázat szemlélteti, hogy a szakiskola az Szkt. fogalomrendszerében már nem szerepel 
iskolatípusként. Az Nkt . hatálya alatt a szakiskola önálló intézménytípusként jelenik meg, ugyanakkor 
a kimenete az Szkt. fogalomrendszere szerint „szakképesítés”, ritkábban „szakma”. Érdekesség, hogy 
a szakképesítés az Szkt. hatálya alatt az iskolarendszeren kívüli szakmai képzés kimenete, míg a 
köznevelésben iskolarendszerű szakiskolai és szakgimnáziumi kimenetet jelent. Az integrált SNI ellátás 
színterei a szakképző intézményekben a szakképző iskola keretei között indított műhelyiskola, mint 
képzési forma, továbbá a szakképző iskolai illetve technikumi szakmai oktatás. Azon szakiskolák, 
melyek az Szkt. hatályba lépését követően szervezetileg a szakképzési centrumokhoz tartoztak, 
többcélú szakképző intézményként, vagy szakképző iskolai egységként működhettek tovább, vagy más, 
pl. egyházi fenntartásba kerültek. 

A szakiskola helyét a 2019 évben közzétett új szakképzési törvényt alapozó Szakképzés 4.0 stratégia 
jelölte ki. A dokumentum a köznevelési törvény szövegének ellentmondva összekapcsolta és együtt 
kezelte a szakiskolai és a készségfejlesztő iskolai intézménytípusokat, mintha egy intézménytípus 
lenne. A stratégia szerint „megjegyzendő, hogy a szakiskolai, készségfejlesztő iskolai képzés –  amely 
elsősorban a sajátos nevelési igényű tanulóknak kíván lehetőséget biztosítani – ellát szakképzési 
feladatot, de specialitásai, feladatai összességében intézménytípusként inkább a közneveléshez 
kötődik, mint a gazdasági igényeket közvetlenül kielégítő szakképzéshez, így ezzel az intézménytípussal 
és képzési formával a stratégia külön nem foglalkozik” (Szakképzés 4.0, 2019). A két iskolatípust 
összeköti a gyógypedagógiai feladatellátás, ugyanakkor megkülönbözteti, hogy a 2019-ben hatályos 
Nkt. értelmében a készségfejlesztő iskola célcsoportja a „középsúlyos értelmi fogyatékos tanulók”, míg 
a szakiskola célcsoportja a „sajátos nevelési igényű tanulók”. Szakképzési szempontból a 
készségfejlesztő iskola „egyszerű betanulást igénylő munkafolyamatok elsajátítását” célozta, míg a 
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szakiskolában „az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott szakképesítések körében – a sajátos 
nevelési igény jellegétől függően – a szakképzési kerettanterv vagy a speciális kerettanterv szerint 
folyhat szakképzés”. A szakiskolában tehát állam által elismert szakképesítésre felkészítő szakképzés 
folyt a stratégia kialakításakor is, ami a szakiskolában is indokolja az ehhez szükséges feltételek további 
biztosítását. 

A szakiskolai feladatellátás jellemzői az Nkt. fogalomrendszerében 
Szegregált SNI és BTMN ellátás csak a közneveléshez sorolt szakiskolában működik, mely azonban 
„ellát szakképzési feladatot” is. 
A szakiskola köznevelési intézmény, ahol 

● az iskolai nevelés-oktatás szakmára vagy szakképesítés megszerzésére felkészítő szakasza az 
alapfokú nevelés-oktatás szakasza után kezdődik, 

● a szakiskola meghatározott évfolyamán fejeződik be, 
● a befejező évfolyam sikeres elvégzéséről kiállított bizonyítvány középfokú végzettséget tanúsít, 
● a többi tanulóval sajátos nevelési igénye miatt együtt haladni nem tudó tanulók felkészítése 

történik, 
● a sajátos nevelési igény jellegéhez igazodó közismereti oktatás és az Szkt. szerinti szakmai 

oktatás, illetve szakképesítésre felkészítő szakmai képzés folyik, 
● az évfolyamok száma a szakmajegyzékben vagy a képzési és kimeneti követelmények (KKK), 

illetve a programkövetelmény alapján készített speciális kerettantervben meghatározott. 

Az Szkt. hatálya alatti szakmai vizsgára, vagy képesítő vizsgára történő felkészítés a szakiskola feladata, 
amelyet a kötelező foglalkozások keretében végez. A szakiskolai nevelés-oktatás kimenet- illetve 
tartalomszabályozási dokumentumai a szakképzési törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) 
kormányrendelet (a továbbiakban: Szkr.) mellékletében foglalt szakmajegyzék szerinti KKK vagy a 
sajátos nevelési igény típusától függően azok alapján készített speciális kerettantervek, továbbá az 
Szkt. szerinti szakmai képzés programkövetelménye alapján készített speciális kerettantervek 
lehetnek. Ugyan a köznevelési szabályozás lehetővé teszi, hogy a szakiskolai tanuló a szakmai 
oktatásban, vagy szakképesítésre felkészítő szakmai képzésben a szakiskola mellett az Szkt. szerinti 
szakképzési munkaszerződéssel duális képzőhelyen is részt vegyen, azonban a tapasztalatok szerint 
utóbbi kevésbé jellemző. (Müller, 2023) 
A szakmai, vagy képesítő vizsga alóli mentesülés szempontjából a köznevelési törvény leképezi a 
szakképzési szabályozást. Az adott versenykiírás szerinti vizsgafeladat, vizsgatevékenység letétele alól 
mentesül az a vizsgázó 

● aki országos szakmai tanulmányi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a szakmai és 
vizsgakövetelményben, a képzési és kimeneti követelményekben vagy 
programkövetelményekben meghatározott követelményt teljesítette, és 

● a versenyfelhívásban meghatározott helyezést, teljesítményt, szintet elérte, 
● mellyel a szakmai, vagy képesítő vizsgája vagy a vizsgatevékenysége eredménye jelesnek 

minősül. 

Műhelyiskola a szakképzési törvény hatálya alatt 
A műhelyiskola ugyan nem szegregált intézmény, azonban jellemzői alapján hangsúlyos szerepet 
vállalhat az SNI, valamint BTMN ellátásban. A műhelyiskola az Szkt. szövegezése szerint nem 
iskolatípus, hanem szakképző iskola keretei között indítható képzési forma, mely a szakképzésbe való 
bekapcsolódást vagy a munkába álláshoz szükséges ismeretek megszerzését szolgálja. „Ha a 
részszakmára történő felkészítés Dobbantó program keretében és műhelyiskolában történt, államilag 
elismert alapfokú végzettséget és szakképesítést tanúsít és legalább egy munkakör betöltésére 
képesít” (Henczi, 2021). Az Szkt. szerint a szakképző iskola „Dobbantó program keretében 
alapkompetencia-fejlesztést szervezhet”, továbbá Szkr. értelmezésében „a Dobbantó programban az 
a tanuló vehet részt, aki a megelőző tanév utolsó napjáig a tizenhatodik életévét betöltötte és alapfokú 
végzettséggel nem rendelkezik”. Utóbbi rendelkezés változik a folyamatban lévő Szkr. módosítás 
szerint, mely a korhatárt 15 évre szállítja le és a bekapcsolódást tanév közben bármikor lehetővé teszi. 
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A műhelyiskola a jogalkotó szándéka szerint folyamatos mentori támogatással járul hozzá a tanuló, 
vagy a képzésben részt vevő „személyes és társas kompetenciáinak fejlesztéséhez és önálló 
életkezdéséhez szükséges alapismeretek átadásához”. További kutatásra javasolt a műhelyiskola 
beválásvizsgálata az alkalmazott módszerek, valamint a mentori támogatás feltételrendszere 
vonatkozásában. 
A műhelyiskolába lépés feltételei: 

● a tanuló, vagy a képzésben részt vevő alapfokú végzettséggel nem rendelkezik és a szakképző 
iskola Dobbantó programját – a szakképző iskola által kiadott igazolás alapján megállapíthatóan 
– elvégezte vagy 

● kizárólag alapfokú végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betöltötte. 
A műhelyiskola további jellemzői: 

● kizárólag részszakma megszerzésére irányuló felkészítés folyik, 
● kötelező felvenni a műhelyiskolába a tanulót, vagy a képzésben részt vevő kiskorút tizennyolc 

éves koráig, de legalább egy részszakma megszerzéséig, amennyiben kimaradt az iskolából, 
● az oktatás tanműhelyben vagy munkahelyi körülmények között valósul meg nappali 

rendszerben, 
● jogszabály szerint egy-ötfős csoportokban kell megszervezni, 
● értékelés, minősítés nem alkalmazható, 
● a részszakma megszerzésének időtartama legalább hat, legfeljebb huszonnégy hónap, 
● a tanév rendjére nem kell tekintettel lenni. 

Az Szkr. értelmében a „műhelyiskolában a tanuló a szakképző iskolai tanulót az ágazati alapoktatásban 
megillető ösztöndíj felére volt jogosult”. 2023. július 1. napjától hatályos Szkr. módosítás értelmében 
már teljes ösztöndíjra lesznek jogosultak). A 2023.június végéig érvényes „fél” ösztöndíj differenciálási 
szándékot tükrözött, e kérdés azonban joggal súllyal merült fel, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia által 
elismerten szakképzési feladatot is ellátó, szakképesítésre vagy szakmára felkészítő szakiskola tanulói 
miért nem jogosultak legalább a műhelyiskolával egyenértékű ösztöndíjra. 
 
SNI és BTMN ellátás a szakképzési törvény hatálya alatt  

A szakképzés ingyenessége az SNI tanulók számára 
Az SNI tanulók ingyenes részvételét a szakképzésben a régi Szt. és az új Szkt. egyaránt lehetővé tette. 
A szakképzés ingyenességének egyes szabályait az új Szkt. átvette a régi Szt-ből, amely úgy 
rendelkezett, hogy „minden esetben ingyenes az iskolai rendszerű szakképzésben való részvétel a 
halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanuló részére”. Az új Szkt. szabályozási 
környezetében pedig „az állam, illetve az együttműködési megállapodással rendelkező fenntartó által 
fenntartott szakképző intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanulói jogviszony 
keretében való részvétel a halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű vagy 
fogyatékkal élő személy részére”. 
 

Az SNI és BTMN ellátást szolgáló szabályozási eszközök 
A szakképzési szabályozásban foglalt SNI és BTMN ellátási kötelezettség jelentős erőforrás 
feltételrendszert kíván, egyben nagy felelősséget is ró az iskolákra. Az Szkt. értelmében a szakképző 
intézmény köteles „a hátrányos helyzetű tanulók, illetve képzésben részt vevő személyek 
felzárkóztatására, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók számára 
differenciált fejlesztést megszervezni”. A szakképzés megkezdésének bemeneti feltételei oldaláról a 
szakképző intézménybe csak olyan tanulót lehet felvenni vagy átvenni, aki az adott szakmára a képzési 
és kimeneti követelményekben előírt egészségügyi-, valamint pályaalkalmassági követelményeknek 
megfelel. Az oktató alapvető kötelességei között megjelenik az SNI ellátás. Az SNI vagy fogyatékkal élő 
személy esetén a szakmai oktatással, képzéssel, teljesítmény ellenőrzéssel összefüggő oktatói 
feladatainak ellátása során figyelembe kell vennie az egyéni fejlesztési tervben foglaltakat. 

A teljesítmény ellenőrzés, értékelés alóli mentesítések hangsúlyosan jelennek meg a szabályozásban 
az SNI vagy fogyatékkal élő tanulók esetében. Az igazgató hatáskörébe tartozik a tanuló mentesítése a 
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szakértői bizottság szakvéleménye alapján „az érdemjegyekkel történő értékelés és osztályzatokkal 
történő minősítés alól, ami helyett szöveges értékelés és minősítés alkalmazását írja elő”. 
Mentesíthető továbbá a tanuló a „szakirányú oktatás kivételével egyes tantárgyakból, 
tantárgyrészekből az értékelés és a minősítés alól”. Alkalmazható – legfeljebb két tanévre – az egyéni 
tanulmányi rend a tanuló (törvényes képviselő) kérelmére, amennyiben a sajátos nevelési igénye 
indokolja. Ha a szakértői bizottság javasolja szakvéleményében az egyéni tanulmányi rendet, akkor azt 
az igazgató köteles engedélyezni. Az egyéni tanulmányi rend keretében több kedvezmény biztosítható, 
így a „részleges vagy teljes felmentés a közismereti oktatásban, illetve az ágazati alapoktatásban való 
részvétel alól”, az egyéni időpontban megszervezett osztályozó vizsga, vagy a tanulmányi 
követelmények szakmai programtól eltérő idejű vagy tartalmú teljesítése. 

A szakképző intézmény szakmai programjára külön szabályokat kell alkalmazni a BTMN tanuló és az 
SNI vagy fogyatékkal élő személyekre vonatkozóan. Tartalmaznia kell a fogyatékosság típusához és 
fokához igazodó fejlesztő programot, továbbá lehetőség van az évfolyamok tanítási évnél hosszabb 
időtartamban történő teljesítésének meghatározására. A BTMN, SNI, valamint a fogyatékkal élők 
esetében a törzslapon fel kell tüntetni a szakértői vélemény és a kiállító bizottság alapvető adatait. 
Szankciót is meghatározott a jogalkotó az Szkt-ben, amennyiben a feladatellátástól függően az SNI 
tanulók iskolai oktatásának irányelvét sérti az adott szakképző intézmény működése, úgy az szakmai 
jogszabálysértésnek minősül. 

 
2. táblázat: Ellátási kötelezettségek a szakképzésben a szakértői vélemények alapján 

BTMN tanulók számára SNI vagy fogyatékkal élők számára 

A rendellenesség csökkentéséhez szükséges 

mértékben fejlesztő pedagógiai ellátás 

SNI illetve fogyatékosságból eredő hátrány 

csökkentéséhez szükséges mértékben 

egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, 

rehabilitációs foglalkozás 

Az egyén adottságához, fejlettségéhez igazodó 

egyéni előrehaladású nevelés és oktatás, valamint 

tanulmányok alatti vizsga letétele 

Az egyén adottságához, fejlettségéhez igazodó 

egyéni előrehaladású nevelés és oktatás, valamint 

tanulmányok alatti vizsga letétele 

Segítség nyújtása a kötelezettségek teljesítéséhez Segítség nyújtása a kötelezettségek teljesítéséhez 

Forrás: Saját szerkesztés 

A fenti kedvezményekről az igazgató dönt, melynek során az Nkt. szerinti szakértői bizottság szakértői 
véleményétől nem térhet el. 

● Amennyiben a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy szakmai oktatása a többi tanulóval, 
illetve képzésben részt vevő személlyel együtt történik, úgy a fejlesztő pedagógiai ellátást 
valamint a habilitációs, rehabilitációs foglalkozást a kötelező foglalkozásokon kell biztosítani. 

● Az ellátásokat egyéni fejlesztési terv alapján kell biztosítani. 

Az egyéni fejlesztési terv személyi feltételeit is tartalmazza az Szkr. oly módon, hogy az előírások 
hivatkoznak a köznevelési szabályozásra. Az egyéni fejlesztési terv elkészítéséhez BTMN tanuló 
esetében az Nkt. – azaz a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 
(VIII. 30.) kormányrendelet (a továbbiakban: Épr.) 6. melléklet 15. sor – szerinti fejlesztő pedagógus, 
SNI vagy fogyatékkal élő személy esetében az Nkt. – azaz az Épr. 6. melléklet 28. sor – szerinti 
együttnevelést segítő pedagógus bevonása szükséges. A fejlesztés eredményét évente legalább 
egyszer rögzíteni, továbbá „az egyéni fejlesztési terv tartalmáról és a fejlesztés eredményéről a kiskorú 
tanuló törvényes képviselőjét tájékoztatni kell”. Amennyiben a szakképző intézményben nem áll 
rendelkezésre az előírások szerinti szakember, úgy a BTMN tanuló esetén a szakvéleményt kiállító 
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pedagógiai szakszolgálati intézmény, az SNI vagy fogyatékkal élő személy esetén az utazó 
gyógypedagógusi, utazó konduktori hálózat útján kell gondoskodni a megfelelő szakemberről. 
Az igazgató döntésének tartalmaznia kell, hogy – az iskola szakmai programjával összhangban – melyik 
tárgyból, melyik évfolyam utolsó tanítási napjáig kell a tanulmányi követelményeket teljesíteni. Ha az 
adott évfolyam követelményének teljesítéséhez egy tanítási évnél hosszabb időről határoz, „a félévi 
osztályzatot a megnövelt tanítási idő felénél, az év végi osztályzatot pedig a tanítási idő végén kell 
megállapítani”. A szakmai vizsga kivételével a szakmai tartalmak tanulása alól is adható felmentés, 
azonban „kizárólag a mentesítés alapjául szolgáló körülménnyel összefüggésben”. 

Vizsgákkal összefüggő kedvezmények 
A szakmai és tanulmányok alatti vizsgák esetében részletesen, a képesítő vizsgákra vonatkozóan 
azonban nem szabályozottak jogforrásban a kedvezmények. 

A vizsgákkal összefüggő kedvezmények, mentességek a tanulmányok alatti vizsgák és a szakmai 
oktatást követő szakmai vizsgák esetében is részletesen szabályozottak az Szkr-ben. A tanulmányok 
alatti vizsgák jelentősége növekedett a szakképző intézmény által megszervezett ágazati alapvizsga 
bevezetésével, a régi Szt. szerinti szintvizsgát a gazdasági kamara szervezte. A képesítő vizsgákra 
ugyanakkor jogszabály nem tartalmaz egyáltalán kedvezményekre, illetve mentesítésre vonatkozó 
előírásokat és hivatkozásokat. Ezt a szabályozási hézagot – hiszen államilag elismert kimenetről van 
szó a szakképesítések esetében is – a jogalkalmazó vizsgaközpontok azzal oldják fel, hogy a saját belső 
szabályozásukban hivatkoznak a szakmai vizsgákra vonatkozó Szkr. szabályozásra. Az Innovatív 
Képzéstámogató Központ Zrt. (a továbbiakban: IKK Zrt.) vizsgaszabályzatának rendelkezései szerint 
„felmentési kérelmek benyújtása jogszabály (az Szkr. XXXVI. fejezete szerinti… jelentkező esetén) vagy 
PK (programkövetelmény) alapján” (adható). (IKK, 2022) 

 

3. sz. táblázat: SNI, BTMN kedvezmények, mentességek a tanulmányok alatti vizsgák esetén 
(ha azt a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség, a sajátos nevelési igény, illetve a 

fogyatékosság jellege indokolja) 

Írásbeli vizsgával összefüggésben Szóbeli vizsgával összefüggésben 

Meg kell növelni az írásbeli feladatok 

megválaszolásához rendelkezésre álló időt 

legfeljebb harminc perccel 

Meg kell növelni a harminc perc gondolkodási 

időt legfeljebb tíz perccel 

Lehetővé kell tenni segédeszköz használatát 

vagy segédszemély igénybevételét 

 

Engedélyezni kell, hogy az írásbeli vizsga 

helyett szóbeli vizsgát tegyen (két 

vizsgatevékenység esetén két vizsgatételt 

kell húznia) 

Engedélyezni kell, hogy a szóbeli vizsgát írásban 

tegye le (tétel kihúzása után külön helyiségben, 

vizsgáztató felügyelete mellett készíti el 

dolgozatát 30 perc alatt, melyet a vizsgázó, vagy 

kérésére a vizsgáztató olvas fel).  

Forrás: Saját szerkesztés 

A szakmai vizsgatevékenységek szerkezete, ennek megfelelően a kedvezmények köre is eltér a 
tanulmányok alatti vizsgáktól. Az Szkr. értelmében az akkreditált vizsgaközpont a BTMN, SNI vagy 
fogyatékkal élő vizsgázók részére a szakértői bizottság véleménye alapján biztosítja a jogszabály 
szerinti kedvezményeket. Az interaktív vizsgatevékenység során azt a segédeszközt vagy 
segédszemélyt kell alkalmazni, amelyet a tanulmányok során is igénybe vettek. Halláskárosodott 
vizsgázó kérelmére a vizsgatevékenység szóbeli részére indokolt esetben jelnyelvi tolmácsot biztosít a 
vizsgaközpont. 
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A vizsgázó kérelmére a BTMN, az SNI, illetve a fogyatékosság jellege alapján engedélyezhető további 
kedvezmények: 

● vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy típusa, szintje alóli mentesítés, a szakmai 
oktatás során alkalmazott (idegen nyelv értékelése és minősítése alóli) mentesítéssel 
összehangban, 

● interaktív vizsgatevékenység helyett szóbeli, vagy szóbeli rész helyett interaktív tevékenység, 
● a vizsgatevékenységre meghatározott időnél hosszabb időtartam (a projektfeladat esetén a 

hosszabbítás nem haladhatja meg a projektfeladatra előírt időtartam harminc százalékát, kivéve, 
KKK eltérő rendelkezése esetén). 

 

Összegzés 

Az SNI, valamint BTMN ellátási kötelezettség a szakképzési feladatrendszerrel érintett köznevelési és 
szakképző intézményekben egyaránt fennáll, ez a körülmény, valamint az iskolatípusok és a 
szabályozás gyakori változásai a témakör komplex vizsgálatát feltételezik. Ellentmondások, 
hiányosságok mindkét szabályozási környezetben fellelhetők. Nehéz értelmezni, mi indokolja egy 
részszakmát tanuló gyermek megkülönböztetését aszerint, hogy műhelyiskolában, vagy szakiskolában 
tanul, előbbi esetben jogosult, utóbbi intézménytípusban nem jogosult ösztöndíjra. Megállapítható, 
hogy a köznevelés és a szakképzés szabályozási szintű szétválasztása ellenére a szakiskolák ellátnak 
szakképzési feladatokat is, valamint meghatározó szerepet töltenek be a szakképzési 
feladtarendszeren belül az SNI ellátásban. Bár a képesítő vizsga eredményeként megszerezhető 
szakképesítés államilag elismert, a vizsga szabályozása, így annak SNI, BTMN aspektusai is hiányoznak 
a jogforrásokból. További feldolgozásra javasolt az új szakképzési rendszerben az integrált SNI és BTMN 
ellátás gyakorlati megvalósulásának, azok személyi és tárgyi feltételrendszerének, módszertanának 
empirikus vizsgálata. Fontos kutatási téma lenne a szakiskolák szakképzési feladatellátásához 
kapcsolódó feltételrendszer rendelkezésre állásának felmérése. Szintén releváns kutatási témának 
javasolt a szakértői bizottságok szakértői véleményeinek illeszkedése az új szakképzési 
fogalomrendszerhez, a szakmai oktatás és a szakmai vizsgák vonatkozásában. A problémafelvetésekből 
is látható, hogy az iskolatípusok valamint a szabályozási környezet az indokoltnál gyakoribb és 
nehezebben követhető változásai mind a kutatások, mind a beavatkozások terén jelentős kihívásokat 
egyben feladatokat is jelenthetnek a következő időszakra. 
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BENEDEK András 

 

A különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás összefüggései a 
szakmai tanárképzés szempontjából 

 

Bevezető 
2022 közepére körvonalazódott, hogy a Magyar Pedagógiai Társaság (MPT) Szakképzési Kollégiuma (SZK) 
közreműködik az „Esélyek és kihívások – SNI és BTMN tanulók a szakképzésben” konferencia 
előkészítésében. Az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar és a Budapesti Gépészeti Centrum Öveges 
József Technikum és Szakképző Iskola által szervezett 2023. április 21-i rendezvény célja a szakképzésben 
részt vevő atipikus fejlődésű – sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézségekkel élő (BTMN) – tanulók sikeres szakma szerzésének és munkaerő-piaci megfelelésének, 
esélyeinek elősegítése volt. A konferencia lehetőséget kívánt adni arra, hogy az irányító szervek 
képviselői, a területen dolgozó szakemberek (a szakképzési intézmények és a duális képzőhelyek oktatói, 
gyógypedagógusok, fejlesztő pedagógusok, illetve az érintettek (tanulók és szüleik) megosszák egymással 
a témában releváns információkat, tapasztalataikat és jó gyakorlataikat, kiépüljenek kölcsönösen előnyös 
kapcsolatok, valamint javaslatok, ajánlások fogalmazódjanak meg. A szervezők az alapos előkészítő 
munka keretében előzetes felmérésre is vállalkoztak, mely alapján a legnagyobb arányban az alábbi két 
téma feldolgozása iránt mutatkozott igény: (1) Az intézmények és a duális partnerek oktatóinak 
felkészülése az SNI, BTMN tanulókkal való eredményes foglalkozásra. (2) Együttműködés az oktatók és a 
célcsoport speciális támogatását végző gyógypedagógusok, fejlesztő pedagógusok között. 

Az MPT SZK támogató szándéka alapvetően összefüggött azzal, hogy a konferencia egy reális 
helyzetkép felvázolására, az értékek és szükségletek megfogalmazására, egymás nézőpontjának 
megismerésére és elfogadására, a párbeszéd és együttműködési lehetőségek elmélyítésére irányult. 
Ennek megfelelően az SZK elnöksége megszólította a szakképzési centrumok intézmények vezetőit, hogy 
támogassák a konferencia céljainak megvalósulását, az SNI és BTMN tanulókkal közvetlen foglalkozó 
oktatók, pedagógusok részvételét a jelenléti és online formában megrendezésre került konferencián. 

Az előkészítő munkálatokban való közvetlen részvételen túl az SZK részéről két plenáris előadásra is 
vállalkoztunk. Szintén az Opus et Educatio tematikus számának tanulmánya Palotás József „Az SNI és 
BTMN tanulók ellátása az új szakképzési szabályozásban” című előadása alapján készült közlemény, 
valamint a nyitó programban elhangzott előadásom alapján összeállított jelen írásom. 

A címválasztás két okkal is szorosan összefügg. Egyfelől a 2023. február elején megismert felmérési 
adatok szerint a 174 akkor beérkezett válasz alapján, arra a kérdésre, hogy „Mi az Ön kapcsolata a 
szakképzéssel, SNI, BTMN tanulókkal?” a válaszadók 74 százaléka jelezte, hogy oktatóként, 
gyógypedagógusként a szakképzésben tevékenykedik. 

1. ábra: Felmérés a konferencia előkészítése során: Mik a legfontosabb témák Ön szerint 

 
Forrás: Gyöngyösi Katalin felmérése – 174 válasz, 2023. február 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

147 

Arra a kérdésre pedig, hogy „Melyek a legfontosabb témák ön szerint?” a válaszadók rangsorban első 
helyen az oktatók felkészülése az SNI, BTMN tanulókkal való foglalkozásra témát jelölték meg. 

 

Új fogalmak és tendenciák 
2019 tavaszán a PIAAC1 felmérés hazai adatainak ismertetése során fogalmazódott meg (URL1), hogy 
a magyar felnőtt korú munkaképes lakosság jelentős hányada (a 16-65 év közötti korúak közül mintegy 
1,4-2,7 millió fő) alapkészségeinek elégtelen szintje miatt nem képes munkaerőpiaci lehetőségeit 
optimálisan kihasználni, a munkaerőpiac folyamatosan változó elvárásainak megfelelni, szakmai 
kompetenciait és munkavégzési hatékonyságát a szükséges ütemben fejleszteni. Bár ez a populáció 
egyfelől munkaerő tartalékként és fejlesztési potenciálként is értelmezhető, azonban jelentős 
kockázatot is jelent, továbbá magas szintű alkalmazkodási képességet kíván, legyen szó gazdasági 
visszaesésről vagy éppen a robotizáció, mesterséges intelligencia térnyeréséről. A magyar munkaerő 
jelentős hányadát érinti e súlyos állítás, és ez feltételezhetően részben magában foglalja azt a tanulói 
populációt, mely az SNI és BTMN, átfogóan a különleges bánásmódot igénylő tanulókat jelenti. A 
riasztó tendenciák ellenére a korai felismerés és megfelelő pedagógiai technikák esetében esélyt 
nyújthat arra, hogy e fiatalok munkavállalási lehetőségei, alkalmazkodási képessége a változásokhoz, 
a romló helyzet ellenére javulhasson. 

Az elmúlt évtizedekben az adott probléma felismerése, a diagnosztikai eljárások fejlődése, a 
szakszolgálati intézményrendszer kiépülésének dinamikája, az új értékelő eljárások kialakulása 
jelentősen hozzájárult ahhoz, hogy a nemzetközi fogalmi rendszer formálódásával összhangban a hazai 
szabályozási rendszer is a jelzéseken túl jelentős hatással lehet a probléma kezelésére. Ha a KSH elmúlt 
két évtizedre vonatkozó adataira tekintünk, példa erre az SNI tanulók száma az óvodákban, általános és 
középfokú iskolákban, egyértelműen érzékelhető, hogy az elmúlt két évtizedben folyamatosan erősödik 
az a tendencia hogy az iskolában lévő tanulók jelentős hányada különleges bánásmódot igényel. 

2. ábra: Sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók száma (2001-2020) 

 
Forrás: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0006.html) 

Ahogy az áprilisi konferencia előadói közül is többen utaltak arra, a sajátos nevelési igény egy olyan 
létező állapot, amely már a gyűjtőfogalom legitim használatát megelőzően is létezett, pedagógiai 
környezetünkre hatással volt. Az új fogalmi környezet kialakulása hatással volt a pedagógiai 
gyakorlatunkban már mint egy fél évszázaddal ezelőtt megjelenő inkluzív iskola és integráció 
modelljének elméleti és gyakorlati kidolgozása, melyben a Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskola az 
1980-as években jelentős fejlesztő munkát végzett. A különleges bánásmódot igénylő tanulók 
fogalomrendszerének differenciálódására nagy hatással volt az inkluzív befogadó iskola formálódása, 

                                                           
1 A PIAAC (Program for the International Assessment of Adult Competencies) az OECD (Organization for Economic 
Cooperation and Development által 2011-től elkezdett adatfelvétel, melyben jelenleg már több mint 40 országban a felnőtt, 
16-55 éves népesség készségeiről gyűjtenek adatokat. Az adatfelvételek három készségterületen vizsgálják a megkérdezettek 
jártasságát szövegértés, számolási készség és problémamegoldó készség információtechnológiai környezetben. 
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mely modell-szinten megteremtette, hogy minden tanuló egymással való sokoldalú interakciós, 
kommunikációs és kooperatív nevelési-oktatási lehetőséget kapjon. Ez a korszerű megközelítés 
biztosította a tudás elsajátítását, a jártasságok, készségek, képességek, kompetenciák megszerzését, a 
fejlesztés aktív, konstruktív folyamatát. Ezen előzményekre épült a sajátos nevelési igény (SNI) 
gyűjtőfogalma, mely az elmúlt évtizedek jogi szabályozása szerint többletjogokat biztosít a különleges 
bánásmódot igénylő gyermekeknek. 

A hazai szabályozás, jogi konstrukció kialakulására is feltételezhetően hatással voltak a nemzetközi 
törekvések. E vonatkozásban kiemelkedő szerepe volt az UNESCO 1994. évi Salamancai 
Nyilatkozatának (URL2), amely a pedagógia számára a stratégiai célokat illetően egyértelműen 
fogalmazott: „… Az iskolák minden gyermeket befogadjanak, függetlenül a testi, értelmi, szociális, 
érzelmi, nyelvi vagy egyéb állapotuktól: beleértve a fogyatékos és a tehetséges gyermekeket, az utca-
gyerekeket és kiskorú foglalkoztatottakat, a nomád körülmények között élő, a nyelvi, etnikai vagy 
kulturális kisebbséghez tartozó gyermekeket, és más hátrányos helyzetű ő vagy perem területeken élő 
csoportok gyermekeit.” (UNESCO, 1994) 

A magyar sajátosságokhoz, s éppen az adott konferencia hátteréhez is kapcsolódik, hogy a Bárczi 
Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskolán már az 1980-as években megkezdődtek az integrációval 
kapcsolatos kutatások. Illyés Sándor az elsők között foglalkozott a gyógypedagógia egyik legfontosabb 
kérdésével, a speciális fejlesztésre szorulók épekkel együtt vagy elkülönült módon történő nevelésével. 
A neves gyógypedagógiai szakértő a hazai szabályozás új időszakában, az ezredforduló idején 
rámutatott arra, hogy az integrált nevelés eszméjében kitűzött humanisztikus célok csak akkor 
valósulhatnak meg, ha az együttnevelésre vállalkozó intézményben adottak a személyi, tárgyi 
feltételek. „A különleges gondozáshoz, rehabilitációs foglalkozáshoz való jog a közoktatásban” címmel 
2001-ben publikált írásában ma is érvényes módon határozta meg, hogy „…A közoktatásban részesülők 
jogegyenlősége és közös szocializációjának szükségessége megkívánja, hogy a külön támogatásnak 
bármilyen formája is jön létre, az alcsoportok támogatott formái ne különüljenek el a többségi 
közoktatástól, hanem települjenek be a külön támogatásra nem szoruló gyermekek korcsoportjába. Ha 
a külön támogatásra szorulók részére már külön közoktatási alrendszer működik (Pl. gyógypedagógia), 
akkor e rendszer szolgáltatásainak támogatására szoruló gyermekekkel együtt be kell települnie a 
többségi közoktatás általános rendszerébe.” (Illyés, 2001, 228) 

Ezekben az években honosodott meg a sajátos nevelési igénnyel kapcsolatos szakmai és szabályozási 
fogalomrendszer, mely az 1993. évi LXXIX közoktatási törvény szerint  

 testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos, 

 pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan 
akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros 
aktivitászavar). 

Palotás József részletesen is elemzi e tematikus számban megjelenő cikkében, hogy mintegy másfél 
évtizeddel később a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek definíciója, a jelenlegi (2011. évi) 
köznevelési törvény szerint módosult. Eszerint a sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: „az a 
különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 
mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 
(súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd”. 

Az új fogalomrendszer bevezetése, valamint az elméleti és gyakorlati összefüggésekben is komplex 
változások eddigi története a sajátos nevelési igény fejlődéstörténetének egészét szemlélve relatíve 
rövid időszaknak tekinthető. A referenciajellegű hivatkozások elsősorban a köznevelési rendszerre, a 
gyógypedagógia progresszív szerepvállalására utalnak. A szakképzés érintettsége minden nyilvánvaló 
összefüggés ellenére (Bánfalvy, 2001; Kapitány – Turcsik, 2023) azonban még ennél is bonyolultabb, 
különösen a tanárképzés hatása lényeges a fejlődés szempontjából, ezért célszerű a felsőoktatás 
szerepvállalására is kitekintenünk. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Figyelemhi%C3%A1nyos_hiperaktivit%C3%A1s-zavar
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mutizmus
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszkalkulia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszgr%C3%A1fia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszlexia
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%B6bbsz%C3%B6r%C3%B6s_fogyat%C3%A9koss%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Autizmus
https://hu.wikipedia.org/wiki/Besz%C3%A9dfogyat%C3%A9koss%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89rtelmi_fogyat%C3%A9koss%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89rz%C3%A9kszervi_fogyat%C3%A9koss%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mozg%C3%A1ss%C3%A9r%C3%BClts%C3%A9g
https://folyoiratok.oh.gov.hu/educatio/a-kulonleges-gondozashoz-rehabilitacios-foglalkozashoz-valo-jog-a-kozoktatasban
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A felsőoktatás szerepvállalása 
Feltételezhetően az a tény, hogy közel egy évtizedes politikai és szakmai egyeztetéseket követően az 
UNESCO e témában stratégiai jelentőségű nyilatkozatára az első európai egyetemek egyikében, az 
1208-ban alapított spanyol Salamancai Egyetemen került sor, érzékelteti azt a fontos összefüggést és 
felelősséget, mely a különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel való foglalkozás folyamatában a 
felsőoktatási intézmények szerepvállalására jellemző. Ha a hazai összefüggésekre, azok elmúlt 
évtizedekben érzékelhető fejlődésére tekintünk, akkor az 1980-as évektől a sajátos nevelési igény 
pedagógiai értelmezése és a progresszív szakmai válaszok formálásának szakmai misszióját a Bárczi 
Gusztáv Gyógypedagógiai Főiskola, majd az integrációt követően a ELTE Gyógypedagógiai Kara vállalta 
fel, s nem véletlen, hogy a 2023. évi április konferencia helyszíne is ezen intézmény. Bár a kezdetekben 
az adott probléma –- az inklúzió és integráció összefüggésrendszerének – gyógypedagógiai 
aspektusaira hívta fel a figyelmet, azonban éppen az UNESCO 1994. évi állásfoglalása nyomán a 
felsőoktatás, átfogó módon a pedagógusképzés szemléletváltásának folyamata felgyorsult. 

Az 1993. évi oktatási rendszerünket alapvetően átalakító „törvénycsomag”, komplex módon elsőként 
alakított ki legitim kereteket, létrehozva a sajátos nevelési igény pedagógiai fogalomrendszerét és a 
szakmai eljárások normarendszerét. Bár az eljárási rendszerek kialakítása és bevezetése sem 
tekinthető egyszerű feladatnak, a pedagógiai szemléletváltás folyamata már évtizedes mértékkel 
mérhető fejlesztés, melyben a tanárképzés szerepe a folyamatok elindítása és fenntarthatósága 
szempontjából (ideértve a pedagógus-továbbképzést is) vitathatatlan. 

A szakképzés, a szakmai tanárképzés esetében érthető okokból a megkésettség a közoktatásra történő 
ráépülés, a szakmai tanárképzés eltérő sajátosságai miatt a különleges bánásmódot igénylő tanulókkal 
való foglalkozás kérdésköre kevésbé került a szakmai figyelem fókuszába. A szakmai pedagógusképzés 
– szakoktatók, szakmai tanárok – képzési programjában bár formálisan megjelent az utóbbi években 
az adott problematika, azonban a hallgatók tájékozottságára jellemző a BME szakmai tanárképzésében 
résztvevő egyik szakoktató hallgató „Szakképzés pedagógiája” tárgy óráján elhangzó kérdéssora (2023. 
április): Különleges bánásmódot igénylő tanuló? Tanulásban korlátozott tanulók, kik is ők? Milyen 
problémákkal kell megküzdeniük? Ezzel a problémával milyen módon is találkoztam? Milyen 
módszereket alkalmazok? E kérdések érzékeltetik a normák és a tényleges pedagógiai gyakorlat közötti 
jelentős eltérést, a szakmai szemléletváltás lassú átalakulását. 

Az 1993. évi és a 2011. évi közoktatási, majd köznevelési, valamint a 2019. évi szakképzési törvények a 
szakmai fogalomrendszer vonatkozásában a lényeges alapokat megteremtették. A tanárképzés 
esetében a 8/2013. évi EMMI rendelet a tanári felkészítés követelményeiről és az egyes tanárszakok 
képzési és kimeneti követelményeiről (KKK) szintén konkrét utalásokat tartalmaz. Ezekben a KKK-ban 
leírtak jelennek meg a tanárképzés tanterveiben és óraterveiben. A tantárgyi adatlapok (TAD-ok) pedig 
azok az intézményi szinten kialakított szakmai dokumentumok, melyek részletesebben is 
meghatározzák az adott képzési program keretei között a tudás, képesség, attitűd, önállóság és 
felelősség tanárszakokra érvényes kompetencia leírásait. Ezt az összefüggésrendszert, a központi és 
helyi dokumentumok egymáshoz való kapcsolódását érzékelteti a 3. ábra. 
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3. ábra: A tanárképzés központi és helyi dokumentumai 

Forrás: saját szerkesztés 

A 3. ábra szerint a 2019. évi új szakképzési törvény megfogalmazása az irányadó: „A szakképzés kiemelt 
feladata a sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy, valamint a beilleszkedési, tanulási, 
magatartási nehézséggel küzdő tanuló speciális igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez 
igazodó, legeredményesebb fejlődésének elősegítése a minél teljesebb társadalmi beilleszkedés 
lehetőségeinek megteremtése érdekében.”2 Ehhez kapcsolódik átfogó módon és a tanári 
kompetenciák vonatkozásában irányadónak tekinthető a 8/2013 EMMI rendeletben 
megfogalmazottak (URL3): 

 A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesítése. 

 A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése. 

 A szakmódszertani és a szaktárgyi tudás. 

 A pedagógiai folyamat tervezése. 

 A tanulás támogatása, szervezése és irányítása. 

 A pedagógiai folyamatok és a tanulók értékelése. 

 A kommunikáció, a szakmai együttműködés és a pályaidentitás. 

 Az autonómia és a felelősségvállalás. 

Ezekre épülnek továbbá még a speciális szakmai tanár kompetenciák, melyeket a tantervek írják le, s a 
TAD-ok dokumentálják. E folyamat sajátos eleme az a tanterv, mely példák a BME keretében 
megvalósuló közgazdász és mérnöktanár szakok esetében mátrix-szerűen szemlélteti tantárgyak és 
kompetenciák összefüggéseiben a szakmai tanárképzés jelenlegi sajátosságait. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 A jelenleg hatályos 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 4.§ (4) szerint, a 2021. évi módosítás szerint. 
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4. ábra: BME mérnöktanár/közgazdásztanár táblázatos tanterve – 18 tantárgy, 60 kredit 

 
Saját szerkesztés 

 

A BME szakmai pedagógusképzési portfóliója természetesen a tanterv szintjén bemutatott 
mesterszakokon túl jóval összetettebb, tartalmazza alapszak (BA) szintjén a szakoktatói szakot (számos 
specializáció3 közül választva), valamint számos szabadon választott, a BME különböző szakjain tanuló 
hallgatóknak meghirdetésre kerülő szabadon választható tantárgyat tartalmaz. A TAD-ok száma a 
tanévenkénti változások és a számos tantárgy miatt jelentős. Ezekből néhányat kiemelve, a 
konferencián elhangzott előadás írásakor referenciaként „A nevelésről közérthetően”, az „Egyéni 
összefüggő iskolai gyakorlat” és a „Pedagógiai gyakorlat” tantárgyak TAD-jai alapján megállapítható, 
hogy a tanügyi dokumentumok életszerű példákon keresztül kívánják bemutatni a nevelés céljait és 
módszereit, területeit. Az elmúlt évtized tartalmi korszerűsítései eredményeként ezek az új tartalmi 
elemek betekintést nyújtanak néhány nevelési területre, a nehezen nevelhetőség problémakörének 
kezelésébe és a sajátos nevelési igényű tanulók nevelésének lehetőségeibe is. 

A TAD-ok tartalmazzák a tanulmányi eredmények és tematikus egységek leírását is.  Egy-egy példával 
szemléltetve ezt: 

 Tudás:…alapvető pedagógiai orientációjú ismeretekkel rendelkezik a nevelési konfliktusok 
kezeléséről, a sajátos nevelési igény társadalmi jelentőségéről és annak kezelési lehetőségeiről. 
Ismeri a gyakorlati foglalkozások (iskolai, vállalati) tervezésével, szervezésével, megvalósításával 
és ellenőrzésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, az egyéni és csoportos 
gyakorlatok szervezésének alapelveit, a differenciálás, a felzárkóztatás és a tehetséggondozás 
pedagógiai alapfogalmait. 

 Képesség: ….a sajátos nevelési igényű tanulók támogatására…Képes az érdeklődés, a figyelem  
folyamatos fenntartására, a tanulási nehézségek felismerésére a végzettségének megfelelő 
korosztály és a felnőttoktatás keretében egyaránt. 

                                                           
3 A műszaki szakoktató képzésre jelentkezők a következő specializációkra jelentkezhetnek: 

elektronikai, építészeti, gépészeti, informatikai, könnyűipari, környezetvédelmi-vízgazdálkodási, közlekedési, vegyipari. 
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 Attitűd: Szociális érzékenység és a segítőkészség jellemzi. Előítéletektől mentesen végzi 
munkáját, igyekszik az inklúzió szemléletét magáévá tenni. Törekszik az életkori egyéni és 
csoport sajátosságoknak megfelelő aktivitást, differenciálást elősegítő tanulási, tanítási 
stratégiák, módszerek alkalmazására. 

A dokumentumrendszerre tett rövid utalások feltételezhetően érzékeltetik, hogy a különleges 
bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás tartalmi és általános módszertani elemeivel 
kapcsolatos célok kétségtelenül megjelentek a tanárképzésben és ezzel a felsőoktatás jelentős 
feladatot vállal a szakmai-pedagógiai kultúra témával kapcsolatos fejlesztésében, különösen abban az 
érzékenyítésben, mely az előző évtizedekben még teljesen hiányzott a képzési programokból. Az a tény 
ugyanakkor, hogy nappali és levelező formában is – a már megszerzett mesterszakos szakmai diplomára 
épülő képzésben – 60 kredit, két félév áll a tanárképzési programok rendelkezésére, számottevő korlátot 
jelent az SNI és BTMN tanulókkal való foglalkozás elméleti és gyakorlati tudásának megszerzésére. Ezért 
is tekinthetjük a felsőoktatási szerepvállalást az adott témával kapcsolatos szakmai érzékenyítés és az 
elméleti –módszertani alapok szempontjából lényeges indító szakasznak, melyet a tényleges pedagógiai 
gyakorlat keretei között további kompetenciafejlesztések kell, hogy kiegészítsenek. 

 

A szakmai képzés jelenlegi sajátosságai 
A szakmai képzés jelenlegi sajátosságai szorosan összefüggenek azzal a közel egy-másfél évtizedes 
folyamattal, melyre a szakképzés új fejlesztési stratégiájával (Szakképzés 4.0) kapcsolatos mélyreható 
tartalmi szervezeti átalakulás a jellemző (URL4). A különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való 
foglalkozás összefüggéseit, illetve a jelenlegi teendőket, az új szakmai kezdeményezések realitását 
ezért is indokolt a szakmai képzés szempontjából értelmezni és operacionalizálni. 

Kétségtelen, hogy az elmúlt mintegy három évtized alatt a köznevelési rendszer keretei között a 
különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás új fogalomrendszere kialakult. Számottevő 
intézményi változások jöttek létre, új korszerű diagnosztikai eljárások, még nem alkalmazott 
eljárásrendek és támogatási-fejlesztési technikák alakultak ki. Az egyik ilyen lényeges hatás a 
szakképzésben különleges bánásmódot igénylő tanulók esetében közvetlenül a köznevelési 
rendszerben zajló változásokkal függ össze. Napjainkban ugyanis már olyan „előzményekkel”, 
fejlesztési előtörténettel rendelkező fiatalok jelennek meg a szakképzésben, akik esetében már jól 
dokumentált és sokszor pozitívan megélt fejlesztési folyamatokra lehet és kell is építeni. 

E változási folyamatban a pedagógusképzés lényeges szerepet tölt be, különös tekintettel arra, hogy 
az a támogató közeg amely, a szakképzés intézményrendszerében, mint jelentős potenciál egyre 
inkább rendelkezésre áll, s a „jó gyakorlat”-ok komoly szakmai referenciát is jelenthetnek, ha publikus, 
szélesebb szakmai körben is hozzáférhetőek. E vonatkozásban a gyakorlati referenciát elsődlegesen 
azok a pedagógusok (gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok) jelentik, akik az SNI és BMTN 
státusszal rendelkező tanulókkal kiemelt módon foglalkoznak. Mint a jelenlegi megközelítés egyik 
lényeges, s az előző részben már említésre is került, a szakmai pedagógusképzési sajátosságára lehet 
utalni azzal, hogy az SNI és BTMN tanulókkal való foglalkozás új korszerű elemei csupán az elmúlt 
évtizedben jelentek meg a képzési programokban és gyakorlatokban. Tény, hogy az a változás, mely 
szerint az oktató fogalma részben magában foglalja a pedagógust, aki egyre több szakmai információhoz 
jut a korszerű tanárképzés jóvoltából, ugyanakkor azt a szakmai szempontból kompetens oktatót is, 
akinek a felkészültsége e tekintetben hiányos, számos esetben az adott helyzettel még nem találkozott. 
Így rátekintve az összefüggésrendszert szemléltető 5. ábrára, érzékelhető, hogy a potenciális támogató 
közeg az iskolában elvileg és gyakorlatilag egyre inkább rendelkezésre áll, de ez erősen személyfüggő, 
illetve a szakmai-pedagógia felkészültség minőségétől függ. 
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5. ábra: Szakképzési sajátosságok a különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás 
szempontjából 

 

Saját szerkesztés 

A szakképzésben az elmúlt években zajló tartalmi-szervezeti átalakulási folyamat meghatározó eleme 
a duális képzési jelleg erősítése és ennek megfelelően a gyakorlati képzés szerepének és arányának 
növekedése. E folyamat sajátossága, hogy erősödik a munkahelyi szocializáció és a gyakorlati képzés, 
így a munkaerőpiaci valós követelményei azonos keretekben jelenjenek meg. Ez a konstelláció a 
szakoktató, vállalati szakember adott témában való felkészültségének a szükségességét és felveti. 
Ahogy a konferencián is érzékelhető volt: a vállalati szakemberek, a szakképzés szervezésével 
foglalkozó oktatók emberi-pedagógiai elkötelezettsége megkérdőjelezhetetlen, ugyanakkor szakmai 
felkészültsége e tekintetben meglehetősen hiányos. Így célszerű ismételten utalni arra, hogy a pozitív 
köznevelési impulzusokról eltekintve némi bizonytalanság érzékelhető, az ilyen tapasztalatok hiánya 
jelentősen képes korlátozni az SNI és BMTN tanulókkal való foglalkozást – a szakmai szocializáció 
kiterjesztésének és a kvalifikáció megszerzésének hatékonyságát. 

Megállapítható továbbá, hogy az életszakaszok változásával összefüggésben egyfelől a támogató közeg 
hiánya, különösen a speciális felkészültség és tapasztalat vonatkozásában az új szituáció felismerését 
is kezelését korlátozza, másfelől az új szereplők kompetenciájának elengedhetetlen fejlesztése miatt 
új követelmények kialakítására és intézkedések meghozatalára van szükség. Kétségtelen, hogy 
napjainkban a szakképzési kezdeményezések e tekintetben különösen időszerűek és ezért is 
üdvözlendő, ha a konferencia a konstruktív feladatok megfogalmazásával pozitív impulzusokat 
nyújthat. Rendkívül nagy a társadalmi felelősség, hiszen nem csupán a munkaerő mennyiségi 
utánpótlásának kérdésről van szó, hanem a jövőbeli munkaerő minőségfejlesztése szempontjából 
stratégiai jelentőségű a probléma kezelése. Ezért is tekinti az MPT SZK fontosnak a szakmai fórumok 
kezdeményezését, mert az hozzájárulhat ahhoz, hogy a meghatározó szereplői mozgásterének 
lehetőségeit megismerjük. További fontos kérdés és ez jelentősen túlmutat a pedagógusképzés már 
érzékelhető eredményeket felmutató kezdeményezésein, a témával kapcsolatos szélesebb társadalmi 
és szakmai érzékenyítés, mely során a támogató partneri kör bővítése megvalósítható, a fejlesztési 
programok beindításához a kedvező körülmények kialakíthatóak. Ezekre az előzményekre lehet építeni 
azokat a felkészítő képzéseket, speciális kompetenciák fejlesztését, melyre különösen szakképzésben 
az oktatók teljes körében rendkívül nagy igény van. 
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Referenciák és javaslatok - hazai és nemzetközi tapasztalatok 
Az írás záró gondolatai arra kívánják felhívni a figyelmet, hogy a szakképzésben, különösen a képzésben 
meghatározó oktatók felkészítésében és továbbképzésében célszerű a nemzetközi progresszív 
törekvéseket is figyelembe venni. A különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való foglalkozás 
kérdésköre világszerte foglalkoztatja az oktatás és munka világában felelősséggel tevékenykedőket. Az 
elmúlt évtizedben jelentős nemzetközi projektaktivitás bontakozott ki, s az eredmények 
figyelembevétele hasznos lehet a haza útkeresés, szakmai innováció újabb szakaszában. 

Az elsődleges tájékozódás során javasolható az European Agency for Special Needs and Inclusive 
Education (Európai Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulókért és az Inkluzív Oktatásért) honlap 
(URL5) tartalmának megismerése. Ez egy független szervezet, amely a sajátos nevelési igény és a 
befogadó oktatás-nevelés területén nyújt együttműködési platformot 31 országból álló tagságának. 
Különösen hasznos az a törekvése a szervezetnek, s szakmai referenciának tekinthető, hogy javítani 
kívánja a fogyatékossággal élő és/vagy sajátos nevelési igényű tanulókat érintő oktatáspolitikát és 
gyakorlatot. Bár a szervezet honlapján feltüntetett tartalmak eredetileg angol nyelvű dokumentumok, 
azonban a kulcsfontossággal bíró szövegeket magyar nyelven is rendelkezésre állnak. Mintegy félszáz 
magyar nyelvű szakmai állásfoglalás, tájékoztató anyag jelenleg is elérhető, letölthető. 

Témánk szempontjából különösen aktuális „A szakképzés sikeres gyakorlatának európai mintái” című 
2013-ban készült dokumentum4 (URL6). A kiadvány feltárja a sajátos nevelési igényű tanulók számára 
elérhető szakképzés kulcstényezőit, különös tekintettel a munkavállalási lehetőségekre. A nemzetközi 
projekt alapvetően a kimenetek munkaerőpiaccal kapcsolatosan vizsgálta a szakképzési programok 
tartalmát. A dokumentum a szakképzési rendszerek, s ez a hazai törekvések szempontjából is 
megfontolandó, a következő fejlesztést, korszerűsítést igénylő ajánlásokat fogalmazta meg: 

 „Az iskolai rendszerű szakképzés intézményi vezetésének olyan befogadó politikát kell kialakítania, 
ahol a tanulók közötti különbségeket az oktatási kultúra természetes részének tekintik, s emellett 
meg kell teremtenie a motiváció és az elkötelezettség légkörét is. A hatékony menedzsment 
„együttműködő, feladat- és tudás-megosztó” jellegű, s elmozdul a felülről lefelé történő irányítást 
jelentő megközelítéstől a csapatmunka és a közös problémamegoldás irányába. 

 A világos szerep-elhatárolással működő multidiszciplináris csoportok a csapatmunka módszerét 
alkalmazzák, és magas szintű belső kommunikáció (tanulótársi coaching, informális 
megbeszélések, közös problémamegoldás, stb.), illetve a más szolgáltatókkal való külső 
kommunikáció jellemezze őket. 

 A képzési-tanulási folyamat során a tervezésben, a célkijelölésben és a tanterv kialakításában 
tanulóközpontú megközelítés alkalmazása: a tantervet, a pedagógiai módszereket, eszközöket, 
az értékelési módszereket és célokat az egyéni igényekhez igazítva. 

 A tanulási folyamat során olyan rugalmas megközelítés megvalósítása, amely lehetővé teszi az 
egyéni tervek kifejlesztését és alkalmazását. Egy jó terv információt nyújt és egyben információt 
is kap a helyesen alkalmazott multidiszciplináris megközelítéstől. Olyan könnyen használható, 
„élő” dokumentum, amelyet az abban érintettek rendszeresen áttekintenek és frissítenek. A 
tanulókat már az egyéni tervezési folyamat legelején bevonják a munkába, és ők mindvégig 
hallathatják is a hangjukat. 

 A szakképző intézmények és a helyi szociális szolgálatokkal megvalósuló szoros együttműködés, 
ahol lehetőség van a preventív lépések kialakítására a lemorzsolódás megelőzésére, és a 
szükséges intézkedések kialakítása annak érdekében, hogy a folyamattól bármilyen okból 
eltávolodott tanulók számára új alternatívákat találjanak.”5 

                                                           
4 Európai Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulók Oktatásának Fejlesztéséért, 2013. A szakképzés sikeres 
gyakorlatának európai mintái – A sajátos nevelési igényű tanulók részvétele a szakképzésben. Odense, Dánia, Európai 
Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulók Oktatásának Fejlesztéséért. Letölthető: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/european-patterns-of-successful-practice-in-vet_VET-Report_HU.pdf 
5 A szakképzés sikeres gyakorlatának európai mintái – A sajátos nevelési igényű tanulók részvétele a szakképzésben. (2013) 
Odense, Dánia, Európai Ügynökség a Sajátos Nevelési Igényű Tanulók Oktatásának Fejlesztéséért. 7-8.p. 

https://www.european-agency.org/sites/default/files/european-patterns-of-successful-practice-in-vet_VET-Report_HU.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/european-patterns-of-successful-practice-in-vet_VET-Report_HU.pdf
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E részleges kitekintés is érzékelteti, hogy jelentős progresszió alakult ki az ezredfordulót követően a 
fejlettebb országok oktatási rendszereiben, s az európai térségben egyaránt. E folyamatban a 
pedagógusképzés stratégiai jelentőségét már a kezdetekkor felismerték, amire jó példa a 
Pedagógusképzés a befogadó oktatásért (TE4I) projekt szakpolitikai ajánlása (URL7). Lényeges a 
társadalmi igazságosság és a közösségi kohézió, hosszú távú folyamatok és a korai gyermekkori nevelésbe 
történő befektetés fontosságának felismerése. Cél, hogy egy egyre fokozottabb mértékben befogadóvá 
váljon az oktatási rendszer, mely olyan pedagógusok részvételét igényli és feltételezi, akik fel vannak 
vértezve a sokféle, sokrétű igények és szükségletek kielégítéséhez szükséges kompetenciákkal. 

Végül az előadás zárógondolatait kiemelve, szeretnék utalni arra az öt kulcsfontosságú üzenetre 
(URL8), melyben foglaltak a nemzetközi fórumokon immár elfogadott normává váltak, s számunkra is 
a hazai szakképzés korszerűsítés során megfontolandóak: 

 A lehető leghamarabb: minden gyereknek a lehető leghamarabb joga van részesülnie az általa 
igényelt támogatásban, valahányszor szüksége van rá. Mindez az adott szolgálatok összehangolt 
együttműködését követeli meg, melynek vezetését az egyik ilyen szolgálat látja el. A bevont 
érintett feleknek valódi kommunikációt kell kiépíteniük egymás között, amely lehetővé teszi 
egymás megértését és tájékoztatását. A szülők kulcsfontosságú érdekeltek.  

 Az inkluzív oktatás mindenki számára előnyt jelent: az inkluzív oktatás célja minőségi oktatás 
biztosítása valamennyi tanuló számára. A befogadó iskolák kialakításához az egész közösség 
támogatására szükség van, ideértve a döntéshozókat és a végfelhasználókat is (tanulók és 
családjaik). Az együttműködésre minden szinten szükség van, és valamennyi érintettnek hosszú 
távú eredményekre összpontosító elképzelésekre van szüksége arra vonatkozóan, hogy milyen 
típusú fiatal személyeket fog majd az iskola és a közösség „termelni”. Változtatni kell a 
szaknyelven, a magatartásokon és az értékeken oly módon, hogy azok tükrözzék a sokszínűség 
és az egyenlő részvétel hozzáadott értékeit. 

 Magasan képzett szakemberek: az oktatók és egyéb oktatási szakemberek az inkluzív oktatásra 
való felkészültségéhez valamennyi képzési tényezőn változtatni kell – képzési programok, napi 
gyakorlatok, toborzás, pénzügyek stb. Az oktatók és egyéb nevelési szakemberek következő 
generációjának fel kell lennie készülve arra, hogy valamennyi tanuló oktatója/tanára legyen; 
nem csupán a képességek terén kell kiképezni őket, hanem az erkölcsi értékek terén is. 

 Támogatási rendszerek és finanszírozási mechanizmusok: a finanszírozás legjobb mutatói nem a 
pénzügyek terén, hanem inkább a hatékonyság és eredmények mérésében keresendők. Fontos 
figyelembe venni az Öt kulcsfontosságú üzenet az inkluzív oktatásért6 eredményeket, és azokat 
összekapcsolni az elérésükbe fektetett erőfeszítésekkel. Mindez magába foglalja a rendszerek 
hatékonyságának nyomon követését és mérését a finanszírozási eszközök sikeres 
megközelítések irányába való összpontosítása érdekében. Az ösztönző struktúráknak lehetővé 
kell tenniük, hogy több pénzügyi támogatás legyen elérhető a tanulók befogadó környezetbe 
történő elhelyezése esetén, illetve, hogy nagyobb hangsúly kerüljön az (nem csak a tanulmányi) 
eredményekre. 

 Megbízható adatok: a megbízható, minőségi adatgyűjtés megkövetel egy a tanulót, az 
elhelyezést, tanárokat és az erőforrással kapcsolatos kérdéseket magába foglaló rendszer-elvű 
megközelítést. A tanulók elhelyezésével kapcsolatos adatok fontos kiindulópontot jelentenek, 
de ezeket ki kell bővíteni egyértelmű rendszerszintű eredményekkel és hatásokkal. 

Remélhetőleg az előadás érzékeltette, hogy a szakmai pedagógusképzés tevőleges szerepet képes 
vállalni abban a hatalmas munkában, mely a különleges bánásmódot igénylő tanulókkal való 
foglalkozás kapcsán a hazai szakmai szereplőkre – döntéshozóktól, intézményvezetőkön és oktatókon 
át a szociális partnerekig – sürgetően vár. A nemzetközi kitekintés és a szakmai ajánlások, valamint a 
már létező gyakorlati referenciák, egy aktív és kezdeményező szakmai konferenciát követően, ehhez 
biztatást és érdemi késztetést jelenhetnek. 
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KAPITÁNY Ervin Pál & TURCSIK Katalin 

 

Az egyéni bánásmód megvalósításának személyi komponensei a 
szakképzésben 

 

Bevezető 

Az írás hátterében a Magyar Pedagógiai Társaság és az Eötvös Loránd Tudományegyetem Bárczi 
Gusztáv Gyógypedagógiai Kar közös szervezésében létrejött, 2023. április 21-i, Esélyek és kihívások – 
SNI és BTMN tanulók a szakképzésben című konferencia áll. A rendezvény fókuszában a szakképzésben 
tanuló sajátos nevelési igényű (SNI) és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) 
tanulók helyzete és támogatásuk lehetősége állt. Igyekezett megszólítani, illetve bevonni minden, az 
adott területen érintett szakembert, amellyel – a szélesebb látókör megteremtésén túl – nem titkolt 
szándéka volt az intézményi kereteken belüli és kívüli párbeszéd, a közös gondolkodás és a szakmaközi 
együttműködés kultúrájának megerősítése, illetve hosszútávú fenntartása egyaránt. 

A szakképzésben tanuló SNI és BTMN státuszú diákok helyzete számos szempont együttes 
érvényesülése által bonyolítottnak, s kihívásokkal telinek nevezhető, még akkor is, ha az új szakképzési 
rendszer hatásainak fejtegetésére nem is (legfeljebb néhány elemének megvizsgálására) vállalkozunk 
jelen tanulmányban. A különleges bánásmód, az egyéni szinten más-más módon artikulált 
képességstruktúrák és igények, illetve a szakmai oktatás személyi és tananyagtartalmi szinten 
megjelenő elvárásai körültekintő, összehangolt és jól tervezett pedagógiai tevékenységet kívánnak 
meg, amely leginkább innovatív szakmaközi együttműködésben képzelhető el. Körbejárjuk a 
különböző szakmai területeket, s azok képviselőinek szerepét, akik ebben az oktatási, nevelési és 
fejlesztési tevékenységben aktívan közreműködnek, és napi szinten találkoznak a rendszerben 
megoldandó feladatokkal, rendezendő konfliktusokkal és elérendő célokkal. 

Cikkünkben a szakképzés rendszerében megjelenő egyes munkakörök és/vagy feladatkörök 
taglalásának alapját a jogszabályi keretek adják, míg az adott szakterületen dolgozó szakemberek 
tevékenységeit (a velük kapcsolatos helyzetelemzések vázát, az egyes javaslatok tartalmát) igyekszünk 
az elmélet és a mindennapokban szükséges gyakorlat keresztmetszetében tárgyalni. 

Fontos megjegyezni, hogy a szakképzési feladatokat ellátó intézmények közül nem mindegyik tartozik 
a vonatkozó törvény (2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről) hatálya alá, mint a szakiskolák és a 
készségfejlesztő szakiskolák, ennek ellenére mi ezekkel is foglalkozunk. 

 

Oktató (tanár) 

Bár a szakképzés új rendszerében a törvényi-jogszabályi előírások nem pedagógusként, hanem 
oktatóként aposztrofálják a tanári szerepkörben dolgozókat (ide értve a közismereti és a szakmai – 
elméleti vagy gyakorlati – tárgyakat tanítókat), az irányukban támasztott elvárások korántsem 
merülnek ki a tudásátadásban. A szakképzési törvény végrehajtásáról szóló rendelet (12/2020. (III.7.) 
Korm.rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról) számos nevelési feladatot is az oktató 
kötelességei közé sorol. Ezek között van a tanuló személyiségének és értékrendjének fejlesztése, 
pályaorientációjának segítése, a szociokulturális hátrány negatív hatásainak enyhítése, a különleges 
bánásmódot igénylő (sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő, 
„kiemelten tehetséges” tanulókra, a tehetség korszerűbb felfogásának közvetítése érdekében ) 
tanulók egyéni problémáinak kezelése. 

A középiskolás korú diákok képzése óhatatlanul bővelkedik nevelési feladatokban. A generációs 
különbségeknek, a tanulói sokféleségnek, a kamaszkor intenzív változásainak, identitáskeresésének, 
konfliktusainak megértése és kezelése pedagógiai kompetenciákat és eszköztárt kíván. A munka 
komplexitása elengedhetetlenné teszi, hogy az osztályfőnökök és szaktanárok felkészüljenek ezekre a 
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feladatokra is, és – különösen az SNI és BTMN tanulók esetében – teammunkában dolgozzanak 
egymással, valamint a gyógypedagógusokkal, fejlesztőpedagógusokkal, iskolapszichológusokkal, az 
egészségügyi és szociális szféra szakembereivel. 

A szaktanárok töltik a tanulókkal a legtöbb időt, ezért kulcspozícióban vannak az inkluzív tanulási 
környezet kialakítása szempontjából. Ezen az úton ugyanazzal a szemlélettel és módszertannal 
lehetnek eredményesek, amellyel bármely más iskolatípusban is. 

A tanulók sikerességének feltétele szerteágazó igényeik figyelembevétele, s az adaptivitás szemléleti 
és módszertani megvalósítása. Ehhez feltétlenül szükséges az egyéni jellemzők, adottságok alapos 
felmérése, megismerése (Rapos, Lénárd, 2008). Az SNI és BTMN tanulók szakértői véleménye 
tartalmazza mindazokat a javaslatokat, amelyek a differenciált bánásmód feltételei, a tanárnak 
azonban a tanulók mélyebb megismerésére van szüksége tevékenységeinek tervezéséhez és 
kivitelezéséhez. Ez a tudatos megismerési tevékenység mindig több területet érint (elsősorban az adott 
szakmaterületen legfontosabb személyiség- és képességjellemzőket), és többféle módszert igényel 
(megfigyelés, interjú, kérdőív, teszt).  A változások követéséhez elengedhetetlen a folyamatos 
monitorozás sokféle helyzetben és sokféle tevékenység végzése közben, kitüntetett módon kezelve az 
adott szakmához kapcsolódó aktivitásokat és munkaformákat. 

A tantárgyi és szakmai kompetenciák fejlesztése és a tanulói értékelés terén egyaránt érvényesítendő 
az adaptív szemlélet. A kompetenciafejlesztés kulcselemei az egyéni adottságok és az aktuális 
állapotjellemzők figyelembevétele, az erősségekre építés, a széleskörű módszertani repertoár és – 
ezzel összefüggésben – a változatos tevékenységek alkalmazása. Hangsúlyos a tanulásmódszertani 
fejlesztés: különböző technikák használata, reális tanulási énkép, hatékony tanulási szokások és 
stratégiák kialakítása. A szaktanár terepe a tantárgyi felzárkóztatás, korrepetálás is, a szakértői 
vélemények nagy része tartalmaz ilyen elvárást, javaslatot. 

Az értékelés tekintetében az egyéni utak érvényesülését – a preventív szemléletet képviselő – fejlesztő 
értékelés alkalmazása segíti. Ennek legfontosabb ismérvei a visszajelzések rendszeressége, az értékelés 
interaktív jellege (a diák is reflektál magára és a tanári visszajelzésekre) és a reális tanulási cél 
meghatározása, illetve annak folyamatos alakítása, újra gondolása (Bognár, 2006). A fejlesztő értékelés 
megvalósítására lehetőséget nyújt az új szakképzési rendszerben bevezetett portfólió-készítés, amely 
dokumentálja a teljes tanulási utat és folyamatos önértékelésre, önreflektív gondolkodásra késztet. 
Érdemes és fontos jól használni ezt a lehetőséget. 

A SNI és BTMN státuszú tanulók esetében gyakori jelenség a kirekesztés és a rendszeres 
kortársbántalmazás. Az általános iskolai évek alatt ezt megélő gyermekek a középiskolás időszakban is 
nehezen tudnak beilleszkedni a közösségbe, mert – bár életkori sajátosságaiknál fogva a kortársak 
társaságát keresik – kevés korábbi tapasztalatuk volt ezen a téren, és nem fejlődtek kellő mértékben 
az ehhez szükséges készségeik. A beilleszkedési probléma a tanulók fogyatékosságából vagy egyéni 
sajátosságaiból is eredhet, ezért is különös jelentősége van a szakmai beavatkozásnak. Az osztályfőnöki 
szerepkörben lévő oktató feladata segíteni ezt a beilleszkedést, az osztály közösséggé formálódását, 
amiben tud támaszkodni az iskolapszichológusra vagy a szociális segítőre. Nagy előny, ha az 
intézményen belül vannak ilyen szakemberek, de lehet támaszkodni a pedagógiai szakszolgálatra is. A 
csapatépítésen, közös tevékenységek szervezésén túl a társadalmi felelősségvállalás erősítése és a 
sokféleség elfogadása a feladat. 

Előfordul, hogy a szaktanár valamely tanulónál olyan tüneteket észlel, amelyek nem illenek bele a 
szakértői véleményben vázolt képbe, vagy – ha nincs a tanulónak szakvéleménye – a tünet felveti a 
szakértői vizsgálat szükségességét, esetleg romlás vagy kiugróan gyenge teljesítmény tapasztalható 
valamely területen. Ezek az esetek mindig valamilyen beavatkozást igényelnek. A nehézségek észlelése 
után a háttér, az okok feltárása a következő lépés, ami szakember, általában gyógypedagógus és/vagy 
iskolapszichológus bevonását igényli. A feltáráshoz hasonlóan a megoldás is mindig többszereplős 
helyzet kell, hogy legyen, a tanuló és a szülő, gondviselő mellett fontos bevonni mindazokat – az 
érintett szaktanár(oka)t, osztályfőnököt, oktatási, egészségügyi, szociális szakembert, iskolavezetőt –, 
akik tenni tudnak valamit a pozitív változás érdekében. 
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Minden életkorú tanuló aktív ágense az iskolai helyzeteknek, s a maga szintjén felelős a tanulásáért, 
csak meg kell adnunk erre a lehetőséget számára. A kamaszkor időszakában az oktató már egyre inkább 
építhet az önreflexió elmélyülésére, s hogy a különféle adottságokkal rendelkező fiatalnak rendszerint 
már sok van tapasztalata abban, milyen helyzetek és módszerek hatékonyak számára. 

A tanulói jellemzők nagyfokú változatossága, valamint az integráció térnyerése miatt az oktatókkal 
kapcsolatban nem csak jogszabályba ágyazott kívánalom, hogy szemléletüket formálják, ismereteiket 
bővítsék, a tanulók megfelelő ellátása, továbbá saját szakmai sikerességük érdekében. Nagyon fontos 
megjegyezni, hogy az oktatók alapvető feladata ezzel nem változik meg, csupán olyan, ha úgy tetszik 
módszertani többletre tehetnek szert, amelynek segítségével magasabb minőségben tudják biztosítani 
a szükségletorientált ellátást diákjaik számára. 

 

Gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus 

A témakör részletezése előtt fontos felhívni a figyelmet a két szakterület, a gyógypedagógia és a 
fejlesztőpedagógia közti különbségre, mivel ebben sokszor tapasztalható ellentmondás, félreértés. A 
tanulási problémák felosztásában (Mesterházi, 2006) – mely klasszifikációs rendszer ebben a témában 
eltér a törvényi kategóriáktól – a fejlesztőpedagógus végzettséget megszerzett pedagógusok az 
intézményekben a tanulási nehézséggel élő (BTMN) diákok fejlesztését és korrepetálását végzik. Ők 
azok a tanulók, akik az úgynevezett lemaradó, lassan tanuló, vagy helytelen tanulási stratégia mentén 
haladó rétegbe tartoznak, akiknél viszonylag hamar és jó eredményeket hozhat a fejlesztőpedagógus 
megsegítése (amely lehet célzott terápia, vagy éppen tantárgyi korrepetálás is). A fejlesztőpedagógus 
esetében az imént említett korrepetálás módszere alatt olyan összetett folyamat értendő, amely a 
tanulási motivációk, emóciók, stratégiák, technikák, illetve a tananyaggal/tantárggyal való kapcsolat 
feltárásával indul, majd az előbbiek alapján megválasztott kompetenciákat is fejlesztő módszer 
segítségével, a tananyagtartalom eszerint történő elsajátításával, folyamatos együtt haladással, 
időközönként diagnosztikus jellegű méréssel folytatódik. Példának okáért, míg a történelem órán a 
közismereti tárgyat oktató tanárnak talán nincs kapacitása kétszemélyes helyzetben, az adott 
tanulónak megfelelő tempóban, az időorientációt és a kauzális gondolkodást is fejlesztő időszalag 
módszerével tanítani a második világháború kirobbanásához vezető események sorát, addig a 
fejlesztőpedagógus ebben tudja támogatni a tanulót. A fejlesztőpedagógus kompetenciafejlesztő 
tevékenysége ebben az esetben a tantárgyi (szakképzés esetében többnyire szaktantárgyi) 
korrepetáláson, felzárkóztatáson keresztül artikulálódik.  

Ettől eltérően a gyógypedagógusok feladata a fent említett felosztás kategóriáit nézve, az imént 
említett tanulói populáción túl a tanulási zavarral, illetve tanulási akadályozottsággal diagnosztizált 
fiatalok, továbbá a hivatkozott klasszifikációs rendszerbe nem sorolt minden más fogyatékossági 
csoportba (érzékszervi, mozgásszervi, autizmus, stb.) tartozó tanulók speciális gyógypedagógiai 
módszerekkel való segítése is. Amely jelenti egyfelől a diagnózison alapuló egyéni fejlesztést, illetve a 
főként csoportos formában megvalósuló általános gyógypedagógiai fejlesztést, amely többnyire 
úgynevezett habilitációs, rehabilitációs órák formájában jelenik meg ezen a színtéren. A szakképzésben 
megjelenő gyógypedagógiai munka specifikuma, hogy a tanuló egyéni szükségletein, 
képességstruktúráján (erősségein) túl figyelembe veszi a tanult szakma elvárásait (pl. munkaerőpiacon 
a megfelelő beválás érdekében szükséges munkavállalói kompetenciák körét, vagy a szakmunka által 
kijelölt készségeket) is. 

A gyógypedagógusok helyzetét a szakképzésben leginkább elvárt szerepeiken és az általános 
gyógypedagógiai tevékenységük – képzési terület által indokolt – specifikumai mentén lehet jól ábrázolni. 

Az úgynevezett klasszikus gyógypedagógiai fejlesztő, nevelő és oktató szerepet kiegészíti egy bizonyos 
híd szerep, amely hálószerűen köti össze a szakképzésben – témánk szempontjából érintett – tanulók 
körüli szakembereket és szülőket. E szerepében a gyógypedagógus fogyatékosságügyi szakértőként, 
illetve a gyógypedagógiai szemléletet közvetítő és erősítő közegként is megjelenik. Ebben az értelemben 
kiemelt feladata az ellátó intézményben a különleges bánásmódhoz kapcsolódó feladatokban egyfajta 
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innováló és véleményező szakemberként helytállni, továbbá a tudásbővítés és szemléletformálás 
jegyében minden megnyilvánulásában, például belső képzéseken, illetve egyéni konzultációk szintjén is 
támogatni a kollégákat, szülőket. Előbbi tevékenységek – akár mint preventív cselekvések – mind 
hozzájárulnak ahhoz, hogy a szakképzésben tanuló SNI és BTMN státuszú tanulók olyan adaptált 
környezetben tanulhassanak, ahol egyéni szükségleteiket primer módon veszik figyelembe. 

A gyógypedagógiai fejlesztés, nevelés és oktatás vonatkozásában az általános szempontokon túl 
szükséges felhívni a figyelmet néhány, a szakmatanulás és a korosztályi adottságból adódó unikális és 
megkerülhetetlen tényezőre. Elsőként az egyik legfontosabb elvárás, hogy a szakképzésben tanuló 
fiatalok korosztályi adottságait (identitáskrízis, a tanulás pszichológiai sajátosságai, bizonyos organikus 
változások, nyelvi kód stb.), illetve az egyéni érdeklődését mindenkor szükséges figyelembe venni, 
mivel ezek mentén válik leginkább megszólíthatóvá és motiválhatóvá a diák a gyógypedagógiai 
folyamatok során. Ezek a körülmények az általános iskolai (és még korábbi) gyógypedagógiai 
munkához képest markánsan más elvárásokat és nézőpontokat támasztanak. Előbbieket kiegészítve, 
újabb szempontként említendők a tanult szakma sajátosságai, kívánalmai, amely szintén fő- és 
nagyjából állandó komponense kell, hogy legyen a tanuló segítésének, fejlesztésének, hiszen az önálló 
életre való nevelés egyik területe az „önálló szakmai élet halmaza” is. 

A szakképzésben jelenlévő, az elméleti és gyakorlati képzéshez kapcsolódó környezet megfelelő 
adaptálása elsődleges feladatként hárul – nem egyedül a gyógypedagógusra, hanem – az intézmény 
egészére. Az intézmény-eszköz-tananyagtartalom tengelyen túl, a szakképzésben megjelenő vizsgák 
területére is szükséges kiterjeszteni az egyéni szükségletek szerinti alkalmassá tételt. Értve ez alatt a vizsga 
helyszínét, módját, eszközeit, illetve szereplőinek megfelelő felkészítését és folyamatos támogatását is. 

Az SNI és BTMN tanulókat ellátó intézmények módszertani támogatása, segítése is fontos feladat, 
hiszen enélkül a fentiekben említett komponensek önmagukban értelmezhetetlenek. Ennek a 
támogató szakmai tevékenységnek minden részletre ki kell terjednie, értve ez alatt a szakmai, 
közismereti, elméleti és gyakorlati oktatást, illetve ezen belül a didaktikai és metodikai területeket 
egyaránt. Ezeknek a tevékenységeknek a típusaira, a használatba vehető módozataira vonatkozóan az 
írás későbbi részében teszünk utalást. 

Korántsem utolsó és elhanyagolható szólnunk a pedagógiai- és gyógypedagógiai asszisztensek 
szerepéről is. Ők azok a (gyógy)pedagógiai munkát segítő szakemberek, akik sokszor hosszabb időn 
keresztül, testközelben tartózkodnak a tanulók mellett, így még inkább ismerik az igényeiket, 
személyiségüket és szokásaikat, illetve számos olyan informális dolgot, amely a sikeres fejlesztéshez, 
oktatáshoz és neveléshez elengedhetetlen. Előbbiek révén megszerzett tudásuk, többletenergiát 
jelentő jelenlétük felbecsülhetetlen az érintett tanulók vonatkozásában, például a szakképzésben zajló 
koncentrált gyakorlati tevékenységben, illetve a differenciált munka megvalósítása során. Ugyanakkor 
fontos megjegyezni, hogy a (gyógy)pedagógiai asszisztensi feladatot ellátó szakemberek munkájának 
pedagógiai módszertani része a pedagógusok, gyógypedagógusok által irányított, tervezett és ellenőrzött. 

Összefoglalva tehát: a gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok és a gyógypedagógiai, pedagógiai 
asszisztensek a szakképzésben a gyógypedagógiai és fogyatékosságügyi témakör alappillérei, amelyek 
elsősorban a szakképzésben adekvát módon használatba vehető praktikákat jelentik: korosztályi, 
generációs adottságok ismerete, a megfelelő módszertani felkészültség (pl.: kompenzációs technikák 
(Csépe, 2006), fejlődési platóhoz kapcsolódó tudás), illetve a korszerű – szakmai kontextusba ágyazott 
– fejlesztő, nevelő oktatás, mely a tanuló (gyógypedagógiai) sajátosságain alapszik. 

 

Iskolapszichológus 

A jogszabály szerint a szakképzésben dolgozó iskolapszichológus „elsődleges célja a tanuló 
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, továbbá a szakmai oktatás hatékonyságának segítése” 
(12/2020. (II.7.) korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 106.§ (1) bekezdés). A 
tanulók beilleszkedésének és iskolai teljesítményének javítása érdekében fejti ki szupportív, tanácsadói 
és szervezői tevékenységét, kliensei a tanárok, a tanulók és a szülők, gondviselők. A hatékonyság 
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érdekében érdemes előnyben részesítenie az indirekt (nem közvetlenül a tanulókkal folytatott) 
munkamódokat, ezen belül az oktatókkal történő formákat, tekintve, hogy ők vannak kapcsolatban a 
legtöbb tanulóval (Turcsik, 2022). 

Az iskolapszichológus – a gyógy- és fejlesztőpedagógusokhoz hasonlóan – szerepet vállal a 
szemléletformálás terén: feladata, hogy holisztikus, rendszerszemléletű és inkluzív gondolkodásmódot 
közvetítsen minden iskolahasználó felé. Támogatja a tanárokat a kamaszkori sajátosságok és a tanulók 
egyéni adottságainak elfogadásában és kezelésében, jelentős feladatot vállal az érzelmi biztonságot 
nyújtó, támogató és inspiráló iskolai közeg kialakításában. Kapcsolódik a gyógy- és 
fejlesztőpedagógusokhoz a módszertani kultúra és repertoár fejlesztése terén is, a tanulói 
sokféleségből adódó igények érvényesülése érdekében. 

A tanulókkal egyéni és csoportos formában foglalkozik, elsősorban az alábbi területeken: 

 identitáskeresés, kamaszkori krízisek, 

 családi konfliktusok, 

 társas készségek, beilleszkedés, 

 énkép, önismeret, önértékelés, 

 megküzdés, stresszkezelés, 

 önálló tanulás, tanulási motiváció, szokások, képességek, technikák, stratégiák, 

 pályaszocializáció, pályamódosítás. 

Szerepe van a tanulási problémák felismerésében, gyanú esetén gyógypedagógus bevonásával tudja 
segíteni a továbblépést. Kezeli az SNI és BTMN tanulóknál gyakran tapasztalható különböző 
viselkedéses vagy emocionális tüneteket, mint az agresszív magatartás, oppozíciós viselkedés, 
erőteljes hangulatingadozások, önsértés, teljesítményszorongás és egyéb szorongásos állapotok, stb. 

Támogatást nyújt az SNI és BTMN tanulóknak a diagnózis elfogadásában és (reális) énképbe 
illesztésében, a tanulás, a beilleszkedés és az érzelmi, indulati élet területén jelentkező kihívások és 
kudarcok feldolgozásában, kezelésében. Gyakran van szükség közreműködésére a szakértői vélemény 
(diagnózis, javaslatok) megfelelő értelmezése vagy a támogatási formákkal kapcsolatos ügyintézés 
terén is, ami a szülők bevonódását is feltételezi. 

Az iskolapszichológus munkájának szükséges eleme az intenzív jelenlét, részvétel az iskola 
mindennapjaiban. Teendői ellátása érdekében – a diákok egyéni jellemzőinek és helyzetének 
megismerésén túl – tudnia kell, mik a helyben tanított szakmák legfontosabb vonásai, a tanulókkal 
szembeni elvárások, a vizsgarendszer sajátosságai, a képzés duális jellegéből adódó jellemzők. Az iskola 
minden oktatójával (szaktanárok, osztályfőnökök, segítő szakemberek, vezetőség) folyamatos 
konzultatív kapcsolatot kell fenntartania, és lehetőség szerint minden értekezleten jelen kell lennie 
ahhoz, hogy átlássa a szakképzési és az intézményi struktúra, feladatkörök, működésmód jellemzőit. 
Mindezek segítik abban, hogy értelmezni és kezelni tudjon különböző helyzeteket és tüneteket, s 
egyúttal megtalálja a megfelelő beavatkozási pontokat.  

 

Szociális segítő, gyermekvédelmi felelős 

A tanulás, beilleszkedés, viselkedés területén fellépő nehézségek és zavarok esetenként nehéz szociális 
helyzettel társulnak, a szakképzésben a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 
aránya pedig tartósan magas (Hajdu et al., 2022). A köznevelési és a szakképzési intézményekben – így 
a szakiskolákban, technikumokban és szakképző iskolákban – azonban már nincsenek elkülönített 
státuszok a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátására. Míg a köznevelési intézmények 2018 óta, 
az iskolai szociális segítő tevékenység bevezetésével közvetlen kapcsolatban állnak a család- és 
gyermekjóléti központokkal (Busi, 2022), addig a szakképzési intézményekben ez a kapcsolat többnyire 
lazább és alkalomszerű. 

A hátrányos helyzetű tanulók számára a szakképzési intézmény köteles „képességkibontakoztató 
felkészítést” végezni (12/2020. (II.7.) korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 
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116-118.§). Ennek célja a személyiség- és közösségfejlesztés, a tanulási kudarcok és a szociális 
hátrányok enyhítése. Ezt a mentorálási feladatot az oktatók, köztük az osztályfőnökök látják el, 
együttműködésben a szociális ellátórendszer intézményeivel (család- és gyermekjóléti szolgálat, 
gyámhatóság, stb.). 

A gyakorlatban a szakképző iskolák egy részében a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat ma is az 
egyik pedagógus illetve oktató munkakörben tevékenykedő dolgozó látja el. Ez a kolléga ugyan 
általában nincs kiképezve erre a feladatra, de megfelelő gyakorlattal, valamint a család- és 
gyermekjóléti szolgálatok munkatársainak közreműködésével magasabb szintű tudást és tapasztalatot 
halmoz fel ezen a területen, így gyorsabb és hatékonyabb fellépést tud megvalósítani kollégáinál. 

Az iskolai szociális segítők, illetve gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök hatékonyságát javítja az adott 
iskolán belül megvalósuló vagy intézményközi együttműködés mind egymással, mind a szaktanárokkal, 
osztályfőnökökkel, a gyógy- és fejlesztőpedagógussal, iskolapszichológussal, iskolaorvossal, védőnővel. 
A dialógusoknál előnyösebb a teammunka megszervezése, amikor a különböző szakmák képviselői 
egyedi látásmódjukkal és eltérő szakmai kompetenciájukkal segítik a probléma alapos feltárását, a 
megoldási módok kidolgozását és megvalósítását. A szülők partneri bevonása pedig ezen a területen is 
elengedhetetlen. 

 

Iskolaorvos, védőnő 

Az iskolai egészségügyi ellátást az iskolaorvos és az iskolavédőnő látja el, egymással szoros 
együttműködésben. Feladatkörükhöz tartozik többek között a tanulók egészségi állapotának követése, 
egészségnevelési feladatok ellátása, pályaorientációs támogatás nyújtása. Ezek a tevékenységek 
leginkább a különböző fogyatékossági típusokban érintett tanulók számára jelenthetnek jelentős 
támogatást. 

Az iskolaorvos feladata az egészségügyi és pályaalkalmasság megállapítása a képzés megkezdésekor. 
Előbbi a képzés elvégzésére, utóbbi a munkatevékenység ellátására való alkalmasság mérlegelése, ami 
különösen a sajátos nevelési igényű tanulókra nézve bír különös jelentőséggel. Ilyenkor kizárólag 
egészségügyi szempontok érvényesülnek, nem mérlegelhetőek pedagógiai szempontok – nem ítélhető 
meg például, hogy a diszkalkuliás diák felkészíthető-e a szakmai számítások elvégzésére, számukra 
mindig meg kell adni az esélyt. 

Az iskolaorvos és a védőnő látóterébe kerülhetnek olyan problémák vagy azokra utaló jelek, 
amelyekről esetenként konzultálniuk szükséges az osztályfőnökkel, iskolapszichológussal, gyermek- és 
ifjúságvédelmi felelőssel, gyógy- vagy fejlesztőpedagógussal. Ilyen jelek lehetnek például a jelentős 
hangulatingadozások, a teljesítményszorongás tünetei, az önsértésre, abúzusra, bullyingra utaló 
nyomok, higiéniai gondok vagy kirívó étkezési szokások. Ezek és más jelek hátterében állhatnak olyan 
megterhelő és hosszan fennálló helyzetek, amelyek könnyen okozhatnak beilleszkedési, tanulási, 
magatartási nehézségeket. Megoldásuk szakmaközi összefogást és a családdal való együttműködést 
kíván. 

 

Szülő, gondviselő 

A szülőkkel, gondviselőkkel történő kapcsolattartás jelentősen növeli a tanulói támogatás 
hatékonyságát. Intézményi szokások kialakítása és folyamatos ápolása szükséges ahhoz, hogy a család 
egyenrangú partnerré tudjon válni a gyermek, fiatal tanulási útjának kísérésében és támogatásában, 
szemben azzal a gyakorlattal, amikor csak probléma esetén indul el a párbeszéd az adott tanulóval 
kapcsolatban. A kommunikáció tartalma lehet ismeretbővítő, edukáló, tapasztalatmegosztó vagy 
esetmegbeszélő jellegű, amire sokféle helyzet alkalmas. A szülői értekezleteken és fogadóórákon túl 
több iskola szervez a szülők számára is nyitott programot, családi napot vagy délutánt, tájékoztató, 
témafeldolgozó fórumot. Az iskolapszichológus munkájában a szülő kliensként jelenik meg, mint 
partner a mentálhigiénés célok elérésében. A fiatalkorú SNI és BTMN tanulókkal kapcsolatban a 
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jogszabály előírja az évenkénti tájékoztatást a szülő felé a fejlesztési terv tartalmáról és eredményéről.  
Ennek formáját ugyanakkor nem határozza meg, így többféle gyakorlat létezik, a tájékoztatást  
általában a gyógy- vagy fejlesztőpedagógus végzi. Ezek – és más lehetőségek – hozzájárulnak a család 
támogató szerepének erősítéséhez, ami az SNI és BTMN tanulók esetében különösen fontos: az erős, 
támogató család nagymértékben hozzájárul ezeknek a tanulóknak az iskolai sikerességéhez, 
megküzdési potenciáljuk növeléséhez, alkalmazkodóképességük és egyéb képességeik 
kibontakoztatásához. 

 

Együttműködési utak, keretek, lehetőségek 

A sajátos nevelés igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel élő tanulók 
szakmatanulásának sikeressége csak a szakemberek kooperációja révén valósítható meg. Ezzel 
összefüggésben érdemes sorra venni az együttműködés tartalmi és formai lehetőségeit. 

Tartalmi igények, célok 
Egyedi és általános helyzetek, problémák kezelése során különböző célok mentén történhet 
szakmaközi kooperatív munka. 

Tájékoztatás, ismeretátadás, tudásbővítés 
Az együttműködések legközelebbi (akár kétszemélyes) szintjén is kiemelkedő feladat a szakemberek 
hozott, más területen időközben megszerzett tudásának, információinak, ismereteinek átadása, 
amelyen az SNI és BTMN tanulók esetében nem csak és kizárólag a gyógy- vagy fejlesztőpedagógus 
irányából érkező egyoldalú kommunikációt kell érteni, hiszen a megosztás oktatók és egyéb 
szakemberek esetében is oda-vissza történhet, kell hogy történjen. Közös tudássá kell ugyanis válnia  
az ismereteknek a diagnosztikai kategóriák jellemzőiről és az egyéni bánásmód megvalósításának 
módjairól, valamint a szakképzés új rendszeréről (a vizsgák rendjéről, a duális képzés rendszeréről, a 
projektoktatásról, stb.) és az adott intézményben oktatott szakmák elvárásairól. 

Természetesen nem okvetlenül a direkt, még inkább nem a kioktató stílusra érdemes apellálni, sokkal 
szerencsésebb ezt asszertívan, a szándékokat jól artikulált módon és a szituációra, és/vagy egyénre 
szabva megtenni. A legideálisabb esetben az ilyen eszmecsere nem kimért, egyszerre ömlesztett röpke 
„továbbképzés, felvilágosítás”, hanem olyan dinamikus, értő figyelemre és jószándékú közlésre épülő, 
fluens kommunikáció és interakció, amely a mindennapok részévé, ezáltal természetessé válik. Van rá 
példa, hogy informális, szakmai, és nonverbális tevékenységünk hamarabb ér célba, mint a formális és 
kizárólag a verbalitásra épülő „belső oktató” szerepünk. A szakoktatók részéről például hatékony lehet 
– esetenként – a szakképzésben tanuló, különleges bánásmódot igénylő tanulók esetében (is!) a 
gyakorlati oktatás alapszükségleteiről szóló részletes szóbeli kifejtés helyett bemutatóóra keretében 
az érdeklődők (netán adott terület vonatkozásában elakadt szakember) elé tárni a komplett „akciót”, 
mert ezzel, cselekvésbe ágyazva a tudásbővítés is hatékonyabb. Előbbiek mentén egy olyan közös 
egyeztetési, tervezési és megvalósítási folyamat indulhat el, amelyben immár mindenki kellő – 
tapasztalati szintű – információval, folyamatosan, korszerűen bővített ismerettel lát neki a munkának. 
Mint mindenben, ebben is érdemes ügyelni az irányra és arányra (ugyanakkor az elérendő cél szerinti 
formaválasztásra) a siker érdekében, hiszen egy oktatási eszköz példájánál maradva nem mindegy, 
hogy az eszközt, az eszközzel való manipulációt, esetleg az eszköz adaptációját (egyaránt) szeretném-
e megismertetni. 

Szemléletformálás 
A szemléletre való hatást nem egy egyszeri, szorosan keretezett, kimért tevékenységként érdemes 
elképzelni. Sokkal inkább a szakemberek személyiségének mintázata által formált, a mindennapi 
működésükből áradó, attitűdformáló tapasztalatnyújtás, a tanulók előtt tanúsított mintaadás és 
modellálás ez, amelyet nem a szó eredeti formájában megtanulni kell, hanem saját reflexióink és 
benyomásaink által vezérelve és szűrve, magunkra szabva belakni, alkalmazni, közvetíteni. A 
különleges bánásmódot igénylő tanulók szakmai képzése másfajta szemléletet vár el az oktatótól a 
szakma elméleti és gyakorlati oktatásában egyaránt. Hiszen az egyes szakmák megtanítása nem csupán 
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a standard módon meghatározott szakmai kompetenciákra épül. A tanulói diverzitás, a jelentős 
mértékben más készségek és képességek, a sok esetben tanulónként markánsan eltérő szükségletek 
teljesen más nézőpontokat, hozzáállást és rugalmasságot követelnek meg. Előbbiekre egyetlen példa: 
a fogyatékossággal élő tanulók esetében szükséges kompenzációs technikák (Csépe, 2006) és a szakmai 
oktatás által elvárt – sok esetben éppen a szakterület miatt szűk repertoáron mozgó – metódusok 
sokszor nehezen hangolhatók össze, ilyenkor az oktató az ellentmondásokat, nehézségeket a 
fogyatékosság (és az ezzel járó adottságok) elfogadásával tudja leginkább feloldani, legkönnyebben 
akkor, ha az őt körülvevő szakmai légkörben ez az elfogadás adott és többséget élvez. 

Egyéni fejlesztési terv létrehozása 
A jogszabály (12/2020. (III.7.) Korm.rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról) az 
integráltan oktatott SNI és BTMN státuszú tanulók képzésére vonatkozóan egyéni fejlesztési terv 
készítését és végrehajtását írja elő. Ennek tartalma a kötelező és a nem kötelező (egyéb) 
foglalkozásokra, tehát az elméleti és gyakorlati jellegű tanórákra és az egyéni vagy kiscsoportos 
fejlesztő foglalkozásokra is vonatkozik. Készítésében központi szerepet tölt be – SNI tanulók esetében 
– a gyógypedagógus, illetve – BTMN tanulók esetében – a fejlesztőpedagógus, de a szaktanárokkal 
történő egyeztetés, stratégiaalkotás elengedhetetlen része mind a tervezésnek, mind a 
végrehajtásnak. 

Esetmegbeszélés 
A konfliktusok és minden – a tanulókat érintő – iskolai ügy körül a leginkább sikeres módszer az 
esetmegbeszélés intézménye. Ugyanis ebben a megoldásban az esetet hozó nincs magára hagyva, 
támogatást, ötleteket, új – szakmai – szempontokat és jól átgondolt, a tervezésre és az ellenőrzésre 
nyitott struktúrát kap. Az esetmegbeszélés a szakképzési intézményekben is megjelenő, egyre inkább 
gyakori bántalmazási esetek megnyugtató rendezésében, sőt esetleges megelőzésében is nagy sikerrel 
használható konfliktuskezelési terep. Jóllehet, az esetmegbeszélés többletmunkát, új szerepek 
(esetgazda, vagy esetmenedzser) és kompetenciák tanulását igényli, ugyanakkor erősít(het)i az 
intézményben a team-szemléletet is. 

Az esetmegbeszélés jelentős hozama, hogy a résztvevők kölcsönösen értesülhetnek az érintett 
tanulóval kapcsolatos, eltérő helyzetekben, eltérő szempontok mentén gyűjtött tapasztalatokról, és 
pedagógiai tevékenységüket befolyásoló többletinformációra tehetnek szert. 

Módszertani kérdések 
A szakképzésben tanuló SNI és BTMN tanulók közismereti és szakmai, ezen belül elméleti és gyakorlati 
oktatása kapcsán egyaránt szükséges a módszertani tudás naprakészen tartása, a jó gyakorlatok 
folyamatos kutatása, és mindezek hozzáférhető struktúrába (pl.: feladatbankba, módszertani 
kisokosba) ágyazása. Ez didaktikai szempontból éppen úgy fontos, mint a metodikai területeken, hiszen 
a praxisban ezek kéz a kézben járnak.  A módszerek kapcsán hangsúlyos elvárás, hogy a szakképzésben 
adekvát módon használatba vehetők legyenek, figyelembe vegyék a korosztályi, generációs 
adottságokat (pl.: serdülők érdeklődését, gyógypedagógiai, pszichológiai szempontokat, a fiatal-
/felnőttkori tanulás sajátosságait), alkalmazzák a már sokat említett kompenzációs technikákat (Csépe, 
2006), és a korszerű szakmai oktatás – például munkaerőpiaci elvárások –, továbbá a tanuló 
gyógypedagógiai sajátosságainak együttes ismerete mentén szerveződjenek. Ugyanakkor nem 
elhanyagolható szempont, hogy a tanulók más-más viselkedést és eredményt produkálnak eltérő 
szituációkban, így a módszertani tudás spektrumának nem csak a tanulói egyéniségekhez, de a 
pedagógiai helyzetek sokféleségéhez is igazodnia szükséges. Példaként említhetjük a tudás mérésére 
oly sokszor használt feladatlapokat, amelyben sokan azért teljesítenek jól, mert az évek során 
kondicionálódtak ezekhez a tesztszerűségekhez – így a számos (felül)vizsgálaton átesett SNI-státuszú 
tanulók –, míg mások azért produkálnak gyengébben, mivel a feladatlapok struktúrája – akár tanulási 
zavaruk okán – nehezen befogadható számukra. 

Szupervízió 
Ez az együttműködési út többnyire azonos szakmát képviselők között jön létre, s a többi tartalmi céllal 
ellentétben nem kölcsönösségen alapul, hanem egyirányú kapcsolatot feltételez. Minden – és nem 
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csak a szakképzésben különleges bánásmódot igénylő tanulókkal dolgozó – szakember számára 
alapvetően szükséges olyan lehetőségek biztosítása, amelyekben alkalmuk nyílik elakadásaik 
feloldására, vagy felgyülemlett terheik letételére. Két tényező miatt is kiemelten fontos ez: egyfelől a 
szakember lelki egészségének megőrzése okán, másfelől klienseik, tanulóik jólléte miatt. A hazai 
szakképzési rendszerben ez a „szolgáltatás” hivatalosan nem létezik, semmilyen szabályozás nem írja 
elő, vagy tárgyalja. Ez is hozzájárul ahhoz,  ha  a szakemberek mentálhigiénés állapota nem kielégítő, ami 
minden területre, így a kollegiális együttműködésekre, illetve a tanulók ellátására is rányomja a bélyegét. 
Ez a legégetőbb problémák egyike, így megoldásának mihamarabb reformtörekvéssé kellene válnia. 

Szervezési keretek intézményi szinten 

Alkalmi, spontán megbeszélések 
Napi szinten jellemzők a tanáriban, a folyosón, a szertárban vagy akár ebédelés közben megvalósuló 
rövidebb-hosszabb egyeztetések. Az oktatók megnövekedett munkaterhei mellett ezek az informális, 
esetenként félszakmai egyeztetések olykor kiemelkedő jelentőséggel bírnak, mivel sokszor elegendő 
terepet biztosítanak egyes problémák azonnali, talán végleges rendezésére. Máskor olyan sürgető 
kérdéseket nyithatnak ki, amelyek megválaszolása nem tűr halasztást, ugyanakkor más hivatalosabb 
kezdeményezésre nincs lehetőségük adott időszakban. Ezek a diskurzusok ezen felül az oktatóban – és 
így közvetve a tanulóban – egy esetleges konkfliktus miatt kialakult stressz csökkentésére, valamint 
megelőzésére is alkalmasak, ugyanis a kollégák értő figyelme, másfajta szempontjai megnyugtatást 
adhatnak, amely a megoldás mielőbbi elérését is eredményezheti. Erre lehet példa az a szituáció is, 
amikor a magatartási zavarban érintett tanuló adott napon tapasztalt viselkedéséről egyeztet az 
óraközi szünetben a gyógypedagógus és oktató, ahol utóbbi szakember – gyors és kellő – 
gyógypedagógiai szempontú felkészítést kaphat arra vonatkozóan, hogy a tanórával kapcsolatos 
terveit miként változtassa meg, hogyan adaptálja másként. 

Problémakezelő, esetmegbeszélő team 
Egy-egy helyzet kezelése érdekében szükség lehet minél több érintett – osztályfőnök, szaktanár(ok), 
iskolapszichológus, gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus – összehívására, stratégiai egyeztetésére, a 
helyzetek nagy részében az érintett tanuló és szülője, gondviselője bevonásával. A szervezés idő- és 
energiaráfordítást igényel, de a jól moderált egyeztetések esetében ez bőven megtérül. 

A témához kapcsolódóan fontos megemlíteni, hogy ezek az – általában kiemelt jelentőségű, olykor 
súlyos – konfliktusok körül szerveződő kooperációk forgatókönyvszerűek, mindemellett nem csupán 
egyszerű lépések sorozatai, hiszen rengeteg szempont, sok emberi körülmény és így más-más emóciók 
által övezve, sokszor dinamikusan zajlanak. Ehhez ajánlás két szakmai elem, amelyek az előbbiek 
rendezése, vagy éppen kordában tartása szempontjából sikerre vezethetnek: egyfelől a resztoratív 
konfliktuskezelés technikája (Herczog, 2003; Klement, 2015), másfelől az asszertív kommunikáció 
(Pipas & Jaradat, 2010) ismerete. Mindegyik olyan „szelíd”, bevonó szemléletű és minden szereplőnek 
egyenrangú lehetőséget biztosító módszer, amely nem csak a szóban forgó szakmai csapatmunkában 
fejti ki jótékony hatását. A szereplőkre nézve szemléletformáló hatással bír más szférákban, így a 
későbbi konfliktusok rendezésének vonatkozásában, de akár általában ettől függetlenül az oktatók 
kollegiális, vagy éppen a tanulók kortársközösségi működésében is. 

Konzultációk 
Jogszabályban előírt konzultációs feladatai elsősorban az iskolapszichológusnak, gyógypedagógusnak 
és fejlesztőpedagógusnak vannak. Partnereik a konzultációk során – egymáson kívül – a tanár 
(osztályfőnök, szaktanár), a duális képzőhely oktatója és a szülők, gondviselők. A konzultáció 
ugyanakkor minden említett résztvevő számára szükséges és hasznos, gyakran használt forma. 

Érdemes törekedni arra, hogy ezek a konzultációk ne csak ad-hoc, és kizárólag problémafókusszal 
jöjjenek létre, hanem folyamatos kapcsolódásokká váljanak, persze más-más fórumok 
igénybevételével (e-mail, telefon, személyes kommunikáció stb.). Így elkerülhető, hogy ezek az 
egyeztetések a hosszú idő alatt összegyűlt panaszok nehezen kezelhető áradatává váljanak, ugyanis itt 
a kiegyensúlyozott és egymásra figyelő, egymást értő párbeszéd a megoldás kulcsa. Egymás értését 
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említve – sok más mellett – meghatározó jelentőségű, hogy a más-más területről érkező szakemberek, 
vagy éppen szülők kerüljék a szakmájukhoz kötődő terminológia indokolatlan használatát, valamint 
legyen meg bennük az egymás iránti emberi érdeklődés, illetve találják meg közös motívumaikat. 

Munkaközösségek, munkacsoportok értekezletei 
Az oktatók munkacsoportjai, munkaközösségei általában tantárgykörök, ágazatok vagy szakmák, 
szakmacsoportok alapján alakulnak, de mindenképpen indokolt külön munkacsoportot működtetni az 
egyéni bánásmód megvalósítása céljából is. 

A szakképzés – különösen az új szakképzési rendszer – olyan összetett feladatokat ró az oktatókra, 
amelyeknek teljesítése gyakran csak számos nehézségen keresztül valósítható meg. A jellemzően 
nagyon eltérő képességekkel rendelkező tanulók szakmaelsajátításának sikeressége és a vizsgákon való 
eredményessége érdekében szükség lehet a feladatok megosztásának időnkénti újragondolására. 
Ilyenkor a különböző munkacsoportoknak egymással is egyeztetniük kellhet. Példa erre, amikor a 
portfólió összeállítására való felkészítés feladatait együtt tervezik, és maguk közt megosztják a 
szakmákat oktatók, a magyar- illetve kommunikációtanárok, az informatikatanárok és/vagy a segítő 
pedagógusok.   Másik   példa a matematikatanárok, a gyógy- és fejlesztőpedagógusok és a szakmai 
oktatók teamjeinek együttműködése a diszkalkuliás vagy matematikai tanulási nehézséget mutató 
diákok szakmai felkészítésének érdekében. A szakképzésben oktatott szakmák mindegyike igényel 
több-kevesebb matematikai tudást, ennek elsajátításához pedig e tanulók esetében mindenképpen 
szükség van a matematikaórák és a fejlesztő foglalkozások kihasználására a megértés és a gyakorlás 
megvalósítása érdekében.  

Egy osztályban dolgozók értekezletei (osztálykonzultációk) 
Évi két-három alkalommal érdemes összehívni osztálykonzultációra azokat az oktatókat, akik egy-egy 
adott osztályban tanítanak. Lényeges, hogy minden elméleti és gyakorlati, közismereti és szakmai tanár 
jelen legyen, rajtuk kívül az osztály tanulóival (akár ha csak néhánnyal) foglalkozó fejlesztő- és 
gyógypedagógus, és az iskolapszichológus. Az osztály tanulóiról történő csoportos konzultáció az 
információk, az eltérő tapasztalatok és nézőpontok megosztásának kiváló terepe. Ilyenkor (a tanév 
elején) van mód a tanulók egyéni sajátosságainak, szakértői véleményük tartalmának megbeszélésére, 
a különféle tantárgyterületeken elért sikereik, kudarcaik, erősségeik, gyengeségeik, illetve ezek 
mentén a teendők egyeztetésére.  

Nevelési értekezletek 
Az iskolák oktatói testületének évi két nevelési értekezletén a tanári és segítő szakemberi szerepkörben 
dolgozók egyaránt jelen vannak. Ez kiváló alkalom arra, hogy az SNI és BTMN tanulókkal kapcsolatos 
közös célok, stratégiák és megoldási utak kidolgozása által formálódjon, finomodjon az intézmény 
szervezeti kultúrája. 

Esetenként egy-egy előadás meghallgatása és azt követően kérdések, válaszok elhangzása is hasznos, 
de a párbeszédre, vitákra alkalmat adó formák még célravezetőbbek. Ilyen kommunikációs technika 
például a forgószínpad, az open space (nyitott tér) vagy a world café (világkávézó) módszer, de egyéb 
különböző műhelymunkák keretében is érdemes dolgozni egy-egy témán (Nagy, Antal, Holczer, 2014). 
A hosszabb időt igénylő megoldások kivitelezése ugyan szétfeszítheti a nevelési értekezletek 
időkereteit, ilyenkor érdemes egy-egy tanítás nélküli munkanapot felhasználni erre a célra, ezáltal az 
eredmény is jelentősebb és tartósabb lesz. 

A szakképzésben frissen bevezetett minőségellenőrzési rendszer az intézmények számára előírja egyes 
folyamatok szabályozását. Az érintett munkatársak bevonásával megszületik egy ütemterv, amely 
többek közt tartalmazza az egyes részfeladatokat, a végrehajtásban résztvevő személyek kilétét, az 
eredményt, a mérési indikátorokat, valamint a határidőket is. A nevelési értekezletek során ezek a 
tervek megvitathatók, kidolgozhatók, változtathatók. Az SNI és BTMN tanulók ellátása kapcsán számos 
ilyen folyamatot érdemes kidolgozni, majd az eredmények alapján közösen újragondolni, mint például 
a fejlesztőpedagógiai és gyógypedagógiai foglalkozások rendjét, a szakértői véleményekben foglalt 
kedvezmények és mentesítések érvényesítését, az SNI és BTMN tanulók beiskolázását, 
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pályaorientációját. E folyamatszabályozási algoritmusok nagy előnye, hogy átgondolttá, tervezetté, 
követhetővé teszik az adott cél érdekében kifejtett tevékenységeket. 

Szakmai műhelyek 
Ezek a szakmai együttműködések a fókuszált – kissé tudományosabb jellegű – tematikájuk miatt 
nagyon hasznosak. A tanév során az intézményben szervezett műhelyek során lehetőség van arra, hogy 
minden szakmacsoport vagy terület felkészüljön egy olyan témából, amely az adott iskolát vagy a 
tanulókat érinti és amelyben alapos, információdús válaszokra van szükség. A műhelyek munkájának 
alapjai lehetnek általánosabb problémák, oktatási, nevelési nehézségek, akár intézményi szintű 
kihívások is, azonban arra nagyon fontos ügyelni, hogy a műhelymunka ne váljon egyéni esetek, esetleg 
panaszok megbeszélésének terepévé, hiszen erre vannak más keretek, illetve így a szakmai 
műhelytevékenység is veszít értékéből. Példának okáért a szakképzésben aktuális téma, hogy a 
különböző szaktantárgyi, elméleti könyvek, munkafüzetek miként tehetők használhatóvá a különleges 
bánásmódot igénylő tanulók számára. Ebben a kérdésben elképzelhető olyan – akár több alkalmas – 
műhelysorozat, ahol a szakmákat oktató pedagógusok a gyógypedagógusokkal karöltve tervezik meg 
és kivitelezik a műhelyeseményeket, amely után, más keretek közt elkezdődhet az intézményen belül 
az immár adaptált jegyzetek, munkafüzetek és más oktatási segédeszközök megalkotása is. Előre 
utalva az intézmények közötti együttműködések témájára, az ilyen belső fejlesztés is alapja lehet az 
iskolák, vagy más képzőhelyek közötti tudásmegosztási folyamatnak. 

Szervezési keretek intézményközi szinten 
A hasonló vagy éppen különböző feladatokat ellátó intézmények kapcsolódása egyes ügyek, feladatok 
vagy általános problémák mentén is szerveződhet. A hasonló intézmények közötti párbeszédre példa 
az egy centrumhoz tartozó iskolák segítő szakemberei (gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, 
iskolapszichológusok) közti együttműködés az igazgatási és ágazati hasonlóságok okán, illetve alkalmi 
vagy rendszeres szakmai eszmecserék feladataik ellátásáról. Eltérő feladatellátási helyek kooperációja 
valósul meg, amikor a szakképzési intézmény, illetve annak valamely munkatársa lép kapcsolatba a 
család- és gyermekjóléti központtal/szolgálattal (pl. esetkonferencián), egy kollégiummal (pl. a 
kollégiumi és az iskolai fejlesztő-/gyógypedagógus egyeztetése kapcsán) vagy a pedagógiai 
szakszolgálattal (a szakértői bizottság, klinikai szakpszichológus vagy az iskolapszichológus-
koordinátorok munkájának igénybevételével). 

A duális szakképzés kialakításával új feladatként jelenik meg a duális képzőhelyekkel történő 
együttműködés. Ezen a téren kihívást jelenthet az érintett cégek térbeli távolsága, az ott tevékenykedő 
oktatók eltérő nézőpontja, motivációja, érdekei, miközben az SNI és BTMN kapcsán különösen fontos 
az igények és szükségletek kölcsönös artikulálása, egyeztetése. 

A legszélesebb intézmény- és szakmaközi együttműködési forma a szakmai konferencia vagy 
workshop. Jó példa erre a bevezetőben említett Esélyek és kihívások – SNI és BTMN tanulók a 
szakképzésben című konferencia.  

 

Összegzés 

Gyakori tapasztalat, hogy az SNI és BTMN tanulók olyan kudarcélményekkel érkeznek a középiskolába, 
amiket korábbi iskolai éveik alatt éltek meg. Kilencedikes korukra sokszor kialakul, sőt bebetonozódik 
az iskolához és a tanuláshoz fűződő negatív viszonyuk. Általában tele vannak korábbi sérelmekkel, és 
félelemmel az új iskolai helyzet miatt. Ekkorra legtöbbjük kifárad, a kiégés szélén, vagy már a közepén 
van. Mindehhez további nehezítő körülményként társul a kamaszkor kríziseinek, érzelmi viharainak, 
válságainak megélése. Ebben a helyzetben kell számukra biztosítani azokat az egyénre szabott 
körülményeket és helyzeteket, amelyekben fejlődni tudnak. 

Az SNI és BTMN tanulók többsége igényli a mentorálást, egy olyan támogatót, aki biztonságot ad, 
tájékozódási pontot jelent; ha kell, eligazít, de legalábbis segít az átgondolásban, helyzetértékelésben, 
természetesen a tanulónál hagyva a felelősséget és a döntési lehetőségeket. A szakképzési 
intézmények legtöbbje – és ez fokozottan igaz az állami fenntartású iskolákra – nem 
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mentorrendszerben működik. Az osztályfőnökök és a fent említett, az intézményben magas 
óraszámban jelenlévő szakemberek (általában a gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, 
iskolapszichológusok) azonban gyakran látnak el spontán módon ilyen pártfogói szerepkört ezeknél a 
tanulóknál. Ez gyakran azzal is jár, hogy átlépik munkakörük határait, és feszegetik szakmai 
kompetenciahatáraikat is. Ennek mértéke tudatos jelenléttel visszaszorítható, visszaszorítandó, és 
elengedhetetlen a szakmaközi együttműködési formák kialakítása, bejáratása is, egyeztetve az egyes 
feladatokat, és delegálva az arra megfelelő személynek. A spontán kialakuló formákkal szemben jóval 
hatékonyabb a megtervezett, rendszerbe ágyazott, deklarált és dokumentált forma, amikor nem 
észrevétlenül terhelődik rá valakire a feladat, vagy – ami még rosszabb – nem jut kellő mértékű 
figyelem egy-egy nagyobb odafigyelést igénylő diákra. 

A szakmai és szakmaközi együttműködési helyzetekben fontos a kompetenciahatárok tiszteletben 
tartása, esetenkénti (újra)tisztázása. Ezek a határok azonban nem ritkán összecsúsznak, a feladatok 
ilyenkor átfedésben vannak, illetve a képet tovább árnyalja a munkatársak egyéni helyzete, adottságai, 
kapcsolati hálója is. Ezért is hasznosabb a „Ki mit tud hozzátenni?” kérdés megválaszolásán dolgozni, a 
„Kinek a dolga?” kérdés helyett (Busi, 2022). 

Jelentős szempont az együttműködés kialakításában az elérhetőség: minél magasabb óraszámban 
dolgozik az intézményben egy munkatárs, annál több lehetőség adódik a vele kiépített együttműködési 
utak bejáratására, hatékony használatára. A helyi – részleges vagy teljes – szakemberhiány esetén, 
bármelyik professzióra is vonatkozik, további lehetőség a pedagógiai szakszolgálatok, EGYMI-k, család- 
és gyermekjóléti szolgálatok, más szakképzési intézmények segítségét kérni a szakmai támogatás terén 
(bár gyakran ők is szakemberhiánnyal küzdenek, ez esetben sajnos bezárul a kör). 

A szakképzésben az SNI és BTMN tanulók ellátásának minőségét (történjen az szegregált, vagy integrált 
módon) nagymértékben meghatározza a szakemberek és a szülők egymásra figyelésének mértéke, a 
létrejövő szakmai együttműködések mélysége, állandósága és szervezettsége. A különleges 
bánásmódot igénylő tanulók szakképzése olyan holisztikus módon szerveződő keretet vár el, amelyben 
a fókusz mindvégig a tanulók egyéni szükségleteinek és a szakmatanulás igényeinek összehangolásán 
van. Ennek a struktúrának a hatékony és dinamikus kialakításához, illetve fenntartásához a hálózatban 
megvalósuló együttműködés vezet, amelyben a problémák, kihívások és jó gyakorlatok körül 
folyamatos a kommunikáció, és a tapasztalatcsere. Természetszerűleg ez akkor valósítható meg 
mindenki számára kielégítő módon, ha az ebben a szerveződésben dolgozó szakemberek minden 
erkölcsi, infrastrukturális és nem utolsó sorban emocionális (pl.: szupervízió, alkotói szabadság) 
támogatást megkapnak. 
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FEKETÉNÉ SZAKOS Éva & BREUERNÉ FÜLEPI Orsolya 

 

Az epochális oktatási rendszer alkalmazási lehetősége egy szakképzési 
ágazatban 

 

 

Bevezetés 
A szakképzésben történő oktatás egyik legnagyobb nehézsége a tanulók alulmotiváltsága, amely 
hosszabb távon a tanulók lemorzsolódásához is vezethet. A probléma komplex, rendkívül sokféle 
szemszögből vizsgálható és vizsgálandó, ezenfelül nemcsak hazai, hanem világméretű jelenség is. Az 
okokat és a megoldásmódokat kereső kutatások is sokfélék (pl. Ahl, 2006; Fehérvári 2009, 2012, 2015; 
Mayer 2016; Tóth, 2016; Cents-Boonstra, Lichtwarck-Aschoff, Denessen, Haerens & Aelterman, 2018; 
Pinya, Salvá, Pomar & Calvo-Sastre, 2018; Feketéné Szakos, 2020), a szakképzés gyakorlatában 
tevékenykedő oktatók leginkább módszertani újításokkal kísérelnek meg változtatni a helyzeten. 
Nehezítő körülményt jelent számukra, hogy a szakképzés nem a legjobb képességű tanulók 
gyűjtőhelye, hanem sok intézményben tömeges méretekben kell számolniuk különleges figyelmet 
igénylő tanulók jelenlétével. Ugyanakkor gondos, hatékony pedagógiai munkával a motiválatlan 
tanulókat is el lehet segíteni akár a szakmai érettségi megszerzéséig is. 

Az alábbi tanulmány egy ilyen, az epochális rendszerű oktatással megvalósított, sikeres 
kezdeményezést elemez a turizmus-vendéglátás szakképzési területen. Az esettanulmány kutatási 
módszerével kíséri végig a folyamatot a tervezéstől az eredmények vizsgálatáig egy befogadó 
szellemiségű intézményben. 

 

Kutatási cél és hipotézisek 
A kutatás annak feltárását célozta, hogy a részt vevő diákok és a tanárok vélekedései szerint a 
Turisztikai szervező és értékesítő szakirányon hatékonynak bizonyult-e az epochális oktatási forma 
alkalmazása. Az esettanulmány első részéhez tartozott a vonatkozó szakirodalom áttekintése és a 
2016-os kerettanterv epochális rendszerűvé történő átdolgozása. Az oktatási ciklus epocháinak 
tervezése, majd a gyakorlati megvalósítás a követelményekben foglalt kompetenciák elsajátíttatására, 
valamint a szakmai és szakmán kívüli nevelési lehetőségekre fókuszált. Végül az esettanulmány 
befejező részében interjúk készültek a közreműködő tanulókkal és tanárokkal, melyet a válaszok 
elemzése és következtetések levonása követett többek között a 2020-tól bevezetett Turisztikai 
technikus szakma programtantervének epochális rendszerben történő megvalósíthatóságára 
vonatkozóan. 

A kutatás az alábbi három hipotézis vizsgálatára irányult: 

 Hipotézis 1: A megvalósított epochális rendszer a válaszoló tanulók és a pedagógusok 
vélekedései alapján alkalmas arra, hogy a képesség-kibontakoztató felkészítés során megfeleljen 
a szakgimnázium/technikum vonatkozó tantervi követelményeinek. 

 Hipotézis 2: A szakképzési ágazatban megvalósított epochális rendszerű tanítás és az ehhez 
kapcsolódóan kialakított projektfeladatok erősítik és tartósan fenntartják a tanulási motivációt 
a válaszoló diákok és pedagógusok vélekedései szerint. 

 Hipotézis 3: A megvalósított epochális rendszer a vizsgált szakképzési ágazatban a válaszoló 
tanulók és pedagógusok vélekedései alapján alkalmas arra, hogy komplex módon, 
koncentráltan, egyszerre többféle nevelési érték kialakítására és megerősítésére irányuljon, és 
ezzel hatékony felkészítést nyújtson az életszerű, komplex szakmai feladatok megoldására. 

Az esettanulmány első részében az epochális rendszer és a hozzá kapcsolódó projektmódszer 
vonatkozó szakirodalmát tekintettük át a vizsgálat szempontjából. 
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Az epochális oktatásról 
A XVIII. században Rousseau felfedezte a gyermeket és a gyermekek egyediségét, és ezt figyelembe 
véve a gyermekek számára olyan nevelési környezetet biztosított, amely fejlesztő hatásúnak bizonyult. 
A tanuló a megfelelően kialakított környezetben végzett cselekvése során szerez releváns 
tapasztalatokat. Rousseau ezzel lefektette a projekt pedagógiai alapjait, és az ő munkája nyomán 
dolgozta ki didaktikai alapelveit Diesterweg a gyermekek egyediségére és életkori sajátosságaira építve 
(Falus, 2003:5). 

Herbart a XVIII. és XIX. század fordulóján újszerű lélektani megközelítésmódot vezetett be a 
pedagógiába az érdeklődéselmélet formájában, amelyet a motivációs elméletek alapjának tekintünk. A 
„Hogyan tanítsunk?” kérdésre keresve a választ, az érdeklődés fenntartása az az eszköz, amellyel az 
oktatás eredménye tartóssá tehető. Az egyén egyedi képessége csak lehetőség, amely az 
öntevékenység során fejlődik tovább (Falus, 2003:6). Az öntevékenység a projektmódszer 
alkalmazásával tud kibontakozni, az egyedi képességek nagyszerűen érvényre juthatnak, és az egyén 
szociogén és pszichogén szükségletei kielégíthetők (Bábosik, 2004:63). A cselekvést Dewey (1859-
1952) állította az oktatás középpontjába. Véleménye szerint a tanulás a tapasztalat folyamatos 
újjászervezésével, transzformációjával zajlik (Falus, 2003:6), és „…a nevelő feladata: segíteni a 
gyermeknek a már meglévő és a gyakorlati tevékenység közben éppen születő tapasztalatai 
összekapcsolásában” (Hortobágyi, 2002:10) Az Ellen Key (1849–1926) által „A gyermek évszázadának” 
nevezett időszakban több megközelítés vélte úgy, hogy a tantervi elképzelések a tanulók 
élettevékenységei köré kell szerveződjenek. Dewey célja a gondolkodás fejlesztése és aktív 
tevékenységek bevezetése volt az iskolában (Vass, 2000:17), és az ő nevéhez fűződik a projektmódszer 
első elméletileg megalapozott leírása is (Hortobágyi, 2002:10). 

A projektmódszerrel az USA-ban mint a gyakorlati problémamegoldás módszerével foglalkoztak. 
Lényege a valóságos élettevékenységek köré szervezett ismeretszerzés, amelynek pedagógiai és 
társadalmi haszna egyaránt keletkezik. A pedagógiai projekt hierarchikusan szervezett, komplex, 
kooperatív, valamilyen valóságos konkrét feladat köré szerveződő tevékenység, melynek során a tanár 
és a diák közötti partneri viszony szimmetrikus, és minden résztvevő a saját szintjén felelős a 
döntéseiért és a tevékenységéért. A projektmódszer minden részvevőt hozzásegít a saját képességei 
kibontakoztatásához. Nehézkesen megvalósítható hagyományos tanórai keretek között, az epochális 
óraszervezés viszont lehetőséget nyújt az egyes tevékenységtípusok rugalmas időtervezéséhez 
(Hortobágyi, 2002:11-17). 

Az epochális rendszerben, amelyet a Waldorf iskolákban (Magyar Waldorf Szövetség, 2020) 
alkalmaznak a legelterjedtebben, a hagyományos tantárgyi és órarendi keretek helyett egy-egy 
hosszabb időszakra egy-egy nagyobb témakör köré szervezik az oktatás tananyag- és időbeosztását. 
Ennek előnye Vekerdy Tamás szerint az, hogy az ilyen iskolamodellek képesek leginkább az iskola 
gyermekközpontúvá és emberléptékűvé tételére. Egyénre szabott igények és szükségletek 
kielégítésére, a módszertani sokféleség alkalmazására alternatív keretek között nyílik lehetőség 
(Schüttler, 2005). Az esettanulmányban vizsgált oktatás helyszínéül egy ilyen, befogadó szellemiségű 
szakképző intézmény szolgált. 

 

Az esettanulmány kontextusa és a tervezés szempontjai 
Az empirikus kutatás egy fővárosi intézményhez, a Comenius Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum 
és Alapfokú Művészeti Iskolához kötődött, ahol a programtantervek bevezetését megelőzően, 5 
tanéven keresztül epochális oktatási rendszerben valósult meg a középszintű szakmai érettségire 
történő felkészítés. Befogadó iskolaként az intézmény azoknak a diákoknak adott otthont, akik a 
közoktatásból „kipörögtek” és ebben az intézményben kaptak még egy esélyt, hogy középfokú 
végzettséget szerezhessenek. Ebből következően a tanulóközösség az idősebb, 16-23 éves fiatal 
felnőttekből állt össze. Az intézmény külön gondot fordított a tanulási nehézségekkel küzdő diákok 
társadalmi integrációjának segítésére. 
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A tanulók választásuk alapján kerültek a turisztikai ágazatba, ahol a tanárok egyik fő céljuknak 
tekintették megmutatni diákjaiknak azt, hogy milyen lehetőségeik vannak e szakma területén. A 
szakmai tartalmakon keresztül ki lehet nyitni a tanulók szemét a világra, amelyre az alternatív iskola 
lehetőséget nyújt. Az alternatív iskolák szabad választást biztosítanak diákjaik számára a hagyományos 
és a reformpedagógiai programok között, így a képzést tekintve sok egyéni ötlet és oktatási forma 
bevethető. (Brezsnyánszky, 2004). 

A tantárgycsoportos oktatási struktúra, az epochákba szervezett oktatás, valamint az epochákhoz 
kapcsolódó projektfeladatok mintaként kívántak szolgálni a tanulóknak arra, hogy hogyan kell elméleti 
ismereteket a gyakorlatban alkalmazni. A diákok egy része olyan családi környezetből jött, ahol a 
szellemi munkának nem volt értéke, így nem is tudták sok esetben az elméleti tartalmakat a 
gyakorlathoz kötni. Projektfeladattal és sok külső helyszín látogatásával az elméleti tartalmak 
feldolgozása a gyakorlaton keresztül könnyebbséget jelentett. A turizmus szakma tárgyi környezetének 
megtapasztalását a következő külső helyszínlátogatások segítették: szállodalátogatások (Danubius 
Hotel Astoria, Danubius Hotel Gellért, Mercure Budapest City Center), rendezvényhelyszín látogatás 
(Vígadó) és egyéb turisztikai helyszínlátogatások (Hop-on hop-off busz, Hello Miskolc iroda). A 
látogatások során a diákok nemcsak a szakma tárgyi környezetének minőségéről, hanem a szakmai 
munkakörökről és a munkakörök kölcsönös függéséről, felelősségéről is fogalmat alkothattak. A 
diákokkal közösen megfogalmazott projektfeladatok segítségével a diákcsoportok közösséggé 
alakultak, melynek során a tanulóknak a képzés végére sikerült értelmezniük a többségében 
szolgáltatást nyújtó, (addig megfoghatatlan) turisztikai ágazat lehetséges munkaköreinek lényegét. 

Tekintve, hogy milyen háttérből érkeztek a diákok, a közösségre nevelés, az együttműködés kialakítása 
a képzésen kifejezett cél volt. A munka világában ezek elengedhetetlen kompetenciák nemcsak a 
turisztikai ágazatban, hanem minden szakmacsoportban egyaránt. 

A 2020-ban kiírásra került programtantervben a fejlesztendő kompetenciák köre némiképp módosult. 
A korábban érvényben lévő kerettantervekhez képest nagyobb hangsúlyt kapott az együttműködés és 
a kreativitás. Ezekhez köthető a következő, Kerber Zoltán (2006) által megkülönböztetett három 
kulcskompetencia: 1. A kommunikációs kompetencia lefedi, hogy az információt adó és információt 
vevő között az üzenet a lehető legpontosabban érjen célba, ez a szakmai szóhasználat és 
kommunikáció készségszintű alkalmazását foglalja magába. Ezeknek alapvető jelentősége van a 
turizmus világában. 2. A kooperációs kompetencia fejlesztése összetett feladatnak bizonyul, ebbe olyan 
tulajdonságok tartoznak, ami a társadalmi hálóban való hatékony működéshez elengedhetetlen. 
Többek között a pedagógus az, aki az egyén másik emberhez való viszonyulásának minőségét hivatott 
alakítani. Ennek jelentőségét sem szükséges taglalni a turizmus szakterületén. 3. A problémamegoldás 
kompetenciája komplex, apróbb elemekre bontható feladategyüttes végrehajtásának képessége. Itt a 
probléma azonosítása és megértése az elsődleges feladat, majd a tanuló kognitív képességeire 
támaszkodva reprezentálja a problémát, utána megoldást keres, és végül kommunikálja az 
eredményeket. Láthatjuk, hogy az utolsó rész az elsőként említett kompetenciára utal vissza, mert a 
kulcskompetenciák egymástól nehezen elválasztható tartalmakat takarnak (Kerber, 2006:17). 

A tananyag epochákba való rendezése kiváló lehetőséget teremtett többféle kompetencia egyidejű 
elsajátíttatására, illetve a szakmai és szakmán kívüli nevelésre, amelyeket a következő két fejezetben 
elemzünk. 

 

Szakmai kerettanterv epochális rendszerűvé alakítása és gyakorlati szempontú elemzése  
Az alábbiakban évfolyamok szerinti bontásban tárgyaljuk a tantárgycsoportosítást, azaz az epochák 
tartalmának kialakítását a 2016-os kerettanterv alapján, táblázatos formában követhető módon. A 
kapcsolódó projektfeladatokat az évfolyamoknak megfeleltetve a szövegben jelezzük. A kerettanterv 
a kötelezően oktatandó tantárgyakat modulokba sorolta. A szakmai idegen nyelvet, mint a 
„Kommunikáció a turizmusban” modul egyik jelentős óraszámmal képviseltetett tantárgyát 
tantárgycsoportokon kívülinek tekintettük. (A 2020-tól érvényes programtantervben már szerepelnek 
az idegennyelvi órák.) 
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9. évfolyam: 

1. táblázat: A 9. évfolyam epochái, epochán kívüli órái és óraszámai 

9. ÉVFOLYAM 

elméleti gyakorlati 

epochában epochán kívül epochában epochán kívül 

72+72 36 72+36 - 

Vendéglátás epocha: 
Kultúr- és vallástört,  
Vendéglátó ismeretek 
 

 

Szálláshely epocha I: 
szállodai 
tevékenység,  
szállodai 
kommunikáció 

A turizmus 
rendszere 

Vendéglátás epocha: 
gasztronómia 
gyakorlat, 
protokoll gyakorlat, 
 

Szálláshely epocha I: 
szállodai tevékenység 
gyakorlat 

 

 

A vendéglátásról szóló epocha projektjének feladata egy önálló vendéglátó üzlethelyiség személyi, 
tárgyi és szakmai feltételeinek átgondolása és kialakítása. A projekt során meg kell tervezni egy 
üzlethelyiség alaprajzát, egy étlapot a gasztronómiai szabályszerűségek figyelembevételével és 
arculatot tervezni a kiválasztott tematika mentén (nemzeti, vallási és tájegységi sajátosságok 
megjelenítése). 

 

10. évfolyam: 

2. táblázat: A 10. évfolyam epochái, epochán kívüli órái és óraszámai 

10. ÉVFOLYAM 

elméleti gyakorlati 

epochában epochán kívül epochában epochán kívül 

90+72 - 90+72 - 

Turizmus rendszere epocha: 
Turizmusföldrajz, 
Kultúr- és vallástörténet,  

 

 

Szálláshely epocha II.: 
Szállodai adminisztráció,  
Szállodai tevékenység 

  Turizmus rendszere epocha: 
Kultúr- és vallástörténet, 
Gasztronómia gyakorlata, 
Protokoll a gyakorlatban, 

 

Szálláshely epocha II.: 
Szállodai kommunikáció 
gyakorlata,  
Szállodai tevékenység 
gyakorlata. 

  

 

A turizmus rendszeréről szóló epocha lezáró projektjeként a diákok egyre mélyebben belefolytak az 
iskolában történő rendezvények szervezésébe, és azok aktív résztvevőivé is váltak a tanév során. A 
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tanév végén a pedagógus felügyelete alatt saját maguknak szerveztek kirándulást annak minden apró 
részletével együtt. A közös munkával kialakított kirándulás szervezése során megtanulták, hogy 
mennyire fontos az együttműködés, fejlődik a szervezőkészségük is, így képesek lesznek a jövőben 
empatikusan, türelmesen és udvariasan közösségben együttműködni. Egy ilyen projekt végeztével a 
produktum maga a kirándulás, a közösen eltöltött szabadidő. 

 

11. évfolyam: 

3. táblázat: A 11. évfolyam epochái, epochán kívüli órái és óraszámai 

11. ÉVFOLYAM 

elméleti gyakorlati 

epochában epochán kívül epochában epochán kívül 

36+36 - 90+54 - 

Turizmusföldrajz epocha:  
Turizmusföldrajz, 

 

 

 

Szálláshely epocha III.: 
Szállodai tevékenységek 

  Turizmusföldrajz epocha:  
Turizmusföldrajz, 
Kultúr- és Vallástört. 
IKT gyakorlata a 
turizmusban 
 

Szálláshely epocha III.: 
IKT gyakorlata a 
turizmusban 
Szállodai adminisztráció. 

  

 

Gyakorlati tudásukat a diákok egy komplex projektfeladattal mélyítették el: testvériskola intézmény 
számára szerveztek az iskola városába, környékére látogatást. Ezen az évfolyamon az egész 3-4 napos 
program kialakítása a turizmus szakirányon tanulók feladatát képezte a helyszínek kitalálásától a 
kapcsolatfelvételen át az árképzésig, valamint az éjszakai szálláshely megszervezése és üzemeltetése 
is. A meghívott „turisták” vendégfogadása, szórakoztatása, étkeztetése, idegenvezetése, kisebb-
nagyobb gondjaik folyamatos intézése tartozott a csoport feladataihoz. Ehhez nagyfokú 
együttműködésre volt szükség a diákok között, fel kellett osztaniuk egymás között a munkaköröket és 
a feladatokat. A feladatok kiosztása, kiválasztása önállóságot, felelősségvállalást és türelmet is 
szükségessé tett, hiszen lehetetlen ebben a helyzetben tökéletesen pontosan egyenlő 
feladatmegosztást elrendelni egymás számára. Az ilyen összetett és komplex feladategyüttes során 
fejlődtek leginkább a diákok szociális kompetenciái, amikor megtapasztalták, hogy a társadalom, a 
társadalmi munkamegosztás hogyan működik. Csak akkor lehetett és lehet sikeres a projekt, ha 
egymásban meg tudnak bízni és egymás számára megbízhatóvá tudnak válni. 

Az „utazás” lezárásaként a tanulók kérdőívet töltettek ki a vendég-diákokkal és a csoportjuk vezetőivel, 
mely értékelőlapok a projekt lezáró feladatának alapjául is szolgáltak, levonva belőlük a megfelelő 
következtetéseket és megerősítve az elmélet és a gyakorlat közötti kapcsolatokat. A projekt értékelése 
is közösen zajlott, a résztvevők előre meghatározott kompetenciákat értékeltek személyenként, 
mindenki mindenkit. Ez a közös értékelés volt a projekt lezárása. A projekt a pandémia idején az 
összefüggő szakmai gyakorlat szerepét is betölthette szükség esetén. 
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12. évfolyam: 

4. táblázat: A 12. évfolyam epochái, epochán kívüli órái és óraszámai 

12. ÉVFOLYAM 

elméleti gyakorlati 

epochában epochán kívül epochában epochán kívül 

- - 108+78 31+31 

    

Szálláshely epocha IV: 
Szállodai adminisztráció 
gyakorlat, 
Szállodai tevékenységek 
gyakorlat, 
Szállodai kommunikáció 
gyakorlata, 
 

Marketing epocha: 
Marketing gyakorlat 
Ügyviteli gyakorlat, 

Üzleti 
kommunikáció,  
IKT gyakorlata a 
turizmusban 

 

A tanév elején a gyakorlati ismeretekkel felvértezett diákcsoport rendezvényt szervezett az iskola 
keretén belül. Az érettségire felkészülés évében a Turisztikai Világnap (szeptember 27) és a Halloween 
projekt (november vége) került megszervezésre a végzős diákcsoporttal. Ez szintén egy komplex 
feladat volt, a csoport tevékenységét és felelősségi körét bővítette a szakképző intézményben működő 
más ágazatok bevonásával, mint „alvállalkozókkal”. Például vendéglátó ágazatos tanulókkal, akik a 
büfé üzemeltetését vállalták, művészet ágazatos diákokkal, akik a terem és helyszín dekorációjában 
vettek részt, kereskedelem ágazaton tanuló fiatalokkal, akik kézműves termékekkel színesítették a 
rendezvény kínálatát. 

 

Szakmai és szakmán kívüli nevelési lehetőségek 
A Turisztikai Világnap rendezvény szervezését nem egy tekintély-személy ruházta a tanulókra, hanem 
szabad választás alapján döntöttek úgy, hogy aktív részt vállalnak-e a munkában. Az önálló döntés 
felkínálásával a szakmai nevelés a diákok legalapvetőbb szükségletét aktivizálta: végzettséget akartak 
szerezni a szakmában, amelynek feltétele az évközi gyakorlat leigazoltatása volt, és a rendezvény 
megszervezésére az aktív résztvevők érdemjegyet kaptak. 

A turisztika ágazatos tanulók számára a pszichogén szükségletek (Bábosik, 2004) bekapcsolása 
biztosította a motivációt elsősorban, hiszen a rendezvény szervezése kapcsán sok, a szakmai 
érettségihez szükséges ismerethez jutottak, illetve ismételtek át, másodsorban a projektmunka során 
mindenki megtalálhatta azt a tevékenységet, amelyben igazán sikeres lehetett, valamint 
belekóstolhatott olyanba is, ami eddig nem tartozott az erősségei közé. A nevelő motivációja szociogén 
jellegű volt: a konstruktív társas együttlét örömének, az egyéni felelősségvállalásnak, az 
együttműködésnek a megtapasztaltatása és a projektfeladat közösségépítő szerepének a kihasználása. 

A rendezvény során a diákok kikerültek az iskolai térből, ami lehetőséget teremtett arra, hogy 
informálisabb keretek között ismerkedjenek egymással és közös tevékenység során gyűjtsenek 
élményeket. A helyszín kiválasztása a csoport feladata volt, mindenki javasolhatott helyszínt és 
megindokolhatta a saját választását. A csoport tagjait kitűnően lehetett aktivizálni, 
kompromisszumkésznek mutatkoztak a döntéssel kapcsolatosan. Ez több szempontból is jó választás 
volt, mert így új helyszíneket mutathattunk meg a diákoknak, ami ismeretközlő didaktikai célként is 
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értelmezhető, más szempontból olyan minőségű esztétikai élményt nyújtott, ami befolyásolta a 
rendezvénnyel kapcsolatos elvárásaikat és a feladatmegoldásuk minőségét is. 

A választásaik során a tanulóknak át kellett gondolniuk, hogy milyen kérdéseket tehetnek fel, előre 
kellett tervezniük az útvonalat és az időlimitet a készítő- és a feladatban szereplő csoportok számára 
is. Minden részfeladattal és jutalmazással egy-egy szükségletre épülő motivációt lehetett megcélozni, 
amelyhez a diákoknak a kreativitásukat kellett mozgósítaniuk. A projekt egyik célja a közösségépítés 
volt, ezért csapatépítő elemeket is tartalmazott. A csapatoknak meghatározott útvonalon, a budai 
Várban kellett kijelölt feladatokat teljesíteniük. Kaptak egy térképet, annak alapján végigjárták a budai 
Várat, a feltett kérdésekre válaszokat kerestek a helyszínen, valamint fotót készítettek egymásról 
csapatban. A rendezvény iskolai fordulójában a diákok 4 asztalnál dolgoztak vetésforgó rendszerben. 
A feladatlapok Budapest és Magyarország tematikájához kapcsolódtak (szomszédos országok, puzzle 
Budapest nevezetességeiről, Budapest hídjai, Magyarország megyéi). Minden asztalhoz a turisztika 
ágazatosok voltak beosztva „segítőként, felügyelőként”, így olyan felelősséggel rendelkező 
munkaköröket kellett párosan betölteniük, amelyekben a folyamat kimenetelét is befolyásolhatták. 

A részt vevő csapatoknak egy diaképes prezentációval kellett készülniük arról, hogy számukra mit 
jelentett a Turisztikai Világnap kapcsán kapott feladatsorozat és milyen tanulsággal szolgáltak 
számukra a külső helyszíneken végzett tevékenységek. Végül az összes csapatnak sikerült vidám 
összefoglalót készítenie az élményekről, és egy csapat meg is fogalmazta a rejtett célt az előadása 
végén: „Köszönjük, mert az egészben a közösen eltöltött idő jelentette a lényegi részt”. 

A folyamat végén a kerettanterv által elvárt kompetenciák alapján értékelték egymást a diákok, az 
építő jellegű kritika pedig jól hasznosult a diákok személyiségének fejlesztésében. A közös munka során 
kialakult a csoportban egy olyan általánosan képviselt norma és egység, ami a csoport tagjait általános 
büszkeséggel töltötte el, és saját szabályaik szerint működve segítették, támogatták egymást a 
továbbiakban is. 

A közös munka által közvetlenebb légkör alakult ki a csoport tagjai és a pedagógus között is, közelebb 
kerültek egymáshoz, a pedagógusra egyfajta referenciaszemélyként tekintettek. Az együtt töltött idő 
hossza, a sok élmény és a közös tevékenykedés tette lehetővé, hogy a tanár szakmán kívüli nevelési 
értékeket is tudjon közvetíteni számukra. Minden ember elsődleges szocializációs közege a család, ám 
a problémás családokból érkező tanulók többsége számára a család nem egyértelműen állított fel a 
konstruktív életvezetés szempontjából követendő példákat. Ilyen környezeti háttérből való 
kiemelkedés lehetősége az egyéntől nagy erőfeszítést kíván, az iskola és a pedagógus részéről pedig 
sok támogató munkát. Ezért kapott hangsúlyos szerepet a közösségfejlesztő magatartás kialakítása. A 
csoportalakítási szempontoknál figyelembe kellett venni, hogy a diákok korosztályuknál fogva a 
heteronóm szabályozás fejlődési fázisában vannak, és korábbi szokásformáló tevékenységeik során 
nagy eséllyel destruktív magatartás és tevékenységegyüttesben alakították ki mindennapi 
tevékenységeiket; vagy épp abban a szakaszban voltak, amikor ideális mintaképet kerestek. Számukra 
ahhoz, hogy e destruktív irányt elhagyják önerőből, vagy a követhető példát megtalálják, a tekintélyi 
szabályozás elvetendő. Motivációik között a szabadság, mint pszichogén szükséglet mozgósítása a 
legalapvetőbb, így minden esetben meg kellett adni nekik a szabad választás lehetőségét, de 
mérlegelve a lehetséges következményeket is. Vagyis a meggyőződéseiket önállóan, a kortárs közösség 
értékrendjére hagyatkozva alakították újjá, miközben a kortárs közösség értékrendje is épp az alakítás, 
átalakulás szakaszában volt. Ez nagyfokú támogatást, megerősítést igényelt a velük kapcsolatban lévő 
pedagógusoktól, akik folyamatos interakcióik során minden rezdülésüket igyekeztek lekövetni, 
figyelemmel kísérni. Ehhez a bizalmi kapcsolathoz hozzájárult az is, hogy az osztályfőnök szerepe a diák 
életében sokkal meghatározóbbá vált, mint egy „rendes” iskolában (Bábosik, 2004). 

 
Tanárokkal és tanulókkal készített interjúk és elemzésük 
A kutatás utolsó részét képezte az interjúk felvétele az érintett tanulókkal és tanárokkal. Az interjúk 
azután készültek 2022-ben, hogy a diákok már sikeresen leérettségiztek és elhelyezkedtek, vagy 
felvételt nyertek valamilyen továbbtanulásra. Hét diák és három tanár vett részt az interjúztatásban. 
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A diákok közül egy egyetemen tanul tovább és mellette közönségszervezőként dolgozik, hárman a 
szakképzésben tanulnak tovább. Ketten a szakmában tevékenykednek a vendéglátásban, munkájukkal 
a feletteseik elégedettek, szaktudásukat elmondásuk alapján megbízhatónak tartják. A hetedik volt 
tanuló külföldre költözött, nyelvet tanul és mellette dolgozik, nem turizmushoz köthető területen. 

A féligstrukturált, kvalitatív jellegű,  nyílt és zárt kérdéseket tartalmazó interjúk során a diákok és a 
tanárok nagyon hasonló kérdéseket kaptak. A tanároknak a diákok tanulására vonatkozó 
vélekedéseiket kellett megadniuk. Terjedelmi korlátok miatt a leglényegesebb eredményekből 
emelünk ki néhányat, amelyeket a hipotézisek sorrendjében tárgyalunk: 

 Hipotézis 1: A megvalósított epochális rendszer a válaszoló tanulók és a pedagógusok 
vélekedései alapján alkalmas arra, hogy a képesség-kibontakoztató felkészítés során megfeleljen 
a szakgimnázium/technikum vonatkozó tantervi követelményeinek. 

 Hipotézis 2: A szakképzési ágazatban megvalósított epochális rendszerű tanítás és az ehhez 
kapcsolódóan kialakított projektfeladatok erősítik és tartósan fenntartják a tanulási motivációt 
a válaszoló diákok és pedagógusok vélekedései szerint. 

 Hipotézis 3: A megvalósított epochális rendszer a vizsgált szakképzési ágazatban a válaszoló 
tanulók és pedagógusok vélekedései alapján alkalmas arra, hogy komplex módon, 
koncentráltan, egyszerre többféle nevelési érték kialakítására és megerősítésére irányuljon, és 

ezzel hatékony felkészítést nyújtson az életszerű, komplex szakmai feladatok megoldására. 

Az epochák megtervezése tudatosan a kerettantervekből és az iskola Nat alapján készített Pedagógiai 
Programjából kigyűjtött kompetenciák, mint elérendő célok alapján történt. Az interjúk során ezek 
megvalósulására kérdeztünk rá. 

Az interjúalanyoknak többek között azt kellett megítélniük intenzitáskérdések segítségével (ld. 1. ábra), 
hogy milyen mértékben fejlődtek a diákok kompetenciái az epochális rendszerű képzési periódus alatt 
(1: nagymértékben; 9: egyáltalán nem). Jól látható az ábrán, hogy a fejlődés mértéke a megadott 
kompetenciák túlnyomó többségénél 1 és 3 között mozog, tehát az epochális rendszerű oktatás elérte 
az előírt kompetenciák fejlesztésére kitűzött célját. Ezt bizonyítja az is, hogy a megkérdezett diákok 
mindegyike el tudott helyezkedni, vagy tovább tudott tanulni, és a szakmában tevékenykedők 
munkaadóiktól pozitív visszajelzéseket kapnak. 

1. ábra. A kompetencia-fejlődés mértéke az epochális rendszerben a diákok szerint 
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Az epochális rendszer nagy előnyét mutatják a rangsor legelején álló kompetenciák: a „Redszerben 
való gondolkodás”, az „Áttekintő készség”, a „Lényegfelismerés” és a „Kezdeményező készség”, 
amelyekben a legnagyobb mértékűnek ítélték a fejlődésüket a diákok. Az első 3 kompetencia a 
holisztikusabb gondolkodásmód kialakulásában játszhat szerepet, amelyre a komplex 
munkafeladatokat jelentő turizmusban nagy szükség van. 

Érdekes, hogy míg a turizmus-vendéglátás területén a kerettantervek szerint is valóban lényeges 
„Szervezőkészség”, „Együttműködő képesség” és „Kommunikációs képesség” előkelő helyen 
szerepelnek, addig a vendéglátásban elengedhetetlen „Empatikus készség” fejlődésmértékének a 
megítélése a legalacsonyabb. Úgy tűnik, a válaszadók számottevőbbnek tartják az intellektuális 
képességeik fejlődését, mint a szociálisakét. Az interjúk szerint az „Áttekintő készség” és a 
„Lényegfelismerés” az epochális oktatás ismeretközlő szakaszában remekül fejleszthető volt a vázlatírás 
feladatával. Majd a projektfeladatok során történő alkalmazás elegendő időt biztosított arra, hogy a 
diákok fokozatosan megkonstruálják a tudást a maguk számára, és ez egy magasabb szintű 
gondolkodási struktúra kiépüléséhez („Rendszerben való gondolkodás”) vezetett, amellyel a való 
életben is jól boldogulnak. 

Ahogyan az interjúalanyok többsége megfogalmazta, az epochális tanulásszervezési forma keretei 
között több idő volt egy tananyagrészt alaposan feldolgozni, mint hagyományos keretek között. 
Előnyként sorolták fel a diákok, hogy mindenki kérdésére jutott idő, és nem kellett egy nap több 
tantárgy tananyagai között szétaprózódniuk. A tananyag elmélyítése így hatékonyabban megtörtént, 
minden részletre ki lehetett térni. 

A fentiek alátámasztják az első hipotézist. 

Az 5. táblázat a tanulási motívumok rangsorát mutatja a diákok és a tanárok vélekedései alapján, amelyek 
már a második hipotézis alátámasztásában játszhatnak szerepet. (Hipotézis 2: „Az epochális rendszerben 
való tanítás és az ehhez kapcsolódóan kialakított projektfeladatok a vizsgált szakképzési ágazatban erősítik 
és tartósan fenntartják a tanulási motivációt a válaszoló diákok és pedagógusok vélekedései szerint.”) 

5. táblázat. Tanulási motívumok rangsora a diákok és tanárok vélekedései szerint 

Diákok motivációs rangsora  

Diákok válaszai 
átlag 
érték Tanárok válaszai a diákokra vonatkozóan 

átlag 
érték 

1. Pedagógus személye    1,1  1. Pedagógus személye     2,0  

2. 
Projekt produktumának minél 
sikeresebb megvalósítása 

   1,3  2. 
Projekt produktumának minél 
sikeresebb megvalósítása 

    2,3  

3. 
Projekt során szerzett hasznos 
tapasztalat megszerzése 

   2,0  3. 
Projektfeladatokban való 
részvétel 

    2,7  

4. 
Tanult szakmához kapcsolódó 
gyakorlati ismeretek kipróbálása 

   2,1  3. 
Tanult szakmához kapcsolódó 
gyakorlati ismeretek kipróbálása 

    2,7  

4. Projektfeladatokban való részvétel    2,1  5. Közösségben folyó munka öröme    3,1  

6. Jó osztályzat    2,9  6. Társak elismerése    3,3  

7. Közösségben folyó munka öröme   3,1  7. 
Projekt során szerzett hasznos 
tapasztalat megszerzése 

    4,2  

8. Családom elismerése   3,6  8. Jó osztályzat     5,7  

9. Szüleim igényeinek kielégítése   3,9  8. A tanuló családjának elismerése    5,7  

10. Társak elismerése   4,7  10. 
A tanuló szüleinek igényeinek 
kielégítése 

   6,7  
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A diákok rangsorában itt is megfigyelhető a kompetencia rangsornál már észrevételezett jelenség: a 
tanulók kevésbé tartották jelentősnek az epochális rendszer szociális motívumait, mint a projekt 
megvalósítása során az intellektuális és az eredményesség iránti szükségleteik kielégítésének motiváló 
hatását. Még ennél is motiválóbbnak vélték azonban a pedagógus személyét. A vizsgált diákkör a szociális 
szükségleteinek mozgósítását (Közösségben folyó munka öröme, Családom elismerése, Szüleim 
igényeinek kielégítése, Társak elismerése) a rangsor végére helyezte, társaik elismerése számukra nem 
volt fontos. Ez önértékelési problémákból adódhatott. Túlzott önbizalommal magabiztosak voltak, vagy 
csak magabiztosnak akartak látszani. A csalódástól félve társaik értékelését kizárták, és csak a pedagógus 
értékítéletére koncentráltak. Az egyének érzékenysége a kritikára és az elfogadásra, habár vágyként 
megjelent, kialakítása hosszú időt vett igénybe. A diákinterjúk során többször is elhangzott, hogy a 
válaszadók olyan közegből érkeztek, ahol velük szemben nem voltak elfogadóak, megalázták őket, 
minden bizonnyal ezért rangsorolták ennyire hátra a szociogén szükségleteiket. 

Az epochális oktatásban részt vett tanárok viszont a szociogén szükségletek egy csoportját (Közösségben 
folyó munka öröme, Társak elismerése) valamivel kedvezőbb helyre rangsorolták vélhetően azért, mert 
ezen a téren érték el a legnagyobb változást a diákok fejlődésében. Ahogy azt az egyik tanár megjegyezte, 
számára a legnehezebb pedagógiai feladatnak „a diákok destruktív, individualista attitűdjéből a 
konstruktív, aktív, adaptív, társak felé nyitott viselkedésforma kialakítása” bizonyult. 

Az itt is 1-től 9-ig behatárolható rangsor helyezéseinek átlaga azt mutatja, hogy a diákok kifejezetten 
motiválónak tartották az epochális oktatást, amely a projektfeladat teljesítésének folyamatára 
vonatkozott egészen a produktum megvalósításáig. Az interjúválaszok alapján a második hipotézist is 
teljesültnek nyilváníthatjuk. 

A harmadik hipotézis („A megvalósított epochális rendszer a vizsgált szakképzési ágazatban a válaszoló 
tanulók és pedagógusok vélekedései alapján alkalmas arra, hogy komplex módon, koncentráltan, 
egyszerre többféle nevelési érték kialakítására és megerősítésére irányuljon, és ezzel hatékony 
felkészítést nyújtson az életszerű, komplex szakmai feladatok megoldására.”) a nevelési értékeket és a 
szakmai életre való felkészítést állította a fókuszba. 

Az interjú utolsó kérdése arra vonatkozott, hogy milyen szerepet játszott az epochális oktatás a diákok 
érettségi bizonyítvány megszerzése utáni életpályájának alakulásában. A válaszok alapján a türelmük, 
kitartásuk fejlődött nagymértékben, illetve az a képességük, amivel egyvalamire tudnak koncentrálni 
hosszú időn keresztül. Terhelhetőbbnek érzik magukat, és jobban bírják a stresszt, a nyomást, a 
folyamatos koncentrációt. Ezt mind a továbbtanulók, mind a munka világában elhelyezkedők kiemelték. 

Az 1. ábra kompetencia rangsorában is jól látható, hogy a tanulók jelentős mértékű fejlődést érzékelnek 
a kezdeményező készségük, a szakmaszeretetük, az együttműködő képességük és az elhivatottságuk 
terén, valamint fejlődtek a problémamegoldás, a helyzetfelismerés és a megbízhatóság terén is. Ezek a 
kompetenciák mind felfoghatók nevelési értékként is, és kiválóan fejleszthetők közvetett 
hatásrendszerben az epochák projektfeladataival, ahogyan ezt a „Szakmai és szakmán kívüli nevelési 
lehetőségek elemzése” című fejezetben kifejtettük. 

Mindezek alapján a harmadik hipotézis is megerősítést nyert. 

 

Összegzés és következtetések 
A tanulmányban ismertetett kutatás azt vizsgálta, hogy miért motiváló és miért bizonyulhat hosszabb 
távon is hatékonynak az epochális oktatási struktúrában történő tanulás egy szakképzési ágazatban is. 
Egy esettanulmány keretében először szakirodalmi források alapján tisztázta az epochális rendszer és 
a hozzá kapcsolódó fogalmak jelentését, bemutatta a kutatás helyszínét, egy befogadó szellemiségű, 
fővárosi alternatív iskolát, elemezte az epochák szakképzési dokumentumoknak és szakmai nevelési 
szempontoknak megfelelő tervezését a turizmus-vendéglátás ágazatban, végül 3 hipotézis 
vizsgálatával elemezte az epochális oktatásban részt vett tanulók és oktatók interjúk során gyűjtött 
válaszait. Mindhárom hipotézis alátámasztást nyert, bizonyítva az epochális rendszer szakképzésben 
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való, hatékony alkalmazhatóságát mind a motiválás, mind a kompetenciafejlesztés, mind a szakmai 
nevelési értékek közvetítése, mind pedig az életpályára történő, hosszabb távú felkészítés terén. 

A 2020-ban bevezetésre került programtanterv az epochák tervezésének alapjául szolgáló 
kerettantervtől eltér, de meglátásunk szerint az epochális oktatás a mai tananyagtartalmak alapján 
szintén kialakítható. Az aktuálisan használatban lévő programtantervbe bekerültek újabb 
tananyagtartalmak is, a tantárgystruktúra is változott. Véleményünk szerint a tanulmányban bemutatott 
epochák a 2020-as programtantervi előírásoknak némi módosítással megfeleltethetők, a 
projektfeladatok pedig teljes mértékben felhasználhatók az újabb előírásoknak megfelelően is. A 
programtantervek felépítése eltér a korábbi kerettantervektől annyiban, hogy a tantárgyak köre szűkebb, 
ám emiatt megnövekedett a tananyagtartalom, és a tantárgyakat jellemző magas óraszámok a témakörök 
között oszlanak el. Ezért a témakörök tartalma adhatná a vázát az egyes kialakításra kerülő epocháknak. 

A bemutatott kutatás korlátjaként is felfogható az a tény, hogy a minta korántsem tekinthető 
reprezentatívnak, mivel elemszámát egy egyedi kezdeményezés kisszámú résztvevői köre képezte. A 
szakképzésben innovatívnak mondható megoldásmódnak viszont éppen az előnyére vált az alacsony 
résztvevői létszám, mivel személyre szabottabb oktatást tett lehetővé. A hipotézisek óvatos 
megformálása jelezte előre, hogy a kutatás alapján nem vonhatunk le általánosító, messzemenő 
következtetéseket az eredményekből, a megvalósított, sikeresnek bizonyult megoldásmódot azonban 
figyelemre méltónak tartjuk. 

A kutatás szerint az epochális oktatási forma nagy előnye a diákok és a tanárok megfogalmazásában 
egyaránt az, hogy van idő elmélyedni egy-egy tananyagrészben, és az epocha végére eljuttatni a 
diákokat az ismeretek gyakorlatban való alkalmazásának szintjére. Az epochákba ágyazott 
projektfeladatok megoldása közben a formális és nem formális tanulás során a tanulók tapasztalatokat, 
sikerélményt, közösségi élményt szereznek, és szinte észrevétlenül tanulnak. Ezáltal nemcsak a sikeres 
érettségi vizsgához jutnak el, hanem a munkaerőpiacon jól hasznosuló kompetenciákra is szert 
tesznek. Ez az oktatási forma különösen is alkalmasnak látszik hátrányos helyzetű, tanulási 
nehézségekkel küzdő diákok visszaintegrálására a szakképzésbe, illetve a társadalomba. 
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TAJTINÉ LESÓ Györgyi 

 

Az SNI státusszal rendelkező tanulók szakképzésben való továbbtanulását 
befolyásoló tényezők 

 

Bevezetés 
A folyamatos és egyre inkább felgyorsuló társadalmi, gazdasági, és kulturális változások olyan 
mobilitási, munkaerőpiaci és képzési változásokat generálnak, melyek újabb és újabb kihívások elé 
állítják az egyént és ebből kifolyólag az iskolaválasztási és szakmaválasztási döntés előtt álló tanulókat, 
szüleiket és a pedagógusokat. A képzési kínálat gyors változásának nyomon követése ugyanúgy kihívást 
jelentő feladat a tanulóknak és szüleiknek, mint ahogy az őket támogató pedagógusoknak, sajátos 
nevelési igényű (továbbiakban: SNI) vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 
(továbbiakban BTMN) küzdő tanulók esetében a gyógypedagógusnak és fejlesztőpedagógusnak is. Az 
elérhető információk mennyisége, minősége és az információk nem megfelelő szintű feldolgozása, 
illetve az önismereti és pályaismereti hiányosságok olyan döntéseket és választásokat 
eredményezhetnek, melyekben a sikertelenségek és a kudarcok eleve kódolva lehetnek, ami így 
melegágya lehet a végzettség nélküli korai iskolaelhagyásnak (early school leaving) vagyis az 
oktatásból, képzésből idő előtt való kilépésnek. Az Európai Unióban hivatalosan használt meghatározás 
szerint azon 18–24 évesek tekinthetők korai iskolaelhagyóknak, akiknek nincs középfokú (ISCED 3 
szintű, szakmunkás vagy érettségi típusú) végzettsége, és jelenleg vagy az elmúlt négy hétben nem 
vettek részt továbbtanulásban vagy képzésben (Mártonfi, 2014; Borbély-Pecze-Borbély-Pecze, 2022). 

A tanulók által meghozott első döntési pont a 8. évfolyam közepén történő középiskolaválasztás, 
szakképző intézmények esetében szakmaválasztás (ágazat) is, illetve betöltött 16. életév esetén már a 
továbbtanulási szándék is. Abban az esetben, ha a tanuló sajátos nevelési igényű státusszal 
rendelkezik, még inkább nehezített lehet számára ez a döntés, mert a középfokú intézmények alapító 
okirata tartalmazza a befogadható SNI-kategóriákat, így az elérhető képzési kínálat számukra 
korlátozottabbá válik. Ezeket az összefüggéseket figyelembe véve felvetődik a kérdés, hogy a 
pályaorientációs folyamatban hogyan lehetne fejleszteni az információfeldolgozást, az önismeret- és a 
pályaismeret bővítésének módszertanát és a képzési utak realitásba ágyazott megismerését a 
tanulóknál, függetlenül attól, hogy tipikus vagy atipikus fejlődést mutató tanulóról van-e szó. 

A kérdés megválaszolásához abból az empíriából érdemes kiindulnunk, hogy az általános iskolai 
pályaorientációs hiányosságok kihatnak a későbbi középiskolai lemorzsolódásban való veszélyeztetettségre 
(Fehérvári, 2008; Bodacz-Nagy, 2011; Szanyi 2011; Kenderfi & Fűrész, 2021; Tajtiné & Hanák, 2022). A 
tanulmány arra tesz kísérletet, hogy kontextusba helyezze a pályaorientációt, mint a végzettség nélküli 
korai iskolaelhagyás prevenciós eszközét és rávilágítson a rendszerszemléletű megközelítés 
szükségszerűségére, illetve a pályaorientációra, mint pedagógiai folyamatra, ahol az információfeldolgozás 
folyamata, az önismeret- és pályaismeret bővítésének módszerei taníthatók és tanulhatók. 

Néhány fogalmat érdemes egyértelműsítenünk, mielőtt a téma kifejtésében elmélyednénk. A 
Szakképzési törvény (továbbiakban Szktv.) 7. § 1. bekezdése szerint „beilleszkedési, tanulási, és 
magatartási nehézséggel küzdő tanuló: az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) szerinti szakértői bizottság 
szakvéleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati 
problémákkal, tanulási, magatartás-szabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való 
beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem 
minősül sajátos nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személynek”. Az 5. bekezdés szerint „sajátos 
nevelési igényű vagy fogyatékkal élő személy: az a tanuló, illetve képzésben részt vevő személy, aki az 
Nkt. szerinti szakértői bizottság vagy a rehabilitációs hatóság szakvéleménye alapján mozgásszervi, 
érzékszervi – látási, hallási –, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes előfordulása 
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral – 
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súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartás-szabályozási zavarral – küzd”. Fontos megemlíteni, hogy a 
szakértői bizottság által adott SNI kód vagy BTMN státusz nem örökérvényű, 16 éves korig a rendszeres 
felülvizsgálatok alkalmával, ha bármiféle változás vagy fejlődés történik, akkor a bizottság 
módosíthatja azt. Ezen szakértői vélemény az SNI státusszal rendelkező tanulóknál befolyásolja, olykor  
még korlátozza is a választható szakmák és középiskolák körét, így a vágyott képzés és a képzési kínálat 
megfeleltetése még további kihívás elé állíthatja a tanulót és a szüleit. Ezért ennek a megfeleltetési 
folyamatnak szervesen illeszkednie kellene a pályaorientációs folyamatba. 

A Szakképzési törvény 112. § (1) bekezdésének megfogalmazásában „Az életpálya-tanácsadás olyan 
egyéni vagy csoportos tevékenység, amely segíti az egyén készségeit, érdeklődési köreit, 
meggyőződéseit, értékeit, munkavégzési szokásait és személyes tulajdonságait felismerni. A 
pályaorientáció olyan tevékenységek összessége, amely segíti az egyén személyes adottságainak és 
érdeklődésének megfelelő oktatással, képzéssel és foglalkoztatással kapcsolatos észszerű döntések 
meghozatalát és sikeres egyéni életút kialakítását.” Fontos kiemelni, hogy az életpálya-építés egy egész 
életen át tartó folyamat és nem a tanácsadó, hanem a tanácskérő van a középpontban, így az ő egyéni 
igényei szerint kell szerveződnie. (Borbély-Watts 2011) 

 

A pályaorientáció rendszerszemléletű megközelítése 
Mielőtt a pályaorientációs folyamatra rátekintünk, érdemes annak fogalmi fejlődését vázlatosan 
felvillantani. 

A pályaorientáció rövid történeti áttekintéséből fontos kiemelnünk, hogy Ginsberg az ‘50-es években 
még irreverzibilisnek nevezte az első pályaválasztási döntést, de Donald E. Super a ‘60-as években már 
összekapcsolta a személy életútjának alakulását a munka világában betöltött szerepeivel és 
megalapozta az életpálya-szemléletet. A hazai kutatók közül Csirszka János, Rókusfalvy Pál, Ritoók 
Pálné, Völgyesy Pál és Szilágyi Klára kapcsolódtak saját eredményeikkel e szemlélethez, míg Szilágyi 
(1996) a pályafutás-elméletet döntésmozzanatok sorozatának nevezte és az alábbi definícióval írta le: 
„…egy olyan folyamat, amely a tanuló egyéni igényeinek figyelembevételével segíti a megfelelő pálya, 
szakma kiválasztását a lehető legszélesebb információnyújtás révén.” (Szilágyi, 1996:59) (Szilágyi, 
2007; Kenderfi, 2011; Suhajda, 2017). 

Az Európai Pályaorientációs Szakpolitikai Hálózat (European Lifelong Guidance Policy Network – 
ELGPN) szakszótára (2013) az alábbi definíciós meghatározást adja a pályaorientációról (career 
guidance): „Olyan tevékenységek összessége, amelyek bármilyen korú állampolgárok számára, életük 
bármely pontján lehetővé teszik képességeik, kompetenciáik és érdeklődésük felmérését; hogy 
ésszerű oktatási, képzési és foglalkoztatási döntéseket hozzanak; valamint hogy menedzselni tudják 
egyéni életútjukat a tanulás, munka és az élet egyéb területein, ahol ezeket a képességeket és 
kompetenciákat elsajátíthatják és/vagy használhatják” (Jackson, 2013, p. 6). 

Ebből a fogalmi fejlődésből is láthatjuk, hogy a pályaorientációt nem tekinthetjük kampányszerű 
tevékenységnek, és a középiskola kiválasztásával semmiképpen sem ér véget, mint ahogy a Nemzeti 
alaptanterv 2020 is megfogalmazza, 1-12. évfolyamon átívelő folyamatként kell rátekinteni. A 
végzettség nélküli korai iskolaelhagyás csökkentésének egyik lehetséges módja az oktatáspolitikai 
dokumentumokban is pedagógiai folyamatként deklarált iskolai pályaorientációs tevékenység, 
melynek feladata az életpálya-építéshez szükséges kompetenciák fejlesztése és egy lehetséges 
életpályaterv kidolgozása, mely segíthet célokat megfogalmazni és ezáltal a tanulási motivációt növelni 
(NAT2020). 

Lester (2000) is egész életen át tartó folyamatnak írja le az életpálya-építést, amelynek során az egyén 
fokozatosan megérti a munka világához való viszonyát, és ami nagyon lényeges: ez a folyamat tanítható 
és tanulható. A pályaorientációs folyamatban hangsúlyt kell kapnia az önismeretnek, a 
pályaismeretnek, a képzési utak megismerésének és a munkaerőpiaci ismereteknek. Önismereti 
elemek, vagyis az érdeklődés, képesség, érték, munkamód tisztázása és összeillesztése a pályák, szakmák 
általi elvárásokkal – úgymint tevékenység, munkakörnyezet, munkamód, elvárt képességek és 
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képesítések – egy hosszabb folyamat, melyben kiemelt szerepe van a gyermeknek és a környezetének 
egyaránt. A pályaorientáció egész életen át tartó folyamat jellegéből adódik, hogy nem csak az alap- és 
középfok átmenetében, hanem a középiskolai képzés és az azt követő időszaknak is feladata. 

A pályaorientációs tevékenységre tehát semmiképpen sem tekinthetünk egyszemélyes feladatként, 
hiszen a gyermek nem önmagában létezik és a döntéshez vezető utat sem egyedül teszi meg, ezért tehát 
többszereplős, komplex és pedagógiai folyamatként kell kezelnünk (Borbély, 2017; Suhajda et al., 2022). 

Welch (1987) humánökológiai modelljében az egyén, mint a társadalom legkisebb egysége jelenik meg, 
aki kapcsolódásain keresztül érintkezik a szűkebb és tágabb környezetével. Ez az érintkezés kölcsönös, 
és az egyén számára lehet támogató, vagy gátló, korlátozó jellegű. Az adott kapcsolódási pontok 
feltárása és vizsgálata, tudatosítása pedig azért lehet fontos, mert segíthet beazonosítani az 
erőforrásokat, a lehetőségeket és a szükségleteket. Welch modellje hét szintet határoz meg körkörös 
formában, melyek körülölelik az egyént és hatnak rá, illetve meghatározzák mozgásterét. A modell 
középpontjában az egyén áll fizikailag, majd intraperszonálisan, ezt követi az interperszonális szint, a 
család, a helyi közösségek, a kulturális közeg és végül az állam. Woods (1994) továbbgondolva 
funkcionális és diszfunkcionális működési jellemzőket illesztett a szintek közötti működések, 
kölcsönhatások értelmezéséhez, melyek hatást gyakorolhatnak a pályaorientációs folyamat 
minőségére és az iskola-, szakmaválasztási döntés meghozatalára is. 

Ezen modellnek, a pályaorientáció pedagógiai folyamatában megjelenő hatása figyelemreméltó, hiszen 
a gyermek beleszületik egy családba, közösségbe, társadalmi helyzetbe, ami őt körülveszi, és ezen egyén-
környezet kölcsönhatása során létrejön egy olyan szocializációs közeg, melyhez adaptálódik, és ez segíti 
vagy éppen gátolja a boldogulását. Az elsődleges szocializációs közeghez való adaptálódása kihat a 
másodlagos szocializációs közegben való működésére, ezért a gyermeket mindig csak a környezetével 
együtt „értelmezhetjük”. A rendszerszemléletű megközelítés az egyén-környezet kölcsönhatására épít, 
ami egy kölcsönös kapcsolat a rendszeren belül, így az ebből adódó eltérő szükségletkielégítés módja, 
formája és igények is eltérőek lehetnek, továbbá a pályaorientáció a segítő szakemberek, pedagógusok, 
szülők és tanácsadók közös intenzív együttműködését igényli. Ez az együttműködés már az általános 
iskolai évek alatt meg kellene, hogy kezdődjön, mert a minél kidolgozottabb életpályaterv, 
természetesen az életkori sajátosságoknak megfelelő szinten, segíthet kiválasztani az érdeklődésnek 
leginkább megfelelő képzéstípust, ahol a tanulási motiváció minél inkább fenntartható lesz, illetve az 
esetleges képességbeli hátrányok, nehézségek pedig minél inkább kompenzálhatóak. 

 

Végzettség nélküli iskolaelhagyás és a pályaorientáció összefüggései 
A képzések közötti átmenetben a tanulók közötti különbségek explicitté válhatnak, melyet a felvételi 
eljárás során megvalósuló központi írásbeli és a szóbeli felvételik még inkább felerősítenek. Az iskolával 
kapcsolatos szorongások, illetve ezen szorongás „kezelésének” hiányosságai, az alacsony szociális 
készségek mind akadályozhatják a tanulmányi vagy a felvételin nyújtott teljesítményt (Sáfrány, 2020). 
A gyengébb tanulmányi eredményeket produkáló, írásbeli és szóbeli felvételit nem vállaló diákok, vagy 
az SNI státusz miatt megjelenő kényszerválasztások olyan képzésbe kényszerítik a tanulókat, amit 
igazán nem is szeretnének, nincs vele céljuk, így a tanulási motiváció csökkenésével egyre inkább nő a 
végzettség nélküli korai iskolaelhagyás kockázata. Az SNI státusz miatti kényszerválasztásokat a 
tapasztalatok alapján két okra is visszavezethetjük. Egyrészt a sajátos nevelési igény mögötti 
jellemzőkből eredő korlátok, nehézségek, melyek bizonyos szakmák tanulását nem teszik lehetővé, 
másrészt az adott SNI kóddal elérhető középfokú intézmények és szakmák száma, elérhetősége 
meglehetősen korlátozott (Hanák, 2016; Barta et al., 2020). 

Ebből is látható, hogy a lemorzsolódás és a korai iskolaelhagyás soha nem vezethető vissza csak 
egyetlen dimenzióra, egyetlen okra. Több szerző és kutatás is rizikófaktorok együttesével magyarázza 
a jelenséget, azonban a hangsúlyt más-más területre helyezik. Fontos kiemelni, hogy a 
lemorzsolódásban való veszélyeztetettség fogalma explicit módon csak két dimenzióban határozza 
meg a problémát, azonban implicit módon többi dimenzió is érintett benne, ezért tekinthető a korai 
iskolaelhagyás komplexebb fogalomnak. 
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A végzettség nélküli korai iskolaelhagyásnál Tinto (1987) a személyes jellemzőket emeli ki elsősorban, 
majd a tanuló családi hátterét, a képességeit és készségeit, a korai élményeket és tapasztalatokat, 
illetve a célokat, szándékokat és motivációt, hogy folytassák tanulmányaikat. Az iskolában maradást 
két dimenzióban foglalja össze: 

● a társadalmi dimenzió, vagyis az iskolán belüli szociális integráció, inklúzió és az iskolázottság 
szintje, mint közvetített érték hogyan és milyen mértékben jelenik meg; 

● oktatási dimenzió, vagyis a tanulók képzése és oktatási integrációjának, inkúziójának szintje, 
illetve a tanulók érzelmi elköteleződése. 

Fredricks és munkatársai (2004) tovább konkretizálják az iskola megtartó erejét. Három dimenzióval 
írják le az iskolai elköteleződés mozgatórugóját: 

● a tanulók viselkedési elköteleződése, mely mérhető a házi feladatok elvégzésének módjával és 
színvonalával, a tanórán kívüli tevékenységekben való részvétel mennyiségével és minőségével; 

● érzelmi elköteleződés, mely megfigyelhető a diákok iskolában, osztályban megjelenő, vagy 
iskolával, osztálytársakkal kapcsolatos érzelmi reakciói által; 

● megismerő elköteleződés, olyan mentális viselkedés, mely látható, követhető a tanulásnál, 
feladatvégzésnél megjelenő próbálkozások és erőfeszítések alkalmával. 

Ezt a három dimenziót foglalja keretbe az iskola mérete, az osztályterem felépítése, a közösségi 
struktúrák, az osztálytermi interakciók, a társak egymáshoz viszonyulása, a pedagógus támogató 
attitűdje, a fegyelmi viszonyok és a feladatok jellemzői, melyek megfigyeléssel beazonosíthatók és 
pedagógiai módszerekkel is mérhetők. 

Lyche (2010) ugyanakkor már összetett rizikófaktorokról beszél, amik befolyásolhatják egy iskola 
megtartó erejét és erősíthetik vagy gyengíthetik a korai iskolaelhagyás folyamatát: 

● egyéni-társadalmi faktoroknak nevezi a tanuló alacsony motivációját és tanulási teljesítményét, 
valamint az egészségi állapotát, a családi hátterét és az őt ért környezeti hatásokat; 

● a rendszer működéséből adódó faktoroknak tekinti az iskola strukturális működését, az elmélet 
és gyakorlat arányát, a követelményszint (pedagógiai módszerek, számonkérés módja) tanulók 
szükségleteihez és jellemzőihez való igazítottságát; 

● iskolai faktorok jelentőségét fenntartói szempontból (állami, alapítványi, egyházi) is fontosnak 
tartja, mert sokszor a fenntartó és az iskola szocikulturális összetétele között erős összefüggés 
fedezhető fel. 

A hazai kutatási eredmények leginkább a hátrányos szociokulturális helyzetet hangsúlyozzák. Több 
kutatás eredménye negatív összefüggést mutat az implicit módon elvárásként megfogalmazott 
erőltetett versenyeztetéssel. A tanuló szorongása, frusztrációjának növekedése, kisebbrendűségi 
érzése depresszióban vagy agresszióban is manifesztálódhat, mely lemorzsolódásban, a konfliktusos 
helyzetből való kilépéssel kerül feloldásra. A tanulmányi eredményesség túlzott mértékű középpontba 
helyezése tehát igen komoly kockázati tényezőként jelenik meg. (Liskó, 2003; Bánkúti et al., 2004; 
Ostorics, 2015; Imre et al., 2018). 

Hanák (2016) a tanulási teljesítményt és a megküzdési stratégiát befolyásoló tényezőként határozza 
meg az egyéni készségeket, képességeket, adottságokat, az életkornak megfelelő érettséget és az 
egyéb pszichés faktorokat, melyek az iskolatípusok közötti átmenetben manifesztálódnak, és így az 
esetleges deficitek újabb szegregációt generálnak. A hangsúlyos négy faktor: 

● biológiai és pszichológiai tényezők: terhelhetőség, egészségügyi állapot, érzelmi és értelmi 
tényezők, részképességek, szociális készség, illetve az alkalmazkodás és önszabályozás 
képessége; 

● a tanár: a pedagógus személyisége, attitűdjei, szakmai kompetenciái; 
● társadalmi tényezők: a család összetétele, szerkezete, nevelési stílusa, illetve a család 

szocioökonómiai és szociokulturális státusza. Az osztály érzelmi légköre, mérete, 
csoportkohéziója. Továbbá a család és az iskola kapcsolata.; 

● pedagógiai tényezők: a pedagógiai módszer, a követelményrendszer és a tanulók aktivitása, 
bevonódása a tanítási-tanulási folyamatba. 
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A korai iskolaelhagyás problematikájánál nem hagyhatjuk figyelmen kívül Nahalka István (2013) 
konstruktív pedagógiai megközelítését, mely szerint erősen meghatározó a tanuló helye és szerepe, az 
önszabályozott tanulás kialakítása, a tanítás módja és formája, illetve a tanuló aktivitása. Szembemegy 
a státuszelméletekkel és az iskola esélyegyenlőtlenségét erősítő deficit- és szegregációs modellekkel, 
melyek legfőképpen a hiányokra és hátrányokra, illetve azok kompenzálására fókuszálnak, az 
erősségek és a minden tanuló által birtokolt adaptív tudás feltárása és erősítése helyett. 

Nahalka és Zempléni (2014) iskolai esélyegyenlőtlenséget magyarázó modelljeinek áttekintése 
láthatóvá teszi a pedagógusok beavatkozási lehetőségeit, illetve a pedagógiai módszerek befolyásoló 
erejét a lemorzsolódás-prevenció és a pályaorientációs munka területén: 

● Deficit-modell: ezen paradigma szerint bármely okból hátrányos helyzetű gyerekek eleve 
rosszabb helyzetből indulnak már az iskola kezdésekor, mert kevesebbet tudnak a körülöttük 
lévő világról, képességbeli elmaradásaik vannak vagy fogyatékkal élnek, nem ismerik 
megfelelően az iskola, mint intézmény elvárásait és kevésbé képesek ezekhez alkalmazkodni. Az 
iskola és a pedagógus itt abban látja a lehetőségeit, hogy felzárkóztató, fejlesztő vagy a 
szocializációs hiányosságokat pótló foglalkozásokat szervez, melyekkel a meglévő deficiteket 
megpróbálja pótolni. 

● Szegregációs-modell: az esélyegyenlőtlenség oka ebben az esetben is a deficitek megléte, 
azonban a hátrányok leküzdésének módját az elkülönítésben, a szegregált oktatásban, a 
homogén csoportokban, az eltérő színvonalú tananyagokban látják, mert a felzárkóztató 
programok csak így tudnak érvényesülni. 

● Látens-diszkriminációs-modell: ebben az esetben az esélyegyenlőtlenséget az generálja, hogy az 
iskola nem tudja, vagy nem akarja elfogadni a gyerekek közötti különbségeket.  Ez az el nem 
fogadás, sokszor nem is tudatosan, de megjelenik a nyelvezet, a tevékenységek, az elvárások, az 
értékelések és akár a középosztálybeli értékek merev közvetítésében. 

Ennek a helyzetnek a feloldása csak tudatos pedagógiai módszerekkel, a tanulók egyéni igényeihez, 
szükségleteihez való igazodással, annak figyelembevételével történhet. Első lépcsőfoka lehetne, hogy 
nem gondoljuk, csak a „problémás”, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vagy 
sajátos nevelési igényű tanulóknak van csak szükségük pályaorientációs foglalkozásra vagy 
pályatanácsadásra, hiszen a pályaorientáció nem hátránykompenzációs eszköz, arra minden tanulónak 
szüksége van. Amiben a különbséget megragadhatjuk, az a módszer, a differenciáló, egyéni haladási 
ütemet figyelembe vevő pedagógiai módszertan. 

A nehézség abból is adódik, ha az iskola kevéssé használja ki a gyermekben rejlő összes képességet és 
viszonylag kevés lehetőséget biztosít ezek feltárására, holott a képességek, erősségek beazonosítása, 
majd fejlesztése a pályaorientációs folyamat kihagyhatatlan eleme. Az az iskola, amely csak a verbális 
számonkérésre és az elméleti ismeretek számonkérésére fókuszál, elszalasztja annak lehetőségét, hogy 
a kommunikációs csatorna más formáiban (zene, mozgás, tánc, vizualitás, kézművesség…) erős 
diákokat felfedezze, támogassa, fejlessze és a pályaorientációs folyamatban szakmai irányokkal 
összekapcsolhassa. Pedagógiai célkitűzésként jelenhetne meg a diákok erősségeinek, képességeinek 
minél szélesebb skálájának feltárása és fejlesztése. Ezen gondolatmenettel pedig már súroljuk is a 
tehetséggondozás területét, mely nem lehet csak és kizárólag a kitűnő tanulók privilégiuma. Ehhez 
azonban el kellene engednünk azt a berögzült minőségi mutatót, hogy csak a versenyeken való 
részvétel és az ott elért eredmény számít tehetséggondozásnak és tehetségelismerésnek (Suhajda & 
Kovács, 2021).  Az inkluzív és interkulturális szemlélettel működő iskola és pedagógus képes az adaptív 
szemléletre és meg tudja szólítani, sikerélményhez tudja juttatni a rábízott tanulót, mely a motiváció 
legfőbb motorja. A tanulási motiváció növelésének is a sikerélmény megélése az egyik legfőbb 
mozgatórugója. Abban az esetben viszont, ha a tanuló stigmaként éli meg sajátosságait, egyediségét 
egy inklúzióra, adaptív pedagógiára képtelen környezetben, akkor onnan természetesnek mondható 
reakcióként valószínűleg „menekülni fog”. 

A látens diszkriminációs modellen keresztül láthatjuk, hogy az esélyegyenlőtlenségek fokozott 
jelenléte miatt tehetségeket veszítünk el, mely tehetségek kibontakozását gátolja az erősen verbális 
képességekre fókuszáló számonkérés és a szummatív értékelések túlsúlya. Ezen verbális 
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teljesítmények tanulmányi érdemjegyekben való manifesztálódása pedig, a jelenlegi felvételi 
rendszerben, túlzott mértékben meghatározzák a választható középiskolatípusokat, tagozatokat és a 
szakmai képzésekbe való bekapcsolódás lehetőségét (Nahalka & Zempléni 2014; Borbély et al., 2021). 

Célként fogalmazódott meg, az EURÓPA 2020 stratégiában, hogy 10% alá csökkenjen az oktatást-
képzést középfokú végzettség vagy szakképzettség nélkül elhagyó 18–24 évesek aránya, vagyis a korai 
iskolaelhagyók száma Európában, így Magyarországon is, azonban hazánkban 2022-ben ez az arány 
még mindig 11% körül mozog és inkább nő, mint csökken (Hanák, 2022). Az Európai Oktatási Térség 
2025 stratégiája szerint ennek az aránynak 2030-ra 9% alá kellene csökkennie. (Borbély-Pecze & 
Borbély-Pecze, 2022) 

1. ábra: A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók arányának változása régiónként 

 

Forrás: Hanák (2022) 

 

Az 1. ábrán látható, hogy minden régióban 2017-2021 között megfigyelhető egy hullámzó csökkenés, 
azonban jelentős regionális eltérések mutatkoznak közöttük és a csökkenés aránya sem nevezhető 
kielégítőnek. A legmagasabb lemorzsolódási arányt az Észak-Magyarországi régióban tapasztalhatunk, 
melyet az Észak-Alföldi régió követ. Legkedvezőbb arányokat a Közép-Magyarországi régióban 
láthatunk. Köztudott, hogy a különböző régiók eltérő nehézségekkel küzdenek, melyeknél a 
lemorzsolódási adatok sokszor csak a jéghegy csúcsát jelentik, hiszen az iskola nem képes társadalmi 
problémákat megoldani, kezelni, de látható, hogy még az is nehezen kivitelezhető, hogy ezeket ne 
engedje be az iskola a falai közé. A fenti arányok átlaga (12%), ami a kiindulási ponttól nem igazán mutat 
csökkenést, sőt, messze elmarad a 2020-ra vállalt 10%-tól, a 2030-ra vállalt 9%-tól pedig még inkább. 

Korábbi kutatásunkban különleges bánásmódot igénylő 8. évfolyamos tanulók továbbtanulási célú 
érdeklődési területeit vizsgáltuk. A 87 fő tanulóból SNI státusszal 18 fő, BTMN státusszal 43 fő 
rendelkezett, és a pedagógusok által megnevezett kiemelten tehetséges tanulókból 26 fő (Tajtiné, 2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

176 

2. ábra: Érdeklődési területek a különböző státusszal rendelkező tanulóknál 

 

Forrás: Tajtiné 2021 

 

A 2. ábrán is jól látható, hogy egyik területen sem találtunk szignifikáns eltérést, sem az érdeklődési 
területekre, se az érdeklődési irányokra vonatkozóan. Ugyanakkor, mikor megyei szinten végignéztük 
az adott szakterületekhez kapcsolódó, választható középiskolák és szakmák listáját, az SNI státusszal 
rendelkező tanulók számára negyedannyi lehetőség volt elérhető, hiszen az SNI státusznak és a pontos 
SNI kategóriának szerepelnie kell a fogadó intézmény alapító okiratában/szakmai 
alapdokumentumában. Ennek hiányában a „státusszal” rendelkező tanuló nem vehető fel az 
intézménybe. A keresést sokszor nehezítette, hogy a szakképzési centrumoknak összesen egy alapító 
okirata van, azonban több iskolája, még több szakmai képzéssel. A fenti vizsgálat idején az alapító 
okirat nem jelezte sem intézményenként, sem szakmánként, hogy milyen SNI kóddal léphet be oda 
jelentkező. Kiegészítésként meg kell jegyeznünk, hogy 2022-től már megtalálhatjuk intézményi 
bontásban a befogadható SNI kategóriákat, azonban sem szakmánként, sem ágazatonként nincs 
lebontva a befogadhatóság. Sok esetben a felvételi tájékoztató sem tartalmazza a kizáró tényezőket, 
kizáró SNI-kódokat, így a tanuló, szülő és pedagógus is sötétben tapogatózik. Abban az esetben 
természetesen, ha a szülő érdekérvényesítő képessége magas, egyéni elbírálás alapján el tudja érni 
gyermeke felvételét, de később mindenképpen szembe kell nézniük a gyakorlati helyen, a szakmai 
tárgyak teljesítésénél és a szakmai vizsgán vagy az érettségin megjelenő nehézségekkel (Tajtiné, 2021). 

Cserti-Szauer és munkatársai (2016) idézik Szellő (2015) kutatási eredményeiből, hogy maguk a sajátos 
nevelési igényű tanulók is úgy vélik, hogy sem a szüleik, sem a pedagógusaik nem rendelkeznek 
elegendő információval, tájékozottsággal, így nem igazán tudják őket felkészíteni a rájuk váró szakmai 
képzésben, illetve a munkaerőpiacon megjelenő kihívásokra. A szakemberek válaszaiból pedig 
láthatóvá vált, hogy a továbbtanulási és pályaválasztási döntések nem az érdeklődés és a valós 
képességek alapján történik, hanem az elérhető középiskolák és az anyagi korlátok szerint. Hiszen 
területi arányokat tekintve kevés a speciális képzést biztosító középiskola, illetve a gyakorlatban is SNI-
befogadó szakképző intézmény. 

Ebből is látható, hogy a sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 
küzdő tanulóknak is ugyanolyan szükségük van önismeret- és pályaismeretbővítésre, csak lehet, hogy 
más eszközökkel, más módszerekkel, amik lehetővé teszik az egyéni ütemben való haladásukat. Tehát 
integrált oktatás keretein belül nem más foglalkozásra van szükségük, hanem csak máshogyan, más 
módszerrel kell ugyanazt a pályaorientációs témát feldolgozni velük. Ezt az egyéni haladási ütemet 
támogatják és teszik lehetővé a differenciált módszertani anyagok vagy a gamifikált feladatok. 
Segítheti a differenciált pályaorientációs munkát a minél több interaktív, sajátélményű 
szakmabemutató, a vizuális elemeket tartalmazó módszerek előnyben részesítése a hosszú 
öndefiníciós kérdőívek használatával szemben, illetve az élménypedagógiai módszerek alkalmazása. A 
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pályaorientációs napok és foglalkozások tervezésénél a pedagógusok segítségére lehetnek az „Egyéni 
átvezetési tervek az iskolából a munka világába” című szakmai anyagok ajánlásai. (Soriano, 2005; Barta 
et al., 2020; Tajtiné-Majoros, 2021). 

 

Pályaorientációs tevékenységek lehetőségei és fókuszai 
A korábban már többször említett Nemzeti alaptanterv 2020 a köznevelés minden évfolyamán (1-12. 
évfolyam) transzdiszciplináris formában jeleníti meg a pályaorientációt, kimeneti szabályozást 
alkalmazva a 4., a 8. és a 12. évfolyamokra elérendő ismeretekről. Továbbá a 32/2012. (X. 8.) EMMI 
rendelet a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelvé-ben láthatjuk, hogy a 
célkitűzések között szerepel „felkészítés a felnőtt lét szerepeire, az életpályaépítéshez szükséges 
kompetenciák fejlesztése, egy lehetséges életpályaterv kidolgozása”, mely segíthet reális célokat 
megfogalmazni és ezáltal a tanulási motivációt növelni, valamint a „tanuló önismeretének és 
pályaismeretének egyidejű, életkor és élethelyzet-specifikus fejlesztése”. A Nemzeti köznevelési 
törvény pedig a pedagógusok alapvető feladataként jelöli meg a tanulók pályaorientációjának 
támogatását, segítését, beleértve a sajátos nevelési igényű tanulókat is (Nkt. 62.§ (1)). 

A kitűzött célok elérését azonban nehezíti, olykor ellehetetleníti a köznevelés és a szakképzés 
rendszeréből is hiányzó szakemberbázis. A folyamatjelleget akadályozza, hogy sem a pályakezdő, sem 
a több éve pályán lévő pedagógusok többsége nem rendelkezik a pályaorientáció legalább 
elégségesnek mondható ismeretanyagával, sem szakmódszertanának készségszintű ismeretével. 
Ebből kifolyólag a pályaorientációs napok, pályaorientációs rendezvények könnyen elmozdulhatnak 
egy kampányszerű pályaismeret, illetve toborzás irányába, melyben a tanuló, mint a folyamat 
főszereplője passzív befogadóvá válhat. Az információdömping elárasztásos módszerével élve az 
intézmények, a pedagógusok és a szülők sokszor fel sem ismerik, hogy az információfeldolgozás 
elmaradásával a befektetett munka eredménytelen lehet (Kenderfi, 2019). 

Az információfeldolgozás, illetve a pályaorientációhoz kapcsolódó önismereti és pályaismereti elemek 
összekapcsolása, a tudatos és pedagógiai jellegű feldolgozása segíthet a tanulónak, hogy a megszerzett 
ismereteket önmagára vonatkoztassa, és ezáltal az öndefiníciós nehézségeket csökkentse. A szakma-
érdeklődés, a szakma-képességek, a szakma-értékek és a szakma-munkamód összekapcsolása időt, 
energiát, személyes megtapasztalást és tudatosságot igényel, melyhez a tanulónak szüksége van a 
pedagógus, a szülő és a környezete segítségére (Tajtiné, 2021; Suhajda, 2022). 

Az adaptív pedagógiai modellek megfogalmazzák, hogy meg kellene tanulnunk sokkal jobban igazodni 
a gyerekek sajátosságaihoz, sajátos tudásukhoz, képességeikhez, kommunikációjukhoz (Golnhofer, 
1999; Nahalka, 2002; M. Nádasi, 2008; Lénárd & Rapos, 2008). A pedagógusok eszköztárának bővítése 
és a tanuló megismeréséhez alkalmazott pedagógiai módszerek mind-mind segíthetik a tanuló 
öndefiníciós nehézségeinek leküzdését. A pályaorientációs munkába teljes egészében átemelhetőek a 
pedagógusok mindennapi gyakorlatában is használt tanulómegismerési módszerek: a pedagógiai 
megfigyelés, a dokumentumelemzés, az interjútechnikák, a beszélgetésvezetési technikák, az 
öndefiníciós kérdőíves eljárások, mert az általuk kapott eredmények, információk beszélgetési alapot 
adhatnak, beszélgetést indíthatnak (Dávid et al. 2008). 

Az SNI és BTMN státusszal rendelkező tanulók esetében a pályaorientációs tevékenységeknek külön 
figyelmet kell fordítaniuk az alkalmassági szempontokra, melyek korlátozhatják vagy legalábbis 
befolyásolhatják a szakmai képzésbe való bekerülés esélyét, a szakmai vizsga teljesítését és a későbbi 
munkaerőpiacra való kilépésnek a lehetőségeit. Az Szktv. 2. § 2. pontja által megfogalmazott, egyes 
szakmákra vonatkozó egészségügyi alkalmasság: „annak az orvosi szakvéleményre alapozott 
megállapítása, hogy a szakképzésbe bekapcsolódni szándékozó személy testi adottságai, egészségi és 
pszichikai állapota alapján képes önmaga és mások veszélyeztetése nélkül a választott szakma szerinti 
tevékenység, foglalkozás gyakorlására és a szakmai vizsgára való felkészülésre” és a 4. pontban 
megfogalmazott pályaalkalmassági követelmény: „a szakképzésbe történő bekapcsolódás – képzési és 
kimeneti követelményekben meghatározott – azon feltétele, amely alapján megállapítható, hogy a 
szakképzésben részt venni szándékozó személy képességei, készségei alapján sikeresen fel tud készülni 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

178 

a szakmai vizsgára és a szakma végzésére” beazonosítására vonatkozó információk megszerzése erőt 
próbáló feladat még a pályaorientációt támogató szakemberek számára is, így kiemelten fontos az 
együttműködés jelentősége a köznevelési és a szakmai képzést biztosító intézmények között. 

Az eltérő tanulói igények eltérő tanítási módszereket igényelnek, ezért a tanítási-tanulási folyamatba 
szükséges beemelni az adaptív pedagógiai szemléletet és újra strukturálni a szerepeket. A tanulásnak 
belülről vezérelt, aktív és öntevékeny folyamatnak kellene lennie, melyben a pedagógus segítő, 
támogató  facilitátorként, interaktív módszereket alkalmazva kellene támogatnia a tanulót, aki aktívan 
konstruálja a saját öndefinícióját és életpályaépítési folyamatát (Major, 2016). 

Az alábbi területeken lehetne megvalósítani a tevékenységeket: 
● Információkhoz való hozzáférés és információfeldolgozás: Fontos, hogy a diákok megfelelő és 

változatos információkhoz jussanak a különböző szakmákról és karrierlehetőségekről. Az 
iskolában, könyvtárakban, online forrásokon keresztül és a szakmai rendezvényeken keresztüli 
hozzáférés segíti a diákokat abban, hogy megismerjék a különböző lehetőségeket és önmagukra 
vonatkoztassák. Az információgyűjtés és információfeldolgozási folyamat megtanulásával így 
később is bármikor alkalmazhatóvá válik a megszerzett tudás. 

● Pályatanácsadás és mentorálás: A diákoknak értékes lehetőség, ha olyan szakemberekkel és 
mentorokkal találkozhatnak, akik segítik jobban megérteni, megismerni az egyes szakmák 
előnyeit és hátrányait, a képzési lehetőségeket, valamint a saját karrierútjukat megtalálni. A 
szakemberek segíthetnek az önismeret bővítésben és az önismereti elemek tisztázásában. Az 
„Egyéni átvezetési tervek – Az iskolából a munka világába való átmenet támogatása” című 
kiadványok részletesen bemutatják a sajátos nevelési igényű tanulók teammunkában való 
támogatásának lehetőségeit és módszereit. 

● Iskolai programok, szakkörök: A különböző iskolai programok és szakkörök lehetőséget 
biztosíthatnak a diákoknak, hogy kipróbáljanak különböző tevékenységeket és minél 
pontosabban beazonosíthassák érdeklődési területeiket. Ezáltal megtalálhatják azokat a 
területeket, amelyekkel kapcsolatban szenvedélyt éreznek, és amelyeket tovább szeretnének 
tanulmányozni vagy későbbi pályaválasztásukhoz felhasználni. 

● Szülői támogatás: A szülők támogatása és bátorítása nagyon fontos a diák pályaválasztási 
döntésének szempontjából. A szülőknek segítséget kell nyújtani gyermekük részére a kérdések 
megfogalmazásában, az információk feldolgozásában, és támogatniuk kell gyermeküket 
érdeklődési területeinek megtalálásában és annak gyakorlásában. 

Az SNI státusszal rendelkező tanulók és gyakran a szüleik is, a hosszú évek alatt megvalósult 
fejlesztések, vizsgálatok, szakértői vélemények közepette gyakran megszokják, hogy a gyengeségekre, 
fejlesztendő területekre helyezzék a fókuszt és így az erősségek megfogalmazása a szakmaválasztási, 
iskolaválasztási döntési pontokon igen sokszor komoly nehézségekbe ütközik. A sajátos nevelési igényű 
tanulóknál ezért még inkább hangsúlyt kell fektetni az alábbi területek támogatására, fejlesztésére és 
szükség esetén a szülő kiemelt támogatására, erősítésére: 

 A pozitív énkép megerősítése, átfordítása a munka világára.  

 A tanulási lehetőségek összeegyeztetése a pályalehetőségekkel. 

 A pályalehetőségekről szerzett információk értelmezése, feldolgozása. 

 A munka megtalálásához szükséges készségek megismerése. 

 Tanulási célok, pályacélok. Jövőkép. 

 A család és az egyén kapcsolata. 

 A pályatervek fejlesztése. 

A pályaorientációs tartalmú foglalkozások tervezésénél kiemelt fókuszt kell kapnia a Donald E. Super 
által megfogalmazott pályaérettségi elemeknek, vagyis az aktivitásnak, az információkeresésnek és -
feldolgozásnak, a döntési kompetencia és a tervezési készség fejlesztésének, valamint a 
realitásorientációnak (Suhajda, 2022). 

Az Európai iskolai eszköztár (European Toolkit for Schools) célja „A befogadó oktatás támogatása, és az 
iskolai lemorzsolódás elleni küzdelem”. Beavatkozási területekként határozták meg az iskola 
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irányítását, a tanárokat, a tanulók támogatását, a szülői szerepvállalást és az érdekelt felek bevonását.  
Alterületként került kidolgozásra a „Pályaorientáció és támogatás”, melyben az életpályatervet, mint 
védőfaktort nevezik meg, amit tanórai és tanórán kívüli keretek között is javasolnak megvalósítani. 

Szintén elérhető és alkalmazható a hallássérült tanulók részére kidolgozott 240 órás tananyag, 
feladatgyűjtemény és segédanyag a Ráhangolás életpálya-építő és -tervező program (Cserti et al, 2016). 

Abban az esetben, ha feltárhatóvá és pontosan definiálhatóvá válnak azok a nehézségek, hiányosságok 
esetleges diszfunkcionális működések, melyek nehezítik a – főleg az SNI státusszal rendelkező – tanulók 
alapfokú képzésből középfokú képzésbe való átmenetét, akkor csökkenhetne a kényszerválasztások 
száma, és előtérbe kerülhetne az érdeklődés alapú választás, melynek a képzésben való megtartó ereje 
sokkal erősebb. Az iskolai pályaorientációs tevékenység pedagógiai folyamatba való beágyazottsága 
mértékének és formájának feltárása, beazonosítása pedig segítheti a pedagógusok tudatos és 
innovatív prevenciós munkáját a korai iskolaelhagyás csökkentésében és a diákok életpályaterv-
kidolgozásának a segítésében. 

Fontos feladat továbbá, hogy területileg is kimutathatóvá váljanak a – sajátos nevelési igényű tanulók 
számára – középiskolai képzési kínálatban lévő hiányterületek és az információgyűjtési nehézségek, 
mely eredmények segítséget nyújthatnának az intézményfenntartók számára az SNI ellátás 
tervezésénél, a szakmai alapdokumentumok frissítésénél és a beiskolázási létszámok tervezésénél, 
meghatározásánál. 

 

Összefoglalás 
A sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulókkal végzett 
pályaorientációs munka során elengedhetetlen és szükséges a komplex megközelítés. A 
pályaorientáció és az adaptív pedagógiai módszerek összekapcsolásával elérhetővé válhat, hogy a 
tanuló öndefiníciós folyamata támogatást kaphasson és összeegyeztetésre kerülhessen a választani 
kívánt vagy már választott szakmával, pályával. Az iskolai pályaorientáció konstruktív pedagógiai 
folyamatba ágyazása a humánökológiai modell keretein belül lehetővé teszi differenciált 
pályaorientációs módszertani eszköztárak használatát. A tanulók önismeretének és pályaismeretének 
bővítése, összekapcsolásának segítése, az alapfokú és középfokú képzés közötti átmeneti nehézségek 
csökkentése és a középiskolai képzési kínálatban lévő hiányterületek feltárása, mind egy közös 
„csapatmunka” eredménye a gyermek, a szülő, a pedagógus és szükség esetén a gyógypedagógus 
között, melynek eredményeként a kényszerválasztások számának csökkentésével előtérbe kerülhet az 
érdeklődés alapú középiskola- és szakmaválasztás. A valódi érdeklődés alapú választások pedig 
hozzájárulhatnak a szakmaterület iránti érzelmi elköteleződéshez, a pályaszocializációs folyamat során 
a szándék erősödéséhez, a tanulási és munkavállalási motiváció növekedéséhez, melyek megelőzhetik 
a végzettség nélküli korai iskolaelhagyást és sikeressé tehetik a munkaerőpiacra való kilépés 
előkészítését. 
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BÓDI-GICZI Ágnes & TURCSIK Katalin 

 

Sajátos nevelési igénnyel a szakképzésben – tanulói tapasztalatok 

 

„A tanárok szigorúak voltak, de elfogadtak úgy, ahogyan vagyok” – interjú Csémi Kristóf Róberttel 

 

Kristóf ötödik éve tanul a székesfehérvári Érted Vagyunk 
Szakiskola és EGYMI-ben, ahol sajátos nevelési igényű 
fiatalok szakiskolai oktatása-nevelése zajlik. Első 
részszakmáját számítógépes adatrögzítő szakon szerezte, 
teljes vizsgatevékenység alóli felmentéssel, mert a tavalyi 
tanév Szakma Kiváló Tanulója Versenyén (SZKTV) I. helyezést 
ért el. Kihívásokról, örömökről beszélgettem vele. 

 

 

 

 

 

BÓDI-GICZI Ágnes (B.G.Á.) Milyen intézményből érkeztél mostani iskoládba? 

Csémi Kristóf Róbert (Cs.K.R.): Elsőként a „Vízisuliba” jártam, 6. osztályos koromig, majd utána a 
Németh László Általános Iskolába, Székesfehérváron. Hetedik osztályos voltam, amikor megtudtam, 
hogy miért vannak külön óráim, és miért kaptam nagyobb figyelmet a tanáraimtól, vagyis azt, hogy 
autizmussal élő vagyok. Ebben az időben, ha kérdeztek tőlem valamit, akkor rögtön nem tudtam rá 
válaszolni, mert a figyelmem mindig elkalandozott. Az olvasás, írás ment, de felsőben olyan sok volt az 
anyag, hogy belebonyolódtam. 

B.G.Á.: Honnan hallottál erről az iskoláról? 

Cs.K.R.: Volt egy tanárom, aki az anyukámnak ajánlotta ezt a sulit. Először megnéztük az iskolát, és 
mondtam magamban, hogy ez egy jó suli lesz. 

B.G.Á.: Milyen benyomásaid voltak az első időkben? 

Cs.K.R.: Először – 9-10. osztályban – általános dolgokat tanultunk, de könnyedén, nem úgy, mint 
korábban. Utána jöttek a szakmai évfolyamok, a számítógépes adatrögzítő részszakmán. Itt 
megnyugodtam, nem voltak azok a stresszes dolgok, amiket átéltem az általános iskolában. A tanárok 
szigorúak voltak, de elfogadtak úgy, ahogyan vagyok, a kommunikációs nehézségeimmel együtt, mert 
egyébként nem látszik rajtam a sajátos nevelési igény. Amikor nyolcadikos voltam, egy SNI-s kisfiú azt 
mondta, hogy én leszek a példaképe, mert nem látszódott rajtam semmi fura. 

Az osztálytársaimnak itt volt egy olyan humoruk, amit én nem értettem meg. Ettől függetlenül sok 
barátot szereztem, osztálytársak és iskolatársak személyében. Kezdetben csak szociális rutinokról 
beszélgettünk, de az évek során elmélyültek a kapcsolataim. 
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B.G.Á.: A szüleid hogyan élték meg az iskoláidban töltött éveket? 

Cs.K.R.: Édesanyámnak az általános iskolámmal kapcsolatban nincsen jó érzése, ha visszagondol rá. A 
tanáraimmal és a gyógypedagógusommal nem voltak problémái, viszont az osztálytársaim 
viszonyulásával igen. Mivel látták a gyerekek, hogy én más vagyok, hamar céltáblává váltam. Nem 
fogadtak el, nem igazán voltak barátaim, mivel én hiszékeny, jószívű voltam, és sajnos nem láttam át a 
helyzeteket. Kihasználtak, kinevettek a hiányosságaim miatt. Sokat volt szomorú édesanyám emiatt, 
mert fájt neki a gyerekek gonoszsága. Sajnált a magányosságom miatt is, mert látta rajtam, hogy 
szeretnék barátokat magamnak. Pont ezért keresett olyan iskolát nekem továbbtanulás céljából, ahol 
megértőek lesznek velem, barátokat találhatok magamnak, és olyannak fognak elfogadni, amilyen vagyok. 

Édesanyám szerint én egy jó képességekkel rendelkező autista vagyok, és szinte teljes életet élő ember 
válhat belőlem. Nagyon jól döntött, hogy az Érted Vagyunk Szakiskolát választotta. Azóta teljesen más 
lettem, minden szempontból. Boldog! Vannak barátaim, szeretek iskolába járni. Szeretem a tanárokat, 
mindenben segítenek, támogatnak. Bátorítanak és a legjobb tudásukkal oktatnak. 

B.G.Á.: Milyen tényezők segítettek, hogy eljuss az SZKTV-re? 

Cs.K.R.: Amikor idejöttem a suliba, a kamaszkorom miatt az életem nagyot fordult, mert amíg az 
általánosban kettessel, vagy hármassal rugdostak, addig kilencedikben állandóan ötösöket hoztam. 
Csodálkozva, mégis büszke voltam magamra, hogy ilyet elértem az életben. Ez még jobban ösztönzött 
arra, hogy tanuljak, tanuljak, és hogy jobban figyeljek. Anyáéknak is megkönnyebbülés volt, hogy már 
nem kell nyúzni a tanulással, mert egyedül is megy. Miután érdekel az informatika, a suliban ez volt a 
legkiemelkedőbb számomra, így egyértelmű volt, hogy számítógépes adatrögzítő szakra fogok járni. A 
szakma számomra ugyanaz volt, amit akartam, és a vizsgára való felkészülés és a tételek tanulása során 
észrevette a tanárom, hogy tökéletes lennék a versenyre, így beneveztem. 

B.G.Á.: Sokat kellett készülni a versenyre? 

Cs.K.R.: Az első évben volt a Covid, és én egy nagyon sunyi gyerek vagyok, ugyanis nem volt az 
otthonomban Móni néni, így ki tudtam játszani a tételek felmondását. (Nevet.) Utána jött a második 
szakmás év, és rájöttem, hogy nem úszhatom meg a tételek tanulását. Így tanultam. 

A szakmai versenyre profi módon felkészítettek, segítettek. Sok vizsgafeladatot végeztünk, a végén 
minden egyes nap, úgyhogy tényleg felkészülve mentem a versenyre. Ezáltal el is nyertem a szakma 
kiváló tanulója címet. Lett önbizalmam, elhiszem, hogy képes vagyok dolgokra. 

B.G.Á.: Milyen érzés volt, amikor megtudtad, hogy megnyerted a versenyt? 

Cs.K.R.: Amikor végeztünk a feladatokkal, az eredményhirdetésnél megkönnyebbültem, mert 
számomra a cél a vizsga alóli felmentés volt, és örültem, hogy túlvagyok rajta. Mikor meghallottam a 
nevemet, levert a víz, még most sem hiszem el, hogy megnyertem a versenyt, remegő kézzel vettem 
át a nyereményemet. A tanáraim sírtak a büszkeségtől, én pedig azóta is meglepetten érzem magam. 

B.G.Á.: Otthon is biztosan nagyon büszkék voltak rád! 

Cs.K.R.: Igen, nagyon nagy boldogsággal tértem haza a versenyről! Pedig nagyon izgultam, de 
rengeteget készültem rá. Mindent megszervezett az iskola az úttal kapcsolatban: szállás, utazás, 
étkezés. Semmilyen kifogásolható dolog nem volt. Minden tökéletesen le volt szervezve. Az Érted 
Vagyunk Iskolának rengeteget köszönhetünk. Mind emberileg, mind tudásilag maradéktalanul szuper 
mindenki. Hálás vagyok és boldog, hogy az életemben is lettek szép iskolai évek, amire majd idővel jó 
szívvel gondolhatok vissza! 

B.G.Á.: Mivel foglalkozol mostanában? 

Cs.K.R.: Jelenleg szabadidőmben videókészítéssel, forgatással foglalkozom, mellette második 
szakmámat tanulom, élelmiszer-eladó leszek. A versenyen szerzett önbizalmam a mai napig is tart, és 
sokáig is fog, ami ösztönöz az érettségi megpróbálására. 
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„… nem kezelnek félkegyelműként, hanem rendes, normális emberként tekintenek rám” – interjú 
Magyar Zakariás Tiborral 

 

Tibi 2016 óta a budapesti Öveges József Technikum és 
Szakképző Iskola tanulója. Második osztályos korában 
állapítottak meg nála beszéd- és nyelvfejlődési zavart, valamint 
diszlexiát, diszgráfiát és diszkalkuliát. Zárkózott, de barátságos 
fiú, szívesen mesél magáról, 22 éve hullámhegyeiről és 
hullámvölgyeiről. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Turcsik Katalin (T.K.): Hogy érzed magad mostanában? 

Magyar Zakariás Tibor (M.Z.T.): Alapvetően jól vagyok, de kicsit aggódom az évvégi vizsgáim miatt. Az 
egyik szakmai tantárgy nem megy túl könnyen. De hát hozzá vagyok szokva, hogy többet kell 
beletennem másoknál. 

T. K.: Mikor jelentkeztek az első tanulási problémák? 

M.Z.T.: A tanárok az első iskolámban észrevették, hogy valami nem stimmel ezzel a diákkal: lassabban 
teljesít, nem tanul úgy, mint a többi diák. Elküldtek vizsgálatra, és kiderült, hogy „diszeim” vannak. 
Innentől kezdve én voltam a „defektes”, így kezeltek. 

T. K.: Nehéz lehetett… 

M.Z.T.: Szörnyű volt, a szüleim harmadik osztálytól át is vittek egy másik iskolába, a Damjanich utcába, 
a Bárczi gyakorló iskolájába. Ott kis létszámú osztályba jártam, és máshogyan működött minden. 
Eleinte nehezen ment a beilleszkedés, de néhány diáktársam – és főleg a tanárok – segítségével 
sikerült. Egyre jobban éreztem magam, ott fejeztem be a nyolcadik osztályt. 

T. K.: Hogyan alakult a továbbtanulás, kaptatok a szüleiddel ebben segítséget? 

M.Z.T.: A szüleim számára nagy dilemma volt, hogy akkor most hogyan tovább. Vannak-e egyáltalán 
fejlesztő tanárok középiskolai szinten? Az osztályfőnököm megnyugtatta a szüleimet, hogy 
természetesen vannak. Több iskola szórólapját megmutatta nekünk, köztük volt az Öveges József 
Középiskola, oda jelentkeztem. A harmadik helyen megjelölt képzésre vettek fel, így a motorkerékpár-
szerelő osztályban kezdtem. 

T. K.: Ez a hetedik tanéved az Övegesben. Kérlek, mesélj erről az időszakról! 

M.Z.T.: Kezdésként egy bukással indultam, egy szakmai tantárgyból. Elmentem a pótvizsgára, de az sem 
sikerült. 

Mérnök magántanárom segítségével választottam egy másik szakmát, és a következő három évben 
villanyszerelőnek tanultam. Kiderült, hogy egészen jól megy ez a szakma, sikeresen el is végeztem. 
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Utána nappali tagozaton szerettem volna két év alatt leérettségizni, de bizonytalan volt, hogy indul-e 
ilyen osztály. Akkor lett új szakképzési törvény, ami ezt nem engedte, de az iskolában azt mondták, ez 
még változhat. A külső gyakorlati helyemen viszont döntenem kellett, hogy aláírom-e a szerződést és 
megyek a munka világába, vagy nem. Aláírtam, és a következő szeptembertől elkezdtem munka 
mellett esti tagozatra járni, intenzív érettségi felkészítésre. 

A munkahelyemen megkérdezték, mi az a diszlexia. Írattak velem egy tesztet, ahol olvasnom kellett, 
ezt egy mérnökkel azonos idő alatt teljesítettem. Az első hónap végén, amikor lejárt a próbaidőszak, 
elküldtek a cégtől, de nem mondták meg, hogy miért. Azóta sem tudom. 

Rögtön átmentem a nappali tagozatra, és a második év végén sikeresen levizsgáztam. Jelenleg 
elektronikai technikusnak tanulok. 

T. K.: Közben elkezdtél dolgozni egy másik helyen. Milyenek a tapasztalataid a munka világában? 

M.Z.T.: Nincs nagy tapasztalatom még, de már voltam egy nagy cégnél, igaz, csak a próbaidőszak alatt, 
utána pedig rögtön elhelyezkedtem egy sokkal kisebb cégnél. Ott harmadik éve dolgozom, mint 
villanyszerelő, iskolai időszakban heti egy-két alkalommal, szünetek alatt viszont teljes munkaidőben. 
Már annyira meg van elégedve velem a főnököm, hogy ha őneki hamarabb el kell menni, akkor rám 
bízza a maradék három embert. 

T. K.: Ha visszatekintesz az iskolai éveidre, mi okozott nehézséget számodra? 

M.Z.T.: A legszörnyűbb élményeim az általános iskolához kötődnek. Egyes tanárok és gyerekek 
hozzáállása borzasztó rossz volt, főleg a gyerekeké. Volt kiközösítés, gúnyolódás, néha még verekedés 
is, főleg azért, mert nem ismerték ezt a problémát. 

Az első két évben nem voltak barátaim, így amikor hazamentem, a bátyám Play Station készülékével 
kezdtem el játszani. Ez aztán mindennapossá vált, később pedig elkezdtem hobbi szinten foglalkozni a 
PS-sel, ez megnyugvást jelentett. Szétszereltem, aztán újra összeraktam a konzolokat, gyűjteni 
kezdtem a lemezeket, készülékeket és kiegészítőket. Nagyon fontos számomra ez a gyűjtemény, 
vannak különlegességeim is. Igazából a PS sokat adott nekem. 

T. K.: Milyen nehézségeid voltak a középiskolás évek során? 

M.Z.T.: Nehézségeim főleg az első évben voltak, amikor motorkerékpár-szerelőnek tanultam. Itt is 
történtek gúnyolódások, verekedések, a szakmai tanároknak pedig magas elvárásai voltak, főleg a 
tempó okozott nekem gondot. „Kedvenc” mondásom, amit az egyik szakmai tanárom gyakran 
mondott: „Menj el virágkötőnek!” – ezt nemcsak nekem, hanem másoknak is mondta. Kudarc colt, 
hogy itt egy bukáson is átestem. 

T. K.: Mi jelentett számodra segítséget, könnyebbséget? 

M.Z.T.: Nagy segítség nekem a családom, ők mindig biztattak. Bármi rossz történt, ők látták benne a 
jót is. Amikor megbuktam, azt mondták: „megbuktál, igen, de nem kell ezen keseregni”. 

A nagymamámnak köszönhetem a történelem szeretetét, mindig történelmi kérdéseket tett fel 
nekem, amikor találkoztunk, és sokat tanult velem. Ő történész, a középkor a szakterülete – ezt pont 
nem szeretem, mert folyton ezzel foglalkoztunk. 

A másik nagy segítség a mérnök végzettségű magántanárom volt, a család barátja. Ő elektronikából 
rengeteget korrepetált, és a pályaválasztásban is segített. 

T. K.: Milyen tanácsokat adtak a családtagjaid, milyen „útravalót” kaptál tőlük? 

M.Z.T.: Az egyik, hogy kövessem a szabályokat, ez nagyon fontos. Aztán, hogy legyek tisztességes, hogy 
legyek tisztelettudó az idősebbekkel, meg hogy legyek szorgalmas. Mindig azt mondják, hogy 
kérdezzek, ha valamit nem tudok, kérjek segítséget, ha kell. Ezeket be is tartom. 
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T. K.: Milyen támogatást kaptál az iskoláidtól? 

M.Z.T.: Az egyik a tanárok, illetve a tanárok egy része, akik belátták, hogy nem tudok semmit a szakmáról, 
ezért reálisak voltak az elvárásaik. Nem dobtak egyből a mély vízbe, hanem olyan egyszerű dolgokkal 
kezdtek például, hogy honnan jön az áram. Az is segít, amikor egy tanár a saját múltját előhozza, azt hogy 
milyen munkahelyi tapasztalatai vannak. És a humor, a vidámság, a barátságos hozzáállás. 

A legfontosabbak a gyógypedagógusok, pszichológusok, fejlesztő tanárok, akik a képességeimet 
fejlesztették, a tanulásban is segítettek, meg lelki támaszt is nyújtottak nekem. 

T. K.: Mik azok, amiket sikerként könyvelsz el? 

M.Z.T.: A legnagyobb sikerem a villanyszerelő szakma megszerzése. Amikor megkaptuk a papírokat a 
végén, a pontszámokból kiderült, hogy az enyém lett az egyik legjobb eredmény az osztályban, 
méghozzá úgy, hogy diszkalkuliám van, és nem voltam felmentve a matek osztályozás alól. Persze az 
érettségin már másik tantárgyat választottam matek helyett, az informatikát, ami közelebb áll hozzám. 
Idegen nyelv helyett pedig a földrajzot választottam, és mindenből sikeresen levizsgáztam. 

A munkahelyemen jól teljesítek, és a munkatársakkal nagyon-nagyon jó a kapcsolatom. Megbíznak 
bennem, csapatvezetőként is számítanak rám. 

Nagy siker még nekem, hogy nem kezelnek félkegyelműként, hanem rendes, normális emberként 
tekintenek rám. 

T. K.: Említetted, hogy a playstation játék sokat adott neked. Ezt hogyan értetted? 

M.Z.T.: A PS megmutatta nekem, hogy nemcsak azok a diákok vannak, akik megkeserítik az életem, 
hanem más is van a világban. Felvetődött bennem, hogy honnan jön ez a játék, és megtudtam, hogy 
Japánból. Utánanéztem Japán történelmének, kultúrájának, ez a kedvenc országom, remélem, egyszer 
elmegyek oda. Rájöttem arra, hogy párhuzam van Japán története és az enyém között. A második 
világháborúban porig alázták őket, tönkrement az ország, mégis sikeres gazdasági teljesítményt hoztak 
össze. Engem is megannyi megpróbáltatás ért, mégis sikeresen megszereztem a szakmámat, az 
érettségit, és dolgozom is. 

Van egy mondás: „Ha az élet citrommal kínál, csinálj belőle limonádét!” A citrom a sok negatívum, amit 
kaptam az életem során, de én ebből csináltam egy finom limonádét. Vagy ahogyan egy barátom 
mondta egyszer: „Ha az élet citrommal kínál, csinálj belőle tequilát!” – de ez már a humor része… 
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TURCSIK Katalin & DUNÁS-VARGA Ildikó 

 

Módszertani megoldások az SNI és BTMN tanulók  

iskolarendszerű szakképzésében 
 

Bevezető 
Írásunk az Esélyek és kihívások – SNI és BTMN tanulók a szakképzésben című, 2023. április 21-én tartott 
konferencia szekcióülésein megvitatott témákat dolgozza fel, az ott elhangzottak összefoglalására és 
kiegészítésére vállalkozunk. 

A konferencia célul tűzte ki, hogy a nappali rendszerű szakmai képzés integrált (technikumi és 
szakképző iskolai) és szegregált (szakgimnáziumi, szakiskolai) formáit vizsgálja a sajátos nevelési igényű 
(SNI) és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő (BTMN) tanulók helyzetére 
vonatkozóan. Előbbi formák működését a – 2020-ban megújult – szakképzési törvény (2019. évi LXXX. 
törvény a szakképzésről), míg a szakgimnáziumi és a kizárólag SNI tanulókkal foglalkozó szakiskolai 
működést a köznevelési törvény (2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről) szabályozza, 
ugyanakkor ezek mindegyike szakmai képzést nyújt a tanulók számára. 

Az utóbbi években fokozatosan nőtt a sajátos nevelési igényű tanulók száma, mind az alapfokú, mind 
a középfokú oktatásban, utóbbiban 2010 és 2019 között 3,9%-ról 6,2%-ra növekedett az arányuk. 
Többségük a szakképzésben tanul, elsősorban az érettségit nem adó iskolatípusokban (2019-ben 
20,3%-uk), és egyre magasabb arányban integrált keretek között (Hajdu et al., 2022). Az adatok 
mutatják, hogy a képzésben résztvevő tanárok, oktatók, segítő szakemberek egyre összetettebb 
feladattal találják szemben magukat, ami indokolhatja a konferencia iránti nagyfokú érdeklődést. 

A szekciókon jelen lévő szakemberek a szakképzés területén felvetődő módszertani kérdéseket vitatták 
meg, és keresték a tanteremben, az iskolai tanműhelyben, a duális képzőhelyen, valamint az értékelés 
és vizsgáztatás során alkalmazott és alkalmazandó, hatékony és korszerű megoldásokat. A különböző 
színterekről érkező (technikum, szakképző iskola, szakiskola, duális képzőhely, felsőoktatási 
intézmény, pedagógiai szakszolgálat, civil szakmai szervezet, érdekképviseleti szervezet, 
képzőközpont, közalapítvány) és különböző szakmákat képviselő résztvevők (tanár, duális képzőhelyi 
oktató, gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, iskolapszichológus, intézményvezető, stb) hasonló 
kihívásokat, rendszerszintű összefüggéseket és együttműködési igényeket fogalmaztak meg az SNI és 
BTMN tanulók helyzetével kapcsolatban. 

 

Tantermi és tanműhelyi megoldások 
A 20. században általánossá és már akkor elavulttá vált (ismeretalapú, frontális) oktatás a 21. 
században még kevésbé működőképes, céljait alig vagy egyáltalán nem éri el (Radó, 2017). Ez 
fokozottan igaz a különböző, tanulási környezetben kihívásokat jelentő fogyatékossággal, zavarral, 
nehézséggel diagnosztizált tanulók esetében, mely problémák sokszor halmozódhatnak is. A 
tanteremben és tanműhelyben egyidejűleg jelenlévő tíz, húsz, esetenként harminc tanuló ugyanennyi 
féle és egyre nagyobb szórásokat mutató képességstruktúrával, személyiségjellemzőkkel, élethelyzettel 
rendelkezik, amit az oktatónak (tanárnak, pedagógusnak) elkerülhetetlenül figyelembe kell vennie. 

A pedagógiai kihívást fokozza, hogy a középiskolás korosztály a kamaszkorát éli, éppen jelentős (ugyan 
normatív) krízisen, identitáskeresésen, döntési helyzetek tömegén verekszi át magát (Erikson, 2019), s 
figyelmét nehezen fókuszálja a tanulmányaira (Coleman, 1976). Emellett azt a generációt (a Z 
generációt) képviseli, amelyik már digitális bennszülöttként, gyorsabb tempóhoz és hatalmas 
ingerkoncentrációhoz szokva él, motiválásuk, sikerélményhez juttatásuk újfajta eszközöket és attitűdöt 
kíván (Tari, 2011). 
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Közülük általában még nehezebb bevonni a tanulásba azokat az SNI és BTMN tanulókat, akik 
legtöbbször számtalan kudarcélménnyel és sérelemmel, illetve ezekhez kapcsolódóan félelmekkel, 
szorongással vannak tele. Ezt az összetett helyzetet kell kezelniük azoknak a tanároknak, oktatóknak, 
akik egy-egy szakma vagy közismereti tudás elsajátításához segítik hozzá tanítványaikat. 

A tanítás-tanulás folyamatának korszerű értelmezése és gyakorlatba ültetése ugyanazon elvek és 
szempontok mentén történik minden iskolatípus esetében, nincs szakképzésspecifikus módszertan, 
ami az SNI és BTMN tanulók képzése során alkalmazható. 

Az egyéni adottságok mentén történő differenciálás, a változatos aktivitási formák (pl. cselekvésbe 
ágyazottság) vagy a szemléltetés szükségessége általános alapelvek, a tanulás próbálkozások, 
hibázások és újrapróbálkozások soraként való felfogása és kezelése, a fejlesztő értékelés vagy a 
különféle motivációs eszközök alkalmazása minden tanuló esetében szükségszerű az 
eredményességhez, a képességbeli hátrányokkal küzdő tanulók esetében azonban fokozottan az. Ezzel 
együtt természetesen nagyobb kihívás az átlagostól nagyban eltérő adottságok figyelembevétele, amivel 
azonban a tanár/pedagógus/oktató nincs magára hagyva: a szakértői véleményben foglalt információk 
és – kötelező jelleggel betartandó – javaslatok (pedagógiai módszertani megoldásokra, könnyítésekre, 
mentesítésekre vonatkozó javaslatok), emellett pedig gyógy- és fejlesztőpedagógusok (jó esetben 
megfelelő óraszámban teljesülő) jelenléte adhat esélyt és biztosítékot a tanulói sikerességre. 

A gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus szakember kompetenciájának köre ugyan közismert, azonban 
mégis fontosnak tartjuk röviden tisztázni. A fejlesztőpedagógus kompetenciájától indulunk el. A 
szakleírás rögzíti, hogy a fejlesztőpedagógusok azok, „akik pszichológiai, pedagógiai ismereteik 
birtokában szakszerűen végezhetik a különböző beilleszkedési és/vagy tanulási nehézségekkel küzdő 
gyermekek pedagógiai szűrését, prevencióját és korrekcióját csoportos és egyéni formában.” (Oktatási 
Hivatal, n.d). Látható, hogy egyértelműen rögzíti a szakleírás a BTMN tanulók körét. A gyógypedagógusok 
kompetenciája nagyon egyszerűen úgy határozható meg, hogy mind a BTMN és mind az SNI, fogyatékos 
emberek támogatásában résztvevő személyek, „akik a gyógypedagógia és a határtudományai korszerű 
elméleti és módszertani ismereteinek, a gyógypedagógiai tevékenységekhez szükséges képességeknek, 
valamint a szakterületi és gyakorlati ismereteknek a birtokában segítséget nyújtanak a fogyatékos, sérült, 
akadályozott gyermekeknek, fiataloknak és felnőtteknek képességeik fejlesztéséhez, funkciózavaraik 
(kognitív, szociális, szomatikus, érzékelési, észlelési) korrekciójához, illetve kompenzálásához, életviteli 
nehézségeik kezeléséhez, rehabilitációjukhoz, valamint környezetük rendezéséhez, társadalmi 
integrációjukhoz. A választott szakirányon a különböző fogyatékos, sérült, akadályozott 
népességcsoportokat szakszerűen segítik, komplex gyógypedagógiai fejlesztést, nevelést, oktatást, 
habilitációt és rehabilitációt végeznek”. (63/2021. (XII. 29.) ITM rendelet, 2.7.) 

A gyógy- vagy fejlesztőpedagógus – az egyéni és kiscsoportos foglalkozások megtartása mellett – 
minden képzési formában végigkíséri a teljes pedagógiai folyamatot. Szemléletet alakít, módszertani 
tudást és ötleteket ad, segít a konkrét tanulói sajátosságok megértésében, közreműködik a 
(szakképzésben minden SNI és BTMN tanuló esetében kidolgozandó) egyéni fejlesztési terv 
létrehozásában és kivitelezésében. Tananyagot adaptál, részt vesz – akár rendszeresen – a tanórákon 
és tanműhely-foglalkozásokon, ahol az egyes tanulók számára tud segítséget nyújtani, de kéttanáros 
modell keretében is tudja támogatni a tanulási folyamatot. Részt vehet, vesz a mérés-értékelés 
folyamatában, az ehhez szükséges feltételek és módszerek egyénre szabott kidolgozásában. 

A fent vázolt nézőpontot, módszertani kultúrát és gyakorlatot minden szinten érdemes bevezetni, 
illetve erősíteni a szakmai köztudatban. Az általános pedagógusképzésben, a szakmai tanárképzésben, 
különféle pedagógus- és oktatói tanfolyamokon, szakmai műhelyeken, iskolán belüli módszertani 
alkalmakon egyaránt és egyidőben kell ezt fejleszteni. amire egyébként számos jó példa, de további 
tennivaló is bőven van. 

Az új szakképzési rendszer bevezette a projektoktatást (12/2020. (II.7.) Korm. rendelet 14.§ (6)), 
melynek során a szakmához közvetlenül kapcsolódó témák, problémák, gyakorlati megoldások 
kerülnek feldolgozásra. Ennek – különösen az SNI és BTMN tanulók számára – előnye lehet, hogy 
valamelyest igazítható a tanulók érdeklődéséhez, hosszú, heteken át tartó folyamategységekből áll, 
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miközben a tanuló korrekciókat hajthat végre az oktató folyamatos jelenléte és támogatása mellett, s 
a produktum értékelésére csak a projekt lezárásakor kerül sor. 

A duális képzőhely 
Új elem a tárgyalt szakmai képzésekben a (2020-ban bevezetett) duális jelleg, a cégek, vállalatok 
intenzív bevonása az oktatási folyamatba (2019. évi LXXX. törvény, 2.§(2)). Ez a korábbiakhoz képest 
szokatlan feladatokat és nagyobb felelősséget is jelent a duális partnerek számára. Közülük a 
nagyobbak saját tanműhelyeket is kialakítottak a tervezetten és módszeresen, és akár nagyobb 
létszámokkal kivitelezett képzés megvalósítása érdekében. 

Sajnos általános tapasztalat, hogy a tanulói létszám igényeihez viszonyítva kevés a duális képzőhely, 
ami a szakiskolákban tanulók esetében fokozottan igaz. Az érintett cégek érthető módon tartanak a 
feladattól, hiszen ismeretek és kimunkált pedagógiai eszköztár nélkül kell teljesíteniük feladataikat. A 
tanulók – főleg a különleges adottságú tanulók – szakmavégzésre történő felkészítésére nekik 
maguknak is alaposan fel kell készülniük, amihez segítségre van szükségük. Ez ugyanakkor nem csak 
módszertani, hanem financiális kérdés is a képzőintézmények körében, továbbá az adminisztrációs 
teher is jelentős, ami hozzájárul a szervezetek mérsékelt részvételéhez. 

A gyakorlati képzőpartnereknek szükségük van általános és tanulókra lebontott tudásra egyaránt. Az 
általános tudás jelenti az SNI és BTMN státusz jelentésének megértését, a konkrét diagnosztikai 
kategóriák lényegi tartalmának megismerését, valamint (az előző alfejezetben tárgyalt) módszertani 
szempontok figyelembevételét, alkalmazását. Emellett szükségük van az egyes tanulókra vonatkozó 
információkra is: a gyakorlatvezetőnek reális és árnyalt képpel kell rendelkeznie a tanuló 
sajátosságairól, ami alapján meg tudja tervezni a gyakorlatot. Mivel a duális partner – a személyiségi 
jogok védelme érdekében – nem jogosult a szakértői vélemény tartalmának megismerésére, ennek 
átadására csak a szülő, gondviselő bevonásával, rajta keresztül, illetve neki magának van lehetősége. 
Kulcspozícióban van azonban a tanulói hiányosságokat és erősségeket ismerő és szakmai hitelességgel 
megragadni képes gyógypedagógus, az ő közvetítő szerepe szükséges ahhoz, hogy a megfelelő 
információcsere megvalósuljon, természetesen az arányos, a szakma megismeréséhez feltétlenül 
szükséges mértékben. 

Ennél a pontnál megemlítendő a pályaalkalmasság és a munkaköri alkalmasság (előbbit az iskolaorvos, 
utóbbit az üzemorvos állapítja meg) kérdésköre is. Sajnos előfordul, hogy a duális képzőhely és a tanuló 
adottságai nem feleltethetők meg egymásnak, utóbbit nem a neki megfelelő duális partnerhez sikerült 
irányítani, sőt rosszabb esetben a szakmára való alkalmassága is megkérdőjeleződik. Ez a helyzet súlyos 
érzelmi és anyagi veszteségekkel járhat, mindenképpen megelőzendő, amihez égető szükség van az 
alkalmassági leírások megújítására is, tekintve, hogy az erről szóló hivatalos és részletes iránymutatások 
régiek és jórészt elavultak (a képzési és kimeneti követelmények ebben a tekintetben megengedőek). 

Külső gyakorlóhely hiányában a tanulók az iskolai tanműhelyekben végzik el a gyakorlatukat, ami 
természetesen nem képes pótolni a valós munkahelyi környezetet, ezért nem ad lehetőséget olyan 
szintű tapasztalatszerzésre és tanulásra, mint a megvalósult dualitás. 

Az is előfordul, hogy a duális partner által fenntartott tanműhelyben „ragad” egy-egy diák. Ez a tanműhelyi 
megoldás az adott cég számára lehetővé teszi, hogy a tanulókat alapos felkészítés után, fokozatosan vonják 
be az „éles” és gyakran balesetveszélyes helyzetekbe. Ha azonban úgy ítélik, hogy valaki még nem áll készen 
erre a „bevetésre”, akkor ezt rövidebb-hosszabb ideig halogatják. Ezekben az esetekben is a 
gyógypedagógiai segítségnyújtás, az akár személyes, a képzőhelyen megvalósuló konzultációk tartása 
hidalhatja át a nehézségeket. Létezik olyan jól bevált gyakorlat, amikor a szakiskola gyógypedagógiai 
asszisztense több alkalmat is eltölt a tanuló mellett a duális képzőhelyen, melyek során elősegíti a gyakorlati 
képzés adaptálását a tanulói sajátosságokra, és erősíteni tudja a tanulót a folyamatban. 

Az említett buktatók és nehézségek elkerülése érdekében rendkívül fontos az iskola és a duális partner 
megfelelő szintű kapcsolattartása, az igények, szükségletek és lehetőségek egyeztetése. Mindkét fél 
lehet ennek kezdeményezője és kivitelezője (a gyakorlatvezető is felkeresheti az intézményi 
gyógypedagógust), de egy szakmai ajánlás még hasznosabb lenne ennek módszertani kidolgozásával, 
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hogy a ma még spontán megvalósuló megoldások helyett koncepció és struktúra állhasson a 
kapcsolattartás fenntartása mögött. 

Szükség van olyan információs anyagokra, képzésekre, tréningekre (részben már léteznek ilyenek 
helyenként), amelyek segítségével a duális képzőhely oktatói megfelelő (gyógy)pedagógiai tudás 
birtokába jutnak, és amelyek támpontokat nyújtanak abban, hogy az egyes fogyatékossági csoportokra 
hogyan lehet akadálymentessé tenni a munkahelyi környezetben zajló képzést. 

Fontos lenne olyan időkeretek meghatározása is, amelyek között a gyakorlati oktatók megfelelő időt 
tudnak szánni a lassabban haladó diákokra és a gyógypedagógussal való kapcsolattartásra, ugyanakkor 
a gyógypedagógus munkaidőkeretének megállapításánál is figyelembe veendő a duális partnerrel 
fenntartott kapcsolat. 

A gyakorlatvezető és a gyógypedagógus együttműködését jól segíthetné egy olyan kérdéssor 
összeállítása, amelynek kérdéseit (vagy azok közül az adott munkakörnyezetben relevánsakat) 
tisztázniuk érdemes a tanuló és a képzőhely egymásnak való megfeleltetése érdekében. 

 

Értékelés 
Az értékelés vonatkozásában sem beszélhetünk szakképzésspecifikus metodikáról: ugyanazok a 
pedagógiai módszertani megoldások válnak be, mint egyéb oktatási-nevelési terepeken. A sok 
iskolai kudarcokat megélt, alacsony önértékeléssel, gyenge önismerettel rendelkező tanulók – és 
a BTMN/SNI tanulók között sok ilyennel találkozunk – értékelése, a visszajelzések megformálása 
során ugyanakkor a korszerű pedagógiai eszköztár használatának és az egyéni adottságok 
figyelembevételének nagyobb súlya van. 

A sok iskolai kudarcot megélt, gyakran gyenge önismerettel és negatív önértékeléssel rendelkező 
tanulók számára a visszajelzésekre fokozottan ügyelni kell. Érdemes gyakran adni számukra olyan 
szóbeli értékelést, amely reális, de erősségeiket, sikereiket is számba veszi, méltatja a befektetett 
munkát, viszonyít a tanuló saját korábbi eredményeihez, és utat mutat a további fejlődés irányában. 

Az ilyen – fejlesztő – értékelés megkívánja a tanulói (ön)reflexiót is, belső igények megfogalmazását, 
célok kitűzését, részvételt és felelősségtudatot a saját tanulói út kialakításában. 

Az érdemjeggyel történő értékelés nem ad lehetőséget az árnyalt visszajelzésre, ugyanakkor – és főleg 
éppen ezért – kétélű eszköz: a motiváció kialakítására és kiölésére, a teljesítmény és a 
teljesítményszorongás fokozására és csökkentésére egyaránt alkalmas. Alkalmazásánál ezek a 
szempontok tudatosan mérlegelendők, összefüggésben az egyes tanulók képesség- és 
személyiségjellemzőivel. A kétélűség veszélye állhat amögött, hogy a sajátos nevelési igényű 
tanulóknak, ha azt adottságaik megvizsgálása alapján a szakértői vélemény tartalmazza, mentesítés 
adható egyes tantárgyak vagy tantárgyrészek érdemjegyekkel történő értékelése, minősítése alól. (A 
BTMN tanulók között csak elvétve találkozunk értékelés alól mentesített diákokkal, mivel ők 2018 óta 
nem kapnak ilyen lehetőséget, és lassan „kiöregszenek”, akiknek még korábbról van ilyen 
mentességük.) A 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 60.§ (2) törvény csak akkor ír elő szöveges 
értékelést és minősítést, ha a mentesítés minden tantárgyra vonatkozik, egyes szakértői vélemények 
azonban tartalmazzák javaslatként a szöveges értékelést akkor is, ha a mentesítés csak egyes 
tantárgyakra vagy tantárgyrészekre vonatkozik. 

Fontos jellemzője a szakképzésnek, hogy a szakirányú oktatás ez alól kivétel, annak során (tehát az 
ágazati alapoktatás befejezése utáni szakmatanulás során) nem érvényesíthető semmilyen mentesítés, 
tekintve, hogy a szakma elsajátítását ez veszélyeztetné. 

 
Vizsgáztatás 
A szakképzés szakmai vizsgával zárul, amely egy interaktív vizsgarészből és egy projektfeladat 
elvégzéséből tevődik össze. 
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Az interaktív vizsga számítógépen történik és az elméleti tudást teszteli. Teljes mértékben újfajta 
megoldás, amivel még nincs sok tapasztalat, az első szakképző iskolai évfolyam, amelyik ezen a módon 
vizsgázott, ebben az évben fejezte be tanulmányait. A tapasztalat hiánya nehezítheti a tanulók 
felkészülését, a technikai jellemzők ismeretlen volta miatt a lassúbb, bizonytalanabb tanulók számára 
nehezebb lehet az alkalmazkodás és nagyobb stresszforrást jelenthet a vizsgahelyzet. 

Ugyanakkor fontos leszögezni, hogy a vizsgára történő felkészítésnek nem lényegi eleme a konkrét 
vizsgajellemzőkre történő felkészítés. Az élet különböző helyzeteire, a munka világára és a szakmák, 
munkakörök jellemzőire, illetve az ezekhez történő rugalmas alkalmazkodásra való felkészülés az 
elsődleges feladat, különösen azoknak a tanulóknak esetében, akik valamilyen nehézséggel, zavarral, 
fogyatékossággal élnek. 

A számítógépen megvalósuló vizsga számos előnnyel járhat a speciális szükségletű vizsgázók számára 
(is), mivel lehetőséget adhat az akadálymentesítésre: például a betűtípus, betűméret, kontraszt, 
tördelés, egyénre szabott beállítására, vagy a kérdések és – tesztkérdések esetén – a válaszlehetőségek 
gép általi hangos felolvasására (fejhallgatóval), miközben a hangerő beállítására egyénileg nyílhat 
lehetőség. Sok tanuló helyzetét segítheti a feladatok közötti szabad váltogatás és a rendelkezésre álló 
idő beosztásának lehetősége, a lineáris haladás és a feladatonkénti időkényszer helyett. Az SNI és 
BTMN tanulók lehetőséget kaphatnak a rendelkezésre álló idő meghosszabbítására, ez a hosszabb idő 
úgy használható fel leghasznosabban, ha a tanuló szabadon rendelkezhet vele. Ezek a lehetőségek 
elengedhetetlenek (lennének) az egyenlő esélyek biztosításához. Emellett – ha azt a sajátos nevelési 
igényű tanuló jellemzői szükségessé teszik, a szakértői bizottság javaslatára – a vizsgán jelen lehet egy 
segédszemély (gyógypedagógus), aki például – a gép helyett – felolvassa a feladatokat. 

A projektfeladat többféle lehet, a képzési és kimeneti követelmények határozzák meg, hogy gyakorlati 
vizsgamunka, vizsgaprodukció, záródolgozat vagy portfólió elkészítése történik. A portfóliókészítés 
korszerű, az eltérő képességű tanulók sikerességét támogató megoldásnak mondható, de nagy 
odafigyelést, tudatos és módszeres munkát kíván, s valódi összefogást igényel a résztvevő tanárok, 
illetve a gyógy- és fejlesztőpedagógusok részéről. 

 

Összegzés 
A konferencia szekciói mentén a szakemberek a fent említett területeken előremutató és inkluzív 
javaslatokat fogalmaztak meg tapasztalataik alapján. A szereplők együttműködése és tudásmegosztása 
nemcsak financiális, hanem szemléletbeli átkeretezést is igényel. 

A szakképzés és a köznevelés szakmák elsajátítását célzó formái során a cél az egyénre szabott, 
rugalmas tanulási utak kialakítása, támogatása. Ennek megalapozásául a jelenlegi szakképzési rendszer 
teremtett néhány alternatív lehetőséget (úgy mint orientációs év, előkészítő évfolyam, dobbantó 
program, műhelyiskola), amelyek kis létszámú csoportokban, mentorálási rendszerben működve 
segíthetik a különböző szinteken és módokon elakadó tanulók számára az általános iskolából a 
szakképzésbe vezető út zökkenőmentessé tételét. A szakképzésből a munkaerőpiacra vezető út 
megtétele sokak esetében ugyancsak igényel támogatást, amit legkézenfekvőbb módon az iskola tud 
megtenni, ennek rendszere és módszerei azonban még jórészt kidolgozatlanok. 

Az SNI és BTMN tanulók képzése során a gyógypedagógusok, illetve a fejlesztőpedagógusok kitüntetett 
szerepben vannak. Nemcsak közvetlenül a tanulónak tudnak segítséget nyújtani képességeik 
fejlesztésével. Az iskola és a duális gyakorlóhelyek oktatóival, a társszakmák képviselőivel és a szülőkkel 
végzett munkájuk során nagyobb hatókörben tudnak – közvetett – támogatást nyújtani. Ideális 
esetben az egész tanulási utat, annak minden terepét, helyszínét, formáját végigkísérik, adaptálják a 
tananyagot, kapcsolatot tartanak a képzés szereplőivel. 

A távlati cél ugyanakkor nem az, hogy a gyógypedagógus mindig, mindenhol jelen legyen. Sokkal inkább 
az, hogy a képzést végző különböző szakemberek mindegyike kompetenssé váljon a nagyon különböző 
adottságú diákokkal való egyéni bánásmód megvalósításában, felismerje a sajátos tanulási 
nehézségeket és igényeket, és kérjen segítséget, kapcsolatban álljon pl. a gyógypedagógusokkal, 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

205 

iskolapszichológusokkal, stb. Ez biztosítja legjobban a tanulók eredményességét és a munka világára 
történő sikeres felkészülését. 

A szakemberek együttműködése kulcs ahhoz, hogy a szakképzésben résztvevő tanulók egyenlő esélyű 
képzése megvalósulhasson. Cikkünk csak bepillantást tudott nyújtani a konkrét módszertani 
ajánlásokba, bízunk benne azonban, hogy a közös gondolkodás folytatódik, és a közös értékek és célok 
mentén a későbbiekben módszertani ajánlásokat tudunk összeállítani a szakképzés szereplőivel 
egyetemben. 

Végül ezúton szeretnénk kifejezni köszönetünket az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar 
oktatóinak: Dr. Perlusz Andreának, Cserti-Szauer Csillának és Dr. Szenczi-Velkey Beátának azért a 
jelentős szakmai együttműködésért, amelyet e cikk tartalmának kialakításában nyújtottak. 
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BARKÓ Andrea & TÓTH Ágnes 
 

Az SNI és BTMN tanulók integrált oktatása a szakképzésben – 
egy intézményi gyakorlat bemutatása 

 

„Nem szabad a fiatalokat önnön visszhangjukká változtatni, fejleszteni kell képességeiket. Arra kell 
törekednünk, hogy megóvjuk őket a hibáktól, fel kell készíteni őket jövendő hivatásukra, azután – 

haladjanak a maguk útján.” 
Voldemar Panso 

Bevezető 
Számtalan statisztikai kimutatás, tanulmány és a mindennapi pedagógiai tapasztalat is mutatja, hogy 
egyre magasabb a sajátos nevelési igényű (SNI) és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 
küzdő (BTMN) tanulók aránya Magyarországon és a világban. E gyermekek és fiatalok oktatása, sikeres 
életpályához segítése kihívásokat jelent a szakképzési intézmények számára is. 

A szakképzési rendszer 2020. évi átalakítása emellett újabb és másfajta feladatokat ad a szakképzési 
intézményeknek és a rendszer többi szereplőjének (a duális partnereknek, pedagógiai 
szakszolgálatoknak, stb.), ami mindenkitől rugalmas alkalmazkodást kíván. A korábbi szokások 
újraértékelésére és újratervezésére, hatékony módszerekre, új stratégia kidolgozására van szükség 
ahhoz, hogy minden diák tanulási útja sikeres legyen. 

Az alábbiakban annak a gyakorlatnak a bemutatására vállalkoztunk, amelyet egy szakképzési 
intézmény, a Kecskeméti Szakképzési Centrum Kandó Kálmán Technikuma alakított ki az SNI és BTMN 
tanulók sikeres integrálása érdekében. 

 

Az intézmény bemutatása 
A Kecskeméti SZC Kandó Kálmán Technikum több mint 50 éve áll a szakképzés szolgálatában. Az iskola 
múltjához, a térségben kialakult elfogadottságához méltóan biztosítja a szakmai oktatást a kecskeméti 
és Kecskemét környéki tanulók számára. 
Nappali rendszerben 

● technikumi, 
● szakképző iskolai, 
● szakgimnáziumi, 
● orientációs évfolyamon folytatunk képzést. 

Az alábbi hat ágazatban folyik oktatás az intézményben: 
● fa- és bútoripar, 
● elektronika-elektrotechnika, 
● kreatív, 
● gépészet, 
● specializált gép- és járműgyártás, 
● informatika és távközlés. 

Az iskola célja, hogy a szakmai oktatás során biztos szakmai alaptudást adjon, mindeközben olyan 
kulcskompetenciákat fejlesszen, amelyek birtokában a tanulók felnőttként is képesek lesznek a 
szakmai fejlődésre, az önálló vagy munkahelyi környezetben történő tanulásra. További célunk a 
tanulók felkészítése a szakirányú továbbtanulásra. A negyedik ipari forradalom hatására az új, elvárt 
készségek, kompetenciák megjelennek a képzési tartalmakban is. A szakmai oktatás során különös 
hangsúlyt fektetünk a korszerű ismeretek biztosítására, a kompetenciafejlesztésre, a Nemzeti 
Alaptantervben és a kerettantervekben megfogalmazott kulcskompetenciák erősítésére, valamint a 
szakképzéshez kapcsolódó képzési és kimeneti követelményekben és a programtantervekben 
megfogalmazott elvárások elmélyítésre. 
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Fontos számunkra, hogy a sajátos nevelési igényű – mozgásszervi fogyatékos, hallásszervi fogyatékos, 
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő, súlyos 
tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral küzdő – tanulók számára is elérhetővé váljon 
a szakmai oktatás. Ezen sajátos pedagógiai munka során a nevelés, oktatás, képzés komplexitása 
kiemelt pedagógiai célunk. Különös figyelmet fordítunk az atipikus fejlődésű, beilleszkedési, 
magatartási, tanulási nehézséggel küzdő, valamint a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 
fejlesztésére. Munkánk során törekszünk arra, hogy tanulóinkat a másság és a másik elfogadására 
neveljük, a szociális kompetenciájukat, érzékenységüket, empátiájukat növeljük az együttműködésre 
való nevelés folyamatában. 

Iskolánk jelenlegi tanulólétszáma 1182 fő, ebből 100 tanuló sajátos nevelési igényű, 59 tanuló küzd 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel. Oktatói létszámunk 123 fő, 1 fő főállású, 2 fő óraadó 
gyógypedagógus, 2 fő fejlesztőpedagógus, 1 szociális segítő, 1 mentálhigiénés szakember, 1 védőnő 
valamint 3 gyógytestnevelő segíti a tanulókat, valamint az oktatók munkáját. 

 

Első találkozás az SNI, BTMN tanulókkal 
Pályaválasztási kiállítás, nyílt napok 
Iskolánkban különös hangsúlyt fektetünk a pályaválasztási tevékenységre. Ennek keretében több 
programot is szervezünk, melyre leendő tanulóinkat, valamint szüleiket is várjuk. Ezeken az 
eseményeken gyakran keresnek meg bennünket szülők azzal a kérdéssel, hogy sajátos nevelési igényű, 
vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermeküket felvesszük-e iskolánkba, 
jelent-e ez valamilyen hátrányt számukra. Iskolánk szakmai programjának része a kiemelt figyelmet 
igénylő tanulók együttnevelése az integrált oktatás során, így – hacsak a tanuló szakértői 
véleményében szereplő diagnózis nem kizáró ok – e tanulók felvételt nyerhetnek intézményünkbe. 

Központi írásbeli felvételi 
A technikumi évfolyamra a központi írásbeli felvételin elért pontok és az általános iskolában nyújtott 
tanulmányi eredmény alapján vesszük fel a tanulókat. Az írásbeli felvételin igazgatói határozattal 
biztosítjuk a szakértői véleményekben foglaltaknak megfelelő eszközhasználatot, valamint hosszabb 
felkészülési időt. A felvételi eljárás során hozzánk kerülő szakértői vélemények előírásai alapján,  
gyógypedagógus közreműködésével szűrjük ki a  kizárólag szegregált  oktatás keretében oktatható 
tanulókat. Ezeket a diákokat a Szakképzési Centrumon belül átirányítjuk szakiskolai képzésre. 

Pályaalkalmassági felvételi elbeszélgetés 
A szakképző iskolai oktatásra jelentkező tanulók pályaalkalmassági felvételi elbeszélgetésen vesznek 
részt. Ennek célja a szakma/ágazatválasztási motiváció megismerése, egyúttal az SNI, BTMN tanulók 
számának felmérése. 

Beiratkozás 
Az iskolánkba felvételt nyert tanulók a júniusi beiratkozáson megismerkedhetnek leendő 
osztályfőnökükkel. A beiratkozáson történik meg az első kapcsolatfelvétel a szülőkkel, tanulókkal. Itt a 
szülőknek lehetőségük van gyermekük szakértői véleményének leadására, hiszen ezen az eseményen 
részt vesznek az intézmény gyógy- és fejlesztőpedagógusai is. A szakértői vélemények begyűjtésén 
kívül a gyógy- és fejlesztőpedagógusok feladata tájékoztatást adni a tanulóknak, szülőknek az iskolai 
fejlesztő foglalkozásokról, a szakértői vélemény alapján igénybe vehető kedvezményekről. 

 

A tanév elején… 

Start-nap 
Minden tanév első napján Start-napot tartunk, melynek elsődleges célja a közösségépítés, a tanulók új 
osztályba történő beilleszkedésének elősegítése, hiszen a diákok különböző iskolákból, településekről 
iratkoznak be intézményünkbe, ezért eltérő szociokulturális háttérrel rendelkeznek. A nap során a 
diákok különböző játékos ön- és társismereti feladatokban vesznek részt. A közösségfejlesztő feladatok 
segítségével megismerik egymást, az iskola házirendjét, épületeit, működésének rendjét. Minden 
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osztály megalkotja saját csoportszabályait, amely a következetesség, kiszámíthatóság érdekében 
különösen fontos az SNI, BTMN tanulók szocializációs folyamatában. A Start-napot az osztályfőnökök, 
valamint egy, az osztályban tanító oktató vezeti, illetve ezen a napon mutatkozik be a diákoknak 
iskolánk pszichológusa, valamint szociális segítője. 

Fontosnak tartjuk, hogy a tanév elején a tanulók jobban megismerjék egymást, közös célkitűzésekkel 
erősítsék az osztályközösséget, ezáltal a lemaradókat is támogatni tudják. A Start-napon elvégzett 
feladatok nem csak az osztályközösséget erősítik, hanem a különbözőségek és egymás elfogadásának 
tanítására is alkalmasak. 

Első szülői értekezlet 
Iskolánkban már hagyomány, hogy az első tanítási napon a diákoknak a Start-nap, a 9. évfolyamos 
tanulók szüleinek pedig az első szülői értekezlet kerül megtartásra. Az első szülői értekezlet egy közös 
tájékoztatóval kezdődik, amikor is bemutatkoznak az igazgatóhelyettesek, a pszichológus, a szociális 
segítő, valamint a gyógy- és fejlesztőpedagógusok. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert ez az alkalom az 
első lépcsőfok a szülői bizalom kiépítésében. Ezután osztályonkénti szülői értekezleteket tartunk, ahol 
az osztályfőnökök megismertetik a szülőket az iskola működési rendjével, a tanév rendjével, valamint 
az osztályt, tanulókat érintő legfontosabb információkkal. Az osztályonkénti szülői értekezletek egyik 
kiemelt témája az SNI, BTMN tanulóknak járó kedvezményekről, fejlesztő órákról szóló tájékoztató, 
ezzel is ösztönözzük a szülőket arra, hogy eljuttassák gyermekük szakértői véleményét iskolánkba, 
hiszen csak akkor tud megvalósulni a tanulási nehézséggel, zavarral küzdő tanulóknak járó 
méltányosság, ha a szülők is partnerek a folyamatban. 

Átvezetési program 
Minden tanév első négy hetében zajlik iskolánkban az átvezetési program, melynek célja, hogy 
megismerjük tanulóinkat annak érdekében, hogy sikeresen együtt tudjunk velük működni az oktatási-
nevelési folyamatban. Az időszak alatt megismerhetik tantárgyanként a követelményeket, valamint 
azokat a tanulási technikákat, módszereket, amelyekkel sikeresek lehetnek középiskolai tanulmányaik 
során. Az általános iskolai tananyag ismétlésére is sor kerül, kifejezetten az adott ágazatra, tantárgyra 
vonatkozóan. A folyamatban kiemelt szerepet kap a tanulói aktivitás, valamint a tanulási motiváció 
növelése. Kialakításra kerülnek a páros munka, valamint a csoportmunka feltételei, s a projektoktatás 
alapjait is megismerhetik a tanulók. 

Oktatóink különös figyelmet fordítanak az SNI, BTMN tanulókra az átvezetési program során.  Nem 
csak a közismereti, szakmai elméleti órákon, hanem a gyakorlati órákon is zajlik az átvezetési program. 
A gyakorlati foglalkozásokon tanulóink megismerkedhetnek a tanműhelyi környezettel, a leendő 
szakmájukhoz kapcsolódó szerszámokkal, gépekkel, alapanyagokkal. Gyakran előfordul, hogy a 
gyakorlati oktatóink fedezik fel a diákok tanulási, képességbeli problémáit, hiszen a manuális 
tevékenységek közben egészen más oldalról ismerik meg a tanulókat. 

Az átvezetési program során megkezdődik a diákok pályaszocializációja is, hiszen oktatóink saját 
életpályájuk bemutatásával motiválják tanulóinkat a szakmatanulásra.  

Családi nap 
Szeptember utolsó péntek délutánján rendezzünk iskolánkban a Családi napot a 9. évfolyamos tanulók, 
valamint szüleik számára, hiszen nagyon fontosnak tartjuk a szülői bizalom erősítését az iskola felé. Az 
esemény célja, hogy az új közösségbe érkezett tanulók, illetve szülők jobban megismerjék egymást, az 
oktatókat és az iskolát. Ezen a napon különböző játékos feladatokon, vetélkedőkön keresztül 
lehetőséget teremtünk kötetlenebb formájú ismerkedésre.  

A programon szinte az egész oktatói testület részt vesz. A Családi napra mindig valamilyen előzetes 
feladat végrehajtásával készülnek az osztályok, amelyekből az iskola aulájában kiállítást szervezünk. A 
délután első részében az igazgatóhelyettes köszönti a szülőket, majd az osztályok külön tanteremben 
gyülekeznek, „batyus megvendégelést” tartanak, kötetlen beszélgetés kezdődik. Az oktatók 
körbejárják azokat az osztályokat, amelyekben tanítanak, bemutatkoznak a szülőknek. Az osztálytermi 
beszélgetések után megkezdődik a játékos vetélkedősorozat. A szülők és a tanulók az osztályfőnök 
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vezetésével állomásról állomásra járnak, minden helyszínen egy-egy feladatot kell megoldaniuk, mint 
például irodalmi totó, zenefelismerés, élő-ágyúgolyó, „futós-amőba”. Az egyes helyszíneken elért 
pontszámokat a menetlevélen rögzítik. Az utolsó állomás után közös „Just dance tánc” kezdődik az 
aulában, melynek mindig nagy sikere van. Végül kihirdetésre kerül a nyertes csapat. 

Az eddig bemutatott folyamatokat, rendezvényeket fontosnak tartjuk évről évre megszervezni és 
megrendezni. Ezek azok a programok, melyeken hozzásegítjük a diákokat ahhoz, hogy hamarabb 
beilleszkedjenek az új iskolába, mely méretéből és tanulói létszámából adódóan sokszor hatalmasnak 
tűnik a kicsi, dédelgető általános iskola után. Az SNI, BTMN tanulóknál pedig a legfontosabb, hogy 
próbálunk nekik olyan segítséget adni, mely a növeli az önbizalmukat, segíti őket abban, hogy az 
esetlegesen korábbról hozott negatív megkülönböztetést ne vigyék tovább a középiskolai életükbe. 

A másik fontos momentum, melyre mindig fókuszálunk: a szülői oldal. Úgy tartjuk, hogy jó oktatás és 
jó nevelés csak közösen, iskola-szülő párossal lehet. Ha sikerül elnyerni a szülői bizalmat, sokkal 
hamarabb jelzik az osztályfőnök vagy az iskola felé, hogy milyen sajátosságokkal rendelkezik 
gyermekük. Ez nem csak a mi munkánkat könnyíti meg, de segít abban is, hogy minél hamarabb 
kerüljön szakemberhez fejlesztésre a diák, így kiküszöbölhető a korai sikertelenség, ami akár a diák 
lemorzsolódásához is hozzájárulhat. 

 

A tanév elején, az oktatás folyamatában 

Veszélyeztetettségszűrés 
Az elmúlt évek tapasztalatai alapján elmondható, hogy egyre több olyan tanuló kerül be iskolánkba, 
aki valamilyen nehézséggel küzd. Ezek jellemzően tanulási, szövegértési, magatartási, beilleszkedési, 
szociális problémák lehetnek. A tanév első hat hetében kerül sor tanulóink 
veszélyeztetettségszűrésére. Ennek során oktatóink tanulónként egy megfigyelési lapot töltenek ki, 
melyet az osztályfőnökök az egy osztályban tanítók értekezletén összegeznek. A megfigyelési lapon a 
tanulók tanórai aktivitását, motivációját, szociális kompetenciáit értékelik. Cél, hogy kiszűrjük azokat a 
tanulókat, akiknek valamilyen támogatásra van szükségük. Ezek a támogatási formák a következők 
lehetnek: fejlesztés, tantárgyi korrepetálás, mentorálás. 

A tanulók mentorálását olyan oktató végzi, aki ismeri a tanulót, lehet akár az osztályfőnök, de akár 
közismereti, szakmai oktató is. Ez a folyamat mentorálási terv szerint zajlik, melyet az oktató készít el 
és egyeztet a tanulóval, szükség esetén felülvizsgál. A mentorálás célja a szociális kompetenciák 
fejlesztése, tanulási motiváció növelése. Nehézsége, hogy a tanulók sokszor nem érzik szükségét ennek 
a segítségnek, így arra törekszünk, hogy ez a fajta segítségnyújtás ne heti plusz órákat jelentsen a 
tanulók számára, hanem több, rövidebb alkalmat, mely intenzívebb munkát, kapcsolattartást jelent. 

Azokat a tanulókat, akiknél felmerül a sajátos nevelési igény, vagy a tanulási nehézség, első vizsgálatra 
küldjük a szakértői bizottsághoz. A veszélyeztetettségszűrés időszakában iskolánk pszichológusa, szociális 
segítője óralátogatásokon vesz részt, megfigyeléseikkel segítik az oktatók és az osztályfőnökök munkáját. 

 

Tanév eleji mérések 
A 9. évfolyamos tanulók tanév elején kompetenciamérésen vesznek részt a szövegértés, matematika, 
idegen nyelv, valamint a digitális készségek terén. A bemeneti mérés célja, hogy kiszűrjük azokat a 
diákokat, akiknek egyéni vagy csoportos fejlesztésre van szükségük. A mérés során lehetőségünk van 
a tehetséges tanulók kiszűrésére is, akik képességeik kibontakoztatására tehetséggondozáson 
vehetnek részt. A méréseket érdemjeggyel nem értékeljük, eredménye százalékos formában kerül 
bejegyzésre a Krétában. 

 

 
 
 



Opus et Educatio    10. évfolyam 2. szám 
 

 

210 

Tanév közben 

Egy osztályban tanítók értekezlete 
Minden tanévben három alkalommal, de szükség esetén többször is sor kerül az egy osztályban tanítók 
értekezletére, hiszen az adott osztályt tanító oktatóknak, valamint a segítő szerepben lévő kollégáknak 
szorosan együtt kell működniük a tanév folyamán, és ilyenkor van lehetőség az adott osztályközösséget 
érintő problémák megvitatására is. Célunk, hogy az egy osztályban oktató kollégák egységes elvek 
alapján, egységes szabályok között oktassák, neveljék a tanulókat, valamint a feltárt nevelési, oktatási 
problémákra közös megoldásokat keressenek.  Az egy osztályban tanítók értekezletét az osztályfőnök 
vezeti, egy igazgatóhelyettes, a szociális segítő, a pszichológus, gyógy- és fejlesztőpedagógusok, illetve 
az érintett közismereti, szakmai és gyakorlati oktatók vesznek részt rajta. 

Az első alkalommal – a tanév elején – a téma a tanulók veszélyeztetettségszűrésének megbeszélése, a 
lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számára intézkedési terv kidolgozása. Ekkor ismerteti az 
osztályfőnök az előzetesen a gyógy- és fejlesztőpedagógussal egyeztetett kedvezményeket, amelyek 
az SNI, BTMN tanulónak járnak és a méltányos pedagógia alapelveit. 

Második alkalommal, félév körül a tanulók félévi eredményeinek megbeszélése a téma, illetve a tanév 
elején kidolgozott intézkedési terv kerül felülvizsgálatra. Harmadik alkalommal a tanulók egész éves 
munkáját értékeljük. Amennyiben egy osztályban rendkívüli problémák merülnek fel, soron kívül is 
megrendezésre kerül az egy osztályban tanítók értekezlete. 

Digitális Közösségi Alkotóműhely 
Az iskolánkban működő Digitális Közösségi Alkotóműhely lehetőséget teremt tanulóink tehetségének 
kibontakoztatására, illetve a felzárkóztatásra. A 9. évfolyamos tanulók sokszínű, érdekes projektekben 
vesznek részt a „DKA laborban”, mely célja a projektoktatás bemutatása, valamint a 
képességfejlesztés, s mindez integrált formában valósul meg. 

Pályaszocializációs jó gyakorlatok 
Kiemelt figyelmet fordítunk tanulóink pályaszocializációjára, életpálya-tervezésének, életpálya-
építésének támogatására. Ennek segítése érdekében minden iskolatípusban, minden évfolyamon 
pályaszocializációs osztályfőnöki órákat tartunk , üzemlátogatásokon, pályaorientációs napon, Online 
Karrier Napokon vesznek részt tanulóink az iskolánkban eltöltött három vagy öt év alatt. Úgy gondoljuk, 
iskolánk ezen tevékenysége is hozzájárul az SNI, BTMN tanulók lemorzsolódásának, korai 
iskolaelhagyásának megelőzéséhez. 

Az együttnevelés szempontjából hatékony módszerek a tanórákon 
Oktatói munkánk során folyamatosan szem előtt tartjuk, hogy a tanulók képességei és iskolai, tanulási 
teljesítménye között jelentős eltérések lehetnek. Jelentős figyelmet fordítunk a tanulók belső 
motivációjának növelésére, igyekszünk érdekeltté tenni őket a tanulás folyamatában, valamint 
felfedeztetni velük a tanulás, tudás örömét. Ennek érdekében feltérképezzük a diákokra jellemző 
tanulási stílusokat, majd ennek megfelelő tanórai módszereket, technikákat alkalmazva segítjük 
kialakítani a tanulókban az önszabályozó tanulást. A lényegkiemelést, fogalomalkotást, vázlatkészítést 
változatos – a többcsatornás tanulást támogató – módszerekkel segítjük (például gondolattérkép, 
keresztrejtvény, társasjátékok adaptálása). Szükség esetén differenciálunk, ezzel is segítve a sajátos 
nevelési igényű és a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulókat. 

Az új ismeretek megszerzésénél, feldolgozásánál a szakaszosság, fokozatosság elvét tartjuk szem előtt. 
Rövidebb szakaszokra bontjuk fel a tanórai anyagot, ezáltal a tanulási nehézséggel vagy tanulási 
zavarral küzdő tanulók sem maradnak le. Két szakasz között a tananyaghoz kapcsolódó pihentető 
feladatokat adunk a tanulóknak (például Wordwall, LearningApps, Kahoot alkalmazásokkal). 

Méltányosságon alapuló pedagógiai módszerek segítségével igyekszünk megszüntetni a 
kirekesztettséget, a szegregációt. A méltányosság elvét alkalmazzuk azon tanulók értékelésénél, akik 
szakértői véleményében ezt előírják. Ezen elvet alkalmazva a meghatározott százalékok esetében 10%-
kal alacsonyabb a minimum szint az SNI és BTMN tanulók értékelésénél. 
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A technikumi, szakképző iskolai projektfeladatoknál, valamint az orientációs évfolyamon fejlesztő 
értékelést alkalmazunk, melynek célja, hogy a tanulók képet kapjanak erősségeikről, fejlesztendő 
területeikről. A fejlesztő értékeléssel történő motiválás, megerősítés és önismeret-fejlesztés 
különösen fontos az SNI és a BTMN tanulóknál. 

A diákok ültetésénél szem előtt tartjuk, hogy a tanulási nehézséggel, zavarral küzdő tanulókat az első 
padokba ültessük, hogy zavartalanul tudjanak figyelni az órákon. Az ülésrendről az osztályfőnökök 
tájékoztatják az oktatókat. Gyakran alkalmazunk tanulópárokat, melyek kialakításánál arra törekszünk, 
hogy az SNI, BTMN tanulók párja mindig egy jó képességű, segítőkész tanuló legyen. 

Az SNI, BTMN tanulók szakértői véleményében foglalt javaslatokat az egy osztályban tanítók 
értekezletén ismerik meg az oktatók, majd lehetőségeikhez és a tantárgy sajátosságaihoz mérten 
beépítik a foglalkozásaikba. A tanulási képességek fejlesztése folyamatos feladat, ezért a tanórákat 
rövid fejlesztő feladatok színesítik, ami segíti azok tagolását, dinamikáját is. A koncentrációt, rövid- és 
hosszútávú memóriát, logikus gondolkodást fejlesztő feladatok a szakmai oktatásban speciálisan a 
szakma tananyag tartalmához kapcsolódó feladatok. A műszaki területen kifejezetten fontos a logikus 
gondolkodás és a memória fejlesztése, mivel a képzés végén a 3-5 év alatt megszerzett ismereteket 
egy komplex rendszerbe helyezve kell visszaadniuk a tanulóknak a szakmai vizsgán. 

A feladatokat az oktatók saját maguk készítik el, és keresik azokat a digitális alkalmazásokat, melyek a 
feladatokat élményszerűen, képekkel kísérve jelenítik meg. A tanév előrehaladtával, a folyamatos 
alkalmazás eredményeképpen, a diákok már mindenféle magyarázat nélkül tudják, melyik 
feladattípust hogyan kell megoldani. 

Az iskolai könyvtárban minden évben beszerzésre kerülnek olyan szakkönyvek, amelyek a tanulók 
részképesség-fejlesztéséhez kapcsolódó feladatokat tartalmaznak. Ezeket az oktatók önállóan hasznosítják, 
de a fejlesztő- és gyógypedagógus szükség esetén segíti őket a speciális feladatok kiválasztásában. 

Gépészet ágazati képzésben már a 9. évfolyamon, szeptembertől, a műszaki rajz alapjai tantárgy 
keretén belül a szabványírás gyakorlásával (ABC) megkezdődik a finommotorika csiszolása. Erre azért 
van szükség, hogy a későbbiekben a diákok pontos műszaki leírást, dokumentációt tudjanak készíteni 
egyszerű és összetett alkatrészekről. 

Minden ágazatban bevált jó gyakorlat a tanulók memóriájának fejlesztésére a tanórák elején az adott, 
tananyaghoz kapcsolódó szakkifejezések felvillantása, majd azok utólagos lejegyzetelése. Vannak 
olyan interaktív programok, alkalmazások, melyek kiválóan alkalmasak erre a feladatra, élményszerűvé 
téve a tanulást. Ennél a feladatnál is betartjuk a fokozatosság elvét, időről-időre növeljük a 
megjegyzendő elemek számát. 

A koncentráció fejlesztésére leggyakrabban jelkereső, szókereső, fogalomkereső feladatokat 
alkalmazunk. A tankönyvi szövegek feldolgozásánál a tanulók egyénileg vagy csoportban kikeresik a 
megadott fogalmakat, jeleket, mértékegységeket, s megszámolják hányszor fordult elő az adott 
szövegben. A megoldásról mindig van oktatói visszacsatolás, így a tanulók ki tudják számolják az elért 
százalékos eredményt (a maximális megoldásból hányat találtak meg), s azt feljegyzik saját maguknak 
– így  a tanév során nyomon tudják követni saját fejlődésüket. 

Az ismeretszerzés folyamatát és az otthoni tanulást „handout” vázlatok kiadásával segítik az oktatók. 
Ilyenkor az SNI, BTMN tanulók a tanóra elején megkapják a vázlatot, amire saját jegyzeteket 
készíthetnek a tananyaggal kapcsolatban. A diákok egymás órai feladatait ellenőrizhetik és javíthatják, 
ezáltal is fejlesztve a figyelmet és a hibafelismerés, hibajavítás képességét. 

Számonkérés, dolgozatírás során az SNI, BTMN tanulók számára a hosszabb felkészülési idő biztosítása 
a ponthatár vagy a megoldandó feladatok számának csökkentésével történik. A dolgozatírás után az 
oktatók ismertetik a helyes válaszokat, megoldásokat, ezáltal segítve a tanulók önellenőrző 
képességének kialakítását, fejlesztését. 

Gyakran találkozunk a szakértői véleményekben azzal, hogy egy tanuló számára a matematika tantárgy 
tanulása nehézséget okoz. Mivel iskolánk elsősorban műszaki területen képez tanulókat, ennek a 
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problémának a kiküszöbölése okozza a legnagyobb fejtörést az oktatók számára. Ahhoz, hogy ebben is 
segíteni tudjuk az SNI, BTMN diákokat, a szakmai-gyakorlati oktatók és a matematika tanárok 
folyamatosan egyeztetnek arról, hogy az adott szakmai tananyagban éppen milyen matematikai 
ismeretanyagok fordulnak elő. Ennek ellenére gyakran éri kudarc a tanulókat, mivel a szakértői 
véleményben megfogalmazott kedvezményeket csak a közismereti matematika órán tudjuk 
figyelembe venni. Az igazgató által hozott határozatban szerepel a mentesség a matematika értékelése 
és minősítése alól, de ezek a kedvezmények a szakmai számítást igénylő feladatokban és a szakmai 
vizsgán nem érvényesíthetők. Azok a tanulók, akik a minimális elvárásokat sem tudják teljesíteni a 
számítást igénylő feladatokban, kénytelenek másik szakmát választani. 

Az egymásra épülő részegységek logikus összekapcsolását a gyakorlati órákon, a feladatok 
végrehajtása közben a műszaki dokumentáció elkészítésével indítjuk el. Ilyenkor a szakmai elméleti 
órák (pl.: anyagismeret, műszaki számítások, gépszerkezettan) ismeretanyagát egységben kezelve kell 
a tanulóknak szem előtt tartani, különös tekintettel a takarékos, ésszerű gazdálkodásra. A szakértői 
véleményekben gyakran előfordul javaslatként a hibajavítás, hibafelismerés lehetőségének biztosítása 
a tanuló számára, ez a gyakorlati foglalkozásokon is megoldható, oly módon, hogy a tanulók egymás 
elkészült munkadarabját ellenőrzik, lemérik a méret- és alakpontosságot, a kidolgozás minőségét. 

Az SNI, BTMN tanulók szakértői véleményében előfordulnak olyan javaslatok is, amelyek alkalmazására 
nincs lehetőség, de gyakran szükség sem a szakmai órákon, mivel ezekkel nem rendelkezik az iskola. 
Ilyen például a hangoskönyvtár, diktafon, helyesírás-ellenőrző program. Tapasztalataink szerint ezek 
használatát nem is igénylik a tanulók, mert saját elmondásuk szerint az általános iskolában sem 
használták ezeket. A szóbeli számonkérés előnyben részesítése sem alkalmazható minden szakmai 
számonkérés során. Ahol lehetséges, ott igénybe vehetik a tanulók – mivel tisztában vannak a szakértői 
véleményben foglalt kedvezményekkel –, de tapasztalataink szerint nem élnek ezzel a lehetőséggel, 
mivel sajnos nehézséget okoz számukra gondolataik szóban történő kifejezése. Az a tanuló, aki 
szeretne élni ezzel a lehetőséggel, jelzi az adott oktatónak a foglalkozások elején. Ehhez hozzájárul a 
náluk tapasztalható önbizalomhiány és a félelem a nyilvános megszégyenüléstől. 

 
Felkészülés a szakmai vizsgára 
Az új szakképzési törvény bevezetésével nem csak a tananyagtartalmak és az oktatási folyamat 
változott meg, hanem ehhez igazodva a szakmai vizsga lebonyolítási rendje is. 

Már az oktatás elején, az ágazati alapképzés időszakában, a 9. évfolyamon előtérbe kerül a 
projektoktatás és ehhez szorosan kapcsolódva a tanulási eredmény alapú értékelés is. Az oktatás során 
nagy figyelmet fordítunk azoknak a kompetenciáknak a fejlesztésére, melyekre a vizsgán szükségük 
lesz tanulóinknak. Erre a fejlesztésre az SNI és BTMN tanulóknál nagyobb figyelmet kell fordítanunk, 
mivel a szakmai vizsgán nekik ugyanolyan körülmények között kell vizsgázniuk, ugyanannak a – képzési 
és kimeneti követelményekben meghatározott – feltételeknek kell megfelelniük, mint tipikus fejlődésű 
társaiknak. Sokban segíti a tanuló fejlődését a komplex tanítás, mikor is az elméleti és gyakorlati 
tantárgyak nem különülnek el lényegében egymástól. 

A szakmai vizsga interaktív vizsgarészére való felkészülés 
Már az ágazati alapozó oktatás során elkezdjük az interaktív vizsgára való felkészítést. Az interaktív 
vizsga újdonság, az írásbeli vizsga megszokott, papíralapú feladatlapja eddig egyszerű és kifejtést 
igénylő kérdéseket tartalmazott. A számítógépen keresztül történő vizsgázás pontosságát azzal segítjük, 
hogy a képzés során igyekszünk a szövegértési feladatokat számítógép használatával megoldani. 
Lényeges a digitális munkavégzéshez való szoktatás, a digitális kompetenciák fejlesztése. A számítógép 
monitorja a diákok legnagyobb százalékának játékot jelent, és nem képesek ezt a rendszert 
munkaeszközként használni. Ezért a szabadon felhasználható órakeret terhére, azokban az osztályokban, 
ahol nem része az oktatásnak a digitális kultúra tantárgy, heti egy órát biztosítunk erre a célra. 

Tanulási és magatartási problémákkal rendelkező diákjainknál még fontosabb, hogy megtanulják és 
begyakorolják a monitoron megjelenő szöveg pontos elolvasását, és értelmezését. Ezért a fejlesztő 
órák megtartásához tabletet biztosítunk, és olyan feladatokat kapnak a gyerekek, amelyek a figyelmet, 
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a precizitást, az ismétlés fontosságának begyakorlását és a türelmet is fejlesztik. 

A vizsgán megjelenő feladattípusok gyakorlása szakmai és közismereti órákon is nagy szerepet kap. A 
számonkérés folyamán oktatóink a hosszabb kifejtést igénylő feladatok helyett arra törekszenek, hogy 
olyan feladatlapokat állítsanak össze, melyekben feleletválasztós kérdések, csoportosítás, 
sorbarendezés, szövegkiegészítés szerepel. A modern technológia termelésben való alkalmazása 
megköveteli a komplex gondolkodást, ezért fontos az összetett gondolkodást igénylő feladatok 
gyakorlása és stresszhelyzetben való alkalmazása is. A legismertebb ilyen feladatok azok, ahol a 
szövegértést és a matematikai gondolkodást egyszerre kell alkalmazniuk tanulóinknak. 

Az iskolában eltöltött 3-5 év alatt fokozatosan kell kialakítani bennük a hosszútávú koncentráló képességet. 
Ez főleg azoknál a szakmáknál lényeges, ahol a vizsga során plusz időt biztosítunk a feladat megoldására. 

 

Felkészülés a szakmai vizsga projektvizsga részére 
A szakmai vizsgán a gyakorlati vizsgarészt egy összetett projektvizsga váltotta fel. Itt a diákoknak nem 
csak azt kell bizonyítaniuk, hogy képesek a leírt feladatot értelmezni és azt a gyakorlatban is 
megvalósítani, hanem emellett még addigi fejlődésüket is ismertetniük kell a vizsgabizottsággal, egy 
portfólió bemutatásával. A vizsgabizottság tagjai teljesen ismeretlenek a tanulóinknak, így egy kiélezett 
helyzetben a legjobbat kell nyújtaniuk egy idegen, háromfős bizottság előtt. Ez leginkább azoknak a 
tanulóinknak gond, akik autizmus spektrumzavarral küzdenek. Az ő kapcsolatteremtő képességük, 
szociális készségeik és alkalmazkodó képességük bizony hátrányt is jelenthet a vizsga ezen részén. Ezért 
a verbális kommunikáció fejlesztése nem csak a közismereti oktatás során elengedhetetlen, hanem a 
szakmai elméleti és gyakorlati képzésen is. Jó, ha a gyakorlati órákon rendszeresen előkerül a szaknyelv 
gyakorlása, az elkészült munkadarab bemutatása a már ismert környezetben és az ismert csoporttagok 
előtt. Azáltal, hogy a diákok egyre jártasabbak lesznek a szakmájuk ismeretanyagában és képessé 
válnak mások előtt is beszélni erről, fokozatosan hozzájárul az önbizalmuk növekedéséhez, így jobban 
tudnak majd reagálni a vizsgán megjelenő stresszhelyzetre. 

A felkészülés során kell megtanulniuk a szakmai leírások értelmezését is. Az írásbeli utasítások sokszor 
nagyon sok összefüggő és egymásra épülő információt tartalmaznak. A képzés során figyelnünk kell, 
hogy az egyszerűtől a bonyolultabb szövegek megértéséig bizony hosszú út vezet. 

És talán nem is tűnik fontosnak, de a gyakorlati órákon felmerülnek egyéb problémák is, mint például 
a térérzékelés és a téri orientáció gyengesége. Az, hogy egy termék műszaki dokumentáció alapján 
készül, ismert mindenki előtt. Viszont ennek olvasása és megértése nem is egyszerű feladat. A térlátás 
gyengesége, a jobb és bal irány tévesztése nagyban hozzájárul a rossz munkadarabok készítéséhez. Így 
a testnevelés órák feladata, hogy ezeket a képességeket oly módon fejlessze, hogy a szakmai vizsga 
előtt már készségekké váljanak. 

 

Együttműködés a gyógy-/fejlesztőpedagógussal, az oktatói együttműködés terepe 
Iskolánk gyógy- és fejlesztőpedagógusainak munkája szerves részét képezi az oktatás-nevelés 
folyamatának. Rendszeresen vesznek részt az egy osztályban tanítók értekezletén, tartják a kapcsolatot 
az osztályfőnökökkel, oktatókkal és a szülőkkel. Ahol szükségesnek látják, esetmegbeszéléseket 
kezdeményeznek, a szülők és a tanulók bevonásával. Probléma esetén felveszik a kapcsolatot a 
szakértői bizottsággal, pedagógiai szakszolgálattal. Amennyiben egy tanulónál felmerül, hogy nem 
alkalmas az adott szakmára, segítik az osztályfőnökök munkáját azzal, hogy személyesen 
elbeszélgetnek a szülővel, tanulóval, felvázolva nekik a problémát és annak megoldási lehetőségeit. 

A fejlesztő foglalkozásokon a gyógy- és fejlesztőpedagógusok a szakértői véleményekben 
meghatározott fejlesztési területek fejlesztésén kívül a szakmai vizsgára való felkészülést is segítik, a 
szakmai oktatókkal előzetesen egyeztetve típusfeladatokat gyakoroltatnak a tanulókkal. 

A 2019. évi LXXX. törvény előírásai alapján a 10. és 11 évfolyamon tanulók szakképzési 
munkaszerződéssel vesznek részt a duálisképzésben. Ez iskolánkban többféle módon valósul meg, 
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leggyakoribb, hogy tíz napból öt napot vannak iskolai képzésen és öt napot gyakorlaton, mikor nem 
rendelhető el iskolai foglalkozás, így fejlesztő óra sem. Ez azokban az esetekben, amikor heti három óra 
fejlesztést ír elő a szakértői vélemény, komoly dilemmákat okoz a fejlesztő foglalkozások 
megszervezésében, mivel a két hét alatt esedékes hat fejlesztő foglalkozást öt nap alatt kellene 
teljesíteni. Vannak olyan extrém helyzetek, amikor a tanulók kéthetente két napot vannak bent az 
iskolában - a többi napot a duális partnernél töltik – így a fejlesztő foglalkozások megvalósulása ilyenkor 
szinte megoldhatatlan. Általánosságban elmondható, hogy a fejlesztő órákat csak az órarendi órákat 
követően, sokszor a 8-9. órában tudják tartani a gyógy-és fejlesztőpedagógusok. Ennek következménye, 
hogy gyakran hiányoznak a tanulók a fejlesztésekről igazolatlanul. Az iskolavezetés részéről volt törekvés 
arra, hogy az órarendkészítésnél szabad sávot hagyjanak a fejlesztő órákra például a 7-8. órában, de a 
heti nagy óratömeg elosztása miatt (iskolára nézve ez heti 3308 óra) ezt nem lehetett megvalósítani. 

A kéttanáros modellt csak az idén először indult orientációs évfolyamon alkalmazunk, a segítő 
szakemberek bevonásával. Hasznosnak tartanánk használni ezt a megoldást más típusú képzésekben 
is, de sajnos nincs rá lehetőségünk a magas óraszámok és az oktatóhiány miatt. 

A gyógypedagógusnak nincs közvetlen kapcsolata a duális képzőhelyekkel, a fejlesztőpedagógusok – mivel 
egyben osztályfőnökök is – azonban tartják a kapcsolatot a képző partnerekkel. Iskolánk kapcsolatban áll 
olyan duális képzőhellyel is, ahol alapkompetencia-fejlesztésre külön tanárt alkalmaznak. 

Minden évben előfordul, hogy a szakmai oktatók segítséget kérnek a gyógy- és 
fejlesztőpedagógusoktól, olyan esetekben, amikor tehetséget látnak az SNI, BTMN tanulókban, de 
ennek a tehetségnek a kibontakoztatására nem rendelkeznek megfelelő módszertani ismeretekkel. 
Azonban azok az oktatók, akik a versenyszférából, iparból kerültek az oktatásba - pedagógiai 
végzettség nélkül - kevésbé értik meg a differenciálás és az egyéni bánásmód szükségességét. A 
pedagógiai kultúrájuk megújítását szolgáló módszertani továbbképzéseken sem szívesen vesznek 
részt, így a foglalkozásaikon sem alkalmazzák a már korábban felsorolt módszereket. (Ez a hozzáállás 
azonban érthető részükről, mert a termelésben az idő és a pontosság profitot jelent a vállalatnak.) 

 
Összegzés 
Az évek óta tapasztalható tanulói létszám csökkenés ellenére a felvettek között egyre nagyobb  az SNI, 
BTMN szakértői véleménnyel érkezők száma és ez folyamatos módszertani megújulást kíván az 
oktatóktól, beleértve a duális partnernél oktatókat is. Szükségesnek tartjuk a folyamatos fejlődést és 
szokásaink, módszereink finomítását, eredményeink ugyanakkor nagyon bíztatóak. 

Az iskolánk által alkalmazott nevelési, oktatási alapelvek hozzájárulnak ahhoz, hogy a nálunk tanuló 
sajátos nevelési igényű, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók sikeres 
érettségi és/vagy szakmai vizsgát tegyenek, felvételt nyerjenek felsőoktatási intézményekbe, vagy 
helyt álljanak a munka világában. SNI és BTMN tanulóink rendszeresen eredményesen szerepelnek 
szakmai, tantárgyi vagy akár sport versenyeken, ezzel is bizonyítva munkánk eredményességét, 
valamint azt, hogy a képességhiányok, tanulási zavarok megfelelő módszereket alkalmazva, a tanulók 
minél több oldalról történő támogatásával leküzdhetők. 

 

Felhasznált források 

 https://www.citatum.hu/idezet/134420 (Utolsó letöltés: 22/05/2023) 

 https://ke-
kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai_program_20210319_dd7b1c9963.pdf 

 https://ke-
kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Kando_Kepzesi_program_20210319_942edcf267.pdf  

https://ke-kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Kando_Kepzesi_program_20210319_942edcf267.pdf
https://ke-kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Kando_Kepzesi_program_20210319_942edcf267.pdf
https://ke-kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai_program_20210319_dd7b1c9963.pdf
https://ke-kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai_program_20210319_dd7b1c9963.pdf
https://www.citatum.hu/idezet/134420
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GYŐRFI Gábor & JANKOVICS Julianna 

 

SNI és BTMN tanulók a duális képzőhelyen – tereptapasztalatok 

 
A szakképzési rendszer változásai – a duális képzés bevezetése 
A szakképzési törvény 2016. szeptember 1-i módosulása gyökeres változást hozott a szakképzési 
centrumok megalapításával. Adott volt a feladat: indítsunk duális képzést, építsünk tanműhelyt! Ám 
ez nem volt olyan egyszerű, mint amilyennek hangzik: elsőként igényfelmérést kellett végeznünk, hogy 
lássuk, milyen szakmákat érdemes oktatni, és ehhez milyen szakemberekre van szükség. Öt szakmára 
esett a választásunk: a gépi forgácsoló, a gépgyártástechnológiai technikus, a CNC gépkezelő, a 
hegesztő, valamint a mechatronikai technikus képzéseket terveztük elindítani. Fontos volt továbbá, 
hogy társat is találjunk a tervek megvalósításához: így született meg a Knorr-Bremse és a Budapesti 
Gépészeti Szakképzési Centrum közötti együttműködés. 

A változás természetesen a tanulókat és az oktató szakembereket is nagyban érintette, az átalakuló 
szakképzési rendszer (melynek alapjait lefektette a 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről és a 
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról) nagy terheket rótt a 
munkáltatókra és a diákokra. Amíg a tanulók nem teszik le az ágazati alapvizsgát (a szakképző iskolában 
a 9., a technikumban a 10. év végén), addig még iskolarendszerű a képzés, utána válik tulajdonképpen 
duálissá. A duális képzésben a diákok már munkavállalóként vesznek részt – mintha egy 
munkaszerződést kötnénk a munkáltatóval, aki elengedi az iskolába tanulni a tanulót. A diákoknak 
egyszerre olyan fogalmakkal kell megismerkedniük, mint az éves szabadság, a munkabér, a 
munkavállalói jogok és kötelezettségek. Már nem téli, tavaszi és nyári szünetük, hanem éves 
szabadságuk van (45 nap a 18 évesnél fiatalabb, és 30 nap a nagykorú tanulóknak), ezzel kell 
gazdálkodniuk egész évben. A tanév és a naptári év keveredik egymással, összhangba kell hozni, mikor 
tanulnak és mikor dolgoznak. Nincsen szülői igazolás, orvosi igazolás, csak táppénz van, amihez az 
orvosoknak is hozzá kellett szokniuk, gyermekorvosoknak ez sokszor teljesen ismeretlen volt. 
Mindezek a változások nagyon érzékenyeken érintették a diákokat, hirtelen kellett beletanulniuk. Azt 
a kettősséget, hogy egy diák egyik nap még iskolába járó tanulónak, másnap már munkavállalónak 
számít, még felnőtteknek is nehéz feldolgozniuk. 

A duális képzőhelyeken oktató szakembereknek folyamatosan differenciálniuk kell, már annak okán is, 
hogy nem mindegy, egy szakképző iskolai vagy egy technikumi diák kerül be a tanműhelybe. A két 
képzést nem lehet egyformán kezelni: a technikumba járók sokkal több elméleti anyagot tanulnak, míg 
a többiek jóval gyakorlatiasabb képzést kapnak az iskolában. A technikus tanulókat be kell vezetni a 
gyakorlati képzésbe, meg kell találni azokat a feladatokat, képzőhelyeket, ahol majd a gyakorlatot 
végzik, hiszen az ő feladatuk jóval összetettebb, mint a specifikus szakmára készülő tanulóké. A 
szakképző osztályokból jövő diákoknál azonnal lehet kezdeni a gyakorlati feladatokkal, először a 
tanműhelyben, majd, ha már kellő rutinnal rendelkeznek, a gyártási környezetben. 

 

Különleges bánásmódot igénylő tanulók képzése a duális partnereknél 
Fontos, hogy a megsegítést igénylő diákoknál még a tanműhelyekben érzékeljük a nehézségeket, 
problémákat és megfelelő támogatást nyújtsunk, hiszen a gyártási környezetben erre már nincs idő és 
lehetőség. Előfordulhat, hogy egy tanuló még nem mehet ki a tanműhelyből a többiekkel együtt. Ezt 
fontos úgy kommunikálni, hogy se ő, se a többiek ne érezzék megkülönböztetésnek, előnynek-
hátránynak egyik döntést sem. Ehhez nélkülözhetetlen vizsgálni a tanulók közötti csoportdinamikát, az 
egymással való kapcsolatokat is. Fontos ez azért is, mert nagyon hamar el tudja veszíteni egy diák a 
motivációját, ha olyan környezetbe kerül, ahol nem érzi jól magát. 

Fontos kérdés, hogy a duális partner mennyire van tisztában egy-egy diák képességprofiljával, a 
szakértői bizottság által kiállított diagnózissal, és hogyan tud erre tekintettel lenni. Mivel a duális 
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képzőhely önálló tevékenységet folytató szervezet, ami bekapcsolódik a szakmai képzésbe, a 
jogszabályok szerint nem rendelkezhet olyan adatokkal erre vonatkozóan, amiket az iskola megkap 
vagy megkaphat. A felelősség kérdése itt máshogy kezelendő. A kiskorú tanuló a munkaszerződést sem 
írhatja alá önállóan, kötelező a szülő bevonása, így mi megkérjük a szülőket, hogy ha minket nem is, 
de az üzemorvost mindenképpen tájékoztassák a diák jellemzőiről, állapotáról. 

A munkáltatónál dolgozó üzemorvos speciálisan arra a munkakörnyezetre vizsgálja meg a tanulót, ahol 
a gyakorlati idejét el fogja tölteni. Mivel a tanulók idejük nagy részét már a termelési környezetben 
töltik, fontos, hogy egészségügyileg alkalmasak legyenek az adott munkatevékenységre. Ez a vizsgálat 
nem a pályaalkalmasságot mutatja meg, hanem az adott munka végzésére való alkalmasságot. Ennek 
kivételével a duális partner az üzemorvostól sem kaphat semmilyen információt, csak a tanuló vagy 
törvényes képviselője adhat a tanuló állapotára, sajátos nevelési igényére/fogyatékosságára 
vonatkozó tájékoztatást. 

A régi szakképzési rendszerben segítséget jelentett, hogy az iskola és a külső intézmény közös 
naplórendszert használt, így minden érintett szereplő láthatta, ha egy diák könnyítéssel vagy tantárgyi 
felmentéssel rendelkezett, és a gyakorlati helyen is tudhatták, milyen területen kell majd megsegíteni 
őt. Jelenleg az iskola jogszerűen semmilyen adatot nem adhat ki a munkáltatónak, így csak a tanulók, 
szülők tájékoztatására számíthatunk. Ezzel szerencsére jók a tapasztalataink, a szülők többsége 
elmondja, ha valamelyik diák nehézséggel küzd egy-egy területen. 

Míg nagyon hasznos, ha tudomást szerzünk a nehézségekről, ugyanakkor a duális képzőhelyeken 
oktató kollégák sajnos jellemzően nem kapnak ilyen irányú felkészítést. Továbbá a duális képzőhelyen 
nincs gyógy- vagy fejlesztőpedagógus, pszichológus, így erőteljesen az iskolára kell támaszkodnunk. 
Kérhetünk segítséget az iskolától, ottani szakemberektől, de kérdés, hogy kinek jut rá ideje, lehetősége. 
Leggyakrabban a szóban vagy írásban megfogalmazott kérdésekben segítenek, de a rendszernek nem 
része az a lehetőség, hogy a partnercéghez is kijöjjön a szakember. Nagyon jó lenne, ha 
együttműködhetnénk a tanulást támogató szakemberekkel, de kérdés, hogy ezt ki finanszírozná, 
milyen állami forrás, pályázati lehetőség állna rendelkezésre. Nem szabad elfelejteni, hogy egy duális 
partnernek a rövid- és középtávú befektetések az elsődlegesek, míg az oktatásba fektetett pénz, 
energia hosszútávon térül meg. 

A különleges bánásmódot igénylő tanulóknál gyakori probléma a fáradékonyság, a figyelem-koncentráció 
hiánya, amit kezelni kell a tanműhelyekben, majd a gyártási területeken is. Azt azonban nem szabad 
elfelejteni, hogy a tanulók az iskola elvégzése után kikerülnek a munka világába, így fejleszteni kell a 
munkahelyen való megfelelést is. Sok apró dologra kell tehát odafigyelni a duális képzőhelyen a 
szakmaiság mellett – ezért is jó lenne az összefogás az SNI, BTMN tanulók támogatásában. 

Az iskolák és a duális partnerek közötti kapcsolat nagyon sokféle lehet, rengeteg tényezőtől függ, 
amelyek közt az egyik legfontosabb az információáramlás, a kommunikáció. Az iskolákban, illetve a 
gyakorlati helyeken folyó képzés annyira szétvált az utóbbi időben, hogy sokszor nehéz az egyeztetés. 
Minden iskolában van olyan ember, aki kapcsolatot tart a gyakorlati helyekkel, de a gyakorlati hely 
szempontjából fontos lenne, hogy a szakmai elméletet és gyakorlatot oktató iskolai kollégákkal is 
lehessen egyeztetni bizonyos kérdésekben. Sőt, akár a fizikát vagy a matematikát oktató 
szaktanárokkal is előnyös volna az egyeztetés. Rengeteg a jó példa, de mindig lehet gördülékenyebbé 
tenni az együttműködést. 

 

A koronavírus-járvány időszakának tapasztalatai 
A szakképzési törvény változásával egyidőben még egy jelentős eseménnyel kellett megküzdenünk: a 
Covid-járvánnyal. Amint azt az iskolák is tapasztalták, kevés idő jutott az alkalmazkodásra, a duális 
partnereknek egyetlen hétvége állt rendelkezésükre, hogy kidolgozzák az új helyzetnek megfelelő 
gyakorlati oktatás módját. Ez azonban egyben új lehetőségeket is adott. A portfóliókészítést 
interaktívvá lehetett alakítani, továbbá rengeteg olyan interaktív, digitális feladat is készült ezen 
időszak alatt, amelyek modernebbé tették a gyakorlati oktatást. Az ipar területén is születtek újabb 
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anyagok, így olyan technológiákat is meg lehetett mutatni videón keresztül, amelyeket máshogy nem 
ismerhettek volna meg a diákok. 

Kezdetben, a teljes bezárás időszakában egy-két hétig érdekes volt a diákjainknak az otthonlét, de 
később fokozatosan elveszítették az érdeklődésüket, motivációjukat az online órákba való 
bekapcsolódásra. Hiányzott a megerősítés abban, hogy egyre inkább elsajátították a szakmát – és 
otthon, egyedül egy szakmát megtanulni nyilván lehetetlen. Nagy felüdülés volt, amikor ismét be 
lehetett menni felkészülni a gyakorlati helyekre, a tanulóink örültek, hogy végre találkozhatnak egymással, 
feladatokat kapnak. Még ekkor is akadtak kihívások bőven (például ki kellett találni, hogy autista diákoktól 
hogyan lehet megkövetelni a maszkhasználatot), de minden problémára találtunk megoldásokat. 

 

Összegzés – igények, javaslatok 
2016 óta sokféle kihívással kellett megküzdenie az iskoláknak és a duális partnereknek is. A Knorr- Bremse 
Vasúti Járműrendszerek Hungária Kft. és a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum iskolái közötti 
együttműködés esetében pozitív tapasztalatokról számolhatunk be. Mindig lehet azonban továbbfejlődni. 

A szakképző iskolák és a duális partnerek közötti együttműködésben szükség lenne olyan programokra, 
amelyekkel fejleszteni lehet a duális képzőhelyen oktató kollégák tudását az SNI és a BTMN diákok 
igényeivel, fejlesztendő készségeivel kapcsolatban. Szükség volna olyan gyógypedagógusokra, 
fejlesztőpedagógusokra, pszichológusokra is, akik bizonyos időközönként kijárnának a duális 
képzőhelyekre, és helyben készítenék fel a diákokat és az ottani oktatókat arra, hogyan lehet kezelni 
bizonyos helyzeteket. 

Hasznosak lehetnénk az olyan tréningek is, amelyek a 9. és 10. osztályos tanulókat készítik fel a 
következő évek képzésbeli kihívásaira, hogy ne olyan hirtelen kelljen szembesülniük a változással. 
Hasznos lenne továbbá olyan kiadványok közreadása, olyan tájékoztatók, beszélgetések 
megszervezése a duális partnerek képviselőinek bevonásával, amelyek segítik a diákokat a 
felkészülésben a képzőhelyen rájuk váró feladatokra. A szélesebb körű összefogásból minden 
szakképző intézmény és duális partner tudna profitálni. 
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BÓDIS Kriszta 

 

Van Helyed! – A különböző egyenlőtlenségek kezelésének modellje  
az oktatás holisztikus, rendszerszintű megközelítésében 

 

Szemléletmód 
Azzal a provokatív nézőpontváltással kezdem, hogy a sajátos nevelési igényű tanulókkal, felnőttekkel 
és/vagy egyéb fogyatékkal élőkkel, a másságuk vagy társadalmi helyzetük miatt hátrányos 
helyzetűekkel foglalkozni nem egy plusz feladat, amit ráadásképpen meg kell oldani az oktatási 
rendszeren belül vagy egy adott társadalomban. A tehetséggondozás az oktatás „bezzeg gyereke”, 
szemben az ún. sajátos nevelési igényűekkel való foglalkozással. A tehetséggondozás anyagilag is jól 
támogatott, népszerű, vagyis egyáltalán nem ráadás feladatként tekintünk rá. Pedig nincs ilyen két 
ország: fogyatékkal élők versus tehetségesek. Pláne normálisok. A valóság ugyanis az, hogy adottságok 
számtalan keverékével találkozunk. Ilyen a világ. 

Az érzékeny diagnosztikai tudás fejlődésével egyre jobban megismerjük az embert és a világot, amiben 
eddig vakon tapogatóztunk. Az árnyalt diagnózisok villanyt gyújtanak, és mostantól ebben a 
világosságban kell felfogni, hogy a pedagógiának ehhez az egyenlőtlenségi dimenziók mentén 
kibontakozó valósághoz kell alkalmazkodnia. A pedagógusnak, az iskolának is. A valóság ugyanis az, 
hogy a normalitás fogalma megváltozik, vagy esetleg végre kukába lehet hajítani, hiszen az a 
„normális”, hogy az ember számtalan hendikeppel és tehetséggel van megáldva. Minden egyes ember. 
Vannak az élet kihívásaihoz történő alkalmazkodás folyamatában olyan hátrányok, amelyek hatalmas 
erőpróbát igényelnek, és vannak, amelyek kevésbé. A lényeg az, hogy immár nem lehet ez alapján 
szelektálni, kategorizálni. Még csak gondolkodni sem kéne ilyen negatívan megkülönböztető, 
kiválogató és besoroló elkülönítésben. Amíg léteznek ilyen kategóriák, addig is a pedagógiának kell 
ugyanolyan reflektívnek lennie a fogyatékosságra, mint a tehetségre – vagyis a különbözőségekre, mert 
mindezek akár egy emberen belül is sokféle mintázatot mutathatnak. Ez a megközelítés, amiben a 
sokféleséget tekintjük természetesnek, kiindulópontnak nem azt implikálja, hogy összemossuk az 
igényeket, ellenkezőleg, ezt a komplexitást szeretnénk alapjául tenni a rendszerszintű működésnek, 
amely egyúttal kutatói attitűdöt implikál. Az, hogy a pedagógusi munka kutatáson alapul, azt jelenti, 
hogy az oktatási rendszer működésében az a természetes, hogy a pedagógus, a tudományos 
gondolkodás elvárásainak megfelelően reflektál a saját szakmai tevékenységére a gyakorlatban is, de 
már a képzése alatt is. Folyamatosan fejleszti a gondolkodását, hogy minél hatékonyabban tudja 
megoldani a komplex helyzeteket. 

Iszonyú emberierőforrás-pocsékolás, hogy a gyerekeket nem elsősorban megismerjük, hanem tanítjuk. 
Pedig a tanulás nem más, mint a meglévő erősségek felfedezése és támogatása, a gyengeségekre való 
figyelmes tekintettel. Miért akarjuk egyúttal kétségbeesve szétválasztani ami egy emberben 
összetartozik, gyengeségek és erősségek, jó és rossz, vagy sorolhatnánk még az elavult szemléletet 
tükröző dichotómiákat? 

Az új iskolának arra kell felkészülnie, hogy a különleges a normális, a speciális az átlagos. A legsúlyosabb 
fogyatékossággal élők esetében is ki kell csiszolni ezt a felfedező figyelmet önmagunkban, a 
nevelésben, rendszerszinten és strukturálisan átalakítva az oktatást. Nem átlagolni kell a kategóriák 
mentén, hanem felismerni a kategóriák átjárhatóságát, és ennek fényében  újragondolni a tanítást, az 
iskolát, a pedagógus szerepét és hozzáállását. 

Minőségi oktatás a társadalmi kirekesztettségben 
Erre az új minőségre, a korszerű minőségi oktatás szemléletére alapozzuk a Van Helyed Rendszer (VHR) 
oktatás fókuszú modelljének működését, szolgáltatásait. A VHR legfontosabb célja, hogy a patronáltak 
egyéni (képességeikre alapozott) tehetségüket kiszolgáló oktatást kapjanak, azaz minőségi oktatásban 
és nevelésben részesüljenek. 
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Mit értünk minőségi oktatás alatt? A minőségi oktatás nem szegregál, a tudásvágyat és a tanulási 
motivációt felkelti és fenntartja, illetve a tudás megszerzését személyre szabott eszközökkel és 
módszerekkel, sikerélményeken keresztül támogatja. Biztosítja az akadálymentes előrehaladást az 
oktatási rendszerben, és az életben való boldoguláshoz felhasználható tudást ad. 

A minőségi oktatás és nevelés olyan gyermekközpontú, azaz a gyermek egyéni (környezeti, testi, 
szociális, szociokulturális, egyéb) adottságait és képességeit figyelembe venni tudó oktatás, amelyben 
mind szociális, mind más típusú egyéni jellemzőkre reagálni tud a pedagógus, és az iskola intézménye 
is. A minőségi oktatás természetes része a befogadó, előítéleteivel szembenézni és arról párbeszédet 
folytatni tudó közösség, ahol ideális esetben a mindennapi rutin részét képezik a resztoratív szemléletű 
és/vagy egyéb alternatív konfliktuskezelési technikák. 

A VHR olyan általános modell, amely a gyakorlatban a többszörös (interszekcionális) társadalmi 
kirekesztettséget elszenvedők körére épült ki, de éppen azért alkalmas mintát adni nem csupán 
hátrányos helyzetű csoportoknak megfelelő rendszer létrehozására, hiszen az egyenlőtlenségi 
tényezők sokaságával találkozva, a többszörös diszkrimináció okozóit külön-külön megvizsgálva hoz 
adekvát intézkedéseket. 

Az iskolai kudarcok, valamint a továbbtanulás sikertelenségének egyik oka, hogy a leszakadó térségekben 
a szegénységi küszöb alatt élők nem férnek hozzá minőségi oktatáshoz. Ez az esélyegyenlőtlenség az 
etnikai elkülönítés miatt a roma kisebbséget fokozottan sújtja. Az oktatási rendszer jelen állapotában 
maga is tovább termeli a szegregációt, és gátolja a szegény rétegek mobilizációját. 

A szegregált pszicho-szocio-fizikális környezet traumatizáló hatásának is köszönhetően, 
egyenlőtlenségi faktorok sokaságát kell megértenünk. A Van Helyed Alapítvány (VHA) 
rendszerszemléletű modelljében, egyúttal a szegénység etnicizálásának jelenségéből is, kiutat jelent a 
társadalmi rétegek, és az újratermelődő szegénység nagyfokú egyenlőtlenséget jelentő kategóriáinak 
újraértelmezése. A VHR-ben azért dolgozunk, hogy az ország egyre drámaibban szegregálódó vidékein 
minél többen hozzáférjenek olyan minőségi oktatáshoz és pszicho-szocio-fizikális környezethez, olyan 
lehetőségekhez, amelyre mindenkinek szüksége van ahhoz, hogy megismerve erősségeit a legtöbbet 
kihozhassa magából, és megtalálja az útját. Mindezek nélkül a hátrányok és a szegénység 
újratermelődnek. Ezért mondjuk: kényszerpálya helyett életpályát biztosítunk. 

A láthatatlan, elnyomott csoportok képviselete nem működik helyzetbe hozás nélkül. Helyzetbe hozni 
azt jelenti, hogy képessé teszünk és addig számára hozzáférhetetlen pozícióba engedünk valakit, 
mindezt az életút egészét és a társadalmat is befolyásoló módon. Ez a folyamat társadalmi szinten 
elsősorban egy erre strukturálisan alkalmas és érzékeny oktatási rendszerben, egy interszekcionális és 
holisztikus államigazgatási szisztémában valósítható meg, amely a különbözőségekre reflektálva, 
hosszútávra hatóan teszi képessé és állítja pályára az egyént, a társadalmi részvétel, képviselet,  inklúzió 
és az emancipáció perspektíváival együtt. Ezt a makrostruktúrát modellezzük mikroszinten a VHR-ben. 

A Van Helyed Rendszer (VHR) modell 
A modellt a Velux Foundation 2014-2023 között nyújtott támogatása során, Magyarország leszakadó 
északi régiójának második legnagyobb városában, Ózdon építettük ki, lépésről lépésre, a nyomor és 
szegregáció újratermelődésének megakadályozására. A leszakadó régiók szegregátumaiban 
összefüggés van a nyomor újratermelődése, a szülők iskolai végzettsége, valamint a fiatalok korai 
családalapítása között. A VHR eredményességét mérő hatásvizsgálatból (Bass, 2022) viszont kiderül, 
hogy a VHR ózdi prototípusában egy generáció alatt magasabb iskolai végzettséget érnek el a gyerekek, 
mint a szüleik, és a gyermekvállalás is szignifikánsan a 18. életév fölé tolódik. A VHR-ben a patronáltak 
100%-a befejezi az általános iskolát, szemben az országos 70%-kal, és 100%-os a továbbtanulás, 
szemben a 2%-os régiós mutatóval. A VHR-ben a beiratkozók 95%-a el is végzi a középiskolát, míg a 
régiós mutató csak 30%. A VHR-ben azzal az 5%-kal is tovább dolgozunk, aki eltérő ütemben keresi az 
útját. A VHR-ben a patronáltak 50%-a tanul tovább a felsőoktatásban, szemben az országos 1,4%-os 
eredménnyel, 50% pedig a szakképzésben fejezi be tanulmányait, majd munkába áll. 
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Az eredmények azt is bizonyítják, hogy ebben a modellben a nyomor újratermelődésének jelentősebb 
faktorait és az esélyegyenlőtlenségi kategóriákat is kezelni tudjuk. A családot, gyereket és a velük 
foglalkozó szakembereket és az EGÉSZ-séges életúthoz szükséges szolgáltatásokat rendszerben 
kezeljük. Olyan modellt építettünk ki, amely az egész életút alatt, a minőségi iskolához, tudáshoz és 
javakhoz való egyenlő hozzáférésen keresztül garantál kivezető utat a nyomorból. A gyermek életútja 
magzati kortól szakmáig/diplomáig vezet, a VHR intézményein keresztül. Itt holisztikus szemlélettel a 
gyermek komplex szolgáltatásokat kap oktatási, szociális, egészségügyi, kulturális, sport-területen, 
minden nap, a családja bevonásával, egészen fiatal felnőtt koráig, iskolái elvégzéséig és munkába 
állásáig. Folyamatosan biztosítjuk azokat a külső erőforrásokat, és mozgósítjuk azt a motivációt, amelyre 
a felnőttkori sikeres életvezetés és önmegvalósítás kialakításához minden embernek szüksége van. 

A VHR-ben patronált gyermekek önállóan (családjuk támogatását is élvezve) képesek sikeres 
karriert/életpályát kiépíteni. A VHR támogatja a gyermekek családját abban, hogy a gyermek élete 
során megtalálja a harmóniát és az anyagi biztonságot teremtő szakmát, életutat. Olyan 
szolgáltatásokat is nyújt személyre és közösségre szabottan, amelyeket a gyerekek és családjaik 
önerőből és/vagy az elérhető állami ellátórendszerben nem, vagy nem jó minőségben kapnak meg. 

A VHR-ben nyújtott szolgáltatások változatosak, és pedagógiai tudatossággal reagálnak a különféle 
helyzetekre és igényekre. Az új minőség a struktúrán és a rendszeren belül, az egymásra épülő 
szolgáltatások által biztosított, amely a szociális, kulturális, egészségügyi, képességbeli stb. 
különbségekre, az egyenlőtlenségekre folyamatosan és rugalmasan reflektál. 

A VHR működésének alapja a VHA szolgáltatásrendszere, amely annak sajátos intézményeiben 
nyújtott, térítésmentes gazdasági és társadalmi juttatások összessége, közlekedéstől a szociális 
támogatáson át a családgondozásig, oktatásig, mentálhigiénés ellátásig. A szolgáltatásokat a 
folyamatos kutatásra és igényfelmérésre alapozottan tervezzük meg, a Van Helyed Alapítvány 
növendékeinek és családjainak közösségére, valamint az egyes személyekre kialakítva, napra, hétre és 
tanévre, valamint a nyári időszakra szabottan. A szükségletek alapján meghatározott szolgáltatási 
pilléreken belül az alapszolgáltatások és a hozzájuk kapcsolódó tevékenységek, programok és 
projektek listája igen széles. A gyakorlatban a kapacitások és források szabnak határt a válogatásnak 
és megvalósításnak, azzal a megszorítással, hogy minden szolgáltatási pillérből szükséges 
megvalósítani a kijelölt kötelező elemeket (pl. kríziskezelés, oktatás, alkotó foglalkozások és projektek, 
továbbtanulás komplex támogatása). Mindehhez protokollok, kritériumok, konkrét feladatok, és 
háttér-, támogató- és segédeszközök állnak a munkatársak (patrónusok) rendelkezésére. 

A patrónusi rendszeren belül dolgozó szakember a patrónus, aki minden intézményben jól 
körülhatárolt feladatkörrel rendelkezik. A partónus biztosítja a partonáltak személyes támogatását, az 
egyéni fejlődéshez szükséges szolgáltatások menedzselését. A patronáló stratégiaalkotás lényege, 
hogy teammunkában kidolgozzuk a komplex patrónusi cselekvési terveket, amelyek egy konkrét cél 
elérése érdekében, adott időszakra vonatkozóan, konkrét mérföldkövekkel, feladatokkal és 
módszerekkel, az együttműködők körének meghatározásával jelölik ki a patronálttal való személyre 
szabott munkát. A patronáló stratégia a patronált minden élethelyzetére – ideértve a krízishelyzeteket 
is – meghatározza a patrónus és egyéb együttműködők lépéseit. 

Az alábbiakban a VHR intézményláncolatát röviden bemutatva a Van Helyed Stúdió Plusz (VHS+) 
intézményi szolgáltatásait részletezzük valamivel bővebben. A VHR egészének működését a cikk 
terjedelmi korlátai miatt nem lehetséges bemutatni, ezért csak érzékeltetni igyekszem struktúráját, 
rendszer-jellegét és összetettségét (további információk: http://vanhelyed.org). 

Rendszerelemek 
Az ózdi prototípus (a mindenkori „franchise”) az ún. Lokális Bázisok első modellje.  Egy Lokális Bázis az 
alábbi szolgáltatásokból és intézményláncból áll:  

● Alapozó Szolgáltatások (ASZ),  
● Família Stúdió (FS),  
● Van Helyed Stúdió (VHS),  
● Van Helyed Stúdió Plusz (VHS+). 

http://vanhelyed.org/
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Ezekhez jó, ha tud kapcsolódni egy Van Helyed Társadalmi Vállalkozások (VHTS), Van Helyed Óvoda 
(VHÓ), és Van Helyed Iskola (VHI).  

Abban az esetben, ha a VHS+ helyszínén van Lokális Bázis, akkor az szervezetileg a Lokális Bázishoz 
tartozik, ha nincs, akkor a VHR Irányító és Módszertani Központ alá. A Lokális Bázison nyújtott 
szolgáltatások az alábbi intézményi keretekben valósulnak meg: 

● Alapozó Szolgáltatások: a Van Helyed Lokális Bázis kiépítése a szegregátumokban végzett 
megalapozó közösségi munkával, alapozó szolgáltatásokkal kezdődik. Közben megismerjük és 
felmérjük a családokat, és bemutatjuk számukra a folyamatosan felépülő rendszert, annak 
intézményeit és szolgáltatásait. 

● Família Stúdió: adott Lokális Bázison a kismamáknak és kisgyermeket nevelő családoknak szóló 
szolgáltatás-csomagokat összefogó intézmény. Ezen belül: 1. kategória: magzat-kismama, a 
születésig; 2. kategória: születéstől az óvodába lépésig, 3. kategória: óvodába lépéstől az 
iskolába lépésig. 

● Van Helyed Stúdió: adott Lokális Bázison 6-18 éves korcsoportnak és családjaiknak szóló 
szolgáltatáscsomagokat összefogó intézmény. Ezen belül: 4. kategória: alsó tagozattól a felső 
tagozatba lépésig, 5. kategória: felső tagozattól a középiskolába lépésig, 6. kategória: 
középiskolába lépéstől az egyetemig/szakma megszerzéséig, 7. kategóriától 9. kategóriáig: 
karrierpatronálás egyetemen/szakképzésben/munkavállalásban – autonómia, pályára állás, a 
támogatói közösségben tartás. 

● Van Helyed Stúdió Plusz: azoknak az általános és középiskolás korú – Van Helyed Lokális 
Bázisairól érkező – patronáltaknak biztosít szakkollégiumi ellátást és VH komplex 
szolgáltatásokat nyújtó patronálást, akik a lakóhelyüktől távol tanulnak, annak érdekében, hogy 
minőségi oktatáshoz jussanak (iskolát váltanak és/vagy továbbtanulnak). VHS+ ott hozható létre, 
ahol szélesebb az általános és középiskolai, illetve szakképzési választék. Cél, hogy megtaláljuk 
a növendék számára a legmegfelelőbb oktatási intézményt, akár iskolaváltások árán is, illetve a 
választott iskolában. Elsődleges cél, hogy a növendék a Van Helyed Rendszerben bent maradjon, 
és sikeresen teljesítsen a felsőfokú intézményben történő továbbtanulásig vagy a munkaerőpiaci 
kilépésig. A VHS+ azokon a helyeken, ahol van Lokális Bázis, ott a Lokális Központhoz, ahol még 
nincs, ott a Van Helyed Irányító és Módszertani Központhoz tartozik. A Lokális Központ 
(Budapesten a VH Irányító és Módszertani Központ) megkeresi a gyermek/fiatal fejlődése 
számára a legmegfelelőbb általános és középiskolákat, kollégiumokat, felveszi és kiépíti velük a 
kapcsolatot. Az iskolák kiválasztása a továbbtanulás tervezési folyamatában a családdal, a VH 
szakemberekkel és a növendékkel együtt, az évek során történik. A VHS+ növendékei olyan 
iskolákban tanulnak, amelyek a Van Helyed Alapítvánnyal együttműködési megállapodást 
kötöttek. Az iskolákkal kétféle együttműködési formát alakítottunk ki. Az egyik a Van Helyed 
kvóta-szerződés, mely részletesen szabályozza az iskola és a VHS+ szakmai együttműködését. Az 
iskola helyet és térítésmentes jogviszonyt biztosít meghatározott számú patronált számára. A 
másik forma az egyedi együttműködési megállapodás, mely szakmai tartalmában azonos a Van 
Helyed kvóta-szerződéssel, kivéve a lekötött helyek számát. 

Az öt szolgáltatási pillér kötelező elemei a VHS+ intézményében a következők (ugyanez az öt pillér 
korcsoportra szabottan megjelenik a bázis intézmények minden egyes részlegében is): 

• Edukációs fókuszú szolgáltatások 
- a nyugodt tanulás körülményeinek biztosítása, 
- a tanulmányok segítése tanszerekkel, beleértve a megfelelő informatikai infrastruktúra 

biztosítását is (pl. számítógép, telefon, előfizetések stb.), 
- szükség esetén egyéni és csoportos foglalkozások biztosítása az iskolai teljesítmény javítására 

vagy egyéni készségfejlesztésre, tehetséggondozásra, 
- a szocializáció támogatása a mindennapi élethez kapcsolódóan, az önellátás, önkiszolgálás 

támogatása, 
- életvezetést, az integrált identitás kialakulását segítő, ismeretszerző, interaktív foglalkozások 

szervezése, 
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- a továbbtanulás, pályaválasztás tervezése a növendékekkel, a patrónusok által facilitált 
pályatervező folyamat keretében; reális karrierkép kialakítása, a pályára állás támogatása, 

- az ellátás szakkollégiumi jellege azt is jelenti, hogy a VHS+ szakkollégiumi kurzusokat is szervez 
növendékei számára, és az ezeken való részvétel a rendszerben való bennmaradás feltétele; 
jellegzetes témák, amelyek ezeken a foglalkozásokon előfordulhatnak: közéleti-történelmi 
kérdések, pszichológiai, szociológiai kérdések, egészségnevelés, szexuális nevelés, illetve bármi, 
ami a mindennapi életben felmerülő problémákat tágabb összefüggésbe képes helyezni, 

- oktatási esetkezelés: a patrónus közvetít az iskola, a család és a gyerekkel foglalkozó külső 
szakemberek között, előmozdítja az együttműködést, összehangolja a gyerekkel végzett 
munkát, figyelemmel kíséri a tanulmányokat, az iskolai teljesítményt, személyre szabottan segíti 
az egyéni tanulást; támogatja a sikeres iskolai karriert, kezeli az esetlegesen felmerülő 
konfliktusokat. 

• Egészségügyi fókuszú szolgáltatások 
- a mentális egészség megőrzésének támogatása (pszichológus, pszichiáter, egyéb szakember 

biztosítása a növendék és családja számára), 
- egészségügyi ellátás megszervezése elsősorban sürgős esetekben, kiskorú növendékek 

esetében, valamint olyankor, amikor az otthoni ellátással kapcsolatban súlyos minőségi aggályok 
merülhetnek fel (állami vagy magánellátás), 

- egészségügyi segédeszközök és gyógyszerek biztosítása, 
- egészségmegőrzést célzó szolgáltatások (tanácsadás, szűrővizsgálatok stb.), 
- egészséges táplálkozás támogatása (speciális étrend, diéta támogatása, étrendkiegészítők, 

vitaminok biztosítása stb.). 

• Szociális fókuszú szolgáltatások 
- a növendékek ellátása a létfenntartáshoz és tanuláshoz szükséges eszközökkel (tanszerek, 

zsebpénz, tisztálkodószerek, a szükségletek alapján és a lehetőségek szerint ruházkodási 
támogatás stb.), 

- lakhatás biztosítása (kollégiummal együttműködve, önkormányzati vagy privát fenntartású 
ingatlan használatával stb.), 

- utazás lehetőségének biztosítása, 
- étkezés biztosítása, 
- krízishelyzetek komplex kezelése szociális támogatással a növendék és a családja számára, 
- adományok gyűjtése, fogadása és koordinálása. 

• Kulturális és alkotó fókuszú szolgáltatások 
- részvétel kulturális programokon, 
- célzott programok a műveltség, olvasottság, széles látókör előmozdítása (pl. könyvklub, filmklub 

szervezése), 
- alkotásközpontú projektek és tevékenységek szervezése és támogatása (pl. képzőművészeti) 

tevékenység feltételeinek megteremtése, az eszközök biztosítása, alkotóműhelyek működtetése stb.), 
- együttműködések művészeti projektekkel, 
- igény szerint szakember (pl. énektanár, művészek) bevonása, 
- VHS+ közösségi könyvtár, 
- VHS+ közösségi hangszerek, 
- saját tulajdonú alkotóeszközök biztosítása, 
- tehetséggondozás. 

• Sport és testmozgás fókuszú szolgáltatások 
- sportolási lehetőség biztosítása, szükség esetén az anyagi feltételek megteremtése, 
- kirándulás, túra szervezése legalább félévente egyszer, 
- sporteszközök (pl. kollégiumi edzőterem) biztosítása helyben, 
- szükség esetén sportfelszerelés biztosítása, 
- tehetséggondozás, versenysport támogatása. 
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Társintézmények 
A szolgáltatások esetében alapelv, hogy a patronáltak elsősorban az állami helyi szolgáltatásokat 
vegyék igénybe. A szolgáltatások eléréséhez a patrónusok nyújtanak segítséget. Amennyiben a 
szükséges szolgáltatások nem elérhetők, vagy minőségük nem éri el az elvárt szintet, akkor a VHR-en 
belül, saját szakemberekkel szervezzük meg ezeket. Ez jellemző az együttműködésre a pedagógiai 
szakszolgálatokkal, a szakértői bizottságokkal, amelyek a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség 
(BTMN), illetve a sajátos nevelési igény (SNI) megállapításához vagy kizárásához szükséges 
vizsgálatokat végzik. Külön tanulmányt érdemelne ezen a téren a térség (Észak-Magyarország) helyzete 
és jellegzetességei, kezdve azzal, hogy a szakértői vizsgálatra való, korábbi féléves várakozási idő a 
COVID óta és következtében két évesre nőtt (Ózdról Miskolcra irányítva). Visszatérő tapasztalatunk, 
hogy a pedagógusok általában magát a vizsgálatot – főképpen a hosszú várakozási időre hivatkozva – 
halogatják. Miután a patronáltjaink által látogatott iskolákban gyakorlatilag minden gyerek mutat 
valamilyen eltérő fejlődést, tanulási vagy viselkedési zavart, nehézséget, amit fokoznak az iskolai 
körülmények, a megfelelő reagálás hiánya, a tanárok akár fölösleges adminisztrációnak is tekintik a 
szakszolgálatra irányítást. Amikor pedig a vizsgálat megtörténik, a diagnózisokkal nem tud mit kezdeni 
az iskola szakember és kapacitás hiányában, ami a megyében nagyon jellemző. A pedagógusok gyakran 
eszköztelenek, illetve a gyerekek által hozott komplex problémákkal való munka helyett a tapasztalt 
nehézségeket puszta fegyelmezéssel igyekeznek orvosolni. 

A szegregáció ismert következményeit itt nem taglalom, de fontos kiemelni, hogy a városban 16 
szegregátum van (az országban 1200), ahonnan a területi óvodákba és általános iskolákba járnak a 
gyerekek, és amely intézményekben közel 100% a mélyszegénységben élő roma és veszélyeztetett 
gyerekek aránya, miközben a szegregációs indexek megmutatják, hogy ezek az iskolák nem csökkentik, 
hanem növelik a hátrányokat. 

A VHR-ben ezzel szemben minden gyereket igyekszünk minden szempontból megismerni, és ehhez 
hasznosnak találjuk a szakértői bizottságok vizsgálatait (akár minden tanulóra hasznosnak tartanám a 
kiterjesztésüket), és ha lehet, a szülő bevonásával kezdeményezzük is. Mivel azonban éveket kell 
várnunk a vizsgálatra, ezért saját szakemberekkel elvégezzük a felméréseket, hogy legalább a 
rendszerünkön belül elkezdhessünk személyre szabottan differenciálni és reflektálni a gyerek 
igényeire. A gyakorlatban ez nem pusztán a fejlesztő foglalkozásokra szorítkozik, hanem a patrónusi 
munkát határozza meg. 

A továbbtanulás szintjén egyelőre tartjuk magunkat ahhoz, hogy olyan minőségi középiskolákat 
keresünk, ahol inklúzívan viszonyulnak az SNI/BTMN tanulóinkhoz. A középfokú továbbtanulás terén 
úgy látjuk, körvonalazódik egy tendencia, amely kijelöli és lehatárolja az SNI/BTMN tanulók helyét a 
szakképzésben, aminek könnyen marginalizálódás lehet az eredménye, ha a feladatot a szakképzésre 
„tolják”. Kicsit hasonlít ez ahhoz, ahogy korábban kisegítő iskolába került számtalan roma és hátrányos 
helyzetű gyerek, olyanok is, akik valójában nem voltak fogyatékkal élők, de az eltérő szocializáció, vagy 
a nyelvismeret hiányában nem teljesítettek jól. 

Ha a jövőben az lesz a kérdés, hogy „hova való” egy SNI/BTMN gyerek, és nem az, hogy mik a tervei, 
céljai, álmai, akkor az oktatási rendszer célt téveszt, és nem a gyerek megismerését és képessé tételét 
tekinti feladatának, hanem a „megfelelő” elhelyezését, vagyis (a legjobb szándékok ellenére is) 
kitermelődhet az elkülönítés új formája. 

A VHR-ben azt bizonyítjuk be, hogy minden gyerek képes magas szintű tudás eléréséhez, ha 
képességeire reflektálva kap minőségi szolgáltatásokat, mindent, amire szüksége van, hogy a legjobbat 
kihozhassa magából és teljes életet élhessen. 

 

Felhasznált szakirodalom 

• Bass, L. (szerk., 2022). Van Helyed Stúdió – Egy felzárkóztató program monitorozása 2016-2021. 
Gyerekesély Közhasznú Egyesület. https://vanhelyed.org/media/rv3ablyj/zaro_kotet.pdf 
(2022.07.20.) 

https://vanhelyed.org/media/rv3ablyj/zaro_kotet.pdf
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TRENCSÉNYI László 

 

Zárszó egy konferenciához – egy új fejlesztési periódus reményteli nyitánya 

 

Személyesen 

A mesebeli legkisebb fiú… Aki – legalábbis az európai tündérmesékben – sokáig elhanyagolva, goromba 
tréfák tárgyaként ül a kemencesutban, s aztán egyszer csak mégis ő teljesíti be a vágyakat, ő győzi le a 
sárkányokat, ő készíti a legszebb jegyajándékot, mestermunkát, majd ő nyeri el a fele királyságot s a 
királylány kezét. 

Nemcsak az Esélyek és kihívások – SNI és BTMN tanulók a szakképzésben című, e tematikus szám 
apropójául szolgáló konferencia hőseiről szólván alkalmazom ezt a metaforát. Hiszen kik álltak a 
színvonalas konferencia fókuszában? Nem csupán egy szakértői konferencia tárgyaiként, de 
hőseiként? A sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő 
kamaszok, fiatalok, akiknek szíve épp olyan vágyat érlel, mint „tipikus fejlődésű” kortársaiké: önállóan 
talpra állni egy szolidáris társadalomban, munkával, tudással biztosítani megélhetést, a felnőttkori élet 
alapjainak megteremtését – otthonhoz, családalapításhoz, szabadidőhöz, társadalmi élethez, 
állampolgári szerepvállaláshoz szükséges kompetenciák és jogosítványok megszerzését. 

A legkisebb fiú, sőt legkisebb fiúk, és természetesen hozzáteszem: legkisebb királylányok metaforáját  
a pedagógia, a nevelés tudománya, az oktatásról való hivatalos és laikus gondolkodás 
mostohagyerekeiként ezúttal a gyógypedagógiára és a szakképzés pedagógiájára alkalmazom. Tudom, 
nem is egészen jogosan. Hiszen mindkét tudományág, mondhatni mindkét szakma jeles gyakorlati 
szakemberei, kutatói – erről szólt éppenséggel a konferencia is – magas színvonalú teljesítménnyel 
tudtak szólni különös figyelmet érdemlő tárgyukról. Sőt előremutatóan gazdagították a „tipikus 
fejlődésű” gyermekek, kamaszok, fiatalok, felnőttek fejlesztését támogató, segítő „általános” pedagógia 
praxisát és elméletét is. S mégis a szakma, a közvélemény figyelmének árnyékában észleltük mindezt 
sokáig is sokan – mint a mesebeli legkisebb fiút a kemencesutban. Bátyjai és nővérei csinosabbak, 
nyájasabbak, elegánsabbak voltak, vagy legalábbis ilyennek tűntek sokak, a nyilvánosság szemében. 

A Magyar Pedagógiai Társaság, az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar, s az Öveges József 
Középiskola szakember-aktivistái – bátran kijelentem – történelmet írtak ezen a konferencián. 

Elhagyva a metaforát: arról van szó, hogy a két tudományág, a két szakma, tehát a gyógypedagógia és 
a szakképzés pedagógiája fontos, immár megkerülhetetlen találkozását hozták létre. Egymásra 
fordított figyelemre hívták fel e szakmák értelmiségét, egyúttal közös hangot találva hívták fel más 
szakmák, tudományágak képviselőit is (jogászokat, pszichológusokat, közösségfejlesztőket, 
munkavédelmiseket, közgazdászokat – sorolhatnám), hogy az SNI és BTMN státuszú fiatalok hatékony 
és adaptív (adaptív, tehát hatékony) szakmai képzése, kreatív munkavállalóvá, társadalmi szereplővé 
fejlesztése (fejlődésük támogatása) túlmutat a képzés le nem becsülhetően fontos, közvetlen 
feladatain és technikáin: a gazdaság „tipikus” fejlődését, a társadalom egészségét, jóllétét szolgáló, 
segítő tevékenységről, példaadó együttműködésről van szó. 

Számomra minden különös tanulsága és – az elkötelezettséget és a szakszerűséget ötvöző előadók 
megismerését jelentő – emberi élménye mellett ez volt a legfontosabb azon az optimista tavaszi napon. 

Javaslatok 
A Magyar Pedagógiai Társaság – támaszkodva a konferencián megszólaló szakemberek tapasztalataira, 
s nem utolsó sorban az ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Karán a témában összegyűjtött tudásra 
– az alábbi javaslatokat fogalmazza meg a konferencia nyomán az általános és középiskola közötti 
átmenet támogatása, valamint az oktatás és képzés fejlesztése érdekében, mindkettőre vonatkozóan 
rendszerszintet és tanulási-tanítási szintet érintő javaslatokkal is élve. 
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Az általános és középiskola közötti átmenet támogatása 

Nehézségek, kihívások 
A magas arányú lemorzsolódás (a szakképzésben különösen a szakképző iskolákban és a kifutó 
szakközépiskolákban) és a végzettség nélküli korai iskolaelhagyás egyik oka, hogy sok esetben nem 
érdeklődés alapú iskola-, illetve szakmaválasztás történik az általános iskola végén. Esetenként csak 
menet közben derül ki a pályaérdeklődés hiánya, a kiforratlan pályaérdeklődés, vagy akár az adott 
szakmára való (pl. egészségügyi) alkalmatlanság ténye. 

Ennek hátterében a szülők és pedagógusok nagymértékű tájékozatlansága, illetve az elégtelen szintű, 
mélységű és spektrumú pályaorientációs tevékenységek állnak, amelyek pedagógiai folyamat helyett 
alkalmankénti kampánytevékenységként „tudják le” a pályára nevelés feladatát. 

Kevés a pályaorientációs (önismeret- és pályaismeret-bővítést segítő) módszertani kiadványok és 
tankönyvek száma, az általános iskolákban nem elérhetőek rendszerszinten és megfelelő minőségben 
a pályaorientációs szolgáltatások, a különböző szervezetek és intézmények közötti együttműködés 
nem összehangolt. 

A kényszerválasztások fokozottan jellemzők a sajátos nevelési igényű tanulók esetében. 
Pályaorientációs folyamatuk nehezített, mivel eleve szűkebb lehetőségek közül választhatnak, 
amelyekről (választható szakmák, kizáró tényezők) nem áll a szülők és pedagógusok rendelkezésére 
elégséges információ. Számukra fokozott jelentőséggel bír az iskola- és szakmaválasztási döntéseik 
meghozásához szükséges reális és megfelelő mélységű önismeret, valamint a pályaismeret, illetve a 
kettő összeegyeztetése. Ehhez nem kapnak elegendő és szakszerű támogatást, mivel nincsenek jelen 
az általános és középiskolákban az életúttervezést támogató, képzett szakemberek. 

 
Rendszerszintű javaslataink 

 Hozzáférhetőség biztosítása a pályaorientációs szolgáltatásokhoz országos szinten és megfelelő 
minőségben. A pályatanácsadással foglalkozó szakemberek számának növelése a nevelési-
oktatási és a szakszolgálati intézményekben, a hiányzó státuszok meghirdetése és betöltése. 

 Egységes, átfogó, naprakész és országos pályainformációs rendszer biztosítása, fenntartótól 
független, iskolatípusokra és szakmatanulási lehetőségekre vonatkozó teljes körű 
információkkal. Konkrét egészségügyi és pályaalkalmassági elvárások, korlátozó és kizáró 
tényezők szakmánkénti deklarálása, nyilvánossá és elérhetővé tétele. A középiskolai képzési 
kínálatban lévő hiányterületek feltárása és egyértelművé, láthatóvá tétele a szülők, a 
pályatanácsadással foglalkozó szakemberek, pedagógusok és a továbbtanulni szándékozó 
fiatalok számára. 

 Az Országos Pályaorientációs Mérés online felületének nem csak időszakos (szeptember-
október során), hanem folyamatos elérhetősége, annak érdekében, hogy rugalmasan 
beépíthető legyen az iskolai pályaorientációs munkába. 

 A felvételi eljárásban elvégezhető rangsormódosítás dátuma előtt elvégzett egészségügyi és 
pályaalkalmassági vizsgálat, hogy az esetleges alkalmatlanság esetén még lehetőség legyen a 
sorrendmódosításra. 

 Pályaorientációs tartalmú tanulmányi kirándulások, csoportfoglalkozások támogatása. E 
tevékenységek osztály- és tanulószintű feldolgozását támogató segédanyagok kiadása 
pedagógusok számára. 

 
A tanulási-tanítási szintet érintő javaslataink 

 A pályaorientáció pedagógiai folyamatként történő értelmezése. Előkészítés-megvalósítás-
feldolgozás hármasának alkalmazása, minden pályaorientációhoz kapcsolható tevékenységnél, 
programnál (iskolai közösségi szolgálat, céglátogatások, pályaorientációs nap, stb.). 
Pályaorientációs fókuszú felkészítés és feldolgozás a tanulmányi kirándulások, műhely- és 
céglátogatások előtt és után. 
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 Pedagógusok folyamatos szakmai és módszertani támogatása az iskolai pályaorientációs 
munkában. Folyamatos szemléletformálás. 

 Pályaorientációs módszertani (nyomtatott és online) anyagok folyamatos disszeminálása és 
elérhetővé tétele. 

 
Oktatás és képzés fejlesztése 

Nehézségek, kihívások 

Fokozatosan növekszik a sajátos nevelési igényű tanulók aránya (ezen belül leginkább az egyéb 
pszichés fejlődési zavarral küzdőké), különösen az érettségit nem adó szakképzésben, s azon belül is 
főleg az integrált oktatás keretein belül. Míg korábban az érettségit nem adó szakképzésben az SNI 
diákok nagyobb része gyógypedagógiai tanterv szerint tanult, 2019-re nagyobb részük már integrált 
intézményekben végzi tanulmányait, amire a technikumok és a szakképző iskolák nincsenek kellő 
módon és mértékben felkészülve. Kevés a gyógypedagógus és a fejlesztőpedagógus, sok tanuló 
számára nincs biztosítva megfelelő heti óraszámban az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés (BTMN 
tanulók esetén a fejlesztő pedagógiai ellátás, SNI tanulók esetén az egészségügyi és pedagógiai célú 
habilitációs, rehabilitációs foglalkozás), ezek a tanulók valós és érdemi ellátás nélkül maradnak. Az 
oktatók túlnyomó része nincs felkészítve a tanulói sokféleség kezelésére, a szakértői véleményekben 
foglalt kedvezmények és mentesítések érvényesítésének módjára, így ezek nehezen, gyakran nem 
érvényesülnek az érettségire és szakmai vizsgára történő felkészítés és a vizsgák során. 

A duális partnercégek nem rendelkeznek olyan szakemberekkel, akik meg tudnák segíteni a 
nehézséggel küzdő tanulókat. Ebből kifolyólag nagyon rá lennének szorulva az iskolák szakembereire, 
szakmai segítségére, de ez térben és időben kívül esik az iskolákon. A munkáltatók nehezen találnak 
olyan képzéstámogatási lehetőségeket, amely oktatóik ilyen irányú fejlesztését segítené. 

Az SNI és BTMN tanulók számára gyakran nehézséget okoz az újfajta, elsősorban az interaktív 
vizsgarészre történő felkészülés, mivel kevés információ áll rendelkezésükre a vizsga jellemzőiről, és 
nem áll rendelkezésre mintafeladatsor, feladatbank. Ugyancsak nehezíti a felkészülést, hogy a rendszer 
nem ad lehetőséget a vizsgafeladatok utólagos megtekintésére, a hibák elemzésére. 

A pedagógiai szakszolgálatok szakértői bizottságai számára nehézséget jelent a vizsgákon 
érvényesíthető kedvezmények megfogalmazása a szakértői vélemények javaslataiban, illetve nem 
használnak egységes megfogalmazást, sőt egyes esetekben elavult köznevelési törvényeket idéznek 
hivatkozásul. 

Rendszerszintű javaslataink 

 Nagyobb hangsúly adása az SNI és BTMN tanulók jellemzőire és eredményes oktatásukra 
vonatkozó ismeretek feldolgozásának a szakképzésben dolgozó, nem gyógypedagógus 
végzettségű oktatók (közismereti vagy szakmai elméleti/gyakorlati tárgyakat oktató 
szaktanárok) felkészítő (egyetemi) képzésében. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által 
felügyelt “Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga” tananyagának kiegészítése ebből a 
szempontból. 

 A pályán lévő oktatók, tanárok folyamatos támogatása, képzése – szemléletformálás és 
tudásbővítés, nem frontális formában, hanem bevonó szemlélettel, élményalapon, workshop 
jelleggel. Az oktatói továbbképzési rendszer kínálatának további bővítése az inkluzív oktatásról-
nevelésről szóló képzésekkel, e képzések közül legalább egy képzés kötelező modulként való 
elvégzése a szakképzésben oktatók számára. Feladatbank, módszertani segédletek biztosítása. 

 Szupervíziók és esetmegbeszélő teamek lehetőségének (hely, szakember, órakeret, költség) 
biztosítása. Olyan protokollok, szolgálati hálók kiépítése, amelyek által az oktatók, 
gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok és egyéb segítő szakemberek kommunikációja 
rendszeres és az igények mentén szabályozott. 

 Hálózatosodás támogatása, hálózatépítési kompetenciákat fejlesztő kurzusok, továbbképzések, 
konferenciák, szakmai platformok rendszeres megteremtése. 
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 A rendszer szereplőinek segítése az új jogszabályok értelmezésében, a jogszabályok és az 
intézményi/szakszolgálati gyakorlat megfeleltetése érdekében. 

 A digitális akadálymentesítés lehetőségeinek kihasználása, egyénre szabott beállítás lehetősége a 
számítógépen zajló – interaktív – vizsgákon (szöveg megjelenítésének beállításai, hangbeállítások, stb.). 

A tanulási-tanítási szintet érintő javaslataink 

 A szakképzési intézmény és a duális képzőhely kommunikációjának elmélyítése. Az iskola által 
szervezett találkozók szervezése a duális partnerek számára (szemléletformálás, 
tudásmegosztás, tapasztalatcsere, általános és egyes tanulókra vonatkozó információk 
megosztása). Gyógypedagógiai asszisztensek jelenléte a duális képzőhelyeken, az SNI tanulók és 
a gyakorlatvezetők támogatása céljából, az adaptivitás megvalósítása érdekében. 

 A tanuló és a duális képzőhely kölcsönös alkalmasságának összehangolása, a kölcsönös 
megfeleltetés közös feladatként történő felfogása az iskola és a képzőhely részéről. 

 Az új minőségirányítási rendszer és az intézményi protokollok folyamatos finomhangolása, 
felülvizsgálata, és a szakmai program átdolgozása az SNI és BTMN tanulók magas szintű ellátása 
érdekében. 

 Szoros teammunka kialakítása az intézményen belül. Az egy osztályban tanítók értekezleteinek 
rendszeres megszervezése. Belső képzések szervezése. 

 Gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus bevonása a képzés teljes folyamatába. Gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagógus jelenléte az osztálytermen és a tanműhelyen belül, az SNI, BTMN tanulók 
támogatása és az oktatók hatékonyságának növelése céljából. 

Kérjük a fenti javaslatok – egyetértő – olvasóit, hogy a benne foglaltak tartalmát terjesszék, 
gyakorlatukban alkalmazzák, vitapartnereinket pedig arra kérjük: megfogalmazásaikkal segítsenek a 
kérdésekben konszenzusra jutni – növendékeink, a jövő nemzedék javára. 
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