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Bekoszonto

Az Opus et Educatio ezuttal tematikus szamot szentel egy olyan terlletnek, ami a szakképzés — és
altaldban a képzés, oktatas, nevelés —teriiletén egyre aktualisabb téma, nevezetesen a sajatos nevelési
igényld (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 (BTMN) tanuldk helyzete,
nevelése, oktatasa. A 2020-ban bevezetett szakképzési rendszer a korabbiakhoz képest Uj kihivasokat
hozott mind a tanuldk, mind az oktatdk szamara, és sajatos elvarasokat tamaszt a dudlis képzShelyek
felé is. Az aktudlis szdm ebben a kontextusban tekinti at e kilonleges bandsmddot igénylé tanuldk
helyzetét és lehetGségeit, és megjeleniti a vellk foglalkozé oktatdk és egyéb szakemberek néz6pontjat,
nehézségeit és j6 gyakorlatait.

Témadnk kozvetlen apropdjat az Esélyek és kihivdsok — SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben cimmel,
2023. aprilis 21-én, széles résztvevéi korrel rendezett konferencia adta, a szamban szerepld irdsok az
ott targyalt témakat jarjak koril, nagyrészt a konferencia el6addinak és létrehozdinak tollabdl.

Az esemény szervezGi a Magyar Pedagdgiai Tarsasag (MPT) — annak Diszlexids Gyermekek
Fejlesztéséért Szakosztalya, Szakképzési Kollégiuma és Pdlyaorientdcids Szakosztdlya —, az Eo6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Bérczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar és a BGéSZC Oveges Jozsef Technikum
és Szakképz6 Iskola voltak. A kivitelezéshez elsGsorban a Pro Filii Alapitvany biztositotta a sziikséges
anyagi hatteret, a Barczi Kar — a jelent6s szakmai hozzdjarulas mellett -- szolgdltatta a helyszint és a
technikai lehet6ségeket.

Az MPT Diszlexids Gyermekek Fejlesztéséért Szakosztdlya e konferencidval Ginnepelte fennallasanak
25. évforduldjat. A szakosztaly alapitdja, egyben a konferencia kezdeményezGje, Dr. Kopf Laszloné az
atipikus fejlédési fiatalok szakképzése terén hatalmas Gttéré munkat végzett. A budapesti Oveges
Jozsef Kbzépiskola az & igazgatasa alatt, az 6 kezdeményezése és szervez6 munkdja nyoman,
kozépiskolai szinten az orszagban elsGként vallalkozott a diszlexids és egyéb tanulasi zavarral él6é
tanuldk befogadasara, és tdmogatasara az érettségihez és/vagy szakmahoz jutds Utjan. Az elsé ilyen
profild osztaly 1994-ben kezdte meg tanulmdnyait, a tapasztalatok tehat ezekkel a tanuldkkal azéta
halmozddnak, idével egyre tobb iskoldban. Mdara elmondhaté, hogy minden szakképzési intézményben
tanulnak ilyen fiatalok — de az egyéni tanuldsi utak tamogatdsa terén még sok a fejlesztenivalénk.

A szam két nagyobb egységhbdl all: az elméleti megkdzelitési tanulmanyok a tények, informacidk,
hattértényezbk leirdsara, 6sszefliggések feltarasara vallalkoznak, a gyakorlati jelleg( irasok a ,,terepen”
dolgozok tapasztalatairdl szélnak, a kilonféle résztvevdi korok — igy az érintett didkok — szemszdgét
mutatva be.

Az els6 tanulmany Czirfusz Déra és Gyongydsi Katalin ,,SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben: fogalmi
keretek és statisztikai adatok” ciml munkaja, amely a témaval 6sszefiiggd alapfogalmakat (mint a
fogyatékossag, sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, integracié és
inkluzié) és az érintett tanuldk hazai szakképzésének torténeti aspektusait tekinti at. Osszegzi és
feldolgozza az SNI és BTMN statuszu tanuldk szakképzésben vald jelenlétére vonatkozd, oktatasi
nyilvantartasokbdl szarmazé adatokat, kitérve a terileti eloszlasokra, a nem, évfolyam, agazat és
fenntartd szerinti szamardanyokra, és a hatranyos helyzettel valo atfedésekre is.

E tanuldk szakképzésben vald részvételének jogszabdlyi hatterét elemzi Palotds Jézsef, ,Az SNI és
BTMN tanuldk elldtdsa az uj szakképzési szabdlyozdsban” cim(i tanulmanyaban. A 2020-ban bevezetett
Uj szakképzési térvény és annak végrehajtasi rendelete tobb valtozast hozott a kordbbiakhoz képest, a
szerz$ ezeket a kilonbségeket is kovethet6vé, értelmezhetbvé teszi az olvasdk szamara.

Dr. Benedek Andras, ,A kiilonleges banasmadot igényl6 tanuldkkal vald foglalkozas Gsszefiiggései a
szakmai tanarképzés szempontjabdl” cim( irdsdban az oktatdk képzése kapcsan targyalja a hatalyos
jogi szabdlyozas kereteit és hatdsait, a jelenlegi intézményi gyakorlat jelzéseit, valamint egyes, témaba
vago hazai és nemzetkozi kutatasok tanulsagait.
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Kapitany Ervin Pal és Turcsik Katalin a szakképzésben dolgozé kiilonb6z8 szakemberek — elméleti és
gyakorlati targyak oktatdi, gyogypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok, iskolapszicholdgusok, szocidlis
és egészségligyi szakmakat képvisel6 munkatarsak — szerepét, helyzetét és feladatait taglalja. A
cikkben, melynek cime ,Az egyéni bdndsmdd megvaldsitdsdnak személyi komponensei a
szakképzésben”, a szerz6k hangsulyozzak az egylttmikodés szikségszer(iségét, és kifejtik ennek
tartalmi-szervezési kereteit.

A palyaorientacids tevékenységek fontossdgat és szempontjait emeli be a szdmba Tajtiné Lesd Gyorgyi
tanulmanya, ,Az SNI és BTMN stdtusszal rendelkezé tanuldk szakképzésben vald tovdbbtanuldsat
befolydsold tényez6k” cimmel. A tobbszerepl6s egylittmkodési utak szilkségessége itt is megjelenik,
a rendszerben gondolkodds és a folyamatjelleg hangsulyozasa mellett. A szerzé kitér az atipikus
fejl6dési tanuldék palyaorientdcids folyamatdanak nehezitettségére, és javaslatokat tesz az Gket érintd
palyaorientacids tevékenységek fokuszaira vonatkozdan.

A szakképzés fejlesztéséhez, illetve annak a tanuldi igényekhez vald illesztéséhez kapcsolddik Feketéné
Szakos Eva és Breuerné Fiilepi Orsolya ,,Az epochdlis rendszer alkalmazdsi lehetdsége egy szakképzési
dgazatban” cim( irdsa, amely a turizmus-vendéglatas teriiletén kiprobalt epochalis oktatasi forma
tartalmat és hatdsat irja le. A cikk némiképp ,kakukktojas” e szam keretei k6z6tt, amennyiben nem
kot6dik az apropdt add konferenciahoz, és csak lazan kapcsolddik az kiilonleges adottsagokkal bird
tanuldk fejlesztéséhez, tamogatasahoz. Ugyanakkor témaja, a benne targyalt mddszer az SNI, BTMN
tanuldk oktatdsa szempontjabdl is relevans lehet.

A tereptapasztalatokat bemutatd irdsok kozil az elsé a legfontosabb ,szerepl6k”, az érintett didkok
szemszOgét mutatja be. Két interjut olvashatunk ,Sajdtos nevelési igénnyel a szakképzésben — tanuldi
tapasztalatok” cimmel, a konferencia két didk-el6addjaval. Csémi Kristof a székesfehérvari Erted
Vagyunk Specidlis Szakiskola diadkja, vele Bodi-Giczi Agnes, gydgypedagdgus készitett interjut, Magyar
Zakarias Tibor pedig a budapesti Oveges J6zsef Technikum és Szakképzd Iskoldba jar, 6t Turcsik Katalin,
az intézmény iskolapszicholdgusa kérdezte. Didkéveik pozitiv és negativ élményeit olvasva szdmos
olyan elemmel taldlkozhatunk, amely alapos tovabb gondolasra érdemes.

Az emlitett konferencia szekcidtémaihoz kapcsolddik Turcsik Katalin és Dunds-Varga Ildiko
»Moaddszertani megolddsok az SNI és BTMN tanuldk iskolarendszer(i szakképzésében” cimu cikke. A
szekciolléseken résztvevs szakemberek megfogalmaztak a tanteremben, az iskolai tanmdhelyben, a
dualis képz6helyen, valamint az értékelés és vizsgaztatas soran felvet6d6 kihivasokat, s a hatékony és
korszer( megoldasokat keresték. A szerz6k nemcsak interpretdljak, hanem ki is egészitik az elhangzott
gondolatokat, tapasztalatokat.

Barké Andrea és Téth Agnes a Kecskeméti Szakképzési Centrum Kandé Kalman Technikumban folyé
munkardl szamol be ,,Az SNI és BTMN tanuldk integrdlt oktatdsa a szakképzésben — egy intézményi
gyakorlat bemutatdsa” cimmel. Az iskola komplex, sokféle elembdl allé stratégiat dolgozott ki és
valdsit meg az egyéni igények érvényesitése érdekében, ami mintdul szolgdlhat mas hasonld
intézmények szamara is.

Az Uj szakképzési rendszerben fontos szerepet téltenek be azok a cégek, amelyek dualis partnerként
koézremUkoddnek az iskoldk szdmdra. Az 6 nézbpontjuk és az atipikus fejlédésli tanuldokkal végzett
gyakorlati munkdjuk jelenik meg a budapesti Knorr-Bremse Vasuti JarmUrendszerek Hungdria Kft.
képzési tapasztalatainak kdzreaddsaval, Gy6rfi Gabor és Jankovics Julianna ,,SNI és BTMN tanuldk a
dudlis képzbéhelyen — tereptapasztalatok” cim( irdsaban.

Bodis Kriszta (a konferencia védnoke) ,Van Helyed! A kiilénbéz6 egyenlGtlenségek kezelésének
modellje az oktatds holisztikus, rendszerszintii megkézelitésében” cimmel kozolt irdsanak
kozéppontjaban a szocidlisan hatranyos helyzetli (és ezzel egyltt gyakran valamilyen tanuldsi
nehézséggel, zavarral éI6) tanuldk, illetve az 6 életpdlyajuk kialakitdsa és az erre kiépitett és
hatékonyan miikodd egyedi rendszer, a Van Helyed Alapitvany rendszere all. Ennek eredményességét
pedig éppen a cimben megfogalmazott — holisztikus, rendszerszintlii — megkdzelités teszi lehetévé,
amely a cimkék hasznalata helyett az egyéni adottsagokat elemzi komplex mddon, és ezt veszi
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figyelembe a min6ségi edukacids, egészségligyi, szocialis, kulturalis és sport fokuszu szolgaltatdsok
személyre szabott kialakitdsa soran.

Trencsényi Laszl6 ,,Zdrszo egy konferencidhoz — egy Uj fejlesztési periodus reményteli nyitanya” cim(
Osszegzése személyes hangvételt haszndlva fogalmazza meg annak a bizonyos 2023. aprilisi
rendezvénynek a konklizidjat. Az irds masodik fele mar hivatalos jelleg(, a szerz6 a Magyar Pedagdgiai
Tarsasag elndkeként adja kozre azokat a Tarsasag altal megfogalmazott javaslatokat, amelyek a
konferencia el6addsai és szekcidiilései nyoman késziiltek.

A sokat emlegetett konferencia szervezése és megvaldsitdsa sordn egyértelmdvé valt, hogy a téma
nagyon sok résztvevd szamara fontos, széleskord érdeklGdésre szamot tarto, és fejlesztést igényl6
teriilet. Bizunk benne, hogy ez a tematikus szdm a sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kizdS tanuldk helyzetét, szakképzését érinté témak kifejtésével Ujabb
mérfoldkovet jelent ebben a fejleszté folyamatban, az egyéni adottsdgokhoz egyre hatékonyabban
igazodo szakképzés kialakitasanak utjan.

Turcsik Katalin és Gydngyosi Katalin

vendégszerkeszt6k
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Czirfusz Dora & Gyongyosi Katalin

SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben: fogalmi keretek és statisztikai adatok

A tanulmany célja

A szakképzési torvény értelmében a szakképzés kiemelt feladata a ,sajatos nevelési igény( vagy
fogyatékkal él6 személyek”, valamint a , beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd6”
tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele és az egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejl6désiik elGsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet&ségeinek
megteremtése érdekében (2019. évi LXXX. torvény, a tovabbiakban: Szkt.).

A jelen tanulmany helyzetképet kivan adni a sajatos nevelési igény( (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi és
magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTMN) tanuldk jelenlétérél a magyarorszagi szakképzésben, a
vonatkozo keretek, kontextus bemutatasaval és az elérhet6 oktatasi nyilvantartasokra tdmaszkodva.
Els6ként a témakorhoz tartozd alapfogalmak — a fogyatékossag, sajatos nevelési igény, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézség, az integracié és inkluzié — elemz6 attekintését végezziik el, amit rovid
torténeti visszatekintés kovet az érintett tanuldi csoport hazai szakképzésben valé megjelenésére.
Ezutan ismertetjik a szakképzéshez kapcsolédd nyilvantartasok jogszabalyi kereteit, majd sor keriil a
2022/23-as tanévben szakképzésben részt vevd SNI és BTMN tanuldk jellemz&inek, helyzetének
ismertetésére néhdny kiemelt szempont alapjan. Bemutatjuk Iétszdmukat varmegyénként, tovabba
nem, évfolyam, agazat, fenntartd és hatranyos helyzet mentén bontva, végil az 6sszefoglaldsban
néhdany tanulsagot, tovabbi vizsgalati irdnyt fogalmazunk meg. A tanulmanyhoz hasznalt statisztikdk a
K6zponti Statisztikai Hivatal altal kozolt Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (OSAP) keretében
elérheté publikus kimutatdsokra, a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatdkozpontja altal készitett, A kézoktatds indikdtorrendszere 2021 cim( kiadvanyra
(Hajdu et al., 2022), valamint a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal és az Oktatasi Hivatal
altal kezelt nyilvantartasokra® épilnek.

Fogalmi keretek — fogyatékossag, SNI, BTMN, integracié-inkluzio

A ,sajatos nevelési igény” (SNI) és a ,,beilleszkedési tanulasi, magatartasi nehézség” (BTMN) fogalmai
a 21. szdzadban jelentek meg a magyar oktatasi jogszabalyokban, és azdltal az oktatdsi rendszer
m(ikodésében. A fogalmak megértéséhez kozelebb vihet benniinket, ha felidézziik a definicidik id6beli
valtozdsat, a fogalmak néhdny jellegzetességét, és egymashoz vald viszonyukat.

Fogyatékossdg

A sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizd6 tanuldk
szakképzésével foglalkozva megkeriilhetetlen fogalom a fogyatékossagé, ezért a fogalmi attekintést az
ezzel kapcsolatos, a 20. szdzad végén és szazadunkban mutatkozé koncepcionalis valtozassal kezdjuk.

A modern korban a fogyatékossagrdl gondolkodast sokdig dominalta az a medikalis személet, amely a
fogyatékossagot orvosi diagndzissal leirhaté egyéni adottsagként, eredendéen hidnyok, diszfunkcidok
Osszességeként, magdn-problémaként értelmezte, melyekkel foglalkozni az érintett emberek és kozeli
hozzatartozdik, és bizonyos szakemberek lgye és feladata (Linton, 1998) — valahol a tarsadalom
peremén. Ezzel szemben a 20. szdzad emberjogi, fogyatékosjogi mozgalmainak talajan munkaltak ki
érintett emberek és szbvetségeseik a fogyatékossagnak azt a szocialis vagy tarsadalmi modelljét, amely
a fogyatékossagot nem azonositja az egyént érint6 karosodassal, hanem ugy tekinti, hogy mint minden
ember, a fogyatékos személyek élete is szlikebb és tagabb, fizikai és tarsas kornyezetilikben zajlik, és

1 A szerz6k ezuttal mondanak koszonetet a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal képviselGinek az adatokhoz vald
hozzéaférés biztositasaért.
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az egyéni és kornyezeti adottsagok — mint az épitett kérnyezet, az elérhet§ szolgdltatasok, az
intézmények és tarsadalom attitlidjei — egyardnt befolyasoljdk az életliket, helyzetiiket, és a
fogyatékossag ennek a koélcsénhatasnak a ,terméke” (Konczei & Hernadi, 2011; Goodley, 2017).
(Gyakran haszndlt példaval élve: a kerekesszék és mas segédeszkozok, rampak, liftek, emeldk,
alacsonypadlés jarmivek, hozzaférhetd oktatdsi rendszer és munkahelyek, a szegregalt intézményi
Lellatott” életforma helyett 6nallé életvitelt, aktiv kozosségi-tdrsadalmi részvételt tdmogatd
szolgdltatasok, ismer6s és ismeretlen emberek nyitott, elfogadd hozzaalldsa, azaz: csupa egyénen
kivali korilmény megléte vagy hianya alapjaiban és eltér6 moddon hatdrozza meg egy
mozgaskorlatozott személy mindennapjait, egész életének perspektivait.) Ezt a felfogast tlikrozi a hazai
1998. évi, azdta tobbszor moddositott XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl6séglik biztositasardl, amikor gy fogalmaz, hogy fogyatékos személy ,,az a személy, aki
tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikaciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis
karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozdddsdval — él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb
jelent6s akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és mdsokkal egyenlé tdrsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja” (sajat kiemelés).

Sajdtos nevelési igény és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség

A sajatos nevelési igény fogalma kapcsolddik a fogyatékossag el6bb emlitett, orvosi kategdriakon,
egyéni hianyossagokon tulmutatd tarsadalmi értelmezéséhez/modelljéhez, amennyiben figyelembe
veszi a kornyezet szerepét, jelent6ségét is, az egyén allapota helyett inkabb az egyén és kdrnyezete
viszonydra fékuszdl, és merev diagnosztikai kategdriak helyett a tanuldk sokrétl sziikségleteinek
feltdrdsat, az ezekhez igazodd |épéseket helyezi el6térbe, beleértve a tanuldkra és kornyezetiikre
iranyulod beavatkozasokat is (Kallai & Mile, 2020; Perlusz, 2020a).

A sajatos nevelési igény fogalma 20 éves multra tekinthet vissza a hazai oktatasi jogban. A
rendszervaltas utani elsd kozoktatasi torvényben (1993. évi LXXIX. torvény) még nem szerepelt, ez a
jogszabdly a gydgypedagdgiai vonatkozasokban a ,fogyatékos” kifejezést hasznalta, kiilonbséget téve
Jtesti, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos” és ,mas fogyatékos” kategéridk kozt, és az utdbbiba
sorolva mind a halmozottan fogyatékos, mind az ,ép intellektusu és ép érzékszervd, a
kapcsolatteremtésben, kommunikacidban sulyosan gatolt” gyermekeket/tanuldkat, ,mint példaul az
autista, dyslexia-dysgrafias, dyscalculias, POS sindromas, dysphasias, spina bifidas, asthenias”.

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény mdodositasardl szold 2003. évi LXI. torvény vezette be a
sajatos nevelési igény fogalmat, rogton két alcsoportra bontva azt: ,sajatos nevelési igény( gyermek,
tanulé az a gyermek, tanuld, aki a szakértGi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan a) testi,
érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, b) pszichés fejl6édés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartdsan
és sulyosan akaddlyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy
koros aktivitaszavar)” (78. §). Ezekre a kategdriakra utaltak a kovetkezé években hasznalatos az ,SNI
a” és,SNI b” roviditések.

A fogalom arnyalasaban kozrejatszott a roma és mas hatranyos helyzetl gyermekek kutatasok altal is
igazolt felllreprezentacidja a fogyatékossa nyilvanitott tanuldk kozt, a nekik fenntartott iskoldkban,
illetve azok a szakértdi, és egyes dontéshozdk altal is osztott vélemények — melyek mellett szintén
sz6ltak kutatdsi eredmények mar az el6z6 szdzadbdl —, miszerint ezeknek a gyerekeknek egy részét
indokolatlanul nyilvanitjak fogyatékosnak (Eréss & Kende, 2010). Ennek megel&zését/visszaszoritasat,
a szocialis vagy csaladi okokbdl lemaradé tanuldk védelmét elGsegitette a ,pszichés fejl6dési zavarok”
bevezetése SNI-kategdriaként, mely megteremtette a fogyatékos tanuldktél valé megkiilonboztetés
lehet&ségét; illetve a ,tartds és sulyos” jelz6k beemelése az SNI-minésités feltételeinek szigoritasahoz,
és a korabban legkdnnyen félreértelmezheté egyes fogalmak, mint a ,mas fogyatékos”, a
,részképesség”, az ,iskolai teljesitményzavar”, torlése a jogszabalybdl.

Az ,SNI b” kategdria bevezetése utan toOmegessé valo, e kategéridba sorolhatd tanuldsi zavar-
diagndzisokra (,diszessé” nyilvanitasra) reagdlva a jogalkotd a sajatos nevelési igény definicidjat
tovabb formalta néhany éven beliil, a kozoktatasi térvény 2007-es mddositasaval (2007. évi LXXXVIL.
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torvény a kozoktatdsrol szolé 1993. évi LXXIX. térvény mddositasarodl): ezuttal aszerint hataroltak el az
SNI a és SNI b fogalmat, hogy a sajatos nevelési igény eredete visszavezethetG-e organikus okra (SNI
a), avagy nem (SNI b) (Lux, 2020). A 2007-es torvénymddositdas nyoman ,sajatos nevelési igényl
gyermek, tanuld az a gyermek, tanuld, aki a szakértGi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd, b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejl6désének organikus okra vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd” (sajat
kiemelés).

A fogalomhaszndlatban ismét valtozast hozott a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC térvény
(Nkt.), amelynek definicioi maig hasznalatosak. A kordbbi organikus/nem organikus-megkiilonboztetés
elmaradt, és az Ujonnan bevezetett , kiilonleges banasmaédot igénylé gyermek, tanulé” erny6fogalom
ala soroltdk be (a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk kategéridja mellett) a ,,sajatos nevelési
igényld” gyermek, tanuld” és az Uj beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanuld” kategoéridkat. Az Uj meghatarozasban sajdtos nevelési igényli gyermek, tanuldé az, aki a
szakért6i bizottsdg szakért6i véleménye alapjdn mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. Ezzel szemben beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanuld az, aki a szakért6i bizottsag szakértSi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsiil sajatos nevelési igénylinek.

A szakképzésben jelenleg haszndlatos kategodria is ezt a koznevelési meghatdrozast veszi alapul. A
szakképzésrdl sz616, 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) értelmezd rendelkezései alapjan a
szakképzésben ,sajdtos nevelési igényli vagy fogyatékkal él6 személy az a tanulg, illetve képzésben
részt vevs személy, aki a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
szerinti szakértGi bizottsag vagy a rehabilitdcidos hatdsag szakvéleménye alapjan mozgdsszervi,
érzékszervi— latasi, hallasi—, értelmivagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral —
sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”. Beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulénak pedig azt a kilonleges banasmaddot igényl6 tanuldt tekinti a
szakképzési torvény, aki ,az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kbzosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejl6dése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igény( vagy fogyatékkal él6 személynek”.

A fogalmak jogszabdlyhelyeken 4t valé bemutatasanak oka, egyben a megértés szempontjabdl fontos
jellemzgjuk, hogy id6ben vdltozé jogi-adminisztrativ gy(jt6fogalmak, melyek f6 funkcidja
meghatdrozni azon tanuldk korét, akik az adott kategdridkba soroldsuk alapjan bizonyos
tobbletjogokra és hozzdrendelt koltségvetési tobbletforrasokra jogosultak (Kende & Erdss, 2010;
Mesterhazi, 2019). A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség tehat
nem diagnosztikus kategéridk, sem az orvostudomany, sem a pszicholdgia, a gydgypedagdgia vagy a
pedagdgia teriiletén. A sajatos nevelési igény nem tekinthetdé puszta szinonimdnak orvosi
diagndzisokra vagy a fogyatékossagra, akkor sem, ha a koznevelésben régebben egyedil hasznalt
fogyatékossag utdn, azt levaltva vezették be ezt az Uj fogalmat.

A meghatarozas fontos sarokkdve a kategéridba sorolds moddja: a szakért6i bizottsag szakért6i
véleménye. A véleményalkotds a Nkt. alapjan kiadott, a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mikodésérdl sz6l6 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet alapjan torténik, jarasi és varmegyei (ill. févarosi
kerileti) szinten mikodd szakértGi bizottsagokban, amelyekben akar hivatalbdl, akar a szilé
hozzajaruldsdval — els6sorban az iskola kezdeményezésére — tobb szakember (pszicholdgus,
gyogypedagdgus, orvos) végzi el egylttmiikédésben a tanulék komplex pszicholégiai, pedagdgiai-
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gyogypedagdgiai, tovabba sajatos nevelési igény gyanuja esetén kotelez6, mds esetben sziikség
szerinti orvosi vizsgalatat. A vizsgalatnak az el6zmények, élettorténet megismerése utdn része az
aktualis allapot értékelése, kilonboz6 pszichés funkcidk (atfogd intellektualis képesség, kognitiv
funkciok, adaptiv viselkedés), a szerzett ismeretek korének vizsgdlata, a személyiség megfigyelése,
jellemzése, érzelmi-pszicholdgiai tényezbk értékelése és mérlegelése, és sziikség esetén orvosi
vizsgalat. A bizottsdg tagjai a komplex vizsgdlat alapjan készitik el kdzos, egyeztetett bizottsagi
szakért6i véleményiiket, amely megallapitja vagy kizarja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséget, illetve a sajdtos nevelési igényt, és javaslatokat tesz a tanuld optimalis fejlédése,
fejlesztése érdekében a tanulmanyok kereteire, médjara, pedagdgiai és gydgypedagdgiai vagy egyéb
beavatkozdsokra, tdmogatasi formakra.

Mig a vizsgdlati eljdrasban orvosi kompetencidval orvosi diagnodzis felallitasa, orvosi statusz, vélemény
leirasa is torténhet, ez nem valtoztat a vizsgalati eljaras f6 céljan, és ehhez igazitott komplex jellegén.
Csupan patolégidk keresése és azonositdsa helyett a bizottsag feladata kimenet- és fejlesztés-
orientdltan, a gyermek, tanuld egyes képességein tul a személyiségét, csalddi és iskolai kornyezetét is
figyelembe véve feltérképezni a fejl6édése sajatossdgait, a hidanyokat és erdsségeket egyarant, hogy
aztan ennek ismeretében a tovabbi fejl6édés tdmogatdsdhoz, a gyermek nevelGi, oktatdi szamara
szakmai ajanlasokat tegyen. Eltéréen koznapi tapasztalatainktél egy-egy orvosi diagndzissal ellatott
betegséglink kapcsan, a sokféle képességprofilra, tanuldi sokszinlségre tekintettel a szakértGi
véleményekhez nem rendelhet6k szigordan egységes eljdrasrendek, protokollok, melyek mindenki
szamadra lépésenként el6re meghatarozndk a tanuldval kapcsolatos tovabbi teend6ket. Szikség van a
gyermekkel a mindennapokban foglalkozé szakemberek 0ndllé értelmezésére, adaptacios
képességére is - ami sokak szamara jelenthet kihivast, gydgypedagdgusi, fejlesztépedagdgusi
kompetencidk nélkil, megfelel6 felkészités, tdmogatds hianyaban.

Jogszabalyi megkotés, hogy sajatos nevelési igényl tanuld csak oktatdsdhoz-neveléséhez sziikséges,
elGirt targyi és személyi feltételekkel rendelkezé intézménybe irathatd be, azaz ahol teljesiilnek
bizonyos infrastrukturalis, targyi és személyi feltételek (mint az akadalymentes kérnyezet, specialis
taneszkozok, szemléltet6eszkdzok, tanari segédanyagok, megfelel6 szamu és képzettségli szakember
etc.) — és mig a szakemberhiany és a finanszirozasi kérnyezet az objektiv feltételek teljesiilését is
nehezitheti, kil6énos kihivast jelenthet a szubjektiv tényezbk, a pedagdgusok egylittnevelésre nyitott
attitldjének, motivacidjanak, felkésziltségének, a feladathoz sziikséges felkésziilési id6nek, elérheté
szakmai tamogatdsnak a hidnya (Kallai & Mile, 2020; Vida, 2017).

Az SNI és BTMN fogalmanak értelmezéséhez tovabbi fontos adalék, hogy — bizonyos, a véleményben
foglalt orvosi diagndzisoktdl eltekintve, melyekben valtozas nem varhatd — a bizottsdgok eredendéen
nem egyszer s mindenkorra allitanak fel megmasithatatlan véleményeket. Tekintettel a gyermek- és
ifjukori fejlédésre, és a tanulét ekdzben éré kornyezeti, pedagdgiai, gydgypedagdgiai hatdsokra, a
vizsgalatokat tankoteles korban elGirt id6kdzonként felllvizsgalatok kovetik, illetve fellilvizsgalat
kezdeményezhet§ ezen fellil is a szil6 vagy az iskola altal. ABTMN esetében a beavatkozdsok, a megfelel
pedagogiai és fejlesztd tevékenységek nyoman akdr a nehézségek teljes megszlinése bekdvetkezhet. SNI
esetében is lehetséges valtozds a mikodés kiilonbozé teriiletein, még ha a sajatos nevelési igény
megallapitasanak alapjdul szolgdld egyes sajatossagok, problémak tartésan fennmaradnak is.

Ami a két fogalom, a sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség
egymashoz valé viszonyat illeti, mig a megallapitasuk alapjaul szolgald jelenségek az esetek jé részében
egyértelmien elkllonithet6ek, egyes esetekben viszont a tanuldkndl tapasztalhatd jelenségek és
pedagdgia kdvetkezményeik hasonldak, és — kilonosen gydgypedagdgiai kompetencidk hidnyaban —
bizonyos, BTMN-esetkdrbe tartozo jelenségek 6sszetéveszthetbk a jogszabalyban az SNI-kategdridhoz
sorolt ,pszichés fejlédési zavarral”, illetve a féként nyelvfejl6dési zavar talajan létrejové
,beszédfogyatékossaggal” (Bird et al., 2020). A szakértGi vizsgalatokban az SNI megallapitasanak alapja
lehet a jellemzG6 sulyos és tartds jelleg mellett az idegrendszer fejlédésének valamely, vizsgalattal
azonosithatd zavara, mellyel szemben, ha idegrendszeri fejl6dési zavarrél nem, csak mas eredetrdl
beszélhetiink (pszicholdgiai, pedagdgiai folyamatokrdl, szociokulturalis kornyezeti okok, kdrnyezeti
artalmak), akkor BTMN allapithaté meg (Bird et al., 2020). Az organikus-nem organikus elvalasztas
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alapelvként alkalmazhatd, de az ezen alapulé kategorizalas gyakorlati alkalmazasat neheziti, hogy nem
minden esetben lehet az idegrendszeri (organikus) érintettséget kozvetlenil kimutatni példaul orvosi
képalkoto eljarassal, igy még a szakértGi vizsgalat sordn is pedagdgiai, pszicholdgiai, nyelvi jelenségekre
kell hagyatkozni, melyek alapjan az idegrendszeri érintettség vagy annak hianya teljes biztonsaggal
nem feltétlenlil mondhatd ki (Lux, 2020; Bird et al., 2020). Ugyanakkor, flggetlenl attdl, hogy a
kérdéses jelenségek mogott adott esetben az SNI-targykorbe tartozé zavar/fogyatékossag, vagy a BTMN-
kategdridba sorolt nehézség all-e, jelent8s az atfedés az ajanlott gydgypedagdgiai fejlesztési és terapias,
illetve a fejlesztépedagdgiai mddszerekben, melyekkel BTMN esetében altaldban gyorsabb javulds
érhetd el, SNI esetén a hosszabb tavon fennalld kiilonbségek nem szlintethet6k meg — igy akar a korabbi
szakért6i vélemény helytallésagara, vagy felllvizsgdlat, mas beavatkozas sziikségességére is fény
derilhet a pedagdgiai és gydgypedagodgiai ill. fejleszt6 pedagdgiai beavatkozas révén (Bird et al., 2020).

A fogalomtisztdazas keretében végil a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség kategédridja
kapcsan érdemes megjegyezni, csupan az egyértelm(iség kedvéért, hogy nem egyetlen Gsszetett,
harom terileten egyarant megnyilvanulé ,nehézségrél” van szd, hanem a harom, 6nmagaban is tag
teriilet — a beilleszkedés, a tanulds, a magatartas — barmelyikén jelentkezé nehézségek gy(jt6fogalma
ez — azzal egyltt, hogy egynél tobb teriletet érint6 nehézségek kombinacidi is lehetségesek.
Integrdcio, inkluzio

A tanulmany témadja szempontjabdl fontos fogalmak kodzt tekintsiik at végil réviden az integracid és
inkluzié témakorét.

Az integracid kifejezés eredetileg a fogyatékos személyek tdrsadalomba vald beilleszkedésére volt
haszndlatos, a gydgypedagogiaban is, majd a XX. szdzad masodik felétél, tarsadalmi valtozasok, a mar
emlitett, nyugati-északi orszagokban zajlé emberjogi — koztik fogyatékosjogi — mozgalmak és a
szakmai szemlélet fejl6dése nyoman, tartalma bdviilt, és a fogyatékossaggal é16 gyermekek, tanuldk
tobbiekkel egyitt valé nevelésére, oktatdsara is alkalmazni kezdték: ebben a kontextusban az
integracié a fogyatékos és nem fogyatékos tanuldok korabban elvalasztott (szegregalt, szeparalt)
élettereinek, tanuldsi kornyezetének Osszeillesztését jelentette (Papp, 2012). Ez a felfogas megengedi
a kapcsolddast, de kiindulépontja mégis a megkiilonboztetés, a tanuldk eredend6 szétvalasztasa,
egyesek ,specialis”, kiilon kategoéridkba sorolasa egy adottnak tekintett , atlaghoz” vagy ,,tobbséghez”
képest. Mas felfogas all a szocialpolitikai eredetd inklGzié fogalma mogott: az 1994-es (kilencvenkét
kormany, huszon6t nemzetkozi szervezet részvételével zajlott) salamancai UNESCO-konferencian
kidolgozott értelmezésben az inklizié az oktatdsban egy eleve minden tanuld jellemzdire,
érdekl6désére, szikségleteire nyitott megkozelitést, és ennek megfeleléen kialakitott, a
természetesnek tekintett emberi sokféleséghez igazodd oktatasi-tanuldsi feltételeket, kdrnyezetet,
ennek kialakitasat és mikodtetését jelenti, vagyis ,iskolat mindenkinek” barki vagy barmely csoport,
példaul (de nem csak) a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyos megkllonboztetése, kizarasa (majd
integralasa) nélkil (Papp, 2012; Perlusz, 2020a).

A két kifejezés tehat nem egymas szinonimaja, nem felcserélhetéek (még ha a kozbeszédben
taldlkozhatunk is erre példakkal) — hiszen eltéré szemlélet, emberkép, az oktatasra nézve kiilénboz6
elvarasok allnak mogottik (Papp, 2012). Ugyanakkor a sokféleséggel kapcsolatos elfogadas-befogadas
szempontjabdl tekinthetlink rajuk akar fokozatokként is egy olyan kontinuumon, amely bizonyos
tulajdonsagok alapjan torténd éles elhatarolasoktdl, érték-hierarchidt tikrozé kategdriaktdl és egyes
tudomasul vételéig, értékként kezeléséig és a hozza vald igazoddsig, adaptacidig. Az intézményes
nevelés-oktatds gyakorlatdra leforditva, az erésen szelektiv és a befogadd oktatas kozti spektrumon a
kiilonb6z6 csoportok hozzaférésének ellehetetlenitésétdl indulva (mint pl. a fogyatékos gyermekek
eleve kizarasa a kotelez6 4ltaldnos oktatasbdl, annak hajnalan) egymasra kovetkezd lépcséket
jelentenek a rendszerszinten elvdlasztott intézmények, osztalyok, majd az integracié kilénb6zé
fokozatai — a csupan fizikai tereken osztozas, a tandran kiviili, egyes tandrakra, vagy a teljes oktatasra
kiterjedd egyittnevelés —, és végiil az inkluziv nevelés-oktatas. Az inkluziv intézményi gyakorlat mar
nem csak eltlri a mar megszokotthoz képest specidlis nevelési sziikségletil tanuldk jelenlétét, hanem
aktivan tesz érte, a tanitds addigi, hagyomanyos maddjat akar szétfeszité, meghaladd, valtozatos,
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egyénileg is differencidlt mddszerekkel, rugalmas tantervi kovetelményekkel és minden tanulé irant
egyforma felelGsségen alapuld szemléletvaltdssal a nevel6testiletben, melyben a helyzet kulcsa
elsGsorban az osztalyteremben tanitd pedagdgusok kezében van, de specidlisan képzett szakemberek
bevonasa mellett, egylittm(ikodé partnerek tdmogatasaval (Perlusz, 2020a; Kallai & Mile, 2020).

Az inkldziéd és fogyatékossag vonatkozasaban, bar kifejtésiik irdsunk keretein tulmutat, tovabbi
kapcsolédd fogalom az Un. egyetemes tervezés (universal design), azaz a kornyezet, programok és
szolgdltatasok oly médon torténd tervezése, hogy minden embernek a lehetd legnagyobb mértékben
hozzaférhet6ek legyenek adaptdlds nélkil is (2007. évi XCll. toérvény) — ami az oktatasi-tanulasi
kornyezetre alkalmazva a tanulds lehetséges, egyenlGtlenségek alapjaul szolgdlé akadalyainak
megel6zését szolgdlja (Fazekas, 2021). Hasonldéan fontos és témankba vdg a neurodiverzitas
koncepcidja, mely az emberi agyat (idegrendszert) természetes mdédon sokféle (diverz) és szamos, a
tipikustol az atipikusig terjed6 fejl6dési utat, mikodésmddot megengedd 6koszisztémaként értelmezi —
amibdl sziikségszerlen kdvetkezik a tanulasi utak sokfélesége is az iskolai kontextusban (Perlusz, 2020b).

Tanulmanyunk fdkuszara tekintettel mind az integraciét, mint az inkluziét a fogyatékossag
szemsz0gébdl kozelitettiik meg, de az az emberi sokféleség, melyre mindkett6 reagal valamiképpen,
sokkal tobb aspektust foglal magaban. Ide tartozik, és magyarorszagi vonatkozasban kiilonosen fontos
a szocialis helyzet, az etnikai, hazankban a roma/cigany kisebbséghez tartozas is, melyek kezelésében
a magyar oktatasi rendszer hosszu ideje teljesit gyengén, hatranyok kompenzaldsa helyett inkdbb azok
tartos fennmaradasa, tovabborokitése felé hatva (Varga, 2015). Inkluziv szemléletben a fogyatékossag
vagy tanuldsi nehézség mellett példaul a hatranyos, halmozottan hatranyos szocidlis helyzet vagy a
roma szarmazas — és sok mas tanuléi tulajdonsag, kiilon-kilon és kombinaciékban — nem akadalyokat
jelentenek egyfajta elvont-idedlis, egységes standardokat kovetd oktatdsi folyamat, eljards el6tt,
hanem a nevelés-oktatds kozéppontjdban 3allé tanuldknak azok a konkrét, eredendd adottsagai,
melyeknek nemcsak elvi-értékrendbeli, hanem ésszerd, pragmatikus alapon is indokolt elfogaddsabdl
indulhat ki az adottsagokhoz igazodd, sziikséglet-kdzpontu pedagdgiai munka. Ez a szemlélet nem csak
a tanuldk egyes csoportjainak kedvez. Hasonlé elveken nyugszik az adaptiv iskola vagy adaptiv oktatas
koncepcidja, amely a tanuldk teljes korében a mindenkit jellemz6, alapvetsé (kapcsolatok,
kompetencia- és autondmia-élmények iranti) szikségletekhez, tovabba az egyéni sajatossdgaikhoz
valo alkalmazkodast — adaptaciot — tekinti az eredményes pedagdgiai tevékenység zaloganak (Rapos &
Lénard, 2008; Rapos et al., 2011).

SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben — visszatekintés

A XX. szazad utolso évtizedei, és kiiléndsen a rendszervaltas ota eltelt id6szakban a magyar tarsadalmat,
gazdasagot érint6 valtozdsok, az oktatasi rendszerbe tortént, politikai dontéshozék és gazdasagi
szerepl6k altal kezdeményezett beavatkozasok — és a demografiai tendencidk — a szakképzésben sokrétd
atalakulassal jartak (Martonfi, 2016; Gyorgyi, 2019; Pusztai, 2020; Gyorgyi, 2022).

A jelenlegi sajatos nevelési igény(i kategdria bevezetése el6tt az oktatasban egyedil hasznalt
kifejezéssel élve: fogyatékos tanuldknak elérhetd, a kozépfoku oktatdshoz tartozd programok sokaig
nem léteztek Magyarorszagon, ehelyett a fogyatékosnak minGsitett tanuldkat fogadd alapfoku
intézmények, a kisegit6é iskoldk szerveztek tanuldiknak tapasztalatszerzési lehet6ségeket a munka
vilagardl, illetve m(ikodtettek tovabbképzé tagozatokat, melyek segéd- vagy betanitott munkara
készitettek fel (Hatos, 1987 és Krausz, 1987, idézi Horvath et al., 2019). Az 1985-0s kdznevelési torvény
(1985. évi I. torvény) létrehozta a specialis szakiskolat az érintett tanuldécsoportnak, majd 1988-as
maddositdsa a ,kisegit6” és mds altaldnos iskoldk kozti megkiilonboztetés eltorlésével a kisegitds
tanuléknak megnyitotta az utat a kozépfoku intézmények szélesebb kore felé is. A torvény tovabbi,
1990-es modositasa — ugyan csak néhany évre — a specialis szakiskoldknak lehetévé tette, hogy
fogyatékosnak mindsitett tanulék mellett ,mas fiatalokat” is fogadjanak. A gazdasagi atalakulds folytan
az addigi szakképzési lehetGségek sziikllése, a helyekért folyd versenyben elutasitott, jellemzéen
gyengébb altalanos iskolai eredményekkel, szegény csaladi hattérrel rendelkezd tanuldk szamanak
novekedése egybeesett egy demografiai hullamvolggyel, mely egylittesen szamos, szakképzést
korabban nem folytatd intézményt tett érdekeltté a profilbGvitésben, és bar a Iépést nem el6zte meg
igényfelmérés, és a megvaldsitas szinvonala korabeli kutatasok alapjan komoly kétségekre adott okot,
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a specidlis szakképzésbe jardk szamanak gyors emelkedéséhez vezetett (Fehérvari, 1996; Andor &
Lisko, 1999), a specidlis szakiskolakkal kapcsolatos elvarasok tisztazasaig, beleértve a ,,mas fiatalok”
kizdrasat az intézménytipus célcsoportjabdl.

A kozoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény mar nevesitette is az integralt oktatds lehet6ségét, majd
a torvény 1996-is mddositdsa profiltisztitdst hajtott végre a fogyatékos tanuldknak fenntartott
kozépfoku képzésben, megkiilonboztetve a specidlis szakiskolat, és a (kozépsulyos értelmi
fogyatékossaggal é16 tanuldkat fogadd) készségfejlesztd specialis szakiskolat (valamint késébb, 1999-
ben az el6készit6 szakiskolat) (Horvath et al., 2019). A 2000-es évek jelentés reformja volt a lehet6ség
megteremtése teljes szakmak mellett/helyett részszakképesitések oktatdsara is a specidlis
szakiskolakban (Péceli, 2011).

2013-ig a specialis szakiskolakban a 9-10. évfolyamot, ahol kbzismereti targyak oktatasa folyt, 2-4 éves
szakképzés kdvette (az eredeti, kétéves szakképzés hosszabb id6tartamokra is adaptalva), majd a 2011-
ben kihirdetett Uj koznevelési és szakképzési torvények nyoman tortént atalakulasokkal 2013-tdl itt is
— teljes szakképesités esetén — négyéves, részszakképesités esetén kétéves, a kozismereti és
szakképzési tartalmakat 6tvozé képzés folyt, enyhe értelmi fogyatékos tanuldk esetében egy el6készitd
évfolyamot kovet6en. A dualis képzés bevezetése, a szakképzési centrumok létrehozdsa — amelybe az
addig 0nallé specidlis szakiskolak beolvadtak — kozelebb vitte a szakképzéshez ezeket az
intézményeket, még ha a gydgypedagdgiai intézmények részeként miikods szakiskoldkat nem
érintette is (Horvath et al., 2019).

Végil de nem utolsésorban, ahogy a hazai oktatadsi rendszer egészében, Ugy a szakképzésben is
jelenlévs, meghatarozé tendencia az egylttnevelésben részt vev6 sajatos nevelési igényl tanuldk
aranyanak novekedése, és a csak SNI-tanuldknak fenntartott programokban tanulék aranyanak
csokkenése — ahogy azt a tovabbiakban bévebben is 1atni fogjuk.

A fogalmi keretek tisztdzasa utan térjink ra a két kategoriaba sorolt tanuldkra vonatkozé statisztikai
adatforrdsok, és jelenleg elérhet6 adatok bemutatasara.

A szakképzéshez kapcsolodo nyilvantartasok szabalyozasi keretei

Tanulmanyunknak célja bepillantast adni az SNI és BTMN tanuldk helyzetébe oktatasi — ezen beliil is
kiemelten a szakképzési — statisztikak altal. Az adatok értelmezésének elGsegitését szolgdlja az igazgatasi
és szabadlyozasi hattér rovid bemutatdsa, amely az elérhet6 adatforrasok jogszabdlyi hatterét is érinti.

A szakképzés és koznevelés atalakitasat a 2019. évi CXIl. torvény alapjan moddositott oktatasi
nyilvantartasokrél sz616 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban Onytv.) jegyzi. Ennek értelmében a
szakképzéshez kapcsolddé oktatasi nyilvantartas a Szakképzés Informdcios Rendszere (a tovabbiakban
SZIR). A SZIR miuikodéséért felel6s szerv a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, a
szakképzésrél szbl6 torvény végrehajtasardl rendelkezé 12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet alapjan. A
SZIR regisztracios és tanulmanyi alrendszerként tartja nyilvan a tanuldi és oktatéi adatokat, tovabba a
szakképz8 intézmények kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos adatait. A SZIR-ben tarolt adatokhoz a
szakképzd intézmények kdzvetleniil nem férnek hozza, az adatok a KRETA rendszerbdl keriilnek
atvételre, ily médon az intézmények altal megadott informacidk keriilnek be a SZIR rendszerbe. A SZIR-
ben megjelend adatok toltése, frissitése automatikusan a KRETA-bdl mint mogottes adatbazisbdl
torténik (Kaibdas, 2022). A SZIR adatbazis felépitése egyénsoros és jogviszony soros, ennek fényében
minden tanulé minden megkezdett jogviszonya (parhuzamos képzések esetén mindkét képzésének
adata) szerepel a nyilvantartasban. A SZIR tanuléi nyilvantartasa a tanuldk és képzésben részt vevd
személyek adatait tartalmazza, tobbek kozott a tanuldk azonositéit (példaul oktatdsi azonosito),
természetes személyazonosité adatokat (példaul név, sziiletési id6), képzési adatokat (példaul tanult
szakma, jogviszony kezdete), valamint az 1/A. melléklet II/j. pontja alapjan a ,sajdtos nevelési igénye,
beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét, hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzetének tényét és hatdlydt”. Ennek megfelel6en minden tanulérdl rendelkezésre all az az informacio,
hogy sajatos nevelési igényd, esetleg beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézséggel kiizd.
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A szakképzés és koznevelés 2020 szeptemberét6l torténd torvényi-jogszabalyi szétvalasa miatt,
amennyiben teljeskord képet szeretnénk kapni az SNI és BTMN tanuldk létszamardl, akkor a
Szakképzés Informacids Rendszere mellett az Oktatasi Hivatal altal kezelt Kéznevelés Informdcids
Rendszerét (tovabbiakban KIR) is szlikséges figyelembe venni, (229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet).
Tovabb arnyalja a helyzetet az intézménytipusok mentén térténd szétvalds: mig a szakképzd iskoldk és
technikumok adatai a SZIR nyilvantartdsbdl nyerhetSk ki, addig a nevelés-oktatds szakképesités
megszerzésére felkészit6 szakasza koznevelési intézményben is térténhet, amely a KIR-ben keril
dokumentaldsra. Itt kétféle relevans kodznevelési intézménytipust sziikséges megkllonboztetni,
melybél az egyik a szakgimndzium, ahol m(ivészeti, pedagdgiai vagy kdzmuvel6dési képzés zajlik. A
masik intézménytipus a szakiskola, ahol a sajatos nevelésiigény(i tanuldk kdzul a tobbi tanuldval egyiitt
haladni nem tuddk felkészitése zajlik kozismereti oktatas és szakmai oktatas, illetve szakképesitésre
felkészit6 szakmai képzés keretében.

Az egyes intézménytipusok elnevezéseit attekintéen, az utdbbi évek jogszabalyi valtozasait kovetve, az
1. abra szemlélteti. Az dbran feltlintetésre keriilt, hogy az intézmény a jelenleg hatdlyos szabalyozas
szerint az Szkt. vagy az Nkt. hatdlya ala esik.

1. dbra: Sajat szerkesztés az intézménytipusok atalakulasardl az Szkt. és Nkt. alapjan
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A SZIR és KIR nyilvantartasok jelenlegi felosztasa mellett a tobbcélu intézmények esetén az is
el6fordulhat, hogy egy szakiskola tanuldi nyilvantartasat a SZIR vezeti, mig egy technikum
nyilvantartasa a KIR-ben jelenik meg. Amennyiben az intézmény tébbcélu szakképzési intézmény, az
Nkt. hatalya ald es6 feladatot is ellathat. Hasonldan, egy tébbcéld koznevelési intézmény ellathat
szakképzési feladatot, amelynek szabalyozdsa az Szkt. alapjan torténik. Emiatt kiildndsen fontos a két
nyilvantartas egylttes megismerése, a SZIR és KIR tanuldi adatok 0sszegzése annak érdekében, hogy
atfogé és orszagos képet kapjunk az SNI és BTMN tanuldk helyzetérél.

A Szakképzési torvényhez készilt kormanyrendelet (12/2020. (11.7.) Korm. rendelet) értelmében a SZIR-
ben tédrolt adatok statisztikai célra vagy tudomanyos kutatasi célra atadhatdk, személyazonositasra
alkalmatlan mddon. Az Oktatasi nyilvantartasokrdl sz6l6 2018-as térvény alapjan (2018. évi LXXXIX.
torvény) az Orszagos Statisztikai Program (OSAP) keretében a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
részére hivatalos statisztika gytjtése céljabdl sziikséges atadni mind a szakképzéshez (SZIR-STAT),
mind a kozneveléshez (KIR-STAT) kapcsolédd adatokat azok Gsszesitése, publikalasa céljabol. Az
oktatdsi nyilvantartdsokban elérheté adatok alkalmasak tovabba a szakpolitikai dontésel6készités
tdmogatasara, dgazati stratégiak megalapozasara.

SNI és BTMN tanulék a szakképzésben ma

A kovetkez6kben a Kozgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatékdzpont altal kiadott kdzoktatdsi
indikatorok (Hajdu et al., 2022) alapjan mutatjuk be az elmult évtized véltozasait. Fontos megjegyezni,
hogy az adatok a 2019/20-as tanévig allnak rendelkezésre, amely id&szakra még nem az el6z6
fejezetben felvazolt, jelenleg is hatdlyos szabdlyozdsi keretek voltak érvényesek. Lényeges tovabb3,
hogy a soron kdvetkezd statisztikdk egylittesen vizsgaljak a teljes kozépfoku oktatast, amely soran a
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szakképzést két kiilon programtipusba soroljak — érettségit add, illetve érettségit nem add szakképzés.
Ennek megfelel6en az érettségit nem add szakképzéshez tartozik a szakiskola és azok jogel6djei,
amelyek a jelenlegi igazgatdsi kornyezet értelmében a kodznevelés szabalyozdsa alda esnek, és
kifejezetten SNI fékusszal mikodnek.

Az egyes alfejezetekben bemutatasra keriil6 adatok 6sszehasonlitdsa emiatt koriltekintést igényel, a
kiulénb6z6 adatforrasokbdl szarmazo statisztikak nem alkalmasak az id6soros 6sszevetésre.

A kézépfoku oktatdsban tanulok megoszldsa

A kozépfoku oktatdsban tanuldk létszama az utdbbi 10 évre visszatekintve a 6- és 8- osztdlyos
gimnaziumok esetén allanddsagot mutat, mig a 4 osztdlyos gimnazium és szakképzés tekintetében a
valtozékonysag olvashaté le a 2. abrardl, amely a Kozgazdasdg- és Regiondlis Tudomanyi

%

Kutatokozpont altal id6rél-idére megjelené kdzoktatasi indikatorok alapjan készilt (Hajdu et al., 2022).

2. dbra: Kozépfoku oktatasban résztvevék megoszlasa
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Adatok forrdsa: A kézoktatds indikdtorrendszere 2021, C2.4 indikdtor (Hajdu et al., 2022)

A szakképzésben az érettségit add és érettségit nem add képzések létszamdban ellentétes iranyu
elmozdulas lathatd: mig az érettségit nem add szakképzés népszerlisége 2010-rél 2020-ra csdkkent,
addig az érettségit ado képzésekre jardk aranydban névekedés lathatd.

Sajdtos nevelési igényii tanuldk a k6zépfoku oktatdsban

A sajatos nevelési igény( tanuldk ardnya az elmult tiz évben névekedést mutat Az altalanos kbzépfoku
oktatasban 2019-ig bezdrdlag mérsékelten novekedett az SNI tanuldk aranya, 1%-rél 2%-ra. Az
érettségit add szakképzés esetén ennél jelentGsebb emelkedés lathatd, 2019-ben 4,2% volt az SNI
tanuldék aranya. Az érettségit nem adod szakképzés esetén — a mar emlitett képzési sajatossagok miatt
is — a legmagasabb az arany, a 2010-es 11,8%-rél 2019-re 20,3%-ra emelkedett.
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3. dbra: SNI tanuldk megoszlasa a kozépfoku oktatdasban
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Adatok forrdsa: A kézoktatds indikdtorrendszere 2021, A5.2 indikator (Hajdu et al., 2022)

Egyiittnevelés és kiilénnevelés a kézépfoku oktatdsban

Az egyes intézménytipusok, ahogy arra mar utaltunk, eltér6 tanterv szerint foglalkoznak az SNI
tanuldkkal. A tobbiekkel egyiitt haladni tudd didkok integralt oktatasban vesznek részt, mig az egyiitt
haladni nem tudd SNI tanulék a szakiskoldban specidlis tanterv szerint tanulnak. Mind az integraltan
oktatott, mind a gyégypedagdgiai tanterv szerint oktatott tanuldk aranya emelkedést mutat 2010-r6l
2019-re, ugyanakkor mig 2010-ben az érettségit nem add szakképzésben a kilonnevelés volt a
meghatarozd, addig 2019-re az integrdltan oktatott tanuldk aranya magasabb, mint a gyégypedagdgiai

tanterv szerint haladoké.

4. dbra: SNI tanuldk megoszlasa integralt és gyégypedagdgiai tanterv szerint a kozépfoku oktatasban
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Adatok forrdsa: A kézoktatds indikdtorrendszere, C3.16.2 indikdtor (Hajdu et al., 2022)
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Fejlesztd foglalkozdsban részt vevé BTMN tanulok

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 tanuldk a 2011. évi CXC. torvény alapjan
fejleszt6 pedagodgiai ellatdsban vesznek részt, igy a foglalkozdsban részesil6k |étszdma egyuttal a
BTMN tanuldk Iétszdmdnak indikatora is. A gimnaziumok esetén stagnalas lathatd, a BTMN tanuldk
aranya 2,6% és 2,8% kozott mozog évekre visszamendleg. Ezzel szemben a szakképzés esetén 2017 6ta
emelkedés lathatd az érettségit nem adé intézmények esetén, ahol 4,2%-rél 7,7%-ra n6tt a BTMN
tanuldk ardnya 10 év alatt. Az érettségit add szakképzések esetén ugyanakkor 2018-rél 2019-re
csokkenés figyelhet6 meg.

5. dbra: BTMN tanuldk megoszlasa a kozépfoku oktatasban
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Adatok forrdsa: A kézoktatds indikdatorrendszere C3.21 indikator (Hajdu et al., 2022)

SNI tanuldék a mai szakképzésben

A 2022/23-as tanévrdl a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapjan elérhetd, elGzetes oktatasi adatok
alapjan (KSH, 2022) kideril, hogy a kozépfoku oktatdsban 6sszesen részt vevé tébb mint félmillié
tanulébdl 28 321 f6 SNI-tanuld, amely az 6sszes tanulé 5,5%-at jelenti. Az oktatasi adatok a KSH oldalan
évekre visszamendleg is elérhetdk, ez alapjan az latszik, hogy a kozépfoku oktatasban az SNI tanuldk
aranya a 2019/2020-as év 5,9%-rdl 0,4 szazalékpontos cs6kkenést mutat (KSH, 2019).

Az egyes intézménytipusok mentén jellegiikbdl adéddan is eltéré6 mértékben jelennek meg az SNI
tanuldk. A szakiskolakban és készségfejleszt6 iskolakban, ahol a sajatos nevelési igényd tanuldk
oktatdsa torténik specidlis kerettanterv szerint, a képzés jellege miatt 98,5%-0s az SNI tanuldk ardnya
az elérhetd adatforrasok tikrében. A szakképzd iskolak esetén a tanuldk 9,9%-a sajatos nevelési
igény(. A technikumok és szakgimnaziumok esetén az ide jard tanuldk 4,5%-a érintett, szemben a
gimnaziumokkal, ahol ez az ardny minddssze az ide jaré tanuldk 1,8%-a. Amennyiben a szakiskolaban
tanuldkat nem vesszik figyelembe (mivel ott az SNI-tanuldk aranya kozel 100%-o0s), a fennmaradé
szakképzd intézményekben (technikum, szakgimnazium és szakképzd iskola) jelenleg 17 450 6 érintett
az SNI-ben, amely a szakképzésbe jard 283 013 tanuldnak a 6,2%-at jelenti a 2022/23-as tanévben.
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1. tébldzat: Az SNI-tanuldk létszama és aranya a kozépfoku oktatasban a 2022/23-as tanévben

Intézménytipus Osszes tanulé (f6) | SNItanulé (f6) | SNI tanuldk arany (%)
Szakiskola és 6782 6 682 98,5%
készségfejlesztd iskola
Szakképz6 iskola 85637 8 500 9,9%
Technikum, szakgimnazium 197 376 8950 4,5%
Gimnazium 227 210 4189 1,8%
Szakképzés 6sszesen 283013 17450 6,2%
Ko6zépfoku oktatas 0sszesen 517 005 28 321 5,5%

Forrds: KSH, 2022

Az SNI tanulék aranyanak részletesebb bemutatasara a SZIR-STAT 2022/23-as tanév oktdberi
statisztikdjaban elérhet§ 263.303 f6 szakképzd iskoldban, technikumban vagy szakgimndziumban
tanuld didk adatai altal nyilik lehet6ség. Ez a Iétszdm a szakképzésbe jarék 93,0%-at lefedi, a tovabbi
19.710 f6 vagy a KIR nyilvantartasban szerepel, vagy valamely SZIR-ben nyilvantartott szakiskolaban
jelenik meg. Ebbdl a tanuldi korbél az SNI tanuldk ardnya 6,2%, amely megegyezik a hasonld
iskolatipusokba jarék orszagos adataval (6,2%), valamint a KIR-ben nyilvantartott, szintén
szakképzésben tanuldk kozil integraltan oktathatd sajatos nevelési igény(i didkok ardnyaval (amely a
tanuldk 5,9%-at jelenti). Az aranyok tehat kdzel azonosak a SZIR és a KIR nyilvantartasban megjelené
szakképzésben tanuld fiatalok esetén.

Vdrmegyei eltérések

A varmegyék szintjét vizsgdlva, a sajatos nevelési igényl tanuldk ardnya varmegyénként 2-11% kozott
mozog, ahogy az a 2. dbran is lathatd. A sajatos nevelési igény( tanuldk aranya Vas és Bacs-Kiskun
varmegyében a legmagasabb, 11,0%. Ezt koveti Csongrad-Csanad, valamint GySr-Moson-Sopron
varmegye 10,2%, illetve 9,7%-0s ardnnyal. Budapesten az SNI tanulék ardnya 4,4%.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk aranya a szakképzésben a SZIR-STAT adatai alapjan Borsod-
Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyékben a legmagasabb, ezeken a teriileteken a
didkok kozel 16%-a hatranyos- vagy halmozottan hatranyos helyzet(. Ezzel szemben az SNI tanuldk
aranya ezeken a terileteken az orszagos atlagtdl elmarad.
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6. dbra: Sajatos nevelési igény(i (SNI) tanuldk varmegyei megoszlasa a szakképz6 intézményekben
(n=16 360)

SNI tanulok
aranya

I 1%

2%

Adatok forrdsa: SZIR-STAT, NSZFH

A kovetkez6kben nem, évfolyam, hdtrdnyos helyzet, fenntarto és dgazat mentén keriil bemutatdsra a
sajatos nevelési igény(i tanuldk 6sszetétele. Az adatok forrdsa minden esetben a 2022/23-as tanév
soran készilt 2022-es oktdberi SZIR-STAT statisztika.

Nemek és évfolyamok

A szakképzésbe jard tanuldk kozott a férfiak vannak tébbségben, 56%-kal. A sajatos nevelési igény(
tanuldk korében a két nem kozotti arany tovabb tavolodik egymastdl: az SNI tanuldk kozott a férfiak
aranya 66,5%, mig a nék aranya 33,5%. Evfolyamok mentén csékkend tendencia figyelhetd meg, a
sajatos nevelési igény( tanuldk aranya a 9. és 10. évfolyamon a legmagasabb (8,5%, illetve 8,3%), 11.
évfolyamon 6,2%, és a 15. évfolyamon mar csupan 0,7%.

2. tdbldzat: SNI tanuldk aranya évfolyamonként (n= 16 360)

Evfolyam SNI tanulék aranya
9. évfolyam 8,5%
10. évfolyam 8,3%
11. évfolyam 6,2%
12. évfolyam 5,0%
13. évfolyam 3,4%
14. évfolyam 1,9%
15. évfolyam 0,7%

Adatok forrdsa: SZIR, NSZFH
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Hdtranyos helyzet, halmozottan hdtrdnyos helyzet
A hatranyos helyzet(i vagy halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az SNI tanuldk kérében
7,8%, amely valamivel magasabb az orszagos atlagnal (5,8%).

Fenntartotipusok szerinti megoszlds

Az 6sszes SNI tanuld 87,6%-a allami fenntartasu szakképz6 intézménybe jar. Ardanyaiban is ennél a
fenntarténal a legmagasabb SNI tanuléi ardny, az allami intézményekbe jard tanuldk 6,5%-a sajatos
nevelési igényd. Ezt kbveti az egyhazi fenntartasu intézmények, ahol 5,7% az SNI tanuldék aranya, mig
a fels6oktatasi intézmények altal fenntartott szakképz6 intézmények esetén 4,9%-os arany lathato.
Ezzel kozel azonos ardny jelenik meg az alapitvanyi fenntartasd intézményekben (4,3%), mig a
legalacsonyabb arany gazdasdgi fenntartdsu szakképz6 intézmények esetén lathatd, ezekben az
iskolakban mindossze 1,8% a sajatos nevelési igényl tanuldk ardnya.

3. tabldzat: SNI tanuldk ardnya fenntartdi tipusok mentén (n= 16 360).

Fenntarto tipusa SNI tanulék aranya
alapitvany 4,3%
allami 6,5%
egyhazi 5,7%
fels6oktatas 4,9%
gazdasagi 1,8%

Adatok forrdsa: SZIR-STAT, NSZFH

A legmagasabb és legalacsonyabb ardnyok dgazatonként

Az dgazatok koziil az 6t legmagasabb SNI arannyal rendelkezé agazat (az Orszagos Képzési Jegyzék, OKlJ
és Szakmajegyzékes, SZJ dgazatokat kilén-kilén szémitva®) a Kertészet és parképités — OKJ (20,5%),
Eldadomivészet — OKJ (18,8%), a Kozm(ivel6dés — OKJ (16,7%), a Kdnny(ipar — OKJ (15,4%), valamint
a Mez8gazdasag és erdészet — SZJ (14,4%). A legalacsonyabb SNI aranyok az Epitipar — OKJ (3,1%),
Egészségligy — SZ) és Kbzgazdasag — OKJ (2,5% és %), tovabba a Gazdalkodas és menedzsment — SZJ és
Egészségligyi technika — SZJ (1,4-1,4%) agazatokban tapasztalhatok.

4. tabldzat: SNI tanuldk ardnya agazatonként — az 6t legmagasabb és 6t legalacsonyabb
SNI-aranyu agazat (n= 16 360)

Agazat SNI tanulék aranya
Kertészet és parképités — OKJ 20,5%
El6adémdiivészet — OKJ 18,8%
Kozmdvel6dés — OKJ 16,7%
Kénny(ipar — OKJ 15,4%
Mez6gazdasag és erdészet — SZJ 14,4%
EpitSipar — OKJ 3,1%
Egészségligy — SZJ 2,5%
Kb6zgazdasag — OKJ 1,7%
Gazdalkodas és menedzsment — SZJ 1,4%
Egészségligyi technika — SZJ 1,4%

Adatok forrdsa: SZIR-STAT, NSZFH

2 A 2020 el6tt indult képzések az Orszagos Képzési Jegyzék szerint szervezédtek. A 2020 szeptemberétdl induld képzések a
Szakmajegyzék szerint szervez6dnek. Az OKJ képzések kifutd rendszerben jelennek meg a szakképzésben.
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BTMN tanulok a mai szakképzésben

A BTMN-nel kiizdé tanuldk adatairdl a Kézponti Statisztikai Hivatal nem tesz kdzzé a kordbban
bemutatott, SNI-vel kapcsolatos adatokhoz hasonld publikus 6sszevetést a honlapjan, igy a tanulmany
tovabbi részében a SZIR nyilvantartas el6bbiekben is feldolgozott, a 2022/23-as tanév oktdberi
statisztikdjdban elérheté 263.303 f6s allomdany alapjan keril sor a BTMN tanuldk létszamanak
bemutatasara, amely a szakképzé iskolaban, technikumban vagy szakgimndziumban tanuldkat, a
szakképzésbe jarok 91%-at fedi le. Ez alapjan a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel
kiizd6 diakok aranya 6% korili a szakképzésben, a SZIR-STAT (5,6%) és a KIR-STAT (5,5%) tanuldi
aranyai kozott nincs érdemi eltérés. A tovdbbiakban a Szakképzés Informacids Rendszerébdl érkezé
oktdberi statisztika (SZIR-STAT) alapjan kertilnek bemutatasra a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk, 6sszesen 15.437 f6.

Vdrmegyei eltérések

Varmegyénként vizsgilva a mintazat eltér a sajatos nevelési igényl tanuldk eloszlasatol: mig a
hivatkozott statisztika alapjan a szakképzé iskolaba, technikumba vagy szakgimnaziumba jaré SNI tanuldk
ardnya Vas és Bacs-Kiskun varmegyében volt a legmagasabb, addig a BTMN tanulék ardanya Budapesten
és Pest varmegyében a legmagasabb (8,4%). A legkevesebb BTMN tanuld Nograd varmegyében talalhaté
(129 f6), ami a varmegyében tanuldk 3,6%-4t jelenti. Aranyaiban a legkevesebb érintett tanulé Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegyében taldlhato (401 f6), amely a varmegyében tanuldk 2,1%-a.

7. abra: Beilleszkedési-, tanuldasi-, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanuldk varmegyei
megoszlasa a szakképzd intézményekben (n= 15 437)

BTMN tanulok
aranya

I 8%

2%

Adatok forrdsa: SZIR-STAT, NSZFH

A sajatos nevelési igényd tanuldk bemutatasdhoz hasonléan a BTMN tanuldk helyzete a 2022/23-as
tanév sordn készilt 2022-es oktéberi SZIR-STAT statisztika alapjan nem, évfolyam, hdtrdnyos helyzet,
fenntarto és dgazat mentén ismertet;jik.

Nemek és évfolyamok

A BTMN tanuldk kozott a férfiak aranya 60,8%, mig a nék aranya 39,2%, amely az SNI ardnyhoz
hasonléan magasabb az altalanos megoszlasnal. Evfolyamonként szintén hasonlé aranyok figyelheték
meg, mint az SNI tanuldknal, csupan néhany szazalékos eltéréssel. A 9. évfolyamon a BTMN tanuldk
aranya 7,3%, a 10. évfolyamon 8,1%, am felfelé haladva az SNI-hez hasonléan csokkené mintdzat
rajzolédik ki.
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5. tdbldzat: BTMN tanuldk aranya évfolyamonként (n= 15 437)

Evfolyam BTMN tanulék aranya
9. évfolyam 7,3%
10. évfolyam 8,1%
11. évfolyam 6,4%
12. évfolyam 5,1%
13. évfolyam 3,2%
14. évfolyam 1,4%
15. évfolyam 1,0%

Adatok forrdsa: SZIR, NSZFH

Hdtrdnyos helyzet, halmozottan hdtrdnyos helyzet
Az BTMN tanuldk kozott a hatrdnyos- vagy halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya 6,4%,
amely 0,6 szazalékponttal Iépi tul az orszagos 5,8%-0s aranyt.

Fenntartotipusok szerinti megoszlds

Fenntartok szerint elemezve a BTMN tanuldk eloszlasat, az allami fenntartasu szakképzé
intézményekbe jar a BTMN tanuldk dontd tobbsége (87,2%). A beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk aranya az allami fenntartdsu szakképzé intézményekben a legmagasabb,
6,1%, csakugy, mint az SNI tanulék esetében lattuk. Nem sokkal alacsonyabb az arany a fels6oktatdsi
intézmények altal fenntartott iskoldkban (5,9%), valamint az alapitvanyi fenntartasu intézmények
esetén (5,2%): Az egyhazi fenntartasu intézményekben a BTMN tanuldk aranya 4,8%, mig a gazdasagi
fenntartasu szakképzd intézményekben — az SNI aranyokhoz hasonldéan — a legalacsonyabb a BTMN
tanulék aranya, 1,6%-kal.

6. tabldzat: BTMN tanuldk aranya fenntartéi tipusok mentén (n= 15 437)

Fenntarto tipusa BTMN tanuldk aranya
alapitvany 5,2%
allami 6,1%
egyhazi 4,8%
felsGoktatds 5,9%
gazdasagi 1,6%

Adatok forrdsa: SZIR-STAT, NSZFH

A legmagasabb és legalacsonyabb ardnyok dgazatonként

Az dgazatok kozil az 6t legmagasabb BTMN arannyal rendelkez6 dgazat (az Orszagos Képzési Jegyzék,
OKJ és Szakmajegyzékes, SZ) agazatokat kilén-kilén szamitva®) a Kertészet és parképités — OKJ
(18,9%), Konnydipar — OKJ (15,4%), Nyomdaipar — OKJ (13,3%), El6adasmlivészet — OKJ (12,5%),
valamint a Faipar — OKJ (12,4%). A legalacsonyabb BTMN aranyok a Vegyipar — SZJ és Banydszat és

3 A 2020 el6tt indult képzések az Orszagos Szakmajegyzék szerinti képzések, kifutd rendszerben. A 2020 szeptemberétdl
induld képzések a Szakmajegyzék szerint szervez&dnek.
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kohaszat — SZJ (3,3%), Egészségligy — SZJ, illetve Kbzgazdasag — OKJ (3,1% és 2,51%), tovabba a
Gazdalkodas és menedzsment — SZJ (2,1%) és Egészségiigyi technika — SZJ (0,2%) agazatokban
tapasztalhatd. Mind az SNI-tanuldék, mind a BTMN-tanuldk ardnya magas tehat a Kertészet és
parképités OKJ agazatban, a Kénny(ipar OKJ agazatban, tovdbbd az El6addémlivészet OKJ esetén.

7. tabldzat: BTMN tanuldk aranya agazatonként — az 6t legmagasabb és 6t legalacsonyabb
BTMN-aranyu agazat (n= 15 437)

Agazat BTMN tanuldk aranya
Kertészet és parképités — OKJ 18,9%
Kénny(ipar — OKJ 15,4%
Nyomdaipar — OKlJ 13,3%
El6adomdvészet — OKJ 12,5%
Faipar — OKJ 12,4%
Vegyipar —SZJ 3,3%
Banyaszat és kohdszat — SZJ 3,3%
Egészségligy — SZJ 3,1%
K6zgazdasag — OKJ 2,5%
Gazdalkodas és menedzsment — SZJ 2,1%
Egészségligyi technika — SZJ 0,2%

Adatok forrdsa: SZIR-STAT, NSZFH

SNI és BTMIN tanulék megoszldsanak dsszevetése

Az SNI és BTMN tanuldk aranyat tekintve hasonldé mintazat lathatd a legtobb elemzési szempont
mentén. A férfiak aranya magasabb mind az SNI (66,5%), mind a BTMN (60,8%) esetén. Az évfolyamok
tekintetében a magasabb szinteken csokkend arany figyelhet6 meg mind az SNI, mind a BTMN kapcsan.
Lathaté tovabbda, hogy a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos tanuldk ardnya mindkét esetben
magasabb az orszdgos atlagnal (SNI tanulok kérében 7,8%, mig BTMN tanuldk kdzott 6,4%). Mind az
SNI, mind a BTMN tanuldk esetén a Kertészet és parképités OKJ képzésnél lathatd a legmagasabb
arany, mig a legalacsonyabb tanuldi ardnyu dgazatok kozott a Kézgazdasdg — OKJ, Gazdalkodds és
menedzsment — SZJ, illetve az Egészségligyi technika — SZJ szerepel mindkét esetben. A varmegyék
szerinti megoszIlds ugyanakkor eltéré képet mutat a két tanuléi kdrnél, mig az SNI tanuldk aranya Bacs-
Kiskun és Vas varmegyében a legmagasabb (11,0%), addig a BTMN tanuldk aranya Budapesten és Pest
varmegyében a legmagasabb (8,4%).

Osszegzés, konkluzié

Tanulmanyunkban a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi
nehézséggel kiizd6 diakok helyzetét mutattuk be szakképzési fokusszal. A bemutatott adatok felhivjak
a figyelmet a kozépfoku oktatds egyes intézménytipusai szerinti eltérésekre, az egylttnevel§ és
kiilonnevelG6 szakképzés sajatossagaira. A hatalyos jogszabalyok alapjan kiilonnevel6 szakképzés zajlik
a szakiskolakban, mig egyittnevel6 szakképzés keretében az SNI tanuldk szakképzé iskolaban,
technikumban, illetve az Nkt. hatdlya ala es6 szakgimnaziumokban tanulhatnak. A BTMN tanuldk
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esetén kizadrdlag egylittnevel§ szakképzésrdl beszélhetiink. Az SNI érintettségl tanuldk ardnya a
2022/23-as tanévben a szakképzésben 6,2%, mig a BTMN-nel kiizdd tanuldk ardnya 5,9%. Mind az SNI,
mind a BTMN tanuldk esetén eltérések mutatkoznak a férfiak és nék érintettségében, tovabbd
varmegyénként, évfolyamonként, fenntartdk és dgazatok mentén. Az SNI tanuldk aranya elmarad az
orszagos atlagtdl azokon a teriileteken, ahol a legmagasabb hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk ardnya, ami az ellatérendszer kapacitdsaival, a diagnosztikus eljarashoz, ennek
nyomdn a gyogypedagdgiai, fejlesztépedagdgiai ellatdshoz vald egyenlé hozzaféréssel kapcsolatos
kérdéseket vethet fel.

Az adatforrasok kozil a KSH altal publikalt adatok alkalmasak az id&soros, orszagos szintl SNI
érintettség azonositasara. Felvet6dik az igény egy hasonld, a BTMN tanulék adatait is teljeskorlen
tartalmazd oktatdsi statisztikara.

Az SNI és BTMN tanulék korében kiemelten fontos lenne a lemorzsoléddssal valé veszélyeztetettség
vizsgalata, ahogy kordbbi tanulmanyok is ramutattak az SNI mint rizikéfaktor szerepére a
lemorzsolddas szempontjabdl (Vargané, 2008; K. Nagy, 2017).

A tanulmany ramutat, hogy a szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésben akdr szakképz6, akar
koznevelési intézményben részt vevé SNI és BTMN tanuldk helyzetének atfogd feltardsahoz, illetve
szektorokon ativeld, orszagos szintli beavatkozdsok megalapozdsdhoz sziikséges a nyilvantartasok
egylttes kezelése, felhasznaldsa. A rendelkezésre allé6 adatok tiikrében tovdabbi kutatdsi iranyként
indokoltnak latszik az szakképzésben részt vevé SNI, BTMN tanulék képzésekkel kapcsolatos, sajat
szempontd tapasztalatainak, véleményének feltarasa, az integrald/egyittnevel6 szakképzésben
elérhet6 gydgypedagdgusi, fejlesztépedagdgusi kapacitdsok feltérképezése, valamint az
intézményekben dolgozd oktatdk, és az atalakult szakképzésben kiemelt szerepet jatszé dualis
partnerek SNI és BTMN tanuldkkal valé munkara valé felkésziltségének, a feladathoz kapcsolédd
képzési, tdmogatdsi, egylttmiikodési igényeiknek a felmérése.

Napjainkban a régi és Ujonnan létrejové munkakorok betoltéséhez egyre tobb, egyre magasabb szintl
készségre van sziikség, igy a kozépfoku tovabbtanulds hosszu tavu jelentésége né mindenki, koztik a
nagy aranyban szakképzésben tanuld, kilonleges figyelmet igényl6 tanuldk szdmdra is munkaerépiaci
kilatasaik, felndttkori tdrsadalmi részvételik, életmindségiik szempontjabdl (Markus, 2022). A
szakképzés szereplGinek a kilon- és az egylttnevelés szinterein egyarant kilonleges lehet6ségei, és
ezzel jaro felelGssége van a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuldk életpalyajanak alakitasaban.
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PALOTAS Jézsef

Az SNI és BTMN tanulok ellatasa az 0j szakképzési szabdlyozasban

Bevezetés

Magyarorszagon a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek, tanulék, valamint a szakképzési térvény
hatdlya alatt a képzésben résztvevék ellatdsdnak szabdlyait a nemzeti kdznevelésrdl, valamint a
szakképzésrél sz6lé torvény tartalmazza. A szabdlyozékban foglalt el6irdsok alapjan
tobbletszolgaltatasokat és pozitiv diszkriminacioét is nyujt az intézményrendszer. (Eurydice, 2023)

Az ellatds célja, hogy az SNI tanuldk az iskolarendszerbdl kikeriilve a tarsadalom tagjaiva valjanak,
munkdba alljanak, gyakoroljak allampolgari jogaikat, alapitsanak csaldadot. (Maurer, 2008)

A 2019-t6l megjelend Uj szakképzési szabdlyozdast alapozé dokumentumban rogzitett elvards, hogy
ykiemelt figyelemmel kell folytatni a hatrdnyos, illetve sajatos nevelési igény( fiatalok gyakorlati
képzését” (Szakképzés 4.0, 2019). Ezzel 6sszhangban fogalmazza meg az Uj, a szakképzésrdl sz6l6 2019
évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.) a szakképzés elvei kozott, hogy ,,a szakképzés kiemelt feladata
a sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személy, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanuld specidlis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo,
legeredményesebb fejlédésének elGsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehet6ségeinek
megteremtése érdekében”.

A jelenlegi szakképzési szabalyozads hatalya alatt nincs szegregalt intézménytipus, igy amikor
szakképzésrdl beszéliink, alapvetéen az SNI és fogyatékkal él6, valamint a BTMN tanuldk integralt
nevelésének-oktatasanak problémakorét dolgozzuk fel. A szegregdlt intézménytipus, a szakiskola a
koéznevelési torvény szabalyozasi korében mikodik, ugyanakkor tartalma és kimenete részben
szakképzési, ezért az SNI, illetve BTMN szakképzés targykorében kitériink a szakiskolai aspektusokra is.
Miiller Istvan igazgatd, a Specialis Szakiskolak Orszagos Egyesiiletének elndke uUgy fogalmazta meg
céljukat, hogy ,,adofizets allampolgdrokat” neveljenek a sajatos nevelési igény(i tanuldkbdél. A Magyar
Pedagodgiai Tarsasag kiadasaban megjelent oktataspolitikai alapvetések hangsulyozzak, hogy ,a sajatos
nevelési igény(i tanuldk oktatasahoz sziikségesnek tartjuk megdrizni a specialis szakiskoladk rendszerét”.
Felhivta a figyelmet a dokumentum ugyanakkor az SNI gyerekek integralt nevelésével-oktatasaval
Osszefliggésben — amelyet fontos esélyegyenl&ségi kérdésként azonositottak — az egyittnevelés
megfelel feltételeire, koztik a kell6 szamu és végzettségli szakember szlikségességére. (Agora, 2013).

A kozoktatds indikdtorrendszere 2021. c. kiadvany megallapitja, hogy ,A kdzépfoku oktatdsban az
integrdltan oktatott SNI tanuldk aranya 2-rél 4,4 szadzalékra nétt 2010 és 2019 kozott, mig a
gyogypedagdgiai tanterv szerint oktatottak aranya lényegében véltozatlan volt az egész id6szakban.”
Tovdabba ,az érettségit nem add szakképzésben tanulék korében 9,6 szdzalék volt a gydgypedagdgiai
tanterv szerint oktatott SNI tanuldk aranya, ugyanakkor ez szinte teljes mértékben a (specidlis)
szakiskolak tanuldit fedte le. Az integrdltan oktatott SNI tanuldk ardnya 10,7 szdzalék volt az érettségit
nem ado szakképzésben, 4,2 szazalék az érettségit add szakképzésben és 1-2 szazalék a 4, illetve 6/8
osztalyos gimnaziumokban” (Varga, 2022).

Az SNI tanuldk integralt vagy specialis ellatdsanak kérdései, a sziikséges eréforrasok és a szervezeti-
hataskori megoldasok dilemmai az elmult évtizedekben folyamatosan napirenden vannak a hivatalos,
illetve civil-szakmai oktataspolitikai diskurzusokban és dokumentumokban. irdsunk célja a hatalyos
szakképzési szabalyozds feldolgozasa volt az SNI, BTMN tanuldk, felnGttképzési jogviszonyban
résztvev6k szamara biztositandé ellatasi formak, kedvezmények, mentesitések 6sszegyljtésével és
elemzésével. A munka soran 6sszehasonlité elemzéseket is végeztiink egyfelél a 2019 évtél bevezetett
szakképzési jogszabdlyok és a kordbbi szabdlyozds, masrészt pedig a szakképzési és kdznevelési
szabalyozas kozott.
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Az iskolatipusok lehatarolasa a kdznevelés és a szakképzés intézményei kozott

Alapfogalmak

A szakképzési szabdlyozdas az SNI és BTMN fogalmak esetében leképezi, ezzel megkettdzi a kdznevelési
definiciokat.

Az Szkt. az SNI, valamint a BTMN fogalmak esetében szinte egyez6en veszi at a nemzeti kdznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) definiciojat, ami egy érdekességet jelent a
jogalkotasrdl szélo 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) parhuzamos szabdlyozast kizard
rendelkezéseit figyelembe véve. A szakképzésrél sz6ld 2011. évi CLXXXVII. torvény (a tovabbiakban:
régi Szt). a Jat. rendelkezéseinek megfelelGen hivatkozta az Nkt-t e fogalmak esetében. Kiilonbséget
jelent az Nkt. és Szkt. fogalommeghatdrozasa kozott, hogy az Uj Szkt. értelmez6 rendelkezéseiben
gyermek helyett és a tanulé mellett a képzésben résztvevs fogalma jelenik meg.

Az SNI, a BTMN, valamint a szakképzési alapfeladat definicidja az Szkt. értelmezé6 rendelkezései szerint:

e Sajatos nevelési igény(i vagy fogyatékkal él6 személy: ,,az a tanuld, illetve képzésben részt vevé
személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag vagy a rehabilitdcios hatdsag szakvéleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi - latasi, halldsi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossdg egyittes elG6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral - sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartds-szabalyozasi zavarral - kiizd, ...”.

o Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld: ,az a kilonleges banasmaddot
igényl6 tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
sz0616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértGi bizottsag szakvéleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartds-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése,
tovabba személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindGsiil
sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személynek, ...”.

e Szakképzési alapfeladat: ,a szakképzs intézmény alapitd okiratdaban meghatdrozott technikumi
szakmai oktatas és szakképz6 iskolai szakmai oktatds, tovabba ahhoz kapcsoléddan az el6készité
évfolyam és a mihelyiskola megszervezése, ...”.

SNI és BTMN elldatds a vadltozo intézménytipusokban
Az SNI, BTMN tanuldk tobb — kdznevelési és szakképzési — intézménytipusban is megtalalhatdk, ezért
helyzetik attekintése 0sszetettebb.

Célunk a szakképzési szabdlyozasi kornyezetben hatadlyos SNI ellatds bemutatdsa, ugyanakkor az
iskolatipusok sorra vétele kozben nem keriilhet6 meg a szakgimnaziumi és a szakiskolai intézménytipus
sem. El6bbi a kimenete, azaz a szakképesités megszerzése szempontjdbol ma is kapcsolédik a
szakképzéshez, utébbi deklardltan is ,ellat szakképzési feladatot” (Szakképzés 4.0, 2019), még ha egyik
sem mindsul szakképz8 intézménynek. A szakiskoldt a szabalyozas elmult évtizedes valtozdsai soran
eltéréen, gydgypedagogiai intézménynek, szakképzd iskoldnak majd ©ndllé intézménytipusnak
soroltak be.
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1. tabldzat: A szakképzési intézménytipusok vdltozdsai az SNI ellatds szempontjdbdl

Intézménytipusok és SNI, BTMN ellatas az
Nkt., a kozoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXIX.

torvény (a tovabbiakban: régi Kt.), valamint a

régi Szt. hatalya alatt

Intézménytipusok és SNI, BTMN ellatas az
Szkt. hatalya alatt

2016-tol

e ,szakiskola” a kordbbi ,specidlis
szakiskola” neve,

e ,szakgimndzium” a kordbbi
,Sszakkozépiskola” neve,

e ,szakkozépiskola” a kordbbi szakiskola
neve,

e egyltt: ,szakképz6 iskola”.

2020-t0l
e technikum” a kordbbi szakgimnazium
neve,

e ,szakképzd iskola” a korabbi
szakkozépiskola neve,
e egyltt: ,szakképzG intézmény”.

A (specialis) szakiskola 2012-2020. koz6tt
,szakképz6 iskola” kategdriaba tartozott
(jelenlegi terminoldgia szerint ,,szakképzé
intézmény” volt). A régi Kt. 2011-ig
gyogypedagdgiai intézményként definidlta.

»Szakképzs iskola” ,,mihelyiskola” , képzési
format” indithat.

A ,szakiskola” 2020-t6l megint nem mingsiil
szakképz6 intézménynek, de a tartalom és a
kimenet részben szakképzési...

A szervezetileg a szakképzésben maradt
szakiskoldk helyzete: az Szkt. 18. § szerint
,t0bbcélu szakképz6 intézmény”, vagy

»Szakképz6 iskola” keretei kozott, vagy mas
fenntartasba kerult.

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az 1. tdbldzat szemlélteti, hogy a szakiskola az Szkt. fogalomrendszerében mar nem szerepel
iskolatipusként. Az Nkt . hatdlya alatt a szakiskola 6nall6 intézménytipusként jelenik meg, ugyanakkor
a kimenete az Szkt. fogalomrendszere szerint , szakképesités”, ritkdbban ,szakma”. Erdekesség, hogy
a szakképesités az Szkt. hatdlya alatt az iskolarendszeren kivili szakmai képzés kimenete, mig a
koznevelésben iskolarendszer(i szakiskolai és szakgimndaziumi kimenetet jelent. Az integralt SNI ellatas
szinterei a szakképzd intézményekben a szakképzé iskola keretei k6zott inditott mihelyiskola, mint
képzési forma, tovabba a szakképzd iskolai illetve technikumi szakmai oktatds. Azon szakiskoldk,
melyek az Szkt. hatdlyba lépését kovetSen szervezetileg a szakképzési centrumokhoz tartoztak,
tobbcéld szakképzs intézményként, vagy szakképzs iskolai egységként miikodhettek tovabb, vagy mas,
pl. egyhazi fenntartasba keriltek.

A szakiskola helyét a 2019 évben kozzétett Uj szakképzési torvényt alapozé Szakképzés 4.0 stratégia
jelolte ki. A dokumentum a koznevelési torvény szovegének ellentmondva Gsszekapcsolta és egyiitt
kezelte a szakiskolai és a készségfejleszt6 iskolai intézménytipusokat, mintha egy intézménytipus
lenne. A stratégia szerint ,,megjegyzendd, hogy a szakiskolai, készségfejleszts iskolai képzés — amely
els6sorban a sajatos nevelési igényl tanuldknak kivan lehet6séget biztositani — ellat szakképzési
feladatot, de specialitdsai, feladatai Gsszességében intézménytipusként inkabb a kodzneveléshez
kotddik, mint a gazdasagi igényeket kdzvetlenil kielégitd szakképzéshez, igy ezzel az intézménytipussal
és képzési formaval a stratégia kilon nem foglalkozik” (Szakképzés 4.0, 2019). A két iskolatipust
Osszekoti a gyégypedagodgiai feladatellatds, ugyanakkor megkiilonbdzteti, hogy a 2019-ben hatalyos
Nkt. értelmében a készségfejleszté iskola célcsoportja a , kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk”, mig
a szakiskola célcsoportja a ,sajatos nevelési igényl tanuldk”. Szakképzési szempontbdl a
készségfejleszt6 iskola ,egyszer( betanuldst igényl6 munkafolyamatok elsajatitasat” célozta, mig a
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szakiskolaban ,,az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések korében — a sajatos
nevelési igény jellegétdl fliggben — a szakképzési kerettanterv vagy a specidlis kerettanterv szerint
folyhat szakképzés”. A szakiskoldban tehat allam altal elismert szakképesitésre felkészité szakképzés
folyt a stratégia kialakitasakor is, ami a szakiskoldban is indokolja az ehhez sziikséges feltételek tovabbi
biztositasat.

A szakiskolai feladatellatds jellemzéi az Nkt. fogalomrendszerében
Szegregdlt SNI és BTMN ellatas csak a kozneveléshez sorolt szakiskoldban m(ikodik, mely azonban
»ellat szakképzési feladatot” is.
A szakiskola kdznevelési intézmény, ahol
e az iskolai nevelés-oktatds szakmara vagy szakképesités megszerzésére felkészité szakasza az
alapfoku nevelés-oktatds szakasza utan kezdddik,
® a szakiskola meghatarozott évfolyaman fejez6dik be,
a befejez6 évfolyam sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany kozépfoku végzettséget tanusit,
® a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyitt haladni nem tudd tanuldk felkészitése
torténik,
® a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti oktatas és az Szkt. szerinti szakmai
oktatads, illetve szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik,
e az évfolyamok szama a szakmajegyzékben vagy a képzési és kimeneti kovetelmények (KKK),
illetve a programkovetelmény alapjan készitett specidlis kerettantervben meghatdrozott.

Az Szkt. hatdlya alatti szakmai vizsgara, vagy képesit6 vizsgara torténd felkészités a szakiskola feladata,
amelyet a kotelez6 foglalkozdsok keretében végez. A szakiskolai nevelés-oktatds kimenet- illetve
tartalomszabalyozasi dokumentumai a szakképzési torvény végrehajtasardl szélé 12/2020. (. 7.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Szkr.) mellékletében foglalt szakmajegyzék szerinti KKK vagy a
sajatos nevelési igény tipusatdl figgden azok alapjan készitett specidlis kerettantervek, tovabba az
Szkt. szerinti szakmai képzés programkovetelménye alapjan készitett specidlis kerettantervek
lehetnek. Ugyan a koznevelési szabdlyozds lehet6vé teszi, hogy a szakiskolai tanuld a szakmai
oktatdsban, vagy szakképesitésre felkészit6 szakmai képzésben a szakiskola mellett az Szkt. szerinti
szakképzési munkaszerz6déssel dualis képzShelyen is részt vegyen, azonban a tapasztalatok szerint
utébbi kevésbé jellemzé. (Miller, 2023)
A szakmai, vagy képesitd vizsga aldli mentesiilés szempontjabdl a koznevelési térvény leképezi a
szakképzési szabalyozast. Az adott versenykiiras szerinti vizsgafeladat, vizsgatevékenység letétele aldl
mentesil az a vizsgazo
e aki orszdgos szakmai tanulmanyi versenyen, WorldSkills vagy EuroSkills versenyen a szakmai és
vizsgakovetelményben, a képzési és kimeneti kovetelményekben vagy
programkovetelményekben meghatdrozott kdvetelményt teljesitette, és
e aversenyfelhivdsban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet elérte,
e mellyel a szakmai, vagy képesit6 vizsgdja vagy a vizsgatevékenysége eredménye jelesnek
mindsdil.

Miihelyiskola a szakképzési térvény hatdlya alatt

A mihelyiskola ugyan nem szegregalt intézmény, azonban jellemzdi alapjan hangsulyos szerepet
vallalhat az SNI, valamint BTMN elldtdsban. A mf(ihelyiskola az Szkt. szovegezése szerint nem
iskolatipus, hanem szakképz6 iskola keretei kozott indithatd képzési forma, mely a szakképzésbe vald
bekapcsoléddst vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek megszerzését szolgdlja. ,Ha a
részszakmara torténd felkészités Dobbantd program keretében és mihelyiskolaban toértént, dllamilag
elismert alapfokl végzettséget és szakképesitést tanusit és legaldbb egy munkakor betéltésére
képesit” (Henczi, 2021). Az Szkt. szerint a szakképzd iskola ,Dobbanté program keretében
alapkompetencia-fejlesztést szervezhet”, tovabba Szkr. értelmezésében ,a Dobbantd programban az
a tanuld vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsé napjaig a tizenhatodik életévét betdltotte és alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik”. Utdbbi rendelkezés valtozik a folyamatban lévé Szkr. mddositas
szerint, mely a korhatart 15 évre szallitja le és a bekapcsolddast tanév kozben barmikor lehetévé teszi.
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A miihelyiskola a jogalkotdé szandéka szerint folyamatos mentori tdmogatassal jarul hozza a tanulg,
vagy a képzésben részt vevé ,személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és o6nalld
életkezdéséhez sziikséges alapismeretek ataddsahoz”. Tovabbi kutatdsra javasolt a mi(ihelyiskola
bevaldsvizsgdlata az alkalmazott mddszerek, valamint a mentori tdmogatds feltételrendszere
vonatkozasaban.
A mhelyiskoldba lépés feltételei:
e a tanuld, vagy a képzésben részt vevl alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzd
iskola Dobbanté programjat — a szakképzd iskola dltal kiadott igazolas alapjan megallapithatéan
— elvégezte vagy
e kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betdltotte.
A mhelyiskola tovabbi jellemzéi:
kizardlag részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik,
e kotelez6 felvenni a mlhelyiskoldba a tanuldt, vagy a képzésben részt vevé kiskorut tizennyolc
éves koraig, de legaldbb egy részszakma megszerzéséig, amennyiben kimaradt az iskolabdl,
® az oktatds tanmdhelyben vagy munkahelyi koértilmények kozott valésul meg nappali
rendszerben,
jogszabaly szerint egy-6tfGs csoportokban kell megszervezni,
értékelés, minGsités nem alkalmazhato,
a részszakma megszerzésének id6tartama legalabb hat, legfeljebb huszonnégy hénap,
a tanév rendjére nem kell tekintettel lenni.

Az Szkr. értelmében a ,,mihelyiskolaban a tanulé a szakképzd iskolai tanuldt az dgazati alapoktatasban
megilleté 6sztondij felére volt jogosult”. 2023. julius 1. napjatdl hatalyos Szkr. mddositas értelmében
mar teljes 6sztondijra lesznek jogosultak). A 2023.junius végéig érvényes ,fél” 6sztondij differencialasi
szandékot tikrozott, e kérdés azonban joggal sullyal meriilt fel, hogy a Szakképzés 4.0 stratégia altal
elismerten szakképzési feladatot is ellatd, szakképesitésre vagy szakmara felkészit6 szakiskola tanuldi
miért nem jogosultak legaldbb a mlhelyiskolaval egyenérték(i 6sztondijra.

SNI és BTMN ellatas a szakképzési torvény hatalya alatt

A szakképzés ingyenessége az SNI tanulék szamdra

Az SNI tanuldk ingyenes részvételét a szakképzésben a régi Szt. és az Uj Szkt. egyarant lehetévé tette.

A szakképzés ingyenességének egyes szabdlyait az Gj Szkt. atvette a régi Szt-bél, amely ugy
rendelkezett, hogy ,minden esetben ingyenes az iskolai rendszer(i szakképzésben vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igény( tanuld részére”. Az Uj Szkt. szabdlyozasi
kornyezetében pedig ,,az allam, illetve az egylittm(ikodési megallapoddssal rendelkez6 fenntartd altal
fenntartott szakképzd intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony
keretében vald részvétel a halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényld vagy
fogyatékkal él6 személy részére”.

Az SNI és BTMN elldtdst szolgdlo szabdlyozdsi eszk6z6k

A szakképzési szabdlyozasban foglalt SNI és BTMN ellatasi kotelezettség jelent6s eréforras
feltételrendszert kivan, egyben nagy felelGsséget is r6 az iskolakra. Az Szkt. értelmében a szakképzé
intézmény koteles ,a hatranyos helyzetli tanuldk, illetve képzésben részt vevé személyek
felzarkéztatdsara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6é tanuldék szamara
differencialt fejlesztést megszervezni”. A szakképzés megkezdésének bemeneti feltételei oldalardl a
szakképz6 intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az adott szakmara a képzési
és kimeneti kovetelményekben elbirt egészségiigyi-, valamint palyaalkalmassagi kbvetelményeknek
megfelel. Az oktatd alapvet6 kotelességei kozott megjelenik az SNI ellatas. Az SNI vagy fogyatékkal él6
személy esetén a szakmai oktatdssal, képzéssel, teljesitmény ellenérzéssel Gsszefliggé oktatdi
feladatainak ellatasa soran figyelembe kell vennie az egyéni fejlesztési tervben foglaltakat.

A teljesitmény ellenGrzés, értékelés aldli mentesitések hangsulyosan jelennek meg a szabdlyozdsban
az SNI vagy fogyatékkal é16 tanuldk esetében. Az igazgatd hatdskorébe tartozik a tanuldé mentesitése a
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szakért6i bizottsdg szakvéleménye alapjan ,,az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal
torténd mindsités aldl, ami helyett szoveges értékelés és minGsités alkalmazasat irja el6”.
Mentesithet§ tovdbba a tanuldé a ,szakirdanyd oktatas kivételével egyes tantargyakbdl,
tantargyrészekbdl az értékelés és a mingsités aldl”. Alkalmazhatd — legfeljebb két tanévre — az egyéni
tanulmanyi rend a tanuld (torvényes képvisel6) kérelmére, amennyiben a sajatos nevelési igénye
indokolja. Ha a szakértGi bizottsag javasolja szakvéleményében az egyéni tanulmanyi rendet, akkor azt
az igazgato koteles engedélyezni. Az egyéni tanulmdnyi rend keretében toébb kedvezmény biztosithato,
igy a ,részleges vagy teljes felmentés a kdzismereti oktatdsban, illetve az dgazati alapoktatdsban vald
részvétel aldl”, az egyéni id6pontban megszervezett osztdlyozé vizsga, vagy a tanulmanyi
kovetelmények szakmai programtdl eltéré idejli vagy tartalmu teljesitése.

A szakképzd intézmény szakmai programjdara kiilon szabalyokat kell alkalmazni a BTMN tanuld és az
SNI vagy fogyatékkal él6 személyekre vonatkozéan. Tartalmaznia kell a fogyatékossag tipusahoz és
fokdhoz igazodd fejleszt6 programot, tovabba lehetéség van az évfolyamok tanitasi évnél hosszabb
id6tartamban torténé teljesitésének meghatarozasara. A BTMN, SNI, valamint a fogyatékkal élSk
esetében a torzslapon fel kell tintetni a szakért6i vélemény és a kiallitd bizottsag alapvetd adatait.
Szankcidt is meghatarozott a jogalkoté az Szkt-ben, amennyiben a feladatellatastdl fliggben az SNI
tanuldk iskolai oktatasanak iranyelvét sérti az adott szakképzé intézmény miikdodése, Ugy az szakmai
jogszabalysértésnek mindsiil.

2. tabldzat: Ellatasi kotelezettségek a szakképzésben a szakértdi vélemények alapjan

BTMN tanuldk szdmara SNI vagy fogyatékkal él6k szamadra

A rendellenesség csokkentéséhez sziikséges | SNI illetve fogyatékossaghol ered6 hatrany
mértékben fejleszt6 pedagdgiai ellatds csokkentéséhez szlikséges mértékben
egészségligyi és pedagdgiai célu habilitacios,

rehabilitacios foglalkozas

Az egyén adottsdgdhoz, fejlettségéhez igazodd
egyéni el6rehaladdsu nevelés és oktatas, valamint
tanulmanyok alatti vizsga letétele

Az egyén adottsagdhoz, fejlettségéhez igazodd
egyéni el6rehaladasu nevelés és oktatds, valamint
tanulmanyok alatti vizsga letétele

Segitség nyujtasa a kotelezettségek teljesitéséhez

Segitség nyujtasa a kotelezettségek teljesitéséhez

Forrds: Sajdt szerkesztés

A fenti kedvezményekrdl az igazgatd dont, melynek sordn az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag szakértGi
véleményét6l nem térhet el.
® Amennyiben atanulg, illetve a képzésben részt vevs személy szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval,
illetve képzésben részt vevé személlyel egyiitt torténik, ugy a fejleszté pedagodgiai ellatast
valamint a habilitacios, rehabilitacios foglalkozast a kotelezé foglalkozasokon kell biztositani.
e Az ellatasokat egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani.

Az egyéni fejlesztési terv személyi feltételeit is tartalmazza az Szkr. oly mdédon, hogy az el&irdsok
hivatkoznak a kodznevelési szabdlyozasra. Az egyéni fejlesztési terv elkészitéséhez BTMN tanuld
esetében az Nkt. — azaz a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl sz616 326/2013.
(VIII. 30.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Epr.) 6. melléklet 15. sor — szerinti fejleszt pedagdgus,
SNI vagy fogyatékkal éI6 személy esetében az Nkt. — azaz az Epr. 6. melléklet 28. sor — szerinti
egylttnevelést segit6 pedagdgus bevondsa sziikséges. A fejlesztés eredményét évente legalabb
egyszer rogziteni, tovabba ,az egyéni fejlesztési terv tartalmardl és a fejlesztés eredményérél a kiskoru
tanuld torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell”. Amennyiben a szakképz6 intézményben nem all
rendelkezésre az elSirdsok szerinti szakember, Ugy a BTMN tanuld esetén a szakvéleményt kiallito

142



Opus et Educatio 10. évfolyam 2. szam

pedagdgiai szakszolgdlati intézmény, az SNI vagy fogyatékkal él6 személy esetén az utazé
gyogypedagdgusi, utazé konduktori halézat utjan kell gondoskodni a megfelel6 szakemberrél.

Az igazgatod dontésének tartalmaznia kell, hogy — az iskola szakmai programjaval 6sszhangban — melyik
targybdl, melyik évfolyam utolsé tanitasi napjdig kell a tanulmanyi kévetelményeket teljesiteni. Ha az
adott évfolyam kovetelményének teljesitéséhez egy tanitdsi évnél hosszabb id6rél hatdroz, ,,a félévi
osztalyzatot a megnovelt tanitdsi id6 felénél, az év végi osztalyzatot pedig a tanitdsi id6 végén kell
megallapitani”. A szakmai vizsga kivételével a szakmai tartalmak tanulasa alél is adhaté felmentés,
azonban , kizardlag a mentesités alapjaul szolgdld korilménnyel 6sszefliggésben”.

Vizsgakkal dsszefiiggd kedvezmények
A szakmai és tanulmdnyok alatti vizsgdk esetében részletesen, a képesité vizsgakra vonatkozdan
azonban nem szabdlyozottak jogforrasban a kedvezmények.

A vizsgakkal Osszefliggé kedvezmények, mentességek a tanulmanyok alatti vizsgdk és a szakmai
oktatdst kovetd szakmai vizsgak esetében is részletesen szabalyozottak az Szkr-ben. A tanulmanyok
alatti vizsgak jelent6sége novekedett a szakképz6 intézmény altal megszervezett dgazati alapvizsga
bevezetésével, a régi Szt. szerinti szintvizsgdt a gazdasagi kamara szervezte. A képesit6 vizsgakra
ugyanakkor jogszabdly nem tartalmaz egydltalan kedvezményekre, illetve mentesitésre vonatkozé
el6irdsokat és hivatkozasokat. Ezt a szabalyozasi hézagot — hiszen dllamilag elismert kimenetrdl van
sz6 a szakképesitések esetében is — a jogalkalmazé vizsgakdzpontok azzal oldjak fel, hogy a sajat belsé
szabdlyozasukban hivatkoznak a szakmai vizsgakra vonatkozé Szkr. szabalyozasra. Az Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont Zrt. (a tovabbiakban: IKK Zrt.) vizsgaszabdlyzatanak rendelkezései szerint
Lfelmentési kérelmek benyujtasa jogszabaly (az Szkr. XXXVI. fejezete szerinti... jelentkezd esetén) vagy
PK (programkovetelmény) alapjan” (adhatd). (IKK, 2022)

3. sz. tabldzat: SNI, BTMN kedvezmények, mentességek a tanulmdnyok alatti vizsgak esetén
(ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a
fogyatékossag jellege indokolja)

irasbeli vizsgaval 6sszefiiggésben Szdébeli vizsgaval 6sszefliggésben

Meg kell noévelni az iradsbeli feladatok | Meg kell névelni a harminc perc gondolkodasi
megvalaszolasdhoz rendelkezésre allé id6t | id6t legfeljebb tiz perccel
legfeljebb harminc perccel

Lehetévé kell tenni segédeszkdz hasznalatat
vagy segédszemély igénybevételét

Engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga Engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsgat irasban
helyett szébeli vizsgat tegyen (két tegye le (tétel kihtzasa utan kilon helyiségben,
vizsgatevékenység esetén két vizsgatételt vizsgaztato fellgyelete mellett késziti el

kell hdznia) dolgozatat 30 perc alatt, melyet a vizsgdzd, vagy

kérésére a vizsgaztatd olvas fel).

Forrds: Sajdt szerkesztés

A szakmai vizsgatevékenységek szerkezete, ennek megfeleléen a kedvezmények kore is eltér a
tanulmanyok alatti vizsgaktdl. Az Szkr. értelmében az akkreditalt vizsgakozpont a BTMN, SNI vagy
fogyatékkal él6 vizsgazok részére a szakért6i bizottsag véleménye alapjan biztositja a jogszabaly
szerinti kedvezményeket. Az interaktiv vizsgatevékenység sordn azt a segédeszkozt vagy
segédszemélyt kell alkalmazni, amelyet a tanulmanyok soran is igénybe vettek. Hallaskarosodott
vizsgazo kérelmére a vizsgatevékenység szébeli részére indokolt esetben jelnyelvi tolmacsot biztosit a
vizsgakdzpont.
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A vizsgdzd kérelmére a BTMN, az SNI, illetve a fogyatékossag jellege alapjan engedélyezhetd tovabbi
kedvezmények:

e vizsgatevékenység idegen nyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje aléli mentesités, a szakmai
oktatds soran alkalmazott (idegen nyelv értékelése és mindsitése aldli) mentesitéssel
0sszehangban,
interaktiv vizsgatevékenység helyett szdbeli, vagy szdbeli rész helyett interaktiv tevékenység,

® a vizsgatevékenységre meghatdrozott idénél hosszabb id6tartam (a projektfeladat esetén a
hosszabbitds nem haladhatja meg a projektfeladatra elGirt id6tartam harminc szazalékat, kivéve,
KKK eltér6 rendelkezése esetén).

Osszegzés

Az SNI, valamint BTMN ellatasi kotelezettség a szakképzési feladatrendszerrel érintett koznevelési és
szakképz8 intézményekben egyarant fennall, ez a korilmény, valamint az iskolatipusok és a
szabdlyozas gyakori vdltozdsai a témakor komplex vizsgalatat feltételezik. Ellentmondasok,
hidnyossdgok mindkét szabalyozasi kornyezetben fellelhet6k. Nehéz értelmezni, mi indokolja egy
részszakmat tanuld gyermek megkilonboztetését aszerint, hogy m(ihelyiskoldban, vagy szakiskoldban
tanul, el6bbi esetben jogosult, utdbbi intézménytipusban nem jogosult 6sztondijra. Megallapithato,
hogy a koznevelés és a szakképzés szabdlyozasi szintl szétvdlasztdsa ellenére a szakiskolak elldtnak
szakképzési feladatokat is, valamint meghatdrozd szerepet toltenek be a szakképzési
feladtarendszeren belil az SNI ellatdsban. Bar a képesit6 vizsga eredményeként megszerezhetd
szakképesités allamilag elismert, a vizsga szabdlyozdsa, igy annak SNI, BTMN aspektusai is hidnyoznak
a jogforrasokbdl. Tovabbifeldolgozasra javasolt az Uj szakképzési rendszerben az integralt SNI és BTMN
ellatds gyakorlati megvaldsuldsdnak, azok személyi és targyi feltételrendszerének, mddszertananak
empirikus vizsgdlata. Fontos kutatdsi téma lenne a szakiskoldk szakképzési feladatellatdsahoz
kapcsolddod feltételrendszer rendelkezésre allasanak felmérése. Szintén relevans kutatdsi témanak
javasolt a szakért6i bizottsagok szakértGi véleményeinek illeszkedése az U szakképzési
fogalomrendszerhez, a szakmai oktatas és a szakmai vizsgak vonatkozasaban. A problémafelvetésekbdl
is lathatd, hogy az iskolatipusok valamint a szabdlyozasi kérnyezet az indokoltnal gyakoribb és
nehezebben kovethetd valtozasai mind a kutatdsok, mind a beavatkozasok terén jelent8s kihivasokat
egyben feladatokat is jelenthetnek a kovetkezé id6szakra.
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BENEDEK Andras

A kiilonleges banasmodot igényl6 tanuldkkal valé foglalkozas Osszefiiggései a
szakmai tanarképzés szempontjabaol

Bevezetd

2022 kozepére korvonalazodott, hogy a Magyar Pedagdgiai Tarsasag (MPT) Szakképzési Kollégiuma (SZK)
kozremdkodik az ,Esélyek és kihivdisok — SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben” konferencia
el6készitésében. Az ELTE Bdrczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar és a Budapesti Gépészeti Centrum Oveges
Jozsef Technikum és Szakképzé Iskola altal szervezett 2023. aprilis 21-i rendezvény célja a szakképzésben
részt vevd atipikus fejl6édéslii — sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségekkel él6 (BTMN) — tanuldk sikeres szakma szerzésének és munkaerG-piaci megfelelésének,
esélyeinek elGsegitése volt. A konferencia lehetGséget kivant adni arra, hogy az iranyitdé szervek
képviseldi, a terlileten dolgozé szakemberek (a szakképzési intézmények és a dualis képz6helyek oktatdi,
gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, illetve az érintettek (tanuldk és szileik) megosszak egymassal
atémaban relevans informdcidkat, tapasztalataikat és jé gyakorlataikat, kiépiljenek kdlcsonosen el6nyos
kapcsolatok, valamint javaslatok, ajanlasok fogalmazddjanak meg. A szervez6k az alapos el6készité
munka keretében el6zetes felmérésre is vallalkoztak, mely alapjan a legnagyobb ardnyban az alabbi két
téma feldolgozasa irant mutatkozott igény: (1) Az intézmények és a dualis partnerek oktatéinak
felkészulése az SNI, BTMN tanuldkkal valo eredményes foglalkozasra. (2) Egylttmikodés az oktatok és a
célcsoport specialis tAmogatasat végz6 gydgypedagogusok, fejleszté pedagdgusok kdzott.

Az MPT SZK tdmogatd szandéka alapvetGen 0Osszefliggott azzal, hogy a konferencia egy realis
helyzetkép felvazoldsdra, az értékek és sziikségletek megfogalmazdsadra, egymas nézGpontjanak
megismerésére és elfogadasara, a parbeszéd és egylittm(ikodési lehetGségek elmélyitésére irdnyult.
Ennek megfelel6en az SZK elnoksége megszdlitotta a szakképzési centrumok intézmények vezetdit, hogy
tdmogassak a konferencia céljainak megvaldsuldsat, az SNI és BTMN tanuldkkal kézvetlen foglalkozd
oktatdk, pedagdgusok részvételét a jelenléti és online formaban megrendezésre keriilt konferencian.

Az el6készit6 munkalatokban vald kozvetlen részvételen tul az SZK részérél két plenaris el6adasra is
vallalkoztunk. Szintén az Opus et Educatio tematikus szamanak tanulmanya Palotds Jozsef ,,Az SNI és
BTMN tanuldk elldtdsa az uj szakképzési szabdlyozdsban” cim(i elGadasa alapjan késziilt kozlemény,
valamint a nyité programban elhangzott el6adasom alapjan dsszedllitott jelen irdsom.

A cimvalasztas két okkal is szorosan osszefligg. Egyfel6l a 2023. februar elején megismert felmérési
adatok szerint a 174 akkor beérkezett valasz alapjan, arra a kérdésre, hogy ,,Mi az On kapcsolata a
szakképzéssel, SNI, BTMN tanuldkkal?” a valaszadok 74 szazaléka jelezte, hogy oktatéként,
gyogypedagdgusként a szakképzésben tevékenykedik.

1. dbra: Felmérés a konferencia el6készitése soran: Mik a legfontosabb téméak On szerint

Uta szakképzésig, szakmavala... 61 (35,1%])

Elméleti és gyakorlati képzés §... 55 (31,6%)
.Eg;.ruumhkl'adés az oklatdk és a... 95 (54,8%)
'Egméni szilkségletek figyelemb... T4 (42,5%)
Teammunka: mit tehet egyitt a... 88 (50,6%)
Oktatok felkészilése az SNI, B... 125 (71.8%
Gydaypedagdgusok, fejlesztdp. .. 99 (33.9%)

Munkaerdplacl és tovabbtanuld. .. 78 (44.8%)
Forrds: Gyéngyési Katalin felmérése — 174 vdlasz, 2023. februdr
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Arra a kérdésre pedig, hogy ,Melyek a legfontosabb témdk én szerint?” a valaszaddk rangsorban elsé
helyen az oktatdk felkésziilése az SNI, BTMN tanuldkkal valo foglalkozdsra témat jelolték meg.

Uj fogalmak és tendencidk

2019 tavaszan a PIAAC! felmérés hazai adatainak ismertetése sordn fogalmazddott meg (URL1), hogy
a magyar feln6tt kord munkaképes lakossag jelent6s hanyada (a 16-65 év kdzotti koruak kozil mintegy
1,4-2,7 millié f6) alapkészségeinek elégtelen szintje miatt nem képes munkaerGpiaci lehet6ségeit
optimalisan kihasznalni, a munkaer6piac folyamatosan valtozé elvarasainak megfelelni, szakmai
kompetenciait és munkavégzési hatékonysagat a sziikséges litemben fejleszteni. Bar ez a populacid
egyfel6l munkaeré tartalékként és fejlesztési potencialként is értelmezhet6, azonban jelentGs
kockazatot is jelent, tovdbba magas szintl alkalmazkodasi képességet kivan, legyen szé gazdasagi
visszaesésrdl vagy éppen a robotizacid, mesterséges intelligencia térnyerésérél. A magyar munkaerd
jelent6s hanyadat érinti e sulyos allitas, és ez feltételezhetGen részben magaban foglalja azt a tanuléi
populdciét, mely az SNI és BTMN, atfogdan a kiilonleges banasmaddot igénylé tanuldkat jelenti. A
riasztd tendencidk ellenére a korai felismerés és megfelel6 pedagdgiai technikdk esetében esélyt
nyujthat arra, hogy e fiatalok munkavallaldsi lehet&ségei, alkalmazkoddsi képessége a valtozasokhoz,
a romld helyzet ellenére javulhasson.

Az elmult évtizedekben az adott probléma felismerése, a diagnosztikai eljarasok fejl6dése, a
szakszolgalati intézményrendszer kiépllésének dinamikdja, az Uj értékel6 eljarasok kialakuldsa
jelent6sen hozzdjarult ahhoz, hogy a nemzetkoézi fogalmi rendszer formaldédasaval 6sszhangban a hazai
szabdlyozasi rendszer is a jelzéseken tul jelent6s hatassal lehet a probléma kezelésére. Ha a KSH elmult
két évtizedre vonatkozo adataira tekintlink, példa erre az SNI tanuldk szama az dvodakban, altalanos és
kozépfoku iskolakban, egyértelm(ien érzékelhetd, hogy az elmult két évtizedben folyamatosan er6sodik
az a tendencia hogy az iskolaban [évé tanuldk jelentés hanyada kilonleges bandsmaddot igényel.

2. dbra: Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk szama (2001-2020)

SNI tanulok létszama (2001-
2020)
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Forrds: https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0006.html)

Ahogy az aprilisi konferencia el6adoi kozil is tobben utaltak arra, a sajatos nevelési igény egy olyan
létez6 allapot, amely mar a gy(jt6fogalom legitim haszndlatat megel6z6en is |étezett, pedagdgiai
kornyezetiinkre hatdssal volt. Az Uj fogalmi kornyezet kialakuldsa hatdssal volt a pedagodgiai
gyakorlatunkban mar mint egy fél évszazaddal ezel6tt megjelend inkluziv iskola és integracié
modelljének elméleti és gyakorlati kidolgozasa, melyben a Bdrczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Féiskola az
1980-as években jelent6s fejleszté munkat végzett. A kiil6nleges bdndsmaddot igénylé tanuldk
fogalomrendszerének differencidlédasara nagy hatassal volt az inkluziv befogadé iskola formalédasa,

1 A PIAAC (Program for the International Assessment of Adult Competencies) az OECD (Organization for Economic
Cooperation and Development altal 2011-t6l elkezdett adatfelvétel, melyben jelenleg mar tébb mint 40 orszagban a felnétt,
16-55 éves népesség készségeirdl gy(lijtenek adatokat. Az adatfelvételek harom készségterileten vizsgaljak a megkérdezettek
jartassagat szovegértés, szdamoldsi készség és problémamegoldd készség informacidtechnoldgiai kornyezetben.
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mely modell-szinten megteremtette, hogy minden tanuléd egymadssal valé sokoldalu interakcids,
kommunikacidés és kooperativ nevelési-oktatasi lehet6séget kapjon. Ez a korszerld megkdzelités
biztositotta a tudas elsajatitdsat, a jartassagok, készségek, képességek, kompetencidk megszerzését, a
fejlesztés aktiv, konstruktiv folyamatdt. Ezen el6zményekre épiilt a sajatos nevelési igény (SNI)
gy(lijt6fogalma, mely az elmult évtizedek jogi szabdlyozasa szerint tobbletjogokat biztosit a kiilonleges
bandsmaddot igényl6 gyermekeknek.

A hazai szabalyozas, jogi konstrukcié kialakulasara is feltételezhet6en hatdssal voltak a nemzetkozi
torekvések. E vonatkozasban kiemelked6 szerepe volt az UNESCO 1994. évi Salamancai
Nyilatkozatdnak (URL2), amely a pedagdgia szdmara a stratégiai célokat illetéen egyértelmden
fogalmazott: ... Az iskoldk minden gyermeket befogadjanak, fuggetleniil a testi, értelmi, szocialis,
érzelmi, nyelvi vagy egyéb allapotuktdl: beleértve a fogyatékos és a tehetséges gyermekeket, az utca-
gyerekeket és kiskoru foglalkoztatottakat, a nomad koriilmények kozott él6, a nyelvi, etnikai vagy
kulturdlis kisebbséghez tartozé gyermekeket, és mas hatranyos helyzetli 6 vagy perem terileteken él6
csoportok gyermekeit.” (UNESCO, 1994)

A magyar sajatossagokhoz, s éppen az adott konferencia hatteréhez is kapcsolddik, hogy a Bdrczi
Gusztdv Gydgypedagdgiai Féiskoldn mar az 1980-as években megkezdédtek az integracioval
kapcsolatos kutatasok. /llyés Sandor az els6k kozott foglalkozott a gydgypedagdgia egyik legfontosabb
kérdésével, a specialis fejlesztésre szoruldk épekkel egyiitt vagy elkilonilt médon torténdé nevelésével.
A neves gyogypedagdgiai szakért6 a hazai szabalyozas Uj idGszakdban, az ezredforduld idején
ramutatott arra, hogy az integrdlt nevelés eszméjében kitlizott humanisztikus célok csak akkor
valdsulhatnak meg, ha az egylttnevelésre vallalkozé intézményben adottak a személyi, targyi
feltételek. , A kiilbnleges gondozdshoz, rehabilitdcids foglalkozdshoz vald jog a kbzoktatdsban” cimmel
2001-ben publikalt irdasaban ma is érvényes médon hatdrozta meg, hogy ,,...A kozoktatdsban részesil6k
jogegyenlGsége és kozOs szocializacidjanak sziikségessége megkivanja, hogy a kilon tdmogatdsnak
barmilyen formaja is jon létre, az alcsoportok tamogatott formdi ne kiloniljenek el a tobbségi
kozoktatastdl, hanem telepiljenek be a kiilon tdmogatasra nem szoruld gyermekek korcsoportjaba. Ha
a kiiléon tdmogatasra szoruldk részére mar kilon kdzoktatasi alrendszer mikodik (Pl. gyégypedagdgia),
akkor e rendszer szolgdltatdsainak tdmogatasara szoruld gyermekekkel egyitt be kell telepilnie a
tobbségi kbzoktatds altalanos rendszerébe.” (lllyés, 2001, 228)

Ezekben az években honosodott meg a sajatos nevelési igénnyel kapcsolatos szakmai és szabdlyozasi
fogalomrendszer, mely az 1993. évi LXXIX kdzoktatasi torvény szerint
o testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos,
e pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros
aktivitaszavar).

Palotds Jozsef részletesen is elemzi e tematikus szamban megjelend cikkében, hogy mintegy masfél
évtizeddel kés6bb a sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek definicidja, a jelenlegi (2011. évi)
koznevelési torvény szerint modosult. Eszerint a sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: ,az a
kiilonleges bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértbi bizottsag szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”.

Az Uj fogalomrendszer bevezetése, valamint az elméleti és gyakorlati 6sszefliggésekben is komplex
valtozasok eddigi torténete a sajatos nevelési igény fejlédéstorténetének egészét szemlélve relative
rovid id6szaknak tekinthetd. A referenciajellegli hivatkozasok els6sorban a kbznevelési rendszerre, a
gyogypedagdgia progressziv szerepvallalasara utalnak. A szakképzés érintettsége minden nyilvanvalé
Osszefliggés ellenére (Banfalvy, 2001; Kapitany — Turcsik, 2023) azonban még ennél is bonyolultabb,
kiilondsen a tanarképzés hatdsa lényeges a fejlédés szempontjabdl, ezért célszer(i a felsGoktatas
szerepvallalasara is kitekinten(ink.
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A fels6oktatas szerepvallalasa

Feltételezhet6en az a tény, hogy kozel egy évtizedes politikai és szakmai egyeztetéseket kovetben az
UNESCO e témaban stratégiai jelent6ségl nyilatkozatara az elsé eurdpai egyetemek egyikében, az
1208-ban alapitott spanyol Salamancai Egyetemen keriilt sor, érzékelteti azt a fontos 0sszefliggést és
felel6sséget, mely a kilonleges banasmddot igénylé gyermekekkel valé foglalkozds folyamataban a
felsGoktatdsi intézmények szerepvdllaldsara jellemz6. Ha a hazai Osszefliggésekre, azok elmult
évtizedekben érzékelhet6 fejlédésére tekintlink, akkor az 1980-as évekt6l a sajatos nevelési igény
pedagdgiai értelmezése és a progressziv szakmai vdlaszok formalasanak szakmai misszidjat a Bdrczi
Gusztdv Gydgypedagdgiai Féiskola, majd az integraciot kovet6en a ELTE Gyégypedagdgiai Kara vallalta
fel, s nem véletlen, hogy a 2023. évi aprilis konferencia helyszine is ezen intézmény. Bar a kezdetekben
az adott probléma — az inklizié és integracié Osszefliggésrendszerének — gydgypedagdgiai
aspektusaira hivta fel a figyelmet, azonban éppen az UNESCO 1994. évi allasfoglalasa nyoman a
felsGoktatds, atfogd mddon a pedagdgusképzés szemléletvaltasanak folyamata felgyorsult.

Az 1993. évi oktatasi rendszerilinket alapvetden atalakito ,toérvénycsomag”, komplex mddon elséként
alakitott ki legitim kereteket, létrehozva a sajatos nevelési igény pedagdgiai fogalomrendszerét és a
szakmai eljarasok normarendszerét. Bar az eljardsi rendszerek kialakitdsa és bevezetése sem
tekinthet6 egyszerl feladatnak, a pedagdgiai szemléletvaltds folyamata mar évtizedes mértékkel
mérhet6 fejlesztés, melyben a tanarképzés szerepe a folyamatok elinditdsa és fenntarthatdsaga
szempontjabdl (ideértve a pedagdgus-tovabbképzést is) vitathatatlan.

A szakképzés, a szakmai tanarképzés esetében érthet6 okokbdl a megkésettség a kozoktatasra torténd
raépulés, a szakmai tanarképzés eltérd sajatossagai miatt a kiilonleges bandasmaddot igényld tanuldkkal
valé foglalkozas kérdéskore kevésbé keriilt a szakmai figyelem fokuszaba. A szakmai pedagdégusképzés
— szakoktatok, szakmai tanarok — képzési programjdban bar formadlisan megjelent az utébbi években
az adott problematika, azonban a hallgaték tajékozottsagara jellemz6 a BME szakmai tanarképzésében
résztveve egyik szakoktato hallgaté ,Szakképzés pedagdgiaja” targy érajan elhangzo kérdéssora (2023.
aprilis): Kiilénleges bdandsmaddot igényl6 tanuldé? Tanuldsban korldtozott tanuldk, kik is 6k? Milyen
problémdkkal kell megkiizdeniiik? Ezzel a problémdval milyen mddon is taldlkoztam? Milyen
mdadszereket alkalmazok? E kérdések érzékeltetik a normak és a tényleges pedagdgiai gyakorlat kozotti
jelent6s eltérést, a szakmai szemléletvaltas lassu atalakulasat.

Az 1993. évi és a 2011. évi kozoktatdsi, majd koznevelési, valamint a 2019. évi szakképzési torvények a
szakmai fogalomrendszer vonatkozdsdban a lényeges alapokat megteremtették. A tanarképzés
esetében a 8/2013. évi EMMI rendelet a tanari felkészités kovetelményeirél és az egyes tanarszakok
képzési és kimeneti kévetelményeirdl (KKK) szintén konkrét utalasokat tartalmaz. Ezekben a KKK-ban
leirtak jelennek meg a tandrképzés tanterveiben és ératerveiben. A tantdrgyi adatlapok (TAD-ok) pedig
azok az intézményi szinten kialakitott szakmai dokumentumok, melyek részletesebben is
meghatdrozzak az adott képzési program keretei kdzott a tudds, képesség, attitlid, onallésag és
felelGsség tanarszakokra érvényes kompetencia leirasait. Ezt az 6sszefliggésrendszert, a kozponti és
helyi dokumentumok egymdshoz valé kapcsolddasat érzékelteti a 3. dbra.
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3. dbra: A tanarképzés kozponti és helyi dokumentumai

Torvények

FelsGoktatasi tv. 5 X
Ko6zponti dokumentumok
Koznevelési tv

Szakképzési t.

Rendeletek
8/2013.(1.30.) EMMI rendelet
atananfelkészitéskozoskovetelm ényeirol és
az egyestanarszakok képzési éskim eneti
kovetelm ényeirol
Képzési és kimeneti kvetelmények [ ——— S—— Tudss
| KKK &

= L Tantervek/OratervekJ . 7
L N ¢ Attitid
Helyi dokumentumok w

Onallésag és
feleldsség

Forrds: sajdt szerkesztés

A 3. dbra szerint a 2019. évi Uj szakképzési torvény megfogalmazasa az iranyadd: , A szakképzés kiemelt
feladata a sajatos nevelési igény( vagy fogyatékkal él6 személy, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez
igazodd, legeredményesebb fejlédésének elGsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehet&ségeinek megteremtése érdekében.”? Ehhez kapcsolédik &atfogd mdédon és a tandri
kompetencidk vonatkozdsaban irdanyaddénak tekinthet§ a 8/2013 EMMI rendeletben
megfogalmazottak (URL3):

e Atanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmaod érvényesitése.

e Atanuldi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése.

e A szakmoddszertani és a szaktargyi tudas.

e A pedagdgiai folyamat tervezése.

e Atanulads tdmogatasa, szervezése és iranyitasa.

e A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése.

e A kommunikacid, a szakmai egylittm(kodés és a palyaidentitas.

e Az autondmia és a felelGsségvallalas.

Ezekre épllnek tovabba még a specidlis szakmai tanar kompetenciak, melyeket a tantervek irjak le, s a
TAD-ok dokumentdljdk. E folyamat sajatos eleme az a tanterv, mely példdk a BME keretében
megvaldsuld kdzgazdasz és mérnoktanar szakok esetében matrix-szerlen szemlélteti tantargyak és
kompetencidk 6sszefliggéseiben a szakmai tanarképzés jelenlegi sajatossagait.

2 A jelenleg hatélyos 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 4.§ (4) szerint, a 2021. évi mddositas szerint.
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4. dbra: BME mérnoktanar/kézgazdasztanar tablazatos tanterve — 18 tantargy, 60 kredit

Tanterv 2 félév nappali, mérniktanar/kizgazdasztanir (60 kredit)

Tantargy Kredit Félévek Oraszim Kiovetelmény* Zirdvizsga Tanari kompetenciak™*
szam 1 | 2. Eldadas | Gyakorlat | Labor 1. | 2. | 3. | 4. |5 |6 | 7. | 8 | *

L. Tandri felkészités - Pedagdgiai és pszicholdgiai tirgyak (29 kredit)

Pedaghgial pszicholigia és 5 x 2 3 L] v FA X
személylségfejlesztés

Mewveléstan 3 x 2 1 o v v X x| = x
Oktatiselmélet 3 x 2 1 o v v x x
Szakképzés-pedagdgia 3 X 3 o ] v FAT %[ x X
Digitilis pedagigia 3 X 1 i) z é FAT ® X X
Tanéri kommunikicid 3 x 1 ] z é v x
Pedaghglal kutatisok 3 x 1 i) z é FAT X

midszertana

Pélyaorienticid 2 x 2 o L] é X X
Specdilis nevelési teriletek éz 2 X 0 2 L] é - X X
tanulismédszertan

Kizdsségi pedagdglal és tanitisl 2 X 1] i) z é - X ®
mvakoriat

IIL Tandri felkészités - Szakmddszertani tirgyak (11 kredit)
Szakmdbdszertan L. 4 x 2 2 o v v x
Szakmbdszertan [V.***** 4 x + 4 o v v x

Sz zertanl Iskolal 3 x 1] ] 3 é - X x X x x| x| x X X
IV. Dsszefiiggs, egyéni iskolai gyakorlat (20 kredit)

Osszefilgel, egyéni Iskolal 16 X ] 0 17 & - x| x| x| x| x|x|x]|=x|=x

. szemindriom 111 2 X 0 2 0 é - x X x x| x| x| x|x|x
Portfiilia 11 2 ® (1] 2 0 a - X X X X x x x X x
VI. Szakdolgozar [0 kredit)

Médszertani propekt I1.*** 0 X (1] 0 2 a - X X X X x x x X x
Diplomamunka [L**** ] ® o ] 5 a - X X X X X | x X X X
(sszesen: ] ZB 3z 20 17 35 vl 6-9:a:3

Sajat szerkesztés

A BME szakmai pedagdgusképzési portfélidja természetesen a tanterv szintjén bemutatott
mesterszakokon tul joval 6sszetettebb, tartalmazza alapszak (BA) szintjén a szakoktatoi szakot (szamos
specializacié® kdzil valasztva), valamint szdmos szabadon vélasztott, a BME kiilénb6z6 szakjain tanuld
hallgatoknak meghirdetésre keriil6 szabadon vdlaszthaté tantargyat tartalmaz. A TAD-ok szama a
tanévenkénti vdltozasok és a szamos tantdrgy miatt jelent6s. Ezekbdl néhdnyat kiemelve, a
konferencidan elhangzott el6adds irasakor referenciaként , A nevelésrél kdzérthetéen”, az ,Egyéni
Osszefliggd iskolai gyakorlat” és a ,,Pedagdgiai gyakorlat” tantargyak TAD-jai alapjan megallapithato,
hogy a tantigyi dokumentumok életszerl példakon keresztiil kivanjak bemutatni a nevelés céljait és
madszereit, terlleteit. Az elmult évtized tartalmi korszerUsitései eredményeként ezek az 4j tartalmi
elemek betekintést nyujtanak néhany nevelési teriiletre, a nehezen nevelhet6ség problémakaorének

kezelésébe és a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelésének lehetGségeibe is.

A TAD-ok tartalmazzak a tanulmanyi eredmények és tematikus egységek leirasat is. Egy-egy példaval
szemléltetve ezt:

e Tudds:...alapvetd pedagodgiai orientdcidju ismeretekkel rendelkezik a nevelési konfliktusok
kezelésérdl, a sajatos nevelési igény tarsadalmi jelentGségérdl és annak kezelési lehetGségeirdl.
Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvaldsitasaval
és ellenGrzésével kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek, az egyéni és csoportos
gyakorlatok szervezésének alapelveit, a differencialds, a felzarkdztatds és a tehetséggondozas
pedagdgiai alapfogalmait.

e Képesség: ....a sajatos nevelési igényl tanuldk tdmogatdsara...Képes az érdeklédés, a figyelem
folyamatos fenntartasara, a tanuldsi nehézségek felismerésére a végzettségének megfelel
korosztaly és a feln6ttoktatas keretében egyarant.

3 A mUszaki szakoktato képzésre jelentkez6k a kovetkez6 specializacidkra jelentkezhetnek:
elektronikai, épitészeti, gépészeti, informatikai, konnydipari, kornyezetvédelmi-vizgazdalkodasi, kbzlekedési, vegyipari.
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o Attitlid: Szocidlis érzékenység és a segit6készség jellemzi. ElGitéletekt6l mentesen végzi
munkajat, igyekszik az inklGzié szemléletét magaéva tenni. Torekszik az életkori egyéni és
csoport sajatossagoknak megfelel6 aktivitast, differencidlast el6segité tanulasi, tanitasi
stratégiak, mddszerek alkalmazasara.

A dokumentumrendszerre tett rovid utaldsok feltételezhetéen érzékeltetik, hogy a kilonleges
bandsmédot igénylé tanuldkkal valé foglalkozas tartalmi és dltalanos moddszertani elemeivel
kapcsolatos célok kétségtelenlil megjelentek a tanarképzésben és ezzel a felsGoktatas jelent6s
feladatot vallal a szakmai-pedagdgiai kultura témadval kapcsolatos fejlesztésében, kiilonésen abban az
érzékenyitésben, mely az el6z6 évtizedekben még teljesen hidnyzott a képzési programokbdl. Az a tény
ugyanakkor, hogy nappali és levelez6 formdban is —a mar megszerzett mesterszakos szakmai diplomara
épll6 képzésben — 60 kredit, két félév all a tanarképzési programok rendelkezésére, szdmottevs korlatot
jelent az SNI és BTMN tanulékkal valo foglalkozas elméleti és gyakorlati tudasanak megszerzésére. Ezért
is tekinthetjlk a fels6oktatasi szerepvallalast az adott témadval kapcsolatos szakmai érzékenyités és az
elméleti —-mddszertani alapok szempontjabdl Iényeges indité szakasznak, melyet a tényleges pedagdgiai
gyakorlat keretei kdzott tovabbi kompetenciafejlesztések kell, hogy kiegészitsenek.

A szakmai képzés jelenlegi sajatossagai

A szakmai képzés jelenlegi sajatossagai szorosan Osszefliggenek azzal a kozel egy-mdsfél évtizedes
folyamattal, melyre a szakképzés uj fejlesztési stratégiajaval (Szakképzés 4.0) kapcsolatos mélyrehato
tartalmi szervezeti atalakulds a jellemz6 (URL4). A kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal vald
foglalkozas Osszefliggéseit, illetve a jelenlegi teendGket, az Uj szakmai kezdeményezések realitdsat
ezért is indokolt a szakmai képzés szempontjabdl értelmezni és operacionalizalni.

Kétségtelen, hogy az elmult mintegy harom évtized alatt a kdznevelési rendszer keretei kdzott a
kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal vald foglalkozas Uj fogalomrendszere kialakult. Szamottevé
intézményi valtozasok jottek létre, Uj korszer(i diagnosztikai eljardsok, még nem alkalmazott
eljarasrendek és tdmogatasi-fejlesztési technikak alakultak ki. Az egyik ilyen Iényeges hatds a
szakképzésben kilonleges banasmddot igényl6 tanuldk esetében kozvetlenlil a kdznevelési
rendszerben zajlé vdltozdsokkal fligg Ossze. Napjainkban ugyanis mar olyan ,el6zményekkel”,
fejlesztési elStorténettel rendelkezd fiatalok jelennek meg a szakképzésben, akik esetében mar jol
dokumentalt és sokszor pozitivan megélt fejlesztési folyamatokra lehet és kell is épiteni.

E valtozasi folyamatban a pedagdgusképzés lényeges szerepet tolt be, kiilonds tekintettel arra, hogy
az a tdmogatd kozeg amely, a szakképzés intézményrendszerében, mint jelentds potencidl egyre
inkdbb rendelkezésre all, s a ,,jé gyakorlat”-ok komoly szakmai referenciat is jelenthetnek, ha publikus,
szélesebb szakmai korben is hozzaférhet6ek. E vonatkozasban a gyakorlati referenciat els6dlegesen
azok a pedagdgusok (gydgypedagogusok, fejlesztépedagdgusok) jelentik, akik az SNI és BMTN
statusszal rendelkezé tanuldkkal kiemelt médon foglalkoznak. Mint a jelenlegi megkozelités egyik
Iényeges, s az el6z6 részben mar emlitésre is kerilt, a szakmai pedagdgusképzési sajatossdgara lehet
utalni azzal, hogy az SNI és BTMN tanuldkkal valé foglalkozas Uj korszerl elemei csupan az elmult
évtizedben jelentek meg a képzési programokban és gyakorlatokban. Tény, hogy az a véltozas, mely
szerint az oktatd fogalma részben magaban foglalja a pedagdgust, aki egyre tébb szakmai informaciéhoz
jut a korszer( tanarképzés jovoltabodl, ugyanakkor azt a szakmai szempontbdl kompetens oktatot is,
akinek a felkésziltsége e tekintetben hianyos, szamos esetben az adott helyzettel még nem talalkozott.
igy ratekintve az dsszefliggésrendszert szemléltetd 5. dbrdra, érzékelhetd, hogy a potencialis tdmogaté
kozeg az iskoldban elvileg és gyakorlatilag egyre inkabb rendelkezésre all, de ez erésen személyfiigg6,
illetve a szakmai-pedagdgia felkésziiltség min&ségétdl flgg.
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5. dbra: Szakképzési sajatossagok a kilonleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal valé foglalkozas
szempontjabal

Kdznevelési (iskolai)

Témogato szakmai

Gyakorlati képzés

Munkahelyi
szocializécié

Sajat szerkesztés

A szakképzésben az elmult években zajlo tartalmi-szervezeti atalakuldsi folyamat meghatdrozé eleme
a dualis képzési jelleg erdsitése és ennek megfelelGen a gyakorlati képzés szerepének és aranydnak
novekedése. E folyamat sajatossdga, hogy erésodik a munkahelyi szocializacid és a gyakorlati képzés,
igy a munkaerdpiaci valds kovetelményei azonos keretekben jelenjenek meg. Ez a konstellacié a
szakoktatd, vallalati szakember adott témaban vald felkésziiltségének a sziikségességét és felveti.
Ahogy a konferencidn is érzékelhet6 volt: a vallalati szakemberek, a szakképzés szervezésével
foglalkozd oktaték emberi-pedagdgiai elkotelezettsége megkérdbjelezhetetlen, ugyanakkor szakmai
felkésziiltsége e tekintetben meglehet&sen hianyos. igy célszerl ismételten utalni arra, hogy a pozitiv
koznevelési impulzusokrél eltekintve némi bizonytalansag érzékelhetd, az ilyen tapasztalatok hidanya
jelentésen képes korlatozni az SNI és BMTN tanuldkkal vald foglalkozast — a szakmai szocializacié
kiterjesztésének és a kvalifikacid megszerzésének hatékonysagat.

Megallapithato tovabba, hogy az életszakaszok valtozdsaval 6sszefliggésben egyfel6l a tamogatd kdzeg
hidnya, kilénosen a specialis felkészliltség és tapasztalat vonatkozdsdban az Uj szituacio felismerését
is kezelését korlatozza, masfeldl az Uj szerepl6k kompetencidjanak elengedhetetlen fejlesztése miatt
Uj kovetelmények kialakitasara és intézkedések meghozataldra van sziikség. Kétségtelen, hogy
napjainkban a szakképzési kezdeményezések e tekintetben kiilondsen idGszerliek és ezért is
UdvozlendS, ha a konferencia a konstruktiv feladatok megfogalmazasaval pozitiv impulzusokat
nyujthat. Rendkiviil nagy a tarsadalmi felelsség, hiszen nem csupan a munkaer6 mennyiségi
utanpadtlasanak kérdésrél van szé, hanem a jov6beli munkaerd minGségfejlesztése szempontjabdl
stratégiai jelentGségli a probléma kezelése. Ezért is tekinti az MPT SZK fontosnak a szakmai férumok
kezdeményezését, mert az hozzdjarulhat ahhoz, hogy a meghatarozé szereplSéi mozgasterének
lehetGségeit megismerjik. Tovabbi fontos kérdés és ez jelent6sen tulmutat a pedagdégusképzés mar
érzékelhet6 eredményeket felmutatd kezdeményezésein, a témaval kapcsolatos szélesebb tarsadalmi
és szakmai érzékenyités, mely soran a tdmogatd partneri kor bGvitése megvaldsithatd, a fejlesztési
programok beinditasahoz a kedvezé kérilmények kialakithatdak. Ezekre az el6zményekre lehet épiteni
azokat a felkészit6 képzéseket, specialis kompetencidk fejlesztését, melyre kiilondsen szakképzésben
az oktatdk teljes korében rendkiviil nagy igény van.
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Referencidk és javaslatok - hazai és nemzetkozi tapasztalatok

Az irds zard gondolatai arra kivanjak felhivni a figyelmet, hogy a szakképzésben, kiilondsen a képzésben
meghatdrozéd oktatok felkészitésében és tovabbképzésében célszer(i a nemzetkdzi progressziv
torekvéseket is figyelembe venni. A kulonleges banasmddot igényl§ tanuldkkal vald foglalkozas
kérdéskore vilagszerte foglalkoztatja az oktatas és munka vildgaban felel6sséggel tevékenykedbket. Az
elmult évtizedben jelentés nemzetkozi projektaktivitds bontakozott ki, s az eredmények
figyelembevétele hasznos lehet a haza Utkeresés, szakmai innovacio Ujabb szakaszdban.

Az els6dleges tajékozddas soran javasolhatd az European Agency for Special Needs and Inclusive
Education (Eurépai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igény(i Tanuldkért és az Inkluziv Oktatasért) honlap
(URL5) tartalmanak megismerése. Ez egy fliggetlen szervezet, amely a sajatos nevelési igény és a
befogadd oktatds-nevelés teriletén nyujt egyittmikddési platformot 31 orszagbdl allé tagsaganak.
Klalénosen hasznos az a torekvése a szervezetnek, s szakmai referencidnak tekinthetd, hogy javitani
kivanja a fogyatékossaggal él6 és/vagy sajatos nevelési igény( tanuldkat érint6 oktataspolitikat és
gyakorlatot. Bar a szervezet honlapjan feltlintetett tartalmak eredetileg angol nyelv(i dokumentumok,
azonban a kulcsfontossaggal biré szévegeket magyar nyelven is rendelkezésre allnak. Mintegy félszaz
magyar nyelv(i szakmai allasfoglalas, tdjékoztatd anyag jelenleg is elérhetd, letolthetd.

Témadank szempontjabdl kiilondsen aktudlis ,A szakképzés sikeres gyakorlatdnak eurdpai mintdi” cim(
2013-ban késziilt dokumentum? (URL6). A kiadvany feltdrja a sajatos nevelési igény(i tanuldk szdmara
elérhet6 szakképzés kulcstényezdit, kiilonos tekintettel a munkavallalasi lehetGségekre. A nemzetkozi
projekt alapvet6en a kimenetek munkaerGpiaccal kapcsolatosan vizsgalta a szakképzési programok
tartalmat. A dokumentum a szakképzési rendszerek, s ez a hazai torekvések szempontjabdl is
megfontolandd, a kévetkez6 fejlesztést, korszerdsitést igényl6 ajanlasokat fogalmazta meg:

e ,Aziskolai rendszer( szakképzés intézményi vezetésének olyan befogadd politikat kell kialakitania,
ahol a tanulok kozotti kiilonbségeket az oktatasi kultira természetes részének tekintik, s emellett
meg kell teremtenie a motivacid és az elkotelezettség légkorét is. A hatékony menedzsment
»egyuttmikodd, feladat- és tudas-megosztd” jellegd, s elmozdul a felilrdl lefelé torténd irdnyitast
jelentd megkozelitéstdl a csapatmunka és a kozos problémamegoldds iranydaba.

e Avilagos szerep-elhataroldssal mikodd multidiszciplinaris csoportok a csapatmunka médszerét
alkalmazzdk, és magas szintd bels6 kommunikacié (tanuldtarsi coaching, informalis
megbeszélések, kozds problémamegoldas, stb.), illetve a mads szolgdltatokkal vald kilsé
kommunikacié jellemezze 6ket.

o A képzési-tanulasi folyamat soran a tervezésben, a célkijel6lésben és a tanterv kialakitasaban
tanulékozpontu megkozelités alkalmazasa: a tantervet, a pedagdgiai mddszereket, eszkozoket,
az értékelési mddszereket és célokat az egyéni igényekhez igazitva.

e A tanulasi folyamat sordn olyan rugalmas megkozelités megvaldsitasa, amely lehetévé teszi az
egyéni tervek kifejlesztését és alkalmazasat. Egy j6 terv informacidt nyuijt és egyben informaciot
is kap a helyesen alkalmazott multidiszciplindris megkdzelitéstél. Olyan konnyen hasznalhato,
»,€l6” dokumentum, amelyet az abban érintettek rendszeresen attekintenek és frissitenek. A
tanulékat mar az egyéni tervezési folyamat legelején bevonjdk a munkdba, és 6k mindvégig
hallathatjak is a hangjukat.

o A szakképzé intézmények és a helyi szocialis szolgalatokkal megvaldsuld szoros egyiittmikodés,
ahol lehet6ség van a preventiv lépések kialakitdsara a lemorzsolddas megelGzésére, és a
szlikséges intézkedések kialakitdsa annak érdekében, hogy a folyamattél barmilyen okbdl
eltdvolodott tanuldk szamara j alternativakat talaljanak.”®

4 Eurépai Ugyndkség a Sajatos Nevelési Igény(i Tanulék Oktatasanak Fejlesztéséért, 2013. A szakképzés sikeres
gyakorlatanak eurépai mintai — A sajatos nevelési igény( tanuldk részvétele a szakképzésben. Odense, Dania, Eurdpai
Ugynokség a Sajatos Nevelési Igény(i Tanuldk Oktatasanak Fejlesztéséért. Letdlthetd: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/european-patterns-of-successful-practice-in-vet VET-Report HU.pdf

5 A szakképzés sikeres gyakorlatanak eurdpai mintai — A sajatos nevelési igényd tanulok részvétele a szakképzésben. (2013)
Odense, Dania, Eurépai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igény(i Tanulok Oktatasanak Fejlesztéséért. 7-8.p.
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E részleges kitekintés is érzékelteti, hogy jelent6s progresszid alakult ki az ezredfordulét kdvetben a
fejlettebb orszdgok oktatasi rendszereiben, s az eurdpai térségben egyarant. E folyamatban a
pedagdgusképzés stratégiai jelentGségét mar a kezdetekkor felismerték, amire j6 példa a
Pedagogusképzés a befogado oktatdsért (TE4I) projekt szakpolitikai ajanlasa (URL7). Lényeges a
tdrsadalmiigazsagossag és a kozosségi kohézid, hosszu tdvu folyamatok és a korai gyermekkori nevelésbe
torténd befektetés fontossaganak felismerése. Cél, hogy egy egyre fokozottabb mértékben befogaddva
valjon az oktatdsi rendszer, mely olyan pedagdgusok részvételét igényli és feltételezi, akik fel vannak
vértezve a sokféle, sokréti igények és sziikségletek kielégitéséhez szilkséges kompetencidkkal.

Végiil az el6adas zdrdgondolatait kiemelve, szeretnék utalni arra az o6t kulcsfontossagu Uzenetre
(URL8), melyben foglaltak a nemzetkozi forumokon immar elfogadott normava valtak, s szamunkra is
a hazai szakképzés korszerdsités soran megfontolanddak:

o A leheté leghamarabb: minden gyereknek a lehetd leghamarabb joga van részesllnie az altala
igényelt tdmogatdsban, valahanyszor szliksége van ra. Mindez az adott szolgalatok 6sszehangolt
egyluttm(ikodését koveteli meg, melynek vezetését az egyik ilyen szolgdlat latja el. A bevont
érintett feleknek valddi kommunikaciét kell kiépitenilik egymas kozott, amely lehetévé teszi
egymas megértését és tajékoztatasat. A szil6k kulcsfontossagu érdekeltek.

e Az inkluziv oktatds mindenki szdmdra elényt jelent: az inkluziv oktatas célja minGségi oktatas
biztositdsa valamennyi tanulé szamara. A befogadd iskolak kialakitdasahoz az egész kozosség
tamogatasara szikség van, ideértve a dontéshozokat és a végfelhasznaldkat is (tanuldk és
csaladjaik). Az egytttm(ikodésre minden szinten sziikség van, és valamennyi érintettnek hosszu
tdvu eredményekre 0sszpontositd elképzelésekre van sziiksége arra vonatkozdan, hogy milyen
tipusu fiatal személyeket fog majd az iskola és a kozosség ,termelni”. Valtoztatni kell a
szaknyelven, a magatartasokon és az értékeken oly mddon, hogy azok tikrozzék a sokszinliség
és az egyenlG részvétel hozzaadott értékeit.

e Magasan képzett szakemberek: az oktatok és egyéb oktatdsi szakemberek az inkluziv oktatasra
valé felkésziiltségéhez valamennyi képzési tényezdn valtoztatni kell — képzési programok, napi
gyakorlatok, toborzds, pénziigyek stb. Az oktatdk és egyéb nevelési szakemberek koévetkezd
generdcidjanak fel kell lennie késziilve arra, hogy valamennyi tanulé oktatéja/tanara legyen;
nem csupan a képességek terén kell kiképezni 6ket, hanem az erkolcsi értékek terén is.

e Tdmogatdsi rendszerek és finanszirozdsi mechanizmusok: a finanszirozas legjobb mutatdi nem a
pénziigyek terén, hanem inkdbb a hatékonysag és eredmények mérésében keresend6k. Fontos
figyelembe venni az Ot kulcsfontossagu tizenet az inkluziv oktatasért6 eredményeket, és azokat
Osszekapcsolni az elérésiikbe fektetett eréfeszitésekkel. Mindez magdba foglalja a rendszerek
hatékonysagdnak nyomon kovetését és mérését a finanszirozdsi eszkdzok sikeres
megkdzelitések iranydba valé dsszpontositasa érdekében. Az 6sztdnzd strukturaknak lehetévé
kell tennilk, hogy tobb pénziigyi tdmogatas legyen elérhet6 a tanuldk befogadd kérnyezetbe
torténd elhelyezése esetén, illetve, hogy nagyobb hangsuly keriljon az (nem csak a tanulmanyi)
eredményekre.

e Megbizhatdé adatok: a megbizhatd, mindségi adatgylijtés megkovetel egy a tanuldt, az
elhelyezést, tandrokat és az eréforrdssal kapcsolatos kérdéseket magdba foglalé rendszer-elv(i
megkozelitést. A tanuldk elhelyezésével kapcsolatos adatok fontos kiindulépontot jelentenek,
de ezeket ki kell béviteni egyértelm( rendszerszintli eredményekkel és hatasokkal.

Remélhetbleg az el6adas érzékeltette, hogy a szakmai pedagdgusképzés tevileges szerepet képes
vallalni abban a hatalmas munkdban, mely a kilénleges bandasmaddot igénylé tanuldkkal vald
foglalkozas kapcsan a hazai szakmai szerepl6kre — dontéshozéktdl, intézményvezetékon és oktatdkon
at a szocidlis partnerekig — slirgetéen var. A nemzetkozi kitekintés és a szakmai ajanldsok, valamint a
mar létez6 gyakorlati referencidk, egy aktiv és kezdeményez6 szakmai konferenciat kvetéen, ehhez
biztatast és érdemi késztetést jelenhetnek.
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KAPITANY Ervin P4l & TURCSIK Katalin

Az egyéni banasmod megvaldsitasanak személyi komponensei a
szakképzésben

Bevezet6

Az irds hatterében a Magyar Pedagdgiai Tarsasag és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Barczi
Gusztav Gydégypedagodgiai Kar kozos szervezésében létrejott, 2023. aprilis 21-i, Esélyek és kihivdsok —
SNI és BTMIN tanuldk a szakképzésben cim( konferencia all. A rendezvény fékuszaban a szakképzésben
tanulé sajatos nevelési igény(i (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN)
tanuldk helyzete és tamogatasuk lehetGsége allt. Igyekezett megszélitani, illetve bevonni minden, az
adott terilileten érintett szakembert, amellyel — a szélesebb 1até6kor megteremtésén tul — nem titkolt
szandéka volt az intézményi kereteken beliili és kiviili parbeszéd, a k6zos gondolkodds és a szakmakozi
egyluttm(ikodés kulturdjanak megerdGsitése, illetve hosszutdvu fenntartdsa egyarant.

A szakképzésben tanuld SNI és BTMN statuszu didkok helyzete szamos szempont egyiittes
érvényesiilése dltal bonyolitottnak, s kihivasokkal telinek nevezhetd, még akkor is, ha az Uj szakképzési
rendszer hatdsainak fejtegetésére nem is (legfeljebb néhany elemének megvizsgalasara) vallalkozunk
jelen tanulmanyban. A kilénleges bandasmdéd, az egyéni szinten madas-mas maddon artikuldlt
képességstruktirak és igények, illetve a szakmai oktatds személyi és tananyagtartalmi szinten
megjelend elvarasai koriltekint, 6sszehangolt és jol tervezett pedagdgiai tevékenységet kivannak
meg, amely leginkdbb innovativ szakmakozi egylUttmikodésben képzelhetd el. Korbejarjuk a
kiilonb6z6 szakmai teriileteket, s azok képviselGinek szerepét, akik ebben az oktatasi, nevelési és
fejlesztési tevékenységben aktivan kozremilkodnek, és napi szinten taldlkoznak a rendszerben
megoldandé feladatokkal, rendezend6 konfliktusokkal és elérendé célokkal.

Cikkinkben a szakképzés rendszerében megjelen6 egyes munkakorok és/vagy feladatkorok
taglaldsanak alapjat a jogszabalyi keretek adjak, mig az adott szakteriileten dolgozd szakemberek
tevékenységeit (a vellik kapcsolatos helyzetelemzések vazat, az egyes javaslatok tartalmat) igyeksziink
az elmélet és a mindennapokban sziikséges gyakorlat keresztmetszetében targyalni.

Fontos megjegyezni, hogy a szakképzési feladatokat ellatd intézmények koziil nem mindegyik tartozik
a vonatkozo torvény (2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrl) hatdlya ald, mint a szakiskolak és a
készségfejleszt6 szakiskolak, ennek ellenére mi ezekkel is foglalkozunk.

Oktato (tanar)

Bar a szakképzés Uj rendszerében a torvényi-jogszabalyi elGirdasok nem pedagdgusként, hanem
oktatoként aposztrofaljak a tanari szerepkorben dolgozdkat (ide értve a kdzismereti és a szakmai —
elméleti vagy gyakorlati — targyakat tanitdkat), az irdnyukban tdmasztott elvarasok korantsem
merllnek ki a tudasatadasban. A szakképzési torvény végrehajtasardl szolé rendelet (12/2020. (111.7.)
Korm.rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl) szamos nevelési feladatot is az oktato
kotelességei kozé sorol. Ezek kozott van a tanuld személyiségének és értékrendjének fejlesztése,
banasmaddot igényl6 (sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6,
ykiemelten tehetséges” tanuldkra, a tehetség korszer(ibb felfogasanak kozvetitése érdekében )
tanulék egyéni problémainak kezelése.

A kozépiskolds koru didkok képzése odhatatlanul bévelkedik nevelési feladatokban. A generdcids
kiilonbségeknek, a tanuldi sokféleségnek, a kamaszkor intenziv valtozdsainak, identitaskeresésének,
konfliktusainak megértése és kezelése pedagdgiai kompetencidkat és eszkoztart kivan. A munka
komplexitasa elengedhetetlenné teszi, hogy az osztalyfénokok és szaktanarok felkésziljenek ezekre a
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feladatokra is, és — kiilondsen az SNI és BTMN tanuldok esetében — teammunkaban dolgozzanak
egymassal, valamint a gydgypedagdgusokkal, fejlesztépedagdgusokkal, iskolapszicholégusokkal, az
egészségligyi és szocialis szféra szakembereivel.

A szaktandrok toltik a tanuldkkal a legtdbb id6t, ezért kulcspozicioban vannak az inkluziv tanulasi
kornyezet kialakitdsa szempontjabdl. Ezen az Uton ugyanazzal a szemlélettel és mddszertannal
lehetnek eredményesek, amellyel barmely mas iskolatipusban is.

A tanulék sikerességének feltétele szerteagazo igényeik figyelembevétele, s az adaptivitas szemléleti
és moddszertani megvaldsitdsa. Ehhez feltétlenlil sziikséges az egyéni jellemzdk, adottsagok alapos
felmérése, megismerése (Rapos, Lénard, 2008). Az SNI és BTMN tanulék szakértSi véleménye
tartalmazza mindazokat a javaslatokat, amelyek a differencidlt banasmadd feltételei, a tandrnak
azonban a tanuldk mélyebb megismerésére van sziiksége tevékenységeinek tervezéséhez és
kivitelezéséhez. Ez a tudatos megismerési tevékenység mindig tobb teriletet érint (elsGsorban az adott
szakmatertleten legfontosabb személyiség- és képességjellemzbket), és tobbféle mddszert igényel
(megfigyelés, interju, kérddiv, teszt). A vdltozasok kovetéséhez elengedhetetlen a folyamatos
monitorozas sokféle helyzetben és sokféle tevékenység végzése kdzben, kitlintetett médon kezelve az
adott szakmahoz kapcsolddo aktivitdsokat és munkaformakat.

A tantargyi és szakmai kompetencidk fejlesztése és a tanuldi értékelés terén egyarant érvényesitendd
az adaptiv szemlélet. A kompetenciafejlesztés kulcselemei az egyéni adottsagok és az aktualis
allapotjellemzék figyelembevétele, az erGsségekre épités, a széleskorli mddszertani repertoar és —
ezzel Osszefliggésben — a valtozatos tevékenységek alkalmazasa. Hangsulyos a tanuldasmddszertani
fejlesztés: kiilonb6z6 technikdk haszndlata, redlis tanulasi énkép, hatékony tanulasi szokasok és
stratégidk kialakitasa. A szaktanar terepe a tantdrgyi felzarkdztatds, korrepetdlds is, a szakértdi
vélemények nagy része tartalmaz ilyen elvarast, javaslatot.

Az értékelés tekintetében az egyéni utak érvényesiilését — a preventiv szemléletet képvisel6 —fejleszt6
értékelés alkalmazdsa segiti. Ennek legfontosabb ismérvei a visszajelzések rendszeressége, az értékelés
interaktiv jellege (a didk is reflektal magdra és a tanari visszajelzésekre) és a realis tanuldsi cél
meghatdarozasa, illetve annak folyamatos alakitasa, Ujra gondolasa (Bognar, 2006). A fejleszt6 értékelés
megvaldsitdsdra lehetGséget nyujt az Uj szakképzési rendszerben bevezetett portfolid-készités, amely
dokumentalja a teljes tanulasi utat és folyamatos 6nértékelésre, 6nreflektiv gondolkodasra késztet.
Erdemes és fontos jol hasznalni ezt a lehetdséget.

A SNI és BTMN stdtuszi tanuldk esetében gyakori jelenség a kirekesztés és a rendszeres
kortarsbantalmazas. Az altalanos iskolai évek alatt ezt megélé gyermekek a kozépiskolds id6szakban is
nehezen tudnak beilleszkedni a koz6sségbe, mert — bar életkori sajatossagaiknal fogva a kortarsak
tarsasagat keresik — kevés korabbi tapasztalatuk volt ezen a téren, és nem fejlédtek kell6 mértékben
az ehhez szilkséges készségeik. A beilleszkedési probléma a tanuldk fogyatékossagabdl vagy egyéni
sajatossagaibdl is eredhet, ezért is kiilonds jelent6sége van a szakmai beavatkozdsnak. Az osztalyféndoki
szerepkorben lévé oktatd feladata segiteni ezt a beilleszkedést, az osztaly kozosséggé formalddasat,
amiben tud tdmaszkodni az iskolapszicholégusra vagy a szocidlis segit6re. Nagy el6ny, ha az
intézményen beliil vannak ilyen szakemberek, de lehet tdmaszkodni a pedagdgiai szakszolgdlatra is. A
csapatépitésen, kozos tevékenységek szervezésén tul a tarsadalmi felelsségvallalds erésitése és a
sokféleség elfogaddsa a feladat.

El6fordul, hogy a szaktanar valamely tanulénal olyan tlineteket észlel, amelyek nem illenek bele a
szakért6i véleményben vazolt képbe, vagy — ha nincs a tanuldénak szakvéleménye — a tiinet felveti a
szakért6i vizsgdlat sziikségességét, esetleg romlas vagy kiugréan gyenge teljesitmény tapasztalhaté
valamely terileten. Ezek az esetek mindig valamilyen beavatkozast igényelnek. A nehézségek észlelése
utan a hattér, az okok feltarasa a kovetkez6 lépés, ami szakember, altaldban gyogypedagdgus és/vagy
iskolapszicholégus bevonasat igényli. A feltarashoz hasonléan a megoldas is mindig tébbszereplés
helyzet kell, hogy legyen, a tanuld és a sziilG, gondvisel6 mellett fontos bevonni mindazokat — az
érintett szaktanar(oka)t, osztalyfénokot, oktatasi, egészséglgyi, szocidlis szakembert, iskolavezet6t —,
akik tenni tudnak valamit a pozitiv valtozas érdekében.
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Minden életkoru tanuld aktiv dgense az iskolai helyzeteknek, s a maga szintjén felelds a tanuldsaért,
csak meg kell adnunk erre a lehet6séget szamdra. A kamaszkor id6szakaban az oktaté mar egyre inkabb
épithet az onreflexid elmélyllésére, s hogy a kiilonféle adottsagokkal rendelkezé fiatalnak rendszerint
mar sok van tapasztalata abban, milyen helyzetek és mddszerek hatékonyak szamara.

A tanuldi jellemzdék nagyfoku valtozatossaga, valamint az integracidé térnyerése miatt az oktatdkkal
kapcsolatban nem csak jogszabalyba agyazott kivdnalom, hogy szemléletliket formaljak, ismereteiket
bévitsék, a tanuldk megfelels ellatasa, tovdbba sajat szakmai sikerességiik érdekében. Nagyon fontos
megjegyezni, hogy az oktatdk alapvet6 feladata ezzel nem valtozik meg, csupan olyan, ha ugy tetszik
maddszertani tobbletre tehetnek szert, amelynek segitségével magasabb minGségben tudjak biztositani
a szlikségletorientdlt ellatast didkjaik szamara.

Gyoégypedagdgus, fejlesztépedagdgus

A témakor részletezése el6tt fontos felhivni a figyelmet a két szakteriilet, a gyégypedagdgia és a
fejleszt6pedagdgia kozti kilonbségre, mivel ebben sokszor tapasztalhatd ellentmondas, félreértés. A
tanuldsi problémak felosztasaban (Mesterhazi, 2006) — mely klasszifikacids rendszer ebben a témaban
eltér a torvényi kategoriaktdl — a fejlesztépedagogus végzettséget megszerzett pedagdgusok az
intézményekben a tanuldsi nehézséggel él6 (BTMN) didkok fejlesztését és korrepetalasat végzik. Ok
azok a tanuldk, akik az ugynevezett lemaradd, lassan tanuld, vagy helytelen tanulasi stratégia mentén
haladd rétegbe tartoznak, akiknél viszonylag hamar és jo eredményeket hozhat a fejleszt6pedagdgus
megsegitése (amely lehet célzott terapia, vagy éppen tantargyi korrepetalas is). A fejlesztépedagogus
esetében az imént emlitett korrepetdlds mddszere alatt olyan Osszetett folyamat értendd, amely a
tanulasi motivaciok, emdciok, stratégiak, technikak, illetve a tananyaggal/tantarggyal valé kapcsolat
feltdrdsaval indul, majd az el6bbiek alapjan megvdlasztott kompetencidkat is fejleszt6 moddszer
segitségével, a tananyagtartalom eszerint torténé elsajatitdsaval, folyamatos egyltt haladassal,
id6kozonként diagnosztikus jellegli méréssel folytatddik. Példanak okaért, mig a torténelem 6rdn a
kozismereti targyat oktatéd tandrnak talan nincs kapacitasa kétszemélyes helyzetben, az adott
tanulénak megfelel6 tempdban, az idGorientdciot és a kauzalis gondolkodast is fejleszté id&szalag
madszerével tanitani a mdasodik vilaghaboru kirobbanasahoz vezet6 események sorat, addig a
fejlesztépedagdgus ebben tudja tamogatni a tanulét. A fejlesztépedagogus kompetenciafejleszté
tevékenysége ebben az esetben a tantargyi (szakképzés esetében tobbnyire szaktantargyi)
korrepetdlason, felzarkdztatason keresztil artikulalodik.

Ett6l eltérGen a gydgypedagdgusok feladata a fent emlitett felosztds kategoridit nézve, az imént
emlitett tanuléi populacion tal a tanuldsi zavarral, illetve tanulasi akadalyozottsaggal diagnosztizalt
fiatalok, tovdbba a hivatkozott klasszifikaciés rendszerbe nem sorolt minden mas fogyatékossagi
csoportba (érzékszervi, mozgasszervi, autizmus, stb.) tartozd tanulok specidlis gyégypedagogiai
modszerekkel valé segitése is. Amely jelenti egyfel6l a diagndzison alapuld egyéni fejlesztést, illetve a
féként csoportos formdban megvaldsuld altaldnos gydgypedagdgiai fejlesztést, amely tobbnyire
ugynevezett habilitacids, rehabilitacids drak formdjaban jelenik meg ezen a szintéren. A szakképzésben
megjelené gydgypedagdgiai munka specifikuma, hogy a tanuld egyéni sziikségletein,
képességstrukturdjan (erésségein) tul figyelembe veszi a tanult szakma elvarasait (pl. munkaerépiacon
a megfelel6 bevalas érdekében sziikséges munkavallaléi kompetencidk korét, vagy a szakmunka 3ltal
kijelolt készségeket) is.

A gydgypedagdgusok helyzetét a szakképzésben leginkdbb elvart szerepeiken és az 3altalanos
gyogypedagdgiai tevékenységik — képzési teriilet altal indokolt — specifikumai mentén lehet j6l abrazolni.

Az ugynevezett klasszikus gyogypedagdgiai fejleszt6, nevel6 és oktatd szerepet kiegésziti egy bizonyos
hid szerep, amely halészerlen koti 6ssze a szakképzésben — témank szempontjabdl érintett — tanuldk
korali szakembereket és sziil6ket. E szerepében a gydgypedagogus fogyatékossagligyi szakértGként,
illetve a gyogypedagdgiai szemléletet kdzvetitd és erbsit6 kozegként is megjelenik. Ebben az értelemben
kiemelt feladata az ellaté intézményben a kilonleges banasmddhoz kapcsolddo feladatokban egyfajta
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innovald és véleményezd szakemberként helytallni, tovabba a tudasbévités és szemléletformalas
jegyében minden megnyilvanulasaban, példaul belsé képzéseken, illetve egyéni konzultacidk szintjén is
tdmogatni a kollégakat, sziil6ket. El6bbi tevékenységek — akar mint preventiv cselekvések — mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy a szakképzésben tanuléd SNI és BTMN statuszd tanulék olyan adaptalt
kornyezetben tanulhassanak, ahol egyéni sziikségleteiket primer mddon veszik figyelembe.

A gydgypedagogiai fejlesztés, nevelés és oktatds vonatkozdsaban az altaldnos szempontokon tul
szlikséges felhivni a figyelmet néhany, a szakmatanulds és a korosztalyi adottsaghdl adddo unikalis és
megkeriilhetetlen tényezére. Els6ként az egyik legfontosabb elvards, hogy a szakképzésben tanuld
fiatalok korosztalyi adottsagait (identitaskrizis, a tanulds pszicholdgiai sajatossdgai, bizonyos organikus
valtozdsok, nyelvi kdd stb.), illetve az egyéni érdekl6dését mindenkor sziikséges figyelembe venni,
mivel ezek mentén valik leginkdbb megszdlithatéva és motivalhatéva a didk a gydgypedagdgiai
folyamatok sordn. Ezek a korlGlmények az dltaldnos iskolai (és még korabbi) gydgypedagdgiai
munkahoz képest markansan mds elvardsokat és néz6pontokat tdmasztanak. El6bbieket kiegészitve,
Ujabb szempontként emlitend6k a tanult szakma sajatossagai, kivanalmai, amely szintén f6- és
nagyjabdl dllandé komponense kell, hogy legyen a tanuld segitésének, fejlesztésének, hiszen az 6nallé
életre vald nevelés egyik terlilete az ,,0ndllé szakmai élet halmaza” is.

A szakképzésben jelenlévs, az elméleti és gyakorlati képzéshez kapcsolddd kornyezet megfeleld
adaptalasa els6dleges feladatként harul — nem egyediil a gydgypedagdgusra, hanem — az intézmény
egészére. Az intézmény-eszkdz-tananyagtartalom tengelyen tul, a szakképzésben megjelend vizsgak
terlletére is sziikséges kiterjeszteni az egyéni sziikségletek szerinti alkalmassa tételt. Ertve ez alatt a vizsga
helyszinét, mddjat, eszkozeit, illetve szereplGinek megfelel6 felkészitését és folyamatos tamogatasat is.

Az SNI és BTMN tanuldkat ellaté intézmények mddszertani tdmogatdsa, segitése is fontos feladat,
hiszen enélkiil a fentiekben emlitett komponensek 6&nmagukban értelmezhetetlenek. Ennek a
tdmogatd szakmai tevékenységnek minden részletre ki kell terjednie, értve ez alatt a szakmai,
kozismereti, elméleti és gyakorlati oktatast, illetve ezen beliil a didaktikai és metodikai terileteket
egyarant. Ezeknek a tevékenységeknek a tipusaira, a hasznalatba vehet6 mddozataira vonatkozdan az
irds kés6bbi részében teszlink utalast.

Korantsem utolsé és elhanyagolhatd szdlnunk a pedagdgiai- és gydgypedagdgiai asszisztensek
szerepérél is. Ok azok a (gydgy)pedagdgiai munkat segit szakemberek, akik sokszor hosszabb idén
keresztil, testkozelben tartézkodnak a tanuldk mellett, igy még inkabb ismerik az igényeiket,
személyiségliket és szokasaikat, illetve szdmos olyan informalis dolgot, amely a sikeres fejlesztéshez,
oktatdashoz és neveléshez elengedhetetlen. El6bbiek révén megszerzett tudasuk, tobbletenergiat
jelent6 jelenlétiik felbecstilhetetlen az érintett tanuldk vonatkozasaban, példdul a szakképzésben zajlé
koncentralt gyakorlati tevékenységben, illetve a differencidlt munka megvaldsitasa soran. Ugyanakkor
fontos megjegyezni, hogy a (gyodgy)pedagdgiai asszisztensi feladatot ellaté szakemberek munkajanak
pedagdgiai mddszertani része a pedagdgusok, gydgypedagdgusok altal irdnyitott, tervezett és ellenbrzott.

Osszefoglalva tehat: a gydgypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok és a gydgypedagdgiai, pedagdgiai
asszisztensek a szakképzésben a gydgypedagodgiai és fogyatékossagligyi témakor alappillérei, amelyek
elssorban a szakképzésben adekvat mdédon haszndlatba vehetd praktikdkat jelentik: korosztdlyi,
generacids adottsagok ismerete, a megfelel6 mddszertani felkésziiltség (pl.: kompenzacids technikak
(Csépe, 2006), fejlédési platohoz kapcsolddd tudas), illetve a korszer( — szakmai kontextusba agyazott
— fejleszt6, neveld oktatas, mely a tanuld (gydgypedagdgiai) sajatossagain alapszik.

Iskolapszichologus

A jogszabaly szerint a szakképzésben dolgozd iskolapszicholégus ,els6dleges célja a tanuld
személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a szakmai oktatas hatékonysaganak segitése”
(12/2020. (11.7.) korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl 106.§ (1) bekezdés). A
tanulék beilleszkedésének és iskolai teljesitményének javitasa érdekében fejti ki szupportiv, tanacsadoi
és szervezli tevékenységét, kliensei a tanarok, a tanuldk és a sziil6k, gondvisel6k. A hatékonysag
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érdekében érdemes el6nyben részesitenie az indirekt (nem kozvetlenll a tanuldkkal folytatott)
munkamoddokat, ezen bellil az oktatdkkal torténé formakat, tekintve, hogy 6k vannak kapcsolatban a
legtobb tanuléval (Turcsik, 2022).

Az iskolapszicholégus — a gydgy- és fejlesztépedagdgusokhoz hasonléan — szerepet vdllal a
szemléletformalds terén: feladata, hogy holisztikus, rendszerszemlélet( és inkluziv gondolkoddasmaddot
kozvetitsen minden iskolahasznalé felé. Tdmogatja a tandrokat a kamaszkori sajatossagok és a tanuldk
egyéni adottsagainak elfogadasaban és kezelésében, jelentds feladatot vallal az érzelmi biztonsagot
nydjté, tdmogatd és inspirald iskolai kozeg kialakitdsaban. Kapcsolédik a gydgy- és
fejlesztépedagdégusokhoz a mddszertani kultira és repertoar fejlesztése terén is, a tanuldi
sokféleségbdl adodd igények érvényesiilése érdekében.

A tanuldkkal egyéni és csoportos formaban foglalkozik, els6sorban az alabbi teriileteken:
e identitdskeresés, kamaszkori krizisek,
e csaladi konfliktusok,
e tdarsas készségek, beilleszkedés,
e énkép, Onismeret, Onértékelés,
e megkiizdés, stresszkezelés,
e 0nadllé tanulas, tanuldsi motivacid, szokasok, képességek, technikak, stratégiak,
e palyaszocializacid, palyamddositas.

Szerepe van a tanuldsi problémak felismerésében, gyanu esetén gydgypedagdgus bevondsaval tudja
segiteni a tovabblépést. Kezeli az SNI és BTMN tanuldkndl gyakran tapasztalhatd kilonbozé
viselkedéses vagy emociondlis tineteket, mint az agressziv magatartds, oppozicids viselkedés,
erGteljes hangulatingadozasok, 6nsértés, teljesitményszorongas és egyéb szorongdsos allapotok, stb.

Tamogatast nyujt az SNI és BTMN tanuldknak a diagnozis elfogadasaban és (redlis) énképbe
illesztésében, a tanulds, a beilleszkedés és az érzelmi, indulati élet teriletén jelentkezé kihivasok és
kudarcok feldolgozdsaban, kezelésében. Gyakran van sziikség kdzremU{kodésére a szakértbi vélemény
(diagndzis, javaslatok) megfeleld értelmezése vagy a tamogatéasi formakkal kapcsolatos tgyintézés
terén is, ami a szul6k bevonddasat is feltételezi.

Az iskolapszicholégus munkajanak sziilkséges eleme az intenziv jelenlét, részvétel az iskola
mindennapjaiban. Teenddi ellatdsa érdekében — a didkok egyéni jellemzGinek és helyzetének
megismerésén tul — tudnia kell, mik a helyben tanitott szakmak legfontosabb vonasai, a tanulékkal
szembeni elvarasok, a vizsgarendszer sajatossagai, a képzés dualis jellegéb6l adddo jellemzdk. Az iskola
minden oktatdjaval (szaktanarok, osztalyf6nokok, segité szakemberek, vezetGség) folyamatos
konzultativ kapcsolatot kell fenntartania, és lehetGség szerint minden értekezleten jelen kell lennie
ahhoz, hogy atlassa a szakképzési és az intézményi struktira, feladatkérok, miikodésmaod jellemzait.
Mindezek segitik abban, hogy értelmezni és kezelni tudjon kilénb6z6 helyzeteket és tiineteket, s
egyuttal megtalalja a megfelel6 beavatkozasi pontokat.

Szociadlis segit6, gyermekvédelmi felel6s

Atanulds, beilleszkedés, viselkedés teriiletén fellép6 nehézségek és zavarok esetenként nehéz szocialis
helyzettel tarsulnak, a szakképzésben a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék
aranya pedig tartésan magas (Hajdu et al., 2022). A kdznevelési és a szakképzési intézményekben —igy
a szakiskolakban, technikumokban és szakképzé iskoldakban — azonban madr nincsenek elkildnitett
statuszok a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasara. Mig a kdznevelési intézmények 2018 6ta,
az iskolai szocialis segité tevékenység bevezetésével kdzvetlen kapcsolatban allnak a csalad- és
gyermekjoéléti kozpontokkal (Busi, 2022), addig a szakképzési intézményekben ez a kapcsolat tobbnyire
lazabb és alkalomszerd.

A hatranyos helyzetl tanuldok szamara a szakképzési intézmény koteles , képességkibontakoztatd
felkészitést” végezni (12/2020. (11.7.) korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol
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116-118.§). Ennek célja a személyiség- és kozosségfejlesztés, a tanulasi kudarcok és a szocialis
hatranyok enyhitése. Ezt a mentordldsi feladatot az oktatdk, koztliik az osztdlyfénokok latjak el,
egyuttm(ikédésben a szocidlis ellatorendszer intézményeivel (csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
gyamhatosag, stb.).

A gyakorlatban a szakképzé iskoldk egy részében a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat ma is az
egyik pedagdgus illetve oktaté munkakodrben tevékenyked6 dolgozd latja el. Ez a kolléga ugyan
altaldban nincs kiképezve erre a feladatra, de megfelel6 gyakorlattal, valamint a csaldd- és
gyermekjoéléti szolgalatok munkatdarsainak kdzrem(ikodésével magasabb szint{ tudast és tapasztalatot
halmoz fel ezen a teriileten, igy gyorsabb és hatékonyabb fellépést tud megvaldsitani kollégainal.

Az iskolai szocidlis segit6k, illetve gyermek- és ifjisagvédelmi felel6sok hatékonysagat javitja az adott
iskolan belll megvaldsulé vagy intézménykozi egylittmikodés mind egymassal, mind a szaktanarokkal,
osztalyfénokokkel, a gydgy- és fejlesztépedagdgussal, iskolapszicholdgussal, iskolaorvossal, védénével.
A dialdgusokndl elénydsebb a teammunka megszervezése, amikor a kilénb6z6 szakmak képvisel6i
egyedi latasmadjukkal és eltéré szakmai kompetencidjukkal segitik a probléma alapos feltarasat, a
megoldasi modok kidolgozasat és megvaldsitasat. A sziil6k partneri bevondsa pedig ezen a teriileten is
elengedhetetlen.

Iskolaorvos, védono

Az iskolai egészségligyi ellatast az iskolaorvos és az iskolavédénd Ilatja el, egymassal szoros
egyluttm(ikodésben. Feladatkorikhoz tartozik tobbek kozott a tanuldk egészségi allapotanak kovetése,
egészségnevelési feladatok ellatasa, palyaorientacidos tdmogatas nyujtdsa. Ezek a tevékenységek
leginkabb a kilonb6z6 fogyatékossagi tipusokban érintett tanuldk szamara jelenthetnek jelent6s
tdmogatast.

Az iskolaorvos feladata az egészségligyi és palyaalkalmassag megallapitdsa a képzés megkezdésekor.
El6bbi a képzés elvégzésére, utdbbi a munkatevékenység ellatasara valé alkalmassag mérlegelése, ami
kiilondsen a sajatos nevelési igény(i tanuldkra nézve bir kilonos jelentéséggel. Ilyenkor kizardlag
egészségligyi szempontok érvényesiilnek, nem mérlegelhet6ek pedagdgiai szempontok — nem itélhetd
meg példaul, hogy a diszkalkulids didk felkészithet6-e a szakmai szamitasok elvégzésére, szamukra
mindig meg kell adni az esélyt.

Az iskolaorvos és a véddnd latéterébe kerilhetnek olyan problémak vagy azokra utald jelek,
amelyekrdl esetenként konzultalniuk sziikséges az osztalyfénokkel, iskolapszicholdgussal, gyermek- és
ifjusagvédelmi felelGssel, gyogy- vagy fejleszt6pedagdgussal. llyen jelek lehetnek példaul a jelentds
hangulatingadozasok, a teljesitményszorongds tilinetei, az 6nsértésre, abuzusra, bullyingra utald
nyomok, higiéniai gondok vagy kirivo étkezési szokasok. Ezek és mas jelek hatterében allhatnak olyan
megterhel6 és hosszan fennalld helyzetek, amelyek kdnnyen okozhatnak beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézségeket. Megoldasuk szakmakozi 6sszefogast és a csaldddal vald egylttmikodést
kivan.

Sziilg, gondviseld

A sziil6kkel, gondvisel6kkel torténd kapcsolattartdas jelentésen noveli a tanuldi tdmogatas
hatékonysagat. Intézményi szokasok kialakitasa és folyamatos apolasa sziikséges ahhoz, hogy a csalad
egyenrangl partnerré tudjon valni a gyermek, fiatal tanuldsi Utjanak kisérésében és tdmogatdsaban,
szemben azzal a gyakorlattal, amikor csak probléma esetén indul el a parbeszéd az adott tanuléval
kapcsolatban. A kommunikacié tartalma lehet ismeretbdvit6, edukald, tapasztalatmegosztd vagy
esetmegbeszélg jellegli, amire sokféle helyzet alkalmas. A szilGi értekezleteken és fogadddrakon tul
tobb iskola szervez a sziil6k szamdra is nyitott programot, csaladi napot vagy délutant, tdjékoztato,
témafeldolgozé forumot. Az iskolapszicholéogus munkdjaban a szil6é kliensként jelenik meg, mint
partner a mentalhigiénés célok elérésében. A fiatalkord SNI és BTMN tanuldkkal kapcsolatban a
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jogszabaly elGirja az évenkénti tajékoztatast a sziilG felé a fejlesztési terv tartalmardl és eredményérél.
Ennek formdajat ugyanakkor nem hatdrozza meg, igy tobbféle gyakorlat létezik, a tajékoztatast
altaldban a gyogy- vagy fejleszt6pedagdgus végzi. Ezek — és mas lehet&ségek — hozzajarulnak a csalad
tdmogatd szerepének erdsitéséhez, ami az SNI és BTMN tanuldk esetében kiilondsen fontos: az erds,
tdmogatd csaldd nagymértékben hozzajarul ezeknek a tanuldknak az iskolai sikerességéhez,
megklzdési potencidljuk noveléséhez, alkalmazkoddképességiik és egyéb képességeik
kibontakoztatasahoz.

Egyuttmiikodési utak, keretek, lehetdségek

A sajatos nevelés igényld és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel él6 tanuldk
szakmatanuldsanak sikeressége csak a szakemberek kooperacidja révén valdsithatdé meg. Ezzel
Osszefliggésben érdemes sorra venni az egylittm(kodés tartalmi és formai lehet6ségeit.

Tartalmi igények, célok
Egyedi és altalanos helyzetek, problémdk kezelése soran kilonboz6 célok mentén torténhet
szakmakdzi kooperativ munka.

Tajékoztatds, ismeretdtadds, tuddsbdvités

Az egyilttm(ikodések legkozelebbi (akar kétszemélyes) szintjén is kiemelked6 feladat a szakemberek
hozott, mds terlleten id6kozben megszerzett tudasanak, informacidinak, ismereteinek atadasa,
amelyen az SNI és BTMN tanuldk esetében nem csak és kizardlag a gyégy- vagy fejleszt6pedagdgus
iranyabol érkezé egyoldald kommunikaciét kell érteni, hiszen a megosztds oktatok és egyéb
szakemberek esetében is oda-vissza torténhet, kell hogy torténjen. K6zos tudassa kell ugyanis valnia
az ismereteknek a diagnosztikai kategdridk jellemzGir6l és az egyéni bandsmod megvaldsitasanak
madjairdl, valamint a szakképzés Uj rendszerérdl (a vizsgak rendjérél, a dudlis képzés rendszerérdl, a
projektoktatasrol, stb.) és az adott intézményben oktatott szakmak elvarasairdl.

Természetesen nem okvetlenil a direkt, még inkdbb nem a kioktaté stilusra érdemes apelldlni, sokkal
szerencsésebb ezt asszertivan, a szandékokat jol artikuladlt médon és a szituaciora, és/vagy egyénre
szabva megtenni. A legidedlisabb esetben az ilyen eszmecsere nem kimért, egyszerre dmlesztett ropke
»tovabbképzés, felvilagositas”, hanem olyan dinamikus, ért6 figyelemre és jészandéku kozlésre épiild,
fluens kommunikacio és interakcié, amely a mindennapok részévé, ezaltal természetessé valik. Van ra
példa, hogy informalis, szakmai, és nonverbalis tevékenységiink hamarabb ér célba, mint a formalis és
kizardlag a verbalitasra épuls ,, belsS oktatd” szereplink. A szakoktatok részérdl példaul hatékony lehet
— esetenként — a szakképzésben tanuld, kilonleges banasmaddot igényl6 tanuldk esetében (is!) a
gyakorlati oktatas alapsziikségleteir6l szol6 részletes szébeli kifejtés helyett bemutatddra keretében
az érdekl6d6k (netan adott terilet vonatkozasaban elakadt szakember) elé tarni a komplett ,akciot”,
mert ezzel, cselekvésbe agyazva a tuddsbdvités is hatékonyabb. El6bbiek mentén egy olyan kdzos
egyeztetési, tervezési és megvaldsitasi folyamat indulhat el, amelyben immar mindenki kell6 —
tapasztalati szint{ — informdacidval, folyamatosan, korszerlen bdvitett ismerettel Iat neki a munkanak.
Mint mindenben, ebben is érdemes lgyelni az irdnyra és aranyra (ugyanakkor az elérendé cél szerinti
formavalasztasra) a siker érdekében, hiszen egy oktatasi eszkdz példajanal maradva nem mindegy,

ez

e megismertetni.

Szemléletformdlds

A szemléletre valé hatast nem egy egyszeri, szorosan keretezett, kimért tevékenységként érdemes
elképzelni. Sokkal inkdbb a szakemberek személyiségének mintdzata altal formalt, a mindennapi
mikodésikbdl arado, attitlidformald tapasztalatnyudjtds, a tanuldk elStt tandsitott mintaaddas és
modellalds ez, amelyet nem a sz6 eredeti formdjaban megtanulni kell, hanem sajat reflexidink és
benyomasaink 4altal vezérelve és szlirve, magunkra szabva belakni, alkalmazni, kozvetiteni. A
kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldk szakmai képzése masfajta szemléletet var el az oktatétdl a
szakma elméleti és gyakorlati oktatdsaban egyardnt. Hiszen az egyes szakmak megtanitdsa nem csupdn
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a standard mdédon meghatarozott szakmai kompetencidkra épil. A tanuldi diverzitas, a jelentds
mértékben mas készségek és képességek, a sok esetben tanuldnként markdnsan eltéré sziikségletek
teljesen mds néz6pontokat, hozzaallast és rugalmassagot kovetelnek meg. El6bbiekre egyetlen példa:
a fogyatékossaggal é16 tanuldk esetében szlikséges kompenzacids technikak (Csépe, 2006) és a szakmai
oktatds dltal elvart — sok esetben éppen a szakterilet miatt szlik repertoaron mozgé — metddusok
sokszor nehezen hangolhatdk Ossze, ilyenkor az oktatéd az ellentmonddsokat, nehézségeket a
fogyatékossag (és az ezzel jard adottsagok) elfogadasaval tudja leginkabb feloldani, legkdnnyebben
akkor, ha az 6t koriilvevd szakmai légkdrben ez az elfogadds adott és tobbséget élvez.

Egyéni fejlesztési terv létrehozdsa

A jogszabaly (12/2020. (lll.7.) Korm.rendelet a szakképzésrdl szdld torvény végrehajtasardl) az
integrdltan oktatott SNI és BTMN statuszu tanuldk képzésére vonatkozéan egyéni fejlesztési terv
készitését és végrehajtasat irja el6. Ennek tartalma a kotelez6 és a nem kotelezd (egyéb)
foglalkozasokra, tehat az elméleti és gyakorlati jellegli tanérakra és az egyéni vagy kiscsoportos
fejleszt6 foglalkozasokra is vonatkozik. Készitésében kozponti szerepet tolt be — SNI tanuldk esetében
— a gyogypedagogus, illetve — BTMN tanuldk esetében — a fejleszt6pedagdgus, de a szaktanarokkal
torténd egyeztetés, stratégiaalkotas elengedhetetlen része mind a tervezésnek, mind a
végrehajtasnak.

Esetmegbeszélés

A konfliktusok és minden — a tanulékat érinté — iskolai ligy koriil a leginkdbb sikeres modszer az
esetmegbeszélés intézménye. Ugyanis ebben a megoldasban az esetet hozd nincs magdra hagyva,
tdmogatast, otleteket, Uj — szakmai — szempontokat és jél dtgondolt, a tervezésre és az ellenbrzésre
nyitott strukturat kap. Az esetmegbeszélés a szakképzési intézményekben is megjelend, egyre inkabb
gyakori bantalmazasi esetek megnyugtato rendezésében, s6t esetleges megelGzésében is nagy sikerrel
hasznalhatd konfliktuskezelési terep. Jéllehet, az esetmegbeszélés tobbletmunkdat, Uj szerepek
(esetgazda, vagy esetmenedzser) és kompetencidk tanuldsat igényli, ugyanakkor erdsit(het)i az
intézményben a team-szemléletet is.

Az esetmegbeszélés jelent6s hozama, hogy a résztvevék kolcsondsen értesiilhetnek az érintett
tanuléval kapcsolatos, eltéré helyzetekben, eltéré szempontok mentén gylijtott tapasztalatokrél, és
pedagdgiai tevékenységiliket befolyasolé tobbletinformacidéra tehetnek szert.

Moddszertani kérdések

A szakképzésben tanuld SNI és BTMN tanuldk kozismereti és szakmai, ezen beliil elméleti és gyakorlati
oktatdsa kapcsan egyarant sziikséges a moddszertani tudds naprakészen tartdsa, a jo gyakorlatok
folyamatos kutatdsa, és mindezek hozzaférhet6 strukturdba (pl.: feladatbankba, maddszertani
kisokosba) agyazasa. Ez didaktikai szempontbdl éppen Ugy fontos, mint a metodikai teriileteken, hiszen
a praxisban ezek kéz a kézben jarnak. A mddszerek kapcsan hangsulyos elvaras, hogy a szakképzésben
adekvat mddon hasznalatba vehet6k legyenek, figyelembe vegyék a korosztdlyi, generacids
adottsagokat (pl.: serdiil6k érdeklGdését, gyogypedagdgiai, pszicholdgiai szempontokat, a fiatal-
/felnéttkori tanulds sajatosséagait), alkalmazzak a mar sokat emlitett kompenzécios technikakat (Csépe,
2006), és a korszerl szakmai oktatas — példaul munkaerdpiaci elvarasok — tovabba a tanuld
gyogypedagdgiai sajatossagainak egylttes ismerete mentén szervezdédjenek. Ugyanakkor nem
elhanyagolhaté szempont, hogy a tanulok mds-mas viselkedést és eredményt produkdlnak eltérd
szituaciokban, igy a mddszertani tudds spektrumdnak nem csak a tanuléi egyéniségekhez, de a
pedagdgiai helyzetek sokféleségéhez is igazodnia sziikséges. Példaként emlithetjiik a tudas mérésére
oly sokszor hasznalt feladatlapokat, amelyben sokan azért teljesitenek jél, mert az évek soran
kondiciondlédtak ezekhez a tesztszerliségekhez — igy a szamos (feliil)vizsgalaton atesett SNI-statuszu
tanulék —, mig masok azért produkalnak gyengébben, mivel a feladatlapok strukturaja — akar tanulasi
zavaruk okan — nehezen befogadhaté szamukra.

Szupervizio
Ez az egylttm(ikodési ut tobbnyire azonos szakmat képvisel6k kozott jon létre, s a tobbi tartalmi céllal
ellentétben nem koélcsondsségen alapul, hanem egyiranyu kapcsolatot feltételez. Minden — és nem
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csak a szakképzésben kiulonleges banasmaddot igénylé tanuldkkal dolgozé — szakember szamara
alapvet6en sziikséges olyan lehetGségek biztositasa, amelyekben alkalmuk nyilik elakadasaik
feloldasara, vagy felgylilemlett terheik letételére. Két tényez6 miatt is kiemelten fontos ez: egyfeldl a
szakember lelki egészségének meglrzése okan, masfeldl klienseik, tanuldik jolléte miatt. A hazai
szakképzési rendszerben ez a ,,szolgdltatds” hivatalosan nem létezik, semmilyen szabdlyozas nem irja
el6, vagy targyalja. Ez is hozzajarul ahhoz, ha a szakemberek mentdlhigiénés allapota nem kielégitd, ami
minden teriiletre, igy a kollegidlis egylittm{kddésekre, illetve a tanuldk ellatdsara is ranyomja a bélyegét.
Ez a legéget6bb problémak egyike, igy megoldasanak mihamarabb reformtérekvéssé kellene valnia.

Szervezési keretek intézményi szinten

Alkalmi, spontdn megbeszélések

Napi szinten jellemzd6k a tanariban, a folyosén, a szertdrban vagy akar ebédelés kézben megvaldsuld
rovidebb-hosszabb egyeztetések. Az oktatok megndvekedett munkaterhei mellett ezek az informalis,
esetenként félszakmai egyeztetések olykor kiemelkedé jelentGséggel birnak, mivel sokszor elegendé
terepet biztositanak egyes problémak azonnali, taldan végleges rendezésére. Maskor olyan siirget6
kérdéseket nyithatnak ki, amelyek megvdlaszolasa nem tlr halasztast, ugyanakkor mas hivatalosabb
kezdeményezésre nincs lehetdségiik adott id6szakban. Ezek a diskurzusok ezen feliil az oktatdban — és
igy kdzvetve a tanuldéban — egy esetleges konkfliktus miatt kialakult stressz csokkentésére, valamint
megelGzésére is alkalmasak, ugyanis a kollégak ért6 figyelme, mdsfajta szempontjai megnyugtatast
adhatnak, amely a megoldas mielGbbi elérését is eredményezheti. Erre lehet példa az a szituacid is,
amikor a magatartdsi zavarban érintett tanuld adott napon tapasztalt viselkedésérél egyeztet az
Orakozi szinetben a gydgypedagogus és oktatd, ahol utdbbi szakember — gyors és kell6 —
gyogypedagdgiai szempontu felkészitést kaphat arra vonatkozdan, hogy a tandraval kapcsolatos
terveit miként valtoztassa meg, hogyan adaptdlja masként.

Problémakezeld, esetmegbeszélé team

Egy-egy helyzet kezelése érdekében sziikség lehet minél tobb érintett — osztalyfénok, szaktanar(ok),
iskolapszicholdgus, gydgypedagdgus, fejlesztépedagdgus — 0sszehivasara, stratégiai egyeztetésére, a
helyzetek nagy részében az érintett tanulé és sziilGje, gondvisel6je bevonasaval. A szervezés idG- és
energiaraforditast igényel, de a j6l moderalt egyeztetések esetében ez béven megtéril.

A témahoz kapcsoldddan fontos megemliteni, hogy ezek az — altaldban kiemelt jelent6ségl, olykor
sulyos — konfliktusok koriil szervez6d6 kooperaciok forgatékonyvszerliek, mindemellett nem csupan
egyszer(i |épések sorozatai, hiszen rengeteg szempont, sok emberi koriilmény és igy mas-mas emadcidk
altal 6vezve, sokszor dinamikusan zajlanak. Ehhez ajanlas két szakmai elem, amelyek az elébbiek
rendezése, vagy éppen kordaban tartdsa szempontjabdl sikerre vezethetnek: egyfel6l a resztorativ
konfliktuskezelés technikaja (Herczog, 2003; Klement, 2015), masfelSl az asszertiv kommunikacio
(Pipas & Jaradat, 2010) ismerete. Mindegyik olyan ,szelid”, bevoné szemlélet( és minden szerepl6nek
egyenrangl lehet&séget biztositd mdodszer, amely nem csak a szoban forgd szakmai csapatmunkdban
fejti ki jotékony hatdsat. A szerepl6kre nézve szemléletformald hatdssal bir mas szférakban, igy a
kés6bbi konfliktusok rendezésének vonatkozdsaban, de akar altaldban ettdl fliggetlenil az oktatok
kollegidlis, vagy éppen a tanuldk kortarskdzosségi mikodésében is.

Konzultdciok

Jogszabalyban el6irt konzultaciés feladatai elsésorban az iskolapszicholdégusnak, gydgypedagdgusnak
és fejlesztépedagdgusnak vannak. Partnereik a konzultidciék soran — egymdson kivil — a tanar
(osztalyf6nok, szaktanar), a dualis képz6hely oktatdja és a sziil6k, gondvisel6k. A konzultacié
ugyanakkor minden emlitett résztvev6 szamadra sziikséges és hasznos, gyakran haszndlt forma.

Erdemes torekedni arra, hogy ezek a konzulticiok ne csak ad-hoc, és kizardélag problémafékusszal
jojjenek létre, hanem folyamatos kapcsolddasokka valjanak, persze mas-mas forumok
igénybevételével (e-mail, telefon, személyes kommunikécié stb.). igy elkeriilhets, hogy ezek az
egyeztetések a hosszu idG alatt 6sszegy(ilt panaszok nehezen kezelhetd dradatava véljanak, ugyanis itt
a kiegyensulyozott és egymasra figyel6, egymast ért6 parbeszéd a megoldas kulcsa. Egymas értését
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emlitve — sok mdas mellett — meghatarozo jelentdségl, hogy a mas-mas teriiletrél érkez6 szakemberek,
vagy éppen szll6k keriljék a szakmdjukhoz két6dé terminoldgia indokolatlan haszndlatat, valamint
legyen meg benniik az egymas iranti emberi érdekl6dés, illetve taldljdk meg kdz6s motivumaikat.

Munkaké6zdsségek, munkacsoportok értekezletei

Az oktatok munkacsoportjai, munkakdzosségei altaldban tantargykorok, dgazatok vagy szakmadk,
szakmacsoportok alapjan alakulnak, de mindenképpen indokolt kiilén munkacsoportot miikodtetni az
egyéni banasmod megvaldsitdsa céljabol is.

A szakképzés — kilénosen az Uj szakképzési rendszer — olyan 6sszetett feladatokat ré az oktatdkra,
amelyeknek teljesitése gyakran csak szamos nehézségen keresztiil valdsithaté meg. A jellemz&en
nagyon eltérd képességekkel rendelkezé tanuldk szakmaelsajatitasanak sikeressége és a vizsgakon vald
eredményessége érdekében sziikség lehet a feladatok megosztasanak idénkénti Ujragondolasara.
Ilyenkor a kiilonb6z6 munkacsoportoknak egymadssal is egyeztetnilik kellhet. Példa erre, amikor a
portfdlid Osszedllitdsara vald felkészités feladatait egyltt tervezik, és maguk kozt megosztjdk a
szakmakat oktatdk, a magyar- illetve kommunikacidtanarok, az informatikatanarok és/vagy a segité
pedagégusok. Masik példa a matematikatanarok, a gyégy- és fejlesztépedagdgusok és a szakmai
oktatdk teamjeinek egylttmikodése a diszkalkulids vagy matematikai tanuldsi nehézséget mutatd
didkok szakmai felkészitésének érdekében. A szakképzésben oktatott szakmak mindegyike igényel
tobb-kevesebb matematikai tuddst, ennek elsajatitasahoz pedig e tanuldk esetében mindenképpen
sziikség van a matematikaodrdk és a fejleszt6 foglalkozasok kihaszndlasara a megértés és a gyakorlas
megvaldsitdsa érdekében.

Egy osztdlyban dolgozok értekezletei (osztalykonzultdcidk)

Evi két-harom alkalommal érdemes 6sszehivni osztalykonzultacidra azokat az oktatdkat, akik egy-egy
adott osztalyban tanitanak. Lényeges, hogy minden elméleti és gyakorlati, kozismereti és szakmai tanar
jelen legyen, rajtuk kiviil az osztaly tanuldival (akar ha csak néhannyal) foglalkozd fejleszt6- és
gyogypedagdgus, és az iskolapszicholdégus. Az osztaly tanuldirdl torténd csoportos konzultacidé az
informdacidk, az eltérd tapasztalatok és néz6pontok megosztasanak kivalo terepe. llyenkor (a tanév
elején) van maéd a tanuldk egyéni sajatossagainak, szakértGi véleményik tartalmanak megbeszélésére,
a kalonféle tantdrgyterileteken elért sikereik, kudarcaik, er@sségeik, gyengeségeik, illetve ezek
mentén a teendGk egyeztetésére.

Nevelési értekezletek

Az iskolak oktatdi testiiletének évi két nevelési értekezletén a tandri és segité szakemberi szerepkorben
dolgozdk egyarant jelen vannak. Ez kivald alkalom arra, hogy az SNI és BTMN tanuldkkal kapcsolatos
kozos célok, stratégidk és megoldasi utak kidolgozasa dltal formalddjon, finomodjon az intézmény
szervezeti kulturaja.

Esetenként egy-egy el6adas meghallgatdsa és azt kdvetben kérdések, valaszok elhangzdsa is hasznos,
de a parbeszédre, vitdkra alkalmat ad6 formak még célravezet6bbek. llyen kommunikaciés technika
példaul a forgdszinpad, az open space (nyitott tér) vagy a world café (vilagkavézd) mddszer, de egyéb
kilénb6z6 mihelymunkak keretében is érdemes dolgozni egy-egy téman (Nagy, Antal, Holczer, 2014).
A hosszabb id6t igényl6 megoldasok kivitelezése ugyan szétfeszitheti a nevelési értekezletek
id6kereteit, ilyenkor érdemes egy-egy tanitas nélkili munkanapot felhasznalni erre a célra, ezaltal az
eredmény is jelent&sebb és tartdsabb lesz.

A szakképzésben frissen bevezetett mindségellendrzési rendszer az intézmények szamara elGirja egyes
folyamatok szabdlyozasat. Az érintett munkatarsak bevondsdval megsziiletik egy Gtemterv, amely
tobbek kozt tartalmazza az egyes részfeladatokat, a végrehajtasban résztvevd személyek kilétét, az
eredményt, a mérési indikatorokat, valamint a hatarid6ket is. A nevelési értekezletek soran ezek a
tervek megvitathatok, kidolgozhatdk, valtoztathatok. Az SNI és BTMN tanuldk ellatasa kapcsan szamos
ilyen folyamatot érdemes kidolgozni, majd az eredmények alapjan kozésen ujragondolni, mint példaul
a fejlesztépedagodgiai és gydgypedagodgiai foglalkozdsok rendjét, a szakértSi véleményekben foglalt
kedvezmények és mentesitések érvényesitését, az SNI és BTMN tanuldk beiskolazasat,
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kovethet6vé teszik az adott cél érdekében kifejtett tevékenységeket.

Szakmai mihelyek

Ezek a szakmai egylittm(ikdodések a fékuszalt — kissé tudomanyosabb jellegli — tematikajuk miatt
nagyon hasznosak. A tanév soran az intézményben szervezett miihelyek sordn lehet6ség van arra, hogy
minden szakmacsoport vagy terilet felkésziljon egy olyan témabdl, amely az adott iskolat vagy a
tanuldkat érinti és amelyben alapos, informaciédus valaszokra van sziikség. A mihelyek munkajanak
alapjai lehetnek 3ltaldnosabb problémak, oktatdsi, nevelési nehézségek, akar intézményi szintl
kihivasok is, azonban arra nagyon fontos tigyelni, hogy a miihelymunka ne valjon egyéni esetek, esetleg
panaszok megbeszélésének terepévé, hiszen erre vannak mias keretek, illetve igy a szakmai
mUhelytevékenység is veszit értékébdl. Példanak okaért a szakképzésben aktudlis téma, hogy a
kiilonb6z6 szaktantargyi, elméleti konyvek, munkafiizetek miként tehet6k hasznalhatéva a kilénleges
bandsmaddot igényl6 tanuldk szdmdra. Ebben a kérdésben elképzelhetS olyan — akar tobb alkalmas —
mUhelysorozat, ahol a szakmakat oktaté pedagdgusok a gydgypedagdgusokkal kardltve tervezik meg
és kivitelezik a miihelyeseményeket, amely utan, mas keretek kozt elkezdédhet az intézményen belll
az immar adaptalt jegyzetek, munkaflizetek és mas oktatasi segédeszkdzok megalkotdsa is. El6re
utalva az intézmények kozotti egylttm(ikodések témajara, az ilyen belsé fejlesztés is alapja lehet az
iskoldk, vagy mas képz6helyek kozotti tuddasmegosztasi folyamatnak.

Szervezési keretek intézménykézi szinten

A hasonlé vagy éppen kiilonb6z6 feladatokat ellatd intézmények kapcsoléddsa egyes ligyek, feladatok
vagy altalanos problémdk mentén is szervezédhet. A hasonld intézmények kdzotti parbeszédre példa
az egy centrumhoz tartozd iskoldk segit6 szakemberei (gydgypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok,
iskolapszicholégusok) kozti egytttm(ikodés az igazgatasi és dgazati hasonldsagok okan, illetve alkalmi
vagy rendszeres szakmai eszmecserék feladataik ellatasardl. Eltéré feladatellatasi helyek kooperacidja
valésul meg, amikor a szakképzési intézmény, illetve annak valamely munkatarsa |1ép kapcsolatba a
csalad- és gyermekjéléti kozponttal/szolgalattal (pl. esetkonferencian), egy kollégiummal (pl. a
kollégiumi és az iskolai fejleszt6-/gydgypedagogus egyeztetése kapcsan) vagy a pedagdgiai
szakszolgalattal (a szakértSi bizottsag, klinikai szakpszicholégus vagy az iskolapszicholdgus-
koordinatorok munkajanak igénybevételével).

A dudlis szakképzés kialakitasaval uj feladatként jelenik meg a dudlis képz&helyekkel torténd
egyuttm(ikodés. Ezen a téren kihivast jelenthet az érintett cégek térbeli tavolsaga, az ott tevékenykedd
oktaték eltéré néz6pontja, motivacidja, érdekei, mikézben az SNI és BTMN kapcsan kiléndsen fontos
az igények és sziikségletek kolcsonos artikuldlasa, egyeztetése.

A legszélesebb intézmény- és szakmakozi egylttm(kodési forma a szakmai konferencia vagy
workshop. J6 példa erre a bevezet6ben emlitett Esélyek és kihivdsok — SNI és BTMN tanuldk a
szakképzésben cim( konferencia.

Osszegzés

Gyakori tapasztalat, hogy az SNI és BTMN tanuldk olyan kudarcélményekkel érkeznek a kézépiskolaba,
amiket korabbi iskolai éveik alatt éltek meg. Kilencedikes korukra sokszor kialakul, s6t bebetonozddik
az iskoldhoz és a tanuldshoz fiz6d6 negativ viszonyuk. Altaladban tele vannak korabbi sérelmekkel, és
félelemmel az uj iskolai helyzet miatt. Ekkorra legtdbbjiik kifarad, a kiégés szélén, vagy mar a kozepén
van. Mindehhez tovabbi nehezit6 kérilményként tarsul a kamaszkor kriziseinek, érzelmi viharainak,
valsagainak megélése. Ebben a helyzetben kell szdmukra biztositani azokat az egyénre szabott
koriilményeket és helyzeteket, amelyekben fejl6dni tudnak.

Az SNI és BTMN tanuldk tobbsége igényli a mentoralast, egy olyan tdmogatot, aki biztonsagot ad,
tdjékozddasi pontot jelent; ha kell, eligazit, de legaldbbis segit az atgondolasban, helyzetértékelésben,
természetesen a tanuléndl hagyva a felelGsséget és a dontési lehetGségeket. A szakképzési
intézmények legtbbbje — és ez fokozottan igaz az allami fenntartasu iskoldkra — nem
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mentorrendszerben mi(ikodik. Az osztalyfé6nokok és a fent emlitett, az intézményben magas
Oraszamban jelenlévé szakemberek (altaldban a gydgypedagogusok, fejlesztépedagdgusok,
iskolapszicholdgusok) azonban gyakran latnak el spontan mdédon ilyen partfogdi szerepkort ezeknél a
tanuléknal. Ez gyakran azzal is jar, hogy atlépik munkakorik hatdrait, és feszegetik szakmai
kompetenciahatdraikat is. Ennek mértéke tudatos jelenléttel visszaszorithatd, visszaszoritandd, és
elengedhetetlen a szakmakozi egylttmikodési formdk kialakitdsa, bejdratasa is, egyeztetve az egyes
feladatokat, és delegalva az arra megfelel6 személynek. A spontan kialakulé formakkal szemben jéval
hatékonyabb a megtervezett, rendszerbe agyazott, deklaralt és dokumentalt forma, amikor nem
észrevétlendl terhel6dik ra valakire a feladat, vagy — ami még rosszabb — nem jut kell6 mértékd
figyelem egy-egy nagyobb odafigyelést igényl6 didkra.

A szakmai és szakmakozi egylittmikodési helyzetekben fontos a kompetenciahatarok tiszteletben
tartasa, esetenkénti (Ujra)tisztdzasa. Ezek a hatdrok azonban nem ritkan dsszecsusznak, a feladatok
ilyenkor atfedésben vannak, illetve a képet tovdbb arnyalja a munkatarsak egyéni helyzete, adottsagai,
kapcsolati haldja is. Ezért is hasznosabb a ,Ki mit tud hozzatenni?” kérdés megvalaszoldsan dolgozni, a
»Kinek a dolga?” kérdés helyett (Busi, 2022).

Jelent8s szempont az egylittmikodés kialakitasaban az elérhet6ség: minél magasabb 6raszamban
dolgozik az intézményben egy munkatdrs, annal tobb lehetdség adddik a vele kiépitett egylittm(ikodési
utak bejaratasara, hatékony haszndlatdra. A helyi — részleges vagy teljes — szakemberhidny esetén,
barmelyik professzidra is vonatkozik, tovabbi lehet6ség a pedagdgiai szakszolgalatok, EGYMI-k, csalad-
és gyermekjoléti szolgdlatok, mds szakképzési intézmények segitségét kérni a szakmai tdmogatds terén
(bar gyakran 6k is szakemberhiannyal kiizdenek, ez esetben sajnos bezarul a kor).

A szakképzésben az SNI és BTMN tanuldk ellatasanak minGségét (torténjen az szegregalt, vagy integralt
maodon) nagymértékben meghatarozza a szakemberek és a sziil6k egymasra figyelésének mértéke, a
létrejové szakmai egylttm(ikodések mélysége, allanddsdga és szervezettsége. A kilonleges
banasmaddot igényls tanuldk szakképzése olyan holisztikus mddon szervez6d6 keretet var el, amelyben
a fokusz mindvégig a tanuldk egyéni sziikségleteinek és a szakmatanulas igényeinek 6sszehangolasan
van. Ennek a strukturanak a hatékony és dinamikus kialakitdsahoz, illetve fenntartasahoz a halézatban
megvaldsuld egylttmikodés vezet, amelyben a problémak, kihivasok és jo gyakorlatok kordl
folyamatos a kommunikacid, és a tapasztalatcsere. Természetszerlileg ez akkor valdsithatd meg
mindenki szamara kielégit6 mdédon, ha az ebben a szervez6désben dolgozd szakemberek minden
erkolcsi, infrastrukturalis és nem utolsé sorban emociondlis (pl.: szupervizié, alkotdi szabadsag)
tdmogatast megkapnak.
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FEKETENE SZAKOS Eva & BREUERNE FULEPI Orsolya

Az epochalis oktatasi rendszer alkalmazasi lehet6sége egy szakképzési
agazatban

Bevezetés

A szakképzésben torténé oktatds egyik legnagyobb nehézsége a tanuldk alulmotivaltsaga, amely
hosszabb tdvon a tanuldk lemorzsolddasahoz is vezethet. A probléma komplex, rendkivil sokféle
szemszogbdl vizsgalhatd és vizsgalandd, ezenfellil nemcsak hazai, hanem vildgméretd jelenség is. Az
okokat és a megoldasmaodokat keresé kutatasok is sokfélék (pl. Ahl, 2006; Fehérvari 2009, 2012, 2015;
Mayer 2016; Téth, 2016; Cents-Boonstra, Lichtwarck-Aschoff, Denessen, Haerens & Aelterman, 2018;
Pinya, Salv4d, Pomar & Calvo-Sastre, 2018; Feketéné Szakos, 2020), a szakképzés gyakorlataban
tevékenyked6 oktatok leginkabb mddszertani ujitdsokkal kisérelnek meg valtoztatni a helyzeten.
Nehezit§ korilményt jelent szamukra, hogy a szakképzés nem a legjobb képességl tanuldk
gylijt6helye, hanem sok intézményben tomeges méretekben kell szamolniuk kilonleges figyelmet
igényl6 tanuldk jelenlétével. Ugyanakkor gondos, hatékony pedagdgiai munkdval a motivalatlan
tanuldkat is el lehet segiteni akdr a szakmai érettségi megszerzéséig is.

Az aldbbi tanulmany egy ilyen, az epochdlis rendszer(i oktatassal megvaldsitott, sikeres
kezdeményezést elemez a turizmus-vendéglatas szakképzési teriileten. Az esettanulmany kutatasi
madszerével kiséri végig a folyamatot a tervezést6l az eredmények vizsgdlataig egy befogadd
szellemiségl intézményben.

Kutatasi cél és hipotézisek

A kutatds annak feltarasat célozta, hogy a részt vevé didkok és a tandrok vélekedései szerint a
Turisztikai szervezd és értékesité szakiranyon hatékonynak bizonyult-e az epochdlis oktatasi forma
alkalmazasa. Az esettanulmany elsé részéhez tartozott a vonatkozd szakirodalom attekintése és a
2016-os kerettanterv epochdlis rendszer(ivé torténdé atdolgozdsa. Az oktatdsi ciklus epochainak
tervezése, majd a gyakorlati megvaldsitds a kdvetelményekben foglalt kompetencidk elsajatittatasara,
valamint a szakmai és szakmdn kivili nevelési lehet6ségekre fokuszalt. Végil az esettanulmany
befejezd részében interjuk késziiltek a kozrem(kods tanuldkkal és tanarokkal, melyet a vdlaszok
elemzése és kovetkeztetések levondsa kovetett tobbek kozott a 2020-t6l bevezetett Turisztikai
technikus szakma programtantervének epochdlis rendszerben torténé megvaldsithatdsagara
vonatkozdan.

A kutatds az aldbbi hdrom hipotézis vizsgdlatara iranyult:

e Hipotézis 1: A megvaldsitott epochalis rendszer a valaszolé tanulék és a pedagdgusok
vélekedései alapjan alkalmas arra, hogy a képesség-kibontakoztato felkészités soran megfeleljen
a szakgimnazium/technikum vonatkozé tantervi kbvetelményeinek.

e Hipotézis 2: A szakképzési dgazatban megvaldsitott epochalis rendszer( tanitds és az ehhez
kapcsoléddan kialakitott projektfeladatok erdsitik és tartdsan fenntartjak a tanuldsi motivaciot
a vélaszol6 diakok és pedagogusok vélekedései szerint.

e Hipotézis 3: A megvaldsitott epochalis rendszer a vizsgalt szakképzési dgazatban a valaszold
tanulék és pedagodgusok vélekedései alapjan alkalmas arra, hogy komplex mddon,
koncentrdltan, egyszerre tobbféle nevelési érték kialakitasara és megerGsitésére irdnyuljon, és
ezzel hatékony felkészitést nyljtson az életszer(, komplex szakmai feladatok megoldasara.

Az esettanulmany elsé részében az epochadlis rendszer és a hozza kapcsolddd projektmoddszer
vonatkozo szakirodalmat tekintettik at a vizsgalat szempontjabdl.
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Az epochalis oktatasrol

A XVIII. szazadban Rousseau felfedezte a gyermeket és a gyermekek egyediségét, és ezt figyelembe
véve a gyermekek szamara olyan nevelési kornyezetet biztositott, amely fejleszté hatdsunak bizonyult.
A tanuldé a megfelel6en kialakitott kornyezetben végzett cselekvése sordn szerez relevdns
tapasztalatokat. Rousseau ezzel lefektette a projekt pedagdgiai alapjait, és az 6 munkaja nyoman
dolgozta ki didaktikai alapelveit Diesterweg a gyermekek egyediségére és életkori sajatossagaira épitve
(Falus, 2003:5).

Herbart a XVIII. és XIX. szdzad forduléjan Ujszerl lélektani megkozelitésmddot vezetett be a
pedagdgidba az érdeklédéselmélet formajaban, amelyet a motivacios elméletek alapjanak tekintlink. A
»Hogyan tanitsunk?” kérdésre keresve a valaszt, az érdekl6dés fenntartasa az az eszkéz, amellyel az
oktatds eredménye tartdssa tehetd. Az egyén egyedi képessége csak lehetlGség, amely az
ontevékenység soran fejlédik tovabb (Falus, 2003:6). Az Ontevékenység a projektmddszer
alkalmazasaval tud kibontakozni, az egyedi képességek nagyszerlen érvényre juthatnak, és az egyén
szociogén és pszichogén sziikségletei kielégithet6k (Babosik, 2004:63). A cselekvést Dewey (1859-
1952) allitotta az oktatds kozéppontjaba. Véleménye szerint a tanulas a tapasztalat folyamatos
Ujjaszervezésével, transzformacidjaval zajlik (Falus, 2003:6), és ,..a nevel6 feladata: segiteni a
gyermeknek a mar meglévé és a gyakorlati tevékenység kozben éppen szilet6 tapasztalatai
Osszekapcsoldsaban” (Hortobagyi, 2002:10) Az Ellen Key (1849-1926) altal ,,A gyermek évszazadanak”
nevezett id6szakban tobb megkozelités vélte ugy, hogy a tantervi elképzelések a tanuldk
élettevékenységei koré kell szervez6djenek. Dewey célja a gondolkodds fejlesztése és aktiv
tevékenységek bevezetése volt az iskolaban (Vass, 2000:17), és az 6 nevéhez f(iz6dik a projektmaddszer
elsé elméletileg megalapozott leirdsa is (Hortobagyi, 2002:10).

A projektmddszerrel az USA-ban mint a gyakorlati problémamegoldds mddszerével foglalkoztak.
Lényege a valdsagos élettevékenységek koré szervezett ismeretszerzés, amelynek pedagdgiai és
tarsadalmi haszna egyarant keletkezik. A pedagdgiai projekt hierarchikusan szervezett, komplex,
kooperativ, valamilyen valdsdgos konkrét feladat koré szervez6dd tevékenység, melynek soran a tanar
és a didk kozotti partneri viszony szimmetrikus, és minden résztvevé a sajat szintjén felelGs a
dontéseiért és a tevékenységéért. A projektmaddszer minden részvevét hozzasegit a sajat képességei
kibontakoztatasahoz. Nehézkesen megvaldsithaté hagyomanyos tandrai keretek kdzoétt, az epochalis
Oraszervezés viszont lehetdséget nyujt az egyes tevékenységtipusok rugalmas id6tervezéséhez
(Hortobagyi, 2002:11-17).

Az epochdlis rendszerben, amelyet a Waldorf iskoldkban (Magyar Waldorf Szovetség, 2020)
alkalmaznak a legelterjedtebben, a hagyomanyos tantargyi és drarendi keretek helyett egy-egy
hosszabb idGszakra egy-egy nagyobb témakor koré szervezik az oktatds tananyag- és id6beosztasat.
Ennek el6nye Vekerdy Tamds szerint az, hogy az ilyen iskolamodellek képesek leginkdbb az iskola
gyermekkozpontivd és emberléptékiivé tételére. Egyénre szabott igények és sziikségletek
kielégitésére, a moddszertani sokféleség alkalmazdsdra alternativ keretek kozott nyilik lehet&ség
(Schittler, 2005). Az esettanulmanyban vizsgalt oktatas helyszinéiil egy ilyen, befogadd szellemiségii
szakképzé intézmény szolgalt.

Az esettanulmany kontextusa és a tervezés szempontjai

Az empirikus kutatas egy févarosi intézményhez, a Comenius Gimnazium, Szakgimndzium, Technikum
és Alapfokd Mdvészeti Iskolahoz két6dott, ahol a programtantervek bevezetését megel6z6en, 5
tanéven keresztll epochalis oktatdsi rendszerben valdsult meg a kozépszint(i szakmai érettségire
torténd felkészités. Befogadd iskolaként az intézmény azoknak a didkoknak-adott otthont, akik a
kozoktatasbdl , kiporogtek” és ebben az intézményben kaptak még egy esélyt, hogy kdzépfoku
végzettséget szerezhessenek. Ebbél kdvetkez6en a tanulokozosség az id6sebb, 16-23 éves fiatal
feln6ttekbdl allt 6ssze. Az intézmény kilon gondot forditott a tanulasi nehézségekkel kiizdé diakok

sz
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A tanuldk valasztasuk alapjan keriltek a turisztikai agazatba, ahol a tanarok egyik f6 céljuknak
tekintették megmutatni didkjaiknak azt, hogy milyen lehet8ségeik vannak e szakma teriletén. A
szakmai tartalmakon keresztil ki lehet nyitni a tanuldk szemét a vilagra, amelyre az alternativ iskola
lehetGséget nydjt. Az alternativ iskoldk szabad valasztast biztositanak didkjaik szamara a hagyomanyos
és a reformpedagdgiai programok kozott, igy a képzést tekintve sok egyéni Otlet és oktatdsi forma
bevethetd. (Brezsnyanszky, 2004).

A tantargycsoportos oktatdsi struktura, az epochdkba szervezett oktatds, valamint az epochdkhoz
kapcsolddod projektfeladatok mintaként kivantak szolgdlni a tanuldknak arra, hogy hogyan kell elméleti
ismereteket a gyakorlatban alkalmazni. A didkok egy része olyan csaladi kérnyezetbdl jott, ahol a
szellemi munkdnak nem volt értéke, igy nem is tudtdk sok esetben az elméleti tartalmakat a
gyakorlathoz kotni. Projektfeladattal és sok kils6 helyszin latogatasaval az elméleti tartalmak
feldolgozasa a gyakorlaton keresztiil konnyebbséget jelentett. A turizmus szakma targyi kérnyezetének
megtapasztalasat a kovetkez6 kiilsé helyszinlatogatasok segitették: szallodalatogatasok (Danubius
Hotel Astoria, Danubius Hotel Gellért, Mercure Budapest City Center), rendezvényhelyszin |atogatas
(Vigadd) és egyéb turisztikai helyszinlatogatasok (Hop-on hop-off busz, Hello Miskolc iroda). A
ldtogatdsok sordn a didkok nemcsak a szakma targyi kornyezetének minéségérél, hanem a szakmai
munkakorokrél és a munkakorok kolcsonos fliggésérdl, felel6sségérdl is fogalmat alkothattak. A
diakokkal kozosen megfogalmazott projektfeladatok segitségével a didkcsoportok kozosséggé
alakultak, melynek soran a tanuldéknak a képzés végére sikeriilt értelmezniik a tobbségében
szolgéltatast nyujto, (addig megfoghatatlan) turisztikai agazat lehetséges munkakoreinek I1ényegét.

Tekintve, hogy milyen hattérbdl érkeztek a didkok, a kozosségre nevelés, az egylittm(ikodés kialakitdsa
a képzésen kifejezett cél volt. A munka vildgdban ezek elengedhetetlen kompetencidk nemcsak a
turisztikai dgazatban, hanem minden szakmacsoportban egyarant.

A 2020-ban kiirasra kerult programtantervben a fejlesztend6é kompetencidk kore némiképp médosult.
A kordbban érvényben |év6 kerettantervekhez képest nagyobb hangsulyt kapott az egylttmUikodés és
a kreativitas. Ezekhez kothetd a kovetkezd, Kerber Zoltdan (2006) altal megkilonboztetett harom
kulcskompetencia: 1. A kommunikdcios kompetencia lefedi, hogy az informaciét add és informaciot
vevl koOzott az lizenet a lehetd legpontosabban érjen célba, ez a szakmai szdhaszndlat és
kommunikacié készségszintli alkalmazasat foglalja magdba. Ezeknek alapvet6 jelentGsége van a
turizmus vildgaban. 2. A kooperdcios kompetencia fejlesztése 6sszetett feladatnak bizonyul, ebbe olyan
tulajdonsagok tartoznak, ami a tarsadalmi haléban valé hatékony mikodéshez elengedhetetlen.
Tobbek kozott a pedagdgus az, aki az egyén masik emberhez vald viszonyuldasanak minGségét hivatott
alakitani. Ennek jelent&ségét sem sziikséges taglalni a turizmus szakteriletén. 3. A problémamegoldds
kompetencidja komplex, aprébb elemekre bonthato feladategyiittes végrehajtasanak képessége. Itt a
probléma azonositdsa és megértése az elsédleges feladat, majd a tanuld kognitiv képességeire
tdmaszkodva reprezentalja a problémat, utdna megolddst keres, és végil kommunikalja az
eredményeket. Lathatjuk, hogy az utolsé rész az els6ként emlitett kompetenciara utal vissza, mert a
kulcskompetencidk egymastdl nehezen elvalaszthaté tartalmakat takarnak (Kerber, 2006:17).

A tananyag epochdkba vald rendezése kivald lehetdséget teremtett tobbféle kompetencia egyidejli
elsajatittatasara, illetve a szakmai és szakmdn kivili nevelésre, amelyeket a kdvetkez6 két fejezetben
elemziink.

Szakmai kerettanterv epochdlis rendszer(ivé alakitasa és gyakorlati szempontu elemzése

Az aldbbiakban évfolyamok szerinti bontdsban targyaljuk a tantargycsoportositdst, azaz az epochdk
tartalmanak kialakitasat a 2016-os kerettanterv alapjan, tablazatos formaban kévetheté mddon. A
kapcsolddod projektfeladatokat az évfolyamoknak megfeleltetve a szovegben jelezziik. A kerettanterv
a kotelez6en oktatandd tantargyakat modulokba sorolta. A szakmai idegen nyelvet, mint a
»Kommunikacié a turizmusban” modul egyik jelentés oraszdmmal képviseltetett tantargyat
tantargycsoportokon kiviilinek tekintettiik. (A 2020-t6l érvényes programtantervben mar szerepelnek
az idegennyelvi 6rak.)
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9. évfolyam:

1. tabldzat: A 9. évfolyam epochai, epochan kivili 6rdi és éraszamai

9. EVFOLYAM

elméleti gyakorlati
epochdban epochan kivil epochdban epochan kivul
72+72 36 72+36 -
Vendégldtds epocha: | A turizmus Vendégldatds epocha:
Kultur- és vallastort, |rendszere gasztronémia

Vendéglato ismeretek gyakorlat,

protokoll gyakorlat,

Szdlldshely epocha: szdllashely epocha I

. . szallodai tevékenység
szdllodai Korlat
tevékenység, gyakoria
szallodai

kommunikacid

A vendéglatdsroél szl epocha projektjének feladata egy 6nallé vendéglatd Uzlethelyiség személyi,
targyi és szakmai feltételeinek atgondoldsa és kialakitdsa. A projekt sordn meg kell tervezni egy
Uzlethelyiség alaprajzat, egy étlapot a gasztrondmiai szabdlyszerliségek figyelembevételével és
arculatot tervezni a kivalasztott tematika mentén (nemzeti, valldsi és tdjegységi sajatossdgok
megjelenitése).

10. évfolyam:

2. tabldzat: A 10. évfolyam epochdi, epochan kivdili 6rai és draszamai

10. EVFOLYAM

elméleti gyakorlati

epochaban epochan kivdl epochaban epochan kivil

90+72 - 90+72 -

Turizmus rendszere epocha:
Turizmusfoéldrajz,
Kultur- és vallastorténet,

Szdllashely epocha ll.:
Szallodai adminisztracio,
Szallodai tevékenység

Turizmus rendszere epocha:
Kultdr- és vallastorténet,
Gasztrondmia gyakorlata,
Protokoll a gyakorlatban,

Szdllashely epocha ll.:
Szallodai kommunikacio
gyakorlata,

Szallodai tevékenység
gyakorlata.

A turizmus rendszerérdl sz6l6 epocha lezard projektjeként a didkok egyre mélyebben belefolytak az
iskolaban torténd rendezvények szervezésébe, és azok aktiv résztvevdivé is valtak a tanév sordn. A
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tanév végén a pedagdgus felligyelete alatt sajat maguknak szerveztek kirdnduldst annak minden apré
részletével egyitt. A kozdés munkaval kialakitott kirdndulds szervezése soran megtanultdk, hogy
mennyire fontos az egylttm(ikodés, fejlédik a szervez6készséglik is, igy képesek lesznek a jovSben
empatikusan, tlirelmesen és udvariasan kozosségben egytttmdkodni. Egy ilyen projekt végeztével a
produktum maga a kirandulas, a kozosen elt6ltott szabadidé.

11. évfolyam:
3. tabldzat: A 11. évfolyam epochdi, epochan kivdili 6rai és draszamai

11. EVFOLYAM

elméleti gyakorlati
epochaban epochan kivil | epochaban epochan kivil
36+36 - 90+54 -
Turizmusféldrajz epocha: Turizmusféldrajz epocha:
Turizmusfoéldrajz, Turizmusfdldrajz,

Kultdr- és Vallastort.
IKT gyakorlata a
turizmusban

Szdlldshely epocha lll.:
IKT gyakorlata a
turizmusban

Széllodai adminisztracid.

Szdlldshely epocha lll.:
Széllodai tevékenységek

Gyakorlati tudasukat a diakok egy komplex projektfeladattal mélyitették el: testvériskola intézmény
szdmara szerveztek az iskola vadrosdba, kornyékére latogatast. Ezen az évfolyamon az egész 3-4 napos
program kialakitasa a turizmus szakirdnyon tanuldk feladatat képezte a helyszinek kitaldlasatdl a
kapcsolatfelvételen at az arképzésig, valamint az éjszakai szallashely megszervezése és lizemeltetése
is. A meghivott ,turistdk” vendégfogaddsa, szérakoztatdsa, étkeztetése, idegenvezetése, kisebb-
nagyobb gondjaik folyamatos intézése tartozott a csoport feladataihoz. Ehhez nagyfoku
egylttm(ikodésre volt szilkség a didkok kozott, fel kellett osztaniuk egymas koz6tt a munkakoroket és
a feladatokat. A feladatok kiosztdsa, kivalasztdsa ©nallésagot, felelGsségvallalast és tlirelmet is
szlikségessé tett, hiszen lehetetlen ebben a helyzetben tokéletesen pontosan egyenld
feladatmegosztdst elrendelni egymds szdmara. Az ilyen Osszetett és komplex feladategylttes sordn
fejl6dtek leginkabb a didkok szocidlis kompetenciai, amikor megtapasztaltak, hogy a tarsadalom, a
tarsadalmi munkamegosztas hogyan m(ikodik. Csak akkor lehetett és lehet sikeres a projekt, ha
egymasban meg tudnak bizni és egymds szamara megbizhatdéva tudnak valni.

Az ,utazds” lezdrasaként a tanuldk kérdGivet toltettek ki a vendég-didkokkal és a csoportjuk vezetGivel,
mely értékel6lapok a projekt lezard feladatanak alapjaul is szolgaltak, levonva bel6lik a megfelel6
kovetkeztetéseket és megerdsitve az elmélet és a gyakorlat kozotti kapcsolatokat. A projekt értékelése
is kozosen zajlott, a résztvevSk el6re meghatarozott kompetencidkat értékeltek személyenként,
mindenki mindenkit. Ez a k6z0s értékelés volt a projekt lezarasa. A projekt a pandémia idején az
Osszefliggd szakmai gyakorlat szerepét is betélthette sziikség esetén.

187



Opus et Educatio 10. évfolyam 2. szam

12. évfolyam:

4. tabldzat: A 12. évfolyam epochai, epochan kivili érai és 6raszamai

12. EVFOLYAM

elméleti gyakorlati
epochdban epochan kivil epochdban epochan kivl
- - 108+78 31+31

Szdllashely epocha IV:
Széallodai adminisztracio

gyakorlat,

Szallodai tevékenységek | =~

gyakorlat, Uzleti

Szallodai kommunikécié | kommunikacio,

gyakorlata, IKT gyakorlata a
turizmusban

Marketing epocha:

Marketing gyakorlat
Ugyviteli gyakorlat,

A tanév elején a gyakorlati ismeretekkel felvértezett didkcsoport rendezvényt szervezett az iskola
keretén belll. Az érettségire felkésziilés évében a Turisztikai Vilagnap (szeptember 27) és a Halloween
projekt (november vége) keriilt megszervezésre a végzds didkcsoporttal. Ez szintén egy komplex
feladat volt, a csoport tevékenységét és felelGsségi korét bévitette a szakképzé intézményben mikods
mas agazatok bevondasaval, mint ,alvallalkozdkkal”. Példaul vendéglaté dgazatos tanuldkkal, akik a
vettek részt, kereskedelem agazaton tanuld fiatalokkal, akik kézmdves termékekkel szinesitették a
rendezvény kinalatat.

Szakmai és szakman kiviili nevelési lehet6ségek

A Turisztikai Vildgnap rendezvény szervezését nem egy tekintély-személy ruhazta a tanuldkra, hanem
szabad vdlasztas alapjan dontottek ugy, hogy aktiv részt vallalnak-e a munkaban. Az 6nallé dontés
felkindldsaval a szakmai nevelés a didkok legalapvetSbb szlikségletét aktivizalta: végzettséget akartak
szerezni a szakmdban, amelynek feltétele az évkozi gyakorlat leigazoltatasa volt, és a rendezvény
megszervezésére az aktiv résztvevék érdemjegyet kaptak.

A turisztika agazatos tanuldk szamadra a pszichogén szikségletek (Babosik, 2004) bekapcsoldsa
biztositotta a motivaciét elsGsorban, hiszen a rendezvény szervezése kapcsan sok, a szakmai
érettségihez sziikséges ismerethez jutottak, illetve ismételtek at, masodsorban a projektmunka soran
mindenki megtaldlhatta azt a tevékenységet, amelyben igazdn sikeres lehetett, valamint
belekdstolhatott olyanba is, ami eddig nem tartozott az erésségei kozé. A nevel6 motivacidja szociogén
jellegl volt: a konstruktiv tarsas egylttlét 6romének, az egyéni felel6sségvallalasnak, az
egylttm(ikodésnek a megtapasztaltatasa és a projektfeladat k6zosségépit6 szerepének a kihasznalasa.

A rendezvény soran a didkok kikertltek az iskolai térbél, ami lehet6séget teremtett arra, hogy
informalisabb keretek kozott ismerkedjenek egymadssal és kozos tevékenység soran gyljtsenek
élményeket. A helyszin kivalasztasa a csoport feladata volt, mindenki javasolhatott helyszint és
megindokolhatta a sajat valasztasat. A csoport tagjait kitlinGen lehetett aktivizalni,
kompromisszumkésznek mutatkoztak a dontéssel kapcsolatosan. Ez tobb szempontbdl is jé valasztas
volt, mert igy Uj helyszineket mutathattunk meg a didkoknak, ami ismeretkozIl6 didaktikai célként is
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értelmezhetd, mdas szempontbdl olyan minéségl esztétikai élményt nyujtott, ami befolyasolta a
rendezvénnyel kapcsolatos elvarasaikat és a feladatmegoldasuk min&ségét is.

A vdlasztdsaik soran a tanuldknak at kellett gondolniuk, hogy milyen kérdéseket tehetnek fel, el6re
kellett tervezniiik az Utvonalat és az idSlimitet a készit6- és a feladatban szerepld csoportok szamara
is. Minden részfeladattal és jutalmazassal egy-egy sziikségletre épilé motivaciot lehetett megcélozni,
amelyhez a didkoknak a kreativitdsukat kellett mozgdsitaniuk. A projekt egyik célja a kozosségépités
volt, ezért csapatépité elemeket is tartalmazott. A csapatoknak meghatarozott utvonalon, a budai
Varban kellett kijelolt feladatokat teljesitenilk. Kaptak egy térképet, annak alapjan végigjartak a budai
Varat, a feltett kérdésekre vdlaszokat kerestek a helyszinen, valamint fotét készitettek egymasrol
csapatban. A rendezvény iskolai forduldjaban a diakok 4 asztalnal dolgoztak vetésforgd rendszerben.
A feladatlapok Budapest és Magyarorszdg tematikdjahoz kapcsolédtak (szomszédos orszagok, puzzle
Budapest nevezetességeir6l, Budapest hidjai, Magyarorszag megyéi). Minden asztalhoz a turisztika
agazatosok voltak beosztva ,segit6ként, felligyel6ként”, igy olyan felelGsséggel rendelkezé
munkakoroket kellett parosan betoltenitik, amelyekben a folyamat kimenetelét is befolyasolhattak.

A részt vev6 csapatoknak egy diaképes prezentacidval kellett készilnitk arrdl, hogy szamukra mit
jelentett a Turisztikai Vilagnap kapcsdn kapott feladatsorozat és milyen tanulsaggal szolgaltak
szdmukra a kiilsé helyszineken végzett tevékenységek. Végiil az 6sszes csapatnak sikerilt vidam
Osszefoglaldt készitenie az élményekrdl, és egy csapat meg is fogalmazta a rejtett célt az el6addsa
végén: , Koszonjik, mert az egészben a kdzosen eltoltott id6 jelentette a 1ényegi részt”.

A folyamat végén a kerettanterv altal elvart kompetencidk alapjan értékelték egymast a didkok, az
épitd jellegl kritika pedig jol hasznosult a didkok személyiségének fejlesztésében. A k6zés munka soran
kialakult a csoportban egy olyan altaldnosan képviselt norma és egység, ami a csoport tagjait dltalanos
bliszkeséggel toltotte el, és sajat szabdlyaik szerint mikddve segitették, tamogattak egymast a
tovabbiakban is.

A koz6s munka altal kozvetlenebb légkor alakult ki a csoport tagjai és a pedagdgus kozott is, kbzelebb
keriltek egymashoz, a pedagdgusra egyfajta referenciaszemélyként tekintettek. Az egyiitt toltott id6
hossza, a sok élmény és a kdzos tevékenykedés tette lehet6vé, hogy a tanar szakman kivili nevelési
értékeket is tudjon kozvetiteni szamukra. Minden ember elsédleges szocializaciés kdzege a csalad, am
a problémas csalddokbdl érkezé tanuldk tobbsége szamara a csaldd nem egyértelmden allitott fel a
konstruktiv életvezetés szempontjabdl kovetend6é példakat. llyen kornyezeti hattérbél vald
kiemelkedés lehetGsége az egyéntdl nagy erdfeszitést kivan, az iskola és a pedagdgus részérél pedig
sok tAmogatd munkat. Ezért kapott hangsulyos szerepet a kdzosségfejleszté magatartas kialakitasa. A
csoportalakitasi szempontoknal figyelembe kellett venni, hogy a didkok korosztalyukndl fogva a
heterondm szabalyozas fejl6dési fazisaban vannak, és kordbbi szokasformalé tevékenységeik soran
nagy eséllyel destruktiv magatartas és tevékenységegylittesben alakitottdk ki mindennapi
tevékenységeiket; vagy épp abban a szakaszban voltak, amikor idedlis mintaképet kerestek. Szamukra
ahhoz, hogy e destruktiv irdnyt elhagyjak onerébdl, vagy a kbvethetd példat megtalaljak, a tekintélyi
szabalyozas elvetendd. Motivacioik kozott a szabadsdg, mint pszichogén sziikséglet mozgdsitasa a
legalapvetSbb, igy minden esetben meg kellett adni nekik a szabad valasztds lehetGségét, de
mérlegelve a lehetséges kovetkezményeket is. Vagyis a meggybz6déseiket 6nalldan, a kortars kozosség
értékrendjére hagyatkozva alakitottak ujja, mikozben a kortars kozosség értékrendje is épp az alakitas,
atalakulas szakaszaban volt. Ez nagyfoku tamogatast, megerd@sitést igényelt a velik kapcsolatban [évé
pedagdgusoktdl, akik folyamatos interakcidik sordn minden rezdiilésiiket igyekeztek lekdvetni,
figyelemmel kisérni. Ehhez a bizalmi kapcsolathoz hozzajarult az is, hogy az osztalyfénok szerepe a didk
életében sokkal meghatarozdbba valt, mint egy ,rendes” iskolaban (Babosik, 2004).

Tanarokkal és tanuldkkal készitett interjuk és elemzésiik

A kutatas utolsé részét képezte az interjuk felvétele az érintett tanuldkkal és tanarokkal. Az interjuk
azutan késziltek 2022-ben, hogy a didkok mar sikeresen leérettségiztek és elhelyezkedtek, vagy
felvételt nyertek valamilyen tovabbtanuldsra. Hét didk és harom tanar vett részt az interjuztatasban.
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A didkok kozlil egy egyetemen tanul tovdbb és mellette kdzonségszervezéként dolgozik, hdrman a
szakképzésben tanulnak tovabb. Ketten a szakmadaban tevékenykednek a vendéglatasban, munkajukkal
a feletteseik elégedettek, szaktuddsukat elmondasuk alapjan megbizhatdnak tartjak. A hetedik volt
tanuld kulfoldre koltozott, nyelvet tanul és mellette dolgozik, nem turizmushoz kothetd tertleten.

A féligstrukturdlt, kvalitativ jellegli, nyilt és zart kérdéseket tartalmazé interjuk soran a didkok és a
tanarok nagyon hasonld kérdéseket kaptak. A tandroknak a didkok tanuldsdra vonatkozd
vélekedéseiket kellett megadniuk. Terjedelmi korldtok miatt a leglényegesebb eredményekbdl
emeliink ki néhdnyat, amelyeket a hipotézisek sorrendjében targyalunk:

e Hipotézis 1: A megvaldsitott epochdlis rendszer a valaszold tanuldk és a pedagdgusok
vélekedései alapjan alkalmas arra, hogy a képesség-kibontakoztaté felkészités soran megfeleljen
a szakgimnazium/technikum vonatkozé tantervi kbvetelményeinek.

e Hipotézis 2: A szakképzési agazatban megvalésitott epochalis rendszer(i tanitds és az ehhez
kapcsoléddan kialakitott projektfeladatok er@sitik és tartésan fenntartjak a tanuldsi motivaciot
a valaszold didkok és pedagdgusok vélekedései szerint.

e Hipotézis 3: A megvaldsitott epochalis rendszer a vizsgalt szakképzési dgazatban a valaszold
tanulék és pedagoégusok vélekedései alapjan alkalmas arra, hogy komplex mddon,
koncentrdltan, egyszerre tébbféle nevelési érték kialakitasara és megerGsitésére irdnyuljon, és
ezzel hatékony felkészitést nydjtson az életszer(i, komplex szakmai feladatok megoldasara.

Az epochdk megtervezése tudatosan a kerettantervekbdl és az iskola Nat alapjan készitett Pedagdgiai
Programjabdl kigy(jtott kompetencidk, mint elérend6 célok alapjan tértént. Az interjuk soran ezek
megvaldsulasara kérdeztilink ra.

Azinterjualanyoknak tébbek k6zott azt kellett megitélnilk intenzitdskérdések segitségével (Id. 1. abra),
hogy milyen mértékben fejl6dtek a didkok kompetencidi az epochdlis rendszer( képzési periddus alatt
(1: nagymértékben; 9: egyaltalan nem). J6l lathatd az abran, hogy a fejl6édés mértéke a megadott
kompetencidk tulnyomo tobbségénél 1 és 3 kdzott mozog, tehat az epochalis rendszer(i oktatas elérte
az elGirt kompetencidk fejlesztésére kitlizott céljat. Ezt bizonyitja az is, hogy a megkérdezett didkok
mindegyike el tudott helyezkedni, vagy tovabb tudott tanulni, és a szakmdban tevékenykeddk
munkaadéiktdl pozitiv visszajelzéseket kapnak.

1. dbra. A kompetencia-fejl6édés mértéke az epochalis rendszerben a didkok szerint
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Az epochalis rendszer nagy el6nyét mutatjak a rangsor legelején allé6 kompetencidk: a ,,Redszerben
valé gondolkodas”, az ,Attekint6 készség”, a ,Lényegfelismerés” és a ,Kezdeményez6 készség”,
amelyekben a legnagyobb mértékilinek itélték a fejl6désiiket a didkok. Az els6 3 kompetencia a
holisztikusabb  gondolkodasmdéd kialakulasaban jatszhat szerepet, amelyre a komplex
munkafeladatokat jelent6 turizmusban nagy sziikség van.

Erdekes, hogy mig a turizmus-vendéglatds teriiletén a kerettantervek szerint is valéban lényeges
»SzervezGkészség”, ,Egylttmikods képesség” és ,Kommunikacios képesség” el6kel6 helyen
szerepelnek, addig a vendéglatasban elengedhetetlen ,Empatikus készség” fejlédésmértékének a
megitélése a legalacsonyabb. Ugy tiinik, a valaszaddk szamottevSbbnek tartjak az intellektualis
képességeik fejlédését, mint a szocidlisakét. Az interjuk szerint az ,Attekint6 készség” és a
»Lényegfelismerés” az epochalis oktatds ismeretk6zl6 szakaszaban remekil fejleszthet6 volt a vazlatiras
feladataval. Majd a projektfeladatok sordn torténé alkalmazas elegendd id6t biztositott arra, hogy a
didkok fokozatosan megkonstrualjak a tudast a maguk szamdra, és ez egy magasabb szintl
gondolkodasi struktura kiépiiléséhez (,Rendszerben valéd gondolkodas”) vezetett, amellyel a vald
életben is jol boldogulnak.

Ahogyan az interjualanyok tobbsége megfogalmazta, az epochdlis tanuldsszervezési forma keretei
kozott tobb id6 volt egy tananyagrészt alaposan feldolgozni, mint hagyomanyos keretek kozott.
El6nyként soroltdk fel a didkok, hogy mindenki kérdésére jutott id6, és nem kellett egy nap tobb
tantargy tananyagai kozott szétaprézodniuk. A tananyag elmélyitése igy hatékonyabban megtortént,
minden részletre ki lehetett térni.

A fentiek aldtamasztjak az els6 hipotézist.

Az 5. tablazat a tanuldsi motivumok rangsorat mutatja a didkok és a tanarok vélekedései alapjan, amelyek
mar a masodik hipotézis alatamasztasaban jatszhatnak szerepet. (Hipotézis 2: ,, Az epochdlis rendszerben
vald tanitas és az ehhez kapcsoldddan kialakitott projektfeladatok a vizsgalt szakképzési agazatban erdsitik
és tartosan fenntartjak a tanulasi motivaciot a valaszold didkok és pedagdgusok vélekedései szerint.”)

5. tabldzat. Tanuldsi motivumok rangsora a didkok és tandrok vélekedései szerint

Didkok motivacios rangsora
. . . atlag atlag
Diakok val - , . C s . -y
akok valaszal érték |Tanarok valaszai a didkokra vonatkozdan | érték
1. |Pedagdgus személye 1,1 1. Pedagdgus személye 2,0
Projekt produktumdnak minél Projekt produktumanak minél
2. | . .y 1,3 2. : ey 2,3
sikeresebb megvaldsitdsa sikeresebb megvaldsitasa
3 Projekt sordn szerzett hasznos 20 3 Projektfeladatokban valé 57
" |tapasztalat megszerzése ’ ) részvétel ’
4 Tanult szakmahoz kapcsolddd 51 3 Tanult szakmahoz kapcsol6dd 57
" | gyakorlati ismeretek kiprébaldsa ’ ) gyakorlati ismeretek kiprébalasa ’
4. | Projektfeladatokban valo részvétel 2,1 5. Ké6zésségben folyé munka éréme | 3,1
6. |JO osztalyzat 2,9 6. Tdarsak elismerése 33
i . . - Projekt 2 tt h
7. | K6z6sségben folyd munka 6réme 3,1 7. rojekt soran szerze . a52nos 4,2
tapasztalat megszerzése
8. | Csalddom elismerése 3,6 8. J6 osztalyzat 5,7
9. | Sziileim igényeinek kielégitése 3,9 8. A tanuld csalddjanak elismerése 5,7
. ) . A tanuld sziileinek igényeinek
10. | Tdrsak elismerése 4,7 10. . aln u O, szuleinekigenyeine 6,7
kielégitése
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A didkok rangsoraban itt is megfigyelheté a kompetencia rangsornal mar észrevételezett jelenség: a
tanuldk kevésbé tartottdk jelentésnek az epochdlis rendszer szocidlis motivumait, mint a projekt
megvaldsitdsa soran az intellektualis és az eredményesség iranti sziikségleteik kielégitésének motivald
hatasat. Még ennél is motivaldbbnak vélték azonban a pedagdgus személyét. A vizsgdlt diakkor a szocialis
szlikségleteinek mozgdsitasat (Kozosségben folyd munka 6rome, Csalddom elismerése, Sziileim
igényeinek kielégitése, Tarsak elismerése) a rangsor végére helyezte, tarsaik elismerése szamukra nem
volt fontos. Ez 6nértékelési problémakbdl adédhatott. Tulzott 6nbizalommal magabiztosak voltak, vagy
csak magabiztosnak akartak latszani. A csalddastdl félve tarsaik értékelését kizartak, és csak a pedagdgus
értékitéletére koncentraltak. Az egyének érzékenysége a kritikara és az elfogadasra, habar vagyként
megjelent, kialakitdsa hosszu id6t vett igénybe. A didkinterjuk soran tobbszor is elhangzott, hogy a
valaszadok olyan kozegbdl érkeztek, ahol vellik szemben nem voltak elfogaddak, megalaztdk &Sket,
minden bizonnyal ezért rangsoroltak ennyire hatra a szociogén sziikségleteiket.

Az epochalis oktatasban részt vett tanarok viszont a szociogén sziikségletek egy csoportjat (K6zosségben
folyd munka 6rome, Tarsak elismerése) valamivel kedvezébb helyre rangsoroltadk vélhetSen azért, mert
ezen a téren érték el a legnagyobb valtozast a didkok fejlédésében. Ahogy azt az egyik tanar megjegyezte,
szamdra a legnehezebb pedagdgiai feladatnak ,a didkok destruktiv, individualista attitlidjébdl a
konstruktiv, aktiv, adaptiv, tarsak felé nyitott viselkedésforma kialakitdsa” bizonyult.

Az itt is 1-t6l 9-ig behatdrolhatd rangsor helyezéseinek atlaga azt mutatja, hogy a didkok kifejezetten
motivaldnak tartottdk az epochdlis oktatdst, amely a projektfeladat teljesitésének folyamatara
vonatkozott egészen a produktum megvaldsitdsdig. Az interjuvdlaszok alapjan a masodik hipotézist is
teljesiltnek nyilvanithatjuk.

A harmadik hipotézis (,A megvaldsitott epochalis rendszer a vizsgalt szakképzési agazatban a valaszold
tanulok és pedagdgusok vélekedései alapjan alkalmas arra, hogy komplex mddon, koncentrdltan,
egyszerre tobbféle nevelési érték kialakitdsdara és megerdsitésére iranyuljon, és ezzel hatékony
felkészitést nyujtson az életszerd, komplex szakmai feladatok megolddsara.”) a nevelési értékeket és a
szakmai életre valo felkészitést allitotta a fokuszba.

Az interju utolsd kérdése arra vonatkozott, hogy milyen szerepet jatszott az epochalis oktatas a didkok
érettségi bizonyitvany megszerzése utani életpalyajanak alakulasaban. A vélaszok alapjan a tirelmik,
kitartasuk fejl6dott nagymértékben, illetve az a képességik, amivel egyvalamire tudnak koncentrdlni
hosszu id6n keresztiil. Terhelhet6bbnek érzik magukat, és jobban birjak a stresszt, a nyomast, a
folyamatos koncentracidt. Ezt mind a tovabbtanuldk, mind a munka vildgaban elhelyezked6k kiemelték.

Az 1. dbra kompetencia rangsoraban is jol lathatd, hogy a tanuldk jelentés mértéki fejlédést érzékelnek
a kezdeményezs készségik, a szakmaszeretetik, az egylittm{kodd képességiik és az elhivatottsaguk
terén, valamint fejlédtek a problémamegoldas, a helyzetfelismerés és a megbizhatdsag terén is. Ezek a
kompetencidk mind felfoghaték nevelési értékként is, és kivaléan fejleszthet6k kozvetett
hatasrendszerben az epochak projektfeladataival, ahogyan ezt a ,Szakmai és szakman kivili nevelési
lehet&ségek elemzése” cim(i fejezetben kifejtettiik.

Mindezek alapjan a harmadik hipotézis is megerdsitést nyert.

Osszegzés és kovetkeztetések

A tanulmanyban ismertetett kutatas azt vizsgdlta, hogy miért motivald és miért bizonyulhat hosszabb
tdvon is hatékonynak az epochalis oktatasi struktiraban torténd tanulds egy szakképzési agazatban is.
Egy esettanulmany keretében el6szor szakirodalmi forrasok alapjan tisztazta az epochalis rendszer és
a hozza kapcsolddd fogalmak jelentését, bemutatta a kutatads helyszinét, egy befogadé szellemiség,
févarosi alternativ iskolat, elemezte az epochdak szakképzési dokumentumoknak és szakmai nevelési
szempontoknak megfelel6 tervezését a turizmus-vendéglatds d&gazatban, végil 3 hipotézis
vizsgalataval elemezte az epochalis oktatasban részt vett tanuldk és oktatdk interjuk soran gyujtott
valaszait. Mindharom hipotézis aldtamasztast nyert, bizonyitva az epochalis rendszer szakképzésben
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valé, hatékony alkalmazhatdsagat mind a motivdlas, mind a kompetenciafejlesztés, mind a szakmai
nevelési értékek kozvetitése, mind pedig az életpalydra torténd, hosszabb tavu felkészités terén.

A 2020-ban bevezetésre kerilt programtanterv az epochdk tervezésének alapjaul szolgdld
kerettantervtdl eltér, de meglatdsunk szerint az epochdlis oktatdas a mai tananyagtartalmak alapjan
szintén kialakithatd. Az aktudlisan hasznalatban 1év6 programtantervbe bekeriltek Ujabb
tananyagtartalmak is, a tantargystruktura is valtozott. Véleménylink szerint a tanulmdnyban bemutatott
epochdk a 2020-as programtantervi el6irdsoknak némi maoddositassal megfeleltetheték, a
projektfeladatok pedig teljes mértékben felhaszndlhaték az udjabb el6irdsoknak megfelelGen is. A
programtantervek felépitése eltér a korabbi kerettantervektél annyiban, hogy a tantargyak kore szlikebb,
am emiatt megndvekedett a tananyagtartalom, és a tantargyakat jellemz6é magas draszamok a témakorok
kozott oszlanak el. Ezért a témakorok tartalma adhatna a vazat az egyes kialakitasra kerll6 epochaknak.

A bemutatott kutatds korlatjaként is felfoghatd az a tény, hogy a minta korantsem tekinthetd
reprezentativnak, mivel elemszamat egy egyedi kezdeményezés kisszamu résztvevdi kore képezte. A
szakképzésben innovativnak mondhaté megoldasmaddnak viszont éppen az el6nyére valt az alacsony
résztvevGi létszam, mivel személyre szabottabb oktatdst tett lehet6vé. A hipotézisek ovatos
megformalasa jelezte el6re, hogy a kutatds alapjan nem vonhatunk le 3ltalanositd, messzemend
kovetkeztetéseket az eredményekbdl, a megvaldsitott, sikeresnek bizonyult megoldasmddot azonban
figyelemre mélténak tartjuk.

A kutatas szerint az epochalis oktatdsi forma nagy elénye a didkok és a tanarok megfogalmazasdban
egyarant az, hogy van id6 elmélyedni egy-egy tananyagrészben, és az epocha végére eljuttatni a
didkokat az ismeretek gyakorlatban valé alkalmazdsanak szintjére. Az epochdkba agyazott
projektfeladatok megoldasa kdzben a formalis és nem formalis tanulas soran a tanuldk tapasztalatokat,
sikerélményt, kozosségi élményt szereznek, és szinte észrevétleniil tanulnak. Ezaltal nemcsak a sikeres
érettségi vizsgdhoz jutnak el, hanem a munkaer6piacon jél hasznosuld kompetencidkra is szert
tesznek. Ez az oktatasi forma kiloéndsen is alkalmasnak latszik hatranyos helyzetl, tanul3si
nehézségekkel kiizd6 didkok visszaintegralasara a szakképzésbe, illetve a tarsadalomba.
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TAJTINE LESO Gyorgyi

Az SNI statusszal rendelkez6 tanuldk szakképzésben valé tovabbtanuldsat
befolyasolo tényezdk

Bevezetés

A folyamatos és egyre inkabb felgyorsuld tarsadalmi, gazdasagi, és kulturdlis valtozdsok olyan
mobilitdsi, munkaerdpiaci és képzési valtozasokat generalnak, melyek Gjabb és Ujabb kihivasok elé
allitjak az egyént és ebbdl kifolydlag az iskolavalasztasi és szakmavalasztasi dontés el6tt allo tanuldkat,
sziileiket és a pedagdgusokat. A képzési kinalat gyors valtozasanak nyomon kévetése ugyanugy kihivast
jelent6 feladat a tanuldknak és sziileiknek, mint ahogy az 6ket tdmogaté pedagdgusoknak, sajatos
nevelési igényli (tovabbiakban: SNI) vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
(tovabbiakban BTMN) kiizd6 tanuldk esetében a gyogypedagdgusnak és fejlesztépedagdgusnak is. Az
elérhetd informacidk mennyisége, minésége és az informaciok nem megfelel§ szintli feldolgozasa,
illetve az Onismereti és palyaismereti hidnyossdgok olyan dontéseket és valasztasokat
eredményezhetnek, melyekben a sikertelenségek és a kudarcok eleve kddolva lehetnek, ami igy
melegagya lehet a végzettség nélkili korai iskolaelhagyasnak (early school leaving) vagyis az
oktatdsbdl, képzésbdlidé el6tt vald kilépésnek. Az Eurdpai Unidban hivatalosan hasznalt meghatdrozas
szerint azon 18-24 évesek tekinthet6k korai iskolaelhagydknak, akiknek nincs kézépfokd (ISCED 3
szintl, szakmunkds vagy érettségi tipusu) végzettsége, és jelenleg vagy az elmult négy hétben nem
vettek részt tovabbtanuldsban vagy képzésben (Martonfi, 2014; Borbély-Pecze-Borbély-Pecze, 2022).

A tanuldk daltal meghozott els6 dontési pont a 8. évfolyam kdzepén torténd kozépiskolavalasztas,
szakképz6 intézmények esetében szakmavalasztas (agazat) is, illetve betoltott 16. életév esetén mar a
tovabbtanuldsi szandék is. Abban az esetben, ha a tanuld sajatos nevelési igény( statusszal
rendelkezik, még inkdbb nehezitett lehet szamara ez a dontés, mert a kozépfoku intézmények alapitd
okirata tartalmazza a befogadhaté SNI-kategdridkat, igy az elérhet6 képzési kinalat szamukra
korlatozottabba valik. Ezeket az Osszefliggéseket figyelembe véve felvet6dik a kérdés, hogy a
palyaorientacios folyamatban hogyan lehetne fejleszteni az informacidfeldolgozast, az 6nismeret- és a
palyaismeret bévitésének moddszertanat és a képzési utak realitdsba agyazott megismerését a
tanuléknal, fliggetlendl attdl, hogy tipikus vagy atipikus fejl6dést mutatd tanulérdl van-e szé.

A kérdés megvalaszoldsdhoz abbdl az empiridbdl érdemes kiindulnunk, hogy az altaldnos iskolai
palyaorientdcios hianyossagok kihatnak a kés6bbi kdzépiskolai lemorzsolddasban vald veszélyeztetettségre
(Fehérvari, 2008; Bodacz-Nagy, 2011; Szanyi 2011; Kenderfi & Flirész, 2021; Tajtiné & Hanak, 2022). A
tanulmany arra tesz kisérletet, hogy kontextusba helyezze a palyaorientaciét, mint a végzettség nélkili
korai iskolaelhagyds prevencidés eszkozét és ravildgitson a rendszerszemléleti megkozelités
szlikségszer(iségére, illetve a palyaorientdcidra, mint pedagdgiai folyamatra, ahol az informaciéfeldolgozas
folyamata, az 6nismeret- és palyaismeret bévitésének modszerei tanithatdk és tanulhatok.

Néhany fogalmat érdemes egyértelm(sitenink, miel6tt a téma kifejtésében elmélyednénk. A
Szakképzési torvény (tovadbbiakban Szktv.) 7. § 1. bekezdése szerint ,beilleszkedési, tanuldsi, és
magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuld: az a kilonleges banasmaodot igénylé tanuld, aki a nemzeti
koznevelésrGl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakért6i bizottsag
szakvéleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémadkkal, tanuldsi, magatartds-szabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsil sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal él6 személynek”. Az 5. bekezdés szerint ,sajdtos
nevelési igényli vagy fogyatékkal €l személy: az a tanulg, illetve képzésben részt vevs személy, aki az
Nkt. szerinti szakértGi bizottsdg vagy a rehabilitacids hatdsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi—latasi, hallasi—, értelmivagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral —

170



Opus et Educatio 10. évfolyam 2. szam

sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd”. Fontos megemliteni, hogy a
szakértdi bizottsag altal adott SNI kéd vagy BTMN statusz nem orokérvény(, 16 éves korig a rendszeres
felllvizsgalatok alkalmaval, ha barmiféle vdltozds vagy fejl6dés torténik, akkor a bizottsag
modosithatja azt. Ezen szakért6i vélemény az SNI statusszal rendelkez6 tanuldknal befolyasolja, olykor
még korlatozza is a valaszthatd szakmak és kozépiskoldk korét, igy a vagyott képzés és a képzési kinalat
megfeleltetése még tovabbi kihivas elé allithatja a tanuldt és a sziileit. Ezért ennek a megfeleltetési
folyamatnak szervesen illeszkednie kellene a pdlyaorientdciés folyamatba.

A Szakképzési torvény 112. § (1) bekezdésének megfogalmazdsaban ,Az életpdlya-tandcsadds olyan
egyéni vagy csoportos tevékenység, amely segiti az egyén készségeit, érdekl6dési koreit,
meggy6z6déseit, értékeit, munkavégzési szokasait és személyes tulajdonsagait felismerni. A
pdlyaorientdcio olyan tevékenységek Osszessége, amely segiti az egyén személyes adottsagainak és
érdekl6désének megfeleld oktatdssal, képzéssel és foglalkoztatdssal kapcsolatos észszer(i dontések
meghozatalat és sikeres egyéni életut kialakitasat.” Fontos kiemelni, hogy az életpdlya-épités egy egész
életen at tartd folyamat és nem a tandcsadd, hanem a tanacskérd van a kézéppontban, igy az 6 egyéni
igényei szerint kell szervez6dnie. (Borbély-Watts 2011)

A palyaorientacid rendszerszemlélet(i megkozelitése
Miel6tt a palyaorientacidés folyamatra ratekintiink, érdemes annak fogalmi fejl6édését vazlatosan
felvillantani.

A pdlyaorientdcio rovid torténeti attekintésébdl fontos kiemelniink, hogy Ginsberg az ‘50-es években
még irreverzibilisnek nevezte az els6 palyavdlasztdsi dontést, de Donald E. Super a ‘60-as években mar
Osszekapcsolta a személy életutjanak alakuldsdt a munka vildgadban betoltott szerepeivel és
megalapozta az életpalya-szemléletet. A hazai kutatdk koziil Csirszka Janos, Rékusfalvy Pal, Ritodk
Palné, Volgyesy Pal és Szilagyi Kldra kapcsolodtak sajat eredményeikkel e szemlélethez, mig Szilagyi
(1996) a palyafutas-elméletet dontésmozzanatok sorozatanak nevezte és az aldbbi definicidval irta le:
»-..egy olyan folyamat, amely a tanulé egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfelel6 palya,
szakma kivalasztasat a lehetd legszélesebb informacidnyujtas révén.” (Szilagyi, 1996:59) (Szilagyi,
2007; Kenderfi, 2011; Suhajda, 2017).

Az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Halézat (European Lifelong Guidance Policy Network —
ELGPN) szakszotara (2013) az alabbi definicios meghatarozast adja a palyaorientaciérdl (career
guidance): ,Olyan tevékenységek 6sszessége, amelyek barmilyen kord allampolgarok szamara, életiik
barmely pontjan lehet6vé teszik képességeik, kompetencidik és érdeklédésiik felmérését; hogy
ésszer(i oktatasi, képzési és foglalkoztatasi dontéseket hozzanak; valamint hogy menedzselni tudjak
egyéni életutjukat a tanulds, munka és az élet egyéb teriletein, ahol ezeket a képességeket és
kompetenciakat elsajatithatjak és/vagy hasznalhatjak” (Jackson, 2013, p. 6).

Ebbél a fogalmi fejlédésbdl is [athatjuk, hogy a palyaorientaciét nem tekinthetjik kampanyszer(
tevékenységnek, és a kdzépiskola kivalasztdsaval semmiképpen sem ér véget, mint ahogy a Nemzeti
alaptanterv 2020 is megfogalmazza, 1-12. évfolyamon ativel6 folyamatként kell ratekinteni. A
végzettség nélkili korai iskolaelhagyas csdkkentésének egyik lehetséges mddja az oktataspolitikai
dokumentumokban is pedagdgiai folyamatként deklaralt iskolai pdlyaorientaciés tevékenység,
melynek feladata az életpdlya-épitéshez sziikséges kompetencidk fejlesztése és egy lehetséges
életpalyaterv kidolgozasa, mely segithet célokat megfogalmazni és ezéltal a tanulasi motivaciét névelni
(NAT2020).

Lester (2000) is egész életen at tarto folyamatnak irja le az életpalya-épitést, amelynek soran az egyén
fokozatosan megérti a munka vildgahoz valé viszonyat, és ami nagyon lényeges: ez a folyamat tanithato
és tanulhaté. A pdlyaorientacidés folyamatban hangsulyt kell kapnia az Onismeretnek, a
palyaismeretnek, a képzési utak megismerésének és a munkaerépiaci ismereteknek. Onismereti
elemek, vagyis az érdeklGdés, képesség, érték, munkamad tisztazasa és 6sszeillesztése a palyak, szakmak
altali elvarasokkal — dgymint tevékenység, munkakornyezet, munkamadd, elvart képességek és
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képesitések — egy hosszabb folyamat, melyben kiemelt szerepe van a gyermeknek és a kornyezetének
egyarant. A pdlyaorientdcid egész életen at tartd folyamat jellegébdl adddik, hogy nem csak az alap- és
kozépfok atmenetében, hanem a kozépiskolai képzés és az azt kdvetd idészaknak is feladata.

A padlyaorientacids tevékenységre tehat semmiképpen sem tekinthetlink egyszemélyes feladatként,
hiszen a gyermek nem 6nmagdaban létezik és a dontéshez vezetd utat sem egyediil teszi meg, ezért tehat
tobbszerepl6s, komplex és pedagdgiai folyamatként kell kezelnlink (Borbély, 2017; Suhajda et al., 2022).

Welch (1987) humanokoldgiai modelljében az egyén, mint a tarsadalom legkisebb egysége jelenik meg,
aki kapcsolddasain keresztiil érintkezik a szkebb és tagabb kdrnyezetével. Ez az érintkezés kdlcsonos,
és az egyén szamara lehet tdmogatd, vagy gatld, korlatozo jellegl. Az adott kapcsolddasi pontok
feltdrasa és vizsgdlata, tudatositasa pedig azért lehet fontos, mert segithet beazonositani az
er6forrdsokat, a lehetGségeket és a sziikségleteket. Welch modellje hét szintet hataroz meg koérkoros
formdban, melyek koraldlelik az egyént és hatnak rd, illetve meghatdrozzak mozgdasterét. A modell
kozéppontjaban az egyén all fizikailag, majd intraperszondlisan, ezt kéveti az interperszonalis szint, a
csalad, a helyi kozosségek, a kulturdlis kozeg és végiil az dllam. Woods (1994) tovabbgondolva
funkcionalis és diszfunkciondlis mukodési jellemz6ket illesztett a szintek kozotti mikodések,
kolcsonhatdsok értelmezéséhez, melyek hatast gyakorolhatnak a pdlyaorientdciés folyamat
minGségére és az iskola-, szakmavalasztasi dontés meghozataldra is.

Ezen modellnek, a palyaorientacio pedagdgiai folyamataban megjelené hatdsa figyelemremélto, hiszen
a gyermek belesziletik egy csalddba, kozosségbe, tarsadalmi helyzetbe, ami 6t korilveszi, és ezen egyén-
kornyezet kdlcsdnhatdsa sordn létrejon egy olyan szocializaciés kozeg, melyhez adaptalddik, és ez segiti
vagy éppen gatolja a boldoguldsat. Az elsédleges szocializaciés kdzeghez vald adaptdlddasa kihat a
masodlagos szocializacids kozegben vald mikodésére, ezért a gyermeket mindig csak a kornyezetével
egyltt ,értelmezhetjik”. A rendszerszemléletli megkozelités az egyén-kornyezet kdlcsonhatdsara épit,
ami egy kolcsdnos kapcsolat a rendszeren belll, igy az ebbél adddo eltérd sziikségletkielégités maddia,
formdja és igények is eltéréek lehetnek, tovabba a palyaorientacio a segité szakemberek, pedagdgusok,
szlil6k és tanacsaddk kozos intenziv egylttmiikodését igényli. Ez az egylttmikddés mar az altalanos
iskolai évek alatt meg kellene, hogy kezdddjon, mert a minél kidolgozottabb életpalyaterv,
természetesen az életkori sajatossagoknak megfelel6 szinten, segithet kivalasztani az érdekl6désnek
leginkabb megfelel6 képzéstipust, ahol a tanuldsi motivacid minél inkdbb fenntarthato lesz, illetve az
esetleges képességbeli hatranyok, nehézségek pedig minél inkdbb kompenzalhatdak.

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a palyaorientacio 6sszefiiggései

A képzések kozotti atmenetben a tanuldk kozotti kiildonbségek explicitté valhatnak, melyet a felvételi
eljaras soran megvaldsulé kdzpontiirasbeli és a szdbeli felvételik még inkabb felerdsitenek. Az iskolaval
kapcsolatos szorongasok, illetve ezen szorongds , kezelésének” hidnyossagai, az alacsony szocialis
készségek mind akadalyozhatjak a tanulmanyi vagy a felvételin nyujtott teljesitményt (Safrany, 2020).
A gyengébb tanulmdnyi eredményeket produkald, irdsbeli és szébeli felvételit nem vallalé didkok, vagy
az SNI statusz miatt megjelené kényszervalasztasok olyan képzésbe kényszeritik a tanuldkat, amit
igazan nem is szeretnének, nincs vele céljuk, igy a tanuldsi motivacié csokkenésével egyre inkabb né a
végzettség nélkiili korai iskolaelhagyas kockdzata. Az SNI statusz miatti kényszervdlasztdsokat a
tapasztalatok alapjan két okra is visszavezethetjiik. Egyrészt a sajatos nevelési igény mogotti
jellemz6kbdl ered6 korlatok, nehézségek, melyek bizonyos szakmak tanuldsat nem teszik lehetévé,
masrészt az adott SNI kéddal elérhetd kozépfoku intézmények és szakmak szama, elérhetésége
meglehetdsen korlatozott (Hanak, 2016; Barta et al., 2020).

Ebbdl is lathato, hogy a lemorzsolddas és a korai iskolaelhagyas soha nem vezethet6 vissza csak
egyetlen dimenziéra, egyetlen okra. T6bb szerzg és kutatas is rizikdfaktorok egyittesével magyarazza
a jelenséget, azonban a hangsulyt mas-mas teriletre helyezik. Fontos kiemelni, hogy a
lemorzsolddasban vald veszélyeztetettség fogalma explicit mdodon csak két dimenzidban hatdrozza
meg a problémat, azonban implicit médon tobbi dimenzié is érintett benne, ezért tekinthetd a korai
iskolaelhagyas komplexebb fogalomnak.
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A végzettség nélkili korai iskolaelhagyasnal Tinto (1987) a személyes jellemzéket emeli ki elsGsorban,
majd a tanuld csaladi hatterét, a képességeit és készségeit, a korai élményeket és tapasztalatokat,
illetve a célokat, szdndékokat és motivaciét, hogy folytassak tanulmdnyaikat. Az iskoldban maraddst
két dimenzidban foglalja 0ssze:
® a tdrsadalmi dimenzid, vagyis az iskolan bellli szocidlis integracio, inklUzid és az iskolazottsag
szintje, mint kozvetitett érték hogyan és milyen mértékben jelenik meg;

........

illetve a tanuldk érzelmi elkotelez6dése.

Fredricks és munkatdarsai (2004) tovabb konkretizdljak az iskola megtartd erejét. Harom dimenziéval
irjak le az iskolai elkotelez6dés mozgatdrugdjat:
® a tanuldk viselkedési elkételez6dése, mely mérhetd a hazi feladatok elvégzésének mddjaval és
szinvonaldval, a tandran kivili tevékenységekben vald részvétel mennyiségével és min6ségével,
e érzelmi elkételezddés, mely megfigyelheté a didkok iskoldban, osztdlyban megjelend, vagy
iskolaval, osztalytarsakkal kapcsolatos érzelmi reakcidi altal;
® megismerd elkételezddés, olyan mentdlis viselkedés, mely lathatd, kovethet6 a tanuldsnal,
feladatvégzésnél megjelend probdlkozasok és er6feszitések alkalmaval.

Ezt a harom dimenziét foglalja keretbe az iskola mérete, az osztalyterem felépitése, a kdzosségi
strukturak, az osztdlytermi interakcidk, a tarsak egymdshoz viszonyuldsa, a pedagdgus tdmogatd
attit(idje, a fegyelmi viszonyok és a feladatok jellemzéi, melyek megfigyeléssel beazonosithatdk és
pedagdgiai mddszerekkel is mérhetdk.

Lyche (2010) ugyanakkor mar Osszetett rizikdfaktorokrdl beszél, amik befolydsolhatjak egy iskola
megtarto erejét és erdsithetik vagy gyengithetik a korai iskolaelhagyds folyamatat:
® egyéni-tdrsadalmi faktoroknak nevezi a tanuld alacsony motivacidjat és tanulasi teljesitményét,
valamint az egészségi allapotat, a csaladi hatterét és az 6t ért kornyezeti hatdsokat;
® arendszer miikédésébdl adodo faktoroknak tekinti az iskola strukturdlis miikodését, az elmélet
és gyakorlat aranyat, a kévetelményszint (pedagdgiai médszerek, szamonkérés maddja) tanuldk
sziikségleteihez és jellemzGihez vald igazitottsagat;
® jskolai faktorok jelentGségét fenntartdi szempontbdl (allami, alapitvanyi, egyhazi) is fontosnak
tartja, mert sokszor a fenntartd és az iskola szocikulturalis 6sszetétele kozott erés osszefliggés
fedezhetd fel.

A hazai kutatasi eredmények leginkabb a hatranyos szociokulturalis helyzetet hangsulyozzak. Tébb
kutatds eredménye negativ Osszefliggést mutat az implicit mddon elvardsként megfogalmazott
érzése depresszidban vagy agresszidban is manifesztdlédhat, mely lemorzsolédasban, a konfliktusos
helyzetbdl vald kilépéssel kerlil feloldasra. A tanulmanyi eredményesség tulzott mérték( kozéppontba
helyezése tehat igen komoly kockazati tényez6ként jelenik meg. (Liskd, 2003; Bankuti et al., 2004;
Ostorics, 2015; Imre et al., 2018).

Hanak (2016) a tanulasi teljesitményt és a megklzdési stratégiat befolyasolo tényezéként hatarozza
meg az egyéni készségeket, képességeket, adottsagokat, az életkornak megfelel§ érettséget és az
egyéb pszichés faktorokat, melyek az iskolatipusok kdzotti atmenetben manifesztalddnak, és igy az
esetleges deficitek Ujabb szegregaciot generdlnak. A hangsulyos négy faktor:

® bioldgiai és pszicholdgiai tényezék: terhelhetfség, egészségiigyi allapot, érzelmi és értelmi
tényezb6k, részképességek, szocidlis készség, illetve az alkalmazkodas és Onszabdlyozas
képessége;

a tandr: a pedagogus személyisége, attitlidjei, szakmai kompetenciai;

e tdrsadalmi tényezOk: a csaldd Osszetétele, szerkezete, nevelési stilusa, illetve a csalad
szociookondmiai és szociokulturdlis statusza. Az osztaly érzelmi légkore, mérete,
csoportkohézidja. Tovabba a csaldd és az iskola kapcsolata.;

® pedagdgiai tényezék: a pedagdgiai mddszer, a kévetelményrendszer és a tanuldk aktivitasa,
bevonddasa a tanitasi-tanulasi folyamatba.
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A korai iskolaelhagyas problematikajanal nem hagyhatjuk figyelmen kivil Nahalka Istvan (2013)
konstruktiv pedagdgiai megkozelitését, mely szerint er6sen meghatarozé a tanulé helye és szerepe, az
Onszabdlyozott tanulds kialakitasa, a tanitds mddja és formdja, illetve a tanulé aktivitasa. Szembemegy
a statuszelméletekkel és az iskola esélyegyenlétlenségét erGsit6 deficit- és szegregacidos modellekkel,
melyek legf6képpen a hianyokra és hatranyokra, illetve azok kompenzalasara fokuszalnak, az
erdsségek és a minden tanulé altal birtokolt adaptiv tudds feltardsa és erdsitése helyett.

Nahalka és Zempléni (2014) iskolai esélyegyenl6tlenséget magyardzé modelljeinek attekintése
lathatdva teszi a pedagdgusok beavatkozasi lehetGségeit, illetve a pedagdgiai mdédszerek befolydsold
erejét a lemorzsoldédas-prevencié és a palyaorientacidos munka teriletén:

® Deficit-modell: ezen paradigma szerint barmely okbdl hatranyos helyzetli gyerekek eleve
rosszabb helyzetbdl indulnak mar az iskola kezdésekor, mert kevesebbet tudnak a koriilottik
lév6 vilagrol, képességbeli elmaradasaik vannak vagy fogyatékkal élnek, nem ismerik
megfelel6en az iskola, mint intézmény elvarasait és kevésbé képesek ezekhez alkalmazkodni. Az
iskola és a pedagodgus itt abban latja a lehetdségeit, hogy felzarkdztatd, fejleszté vagy a
szocializacids hidnyossagokat potld foglalkozdsokat szervez, melyekkel a meglévé deficiteket
megprdbalja pétolni.

® Szegregdcios-modell: az esélyegyenl6tlenség oka ebben az esetben is a deficitek megléte,
azonban a hatranyok lekizdésének moddjat az elkilonitésben, a szegregdlt oktatdsban, a
homogén csoportokban, az eltér6 szinvonali tananyagokban latjdk, mert a felzarkdztatd
programok csak igy tudnak érvényesiilni.

e [Ldtens-diszkrimindcids-modell: ebben az esetben az esélyegyenl6tlenséget az generalja, hogy az
iskola nem tudja, vagy nem akarja elfogadni a gyerekek kozotti kiilonbségeket. Ez az el nem
fogadas, sokszor nem is tudatosan, de megjelenik a nyelvezet, a tevékenységek, az elvarasok, az
értékelések és akar a kozéposztalybeli értékek merev kozvetitésében.

Ennek a helyzetnek a felolddsa csak tudatos pedagdgiai mddszerekkel, a tanuldk egyéni igényeihez,
szlikségleteihez vald igazodassal, annak figyelembevételével torténhet. Els6 Iépcséfoka lehetne, hogy
nem gondoljuk, csak a ,problémds”, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 vagy
sajatos nevelési igény(d tanuléknak van csak szlikségilik palyaorientacidos foglalkozdsra vagy
palyatanacsaddsra, hiszen a palyaorientaciéo nem hatranykompenzacios eszkoz, arra minden tanulénak
sziiksége van. Amiben a kilonbséget megragadhatjuk, az a mdodszer, a differenciald, egyéni haladasi
Utemet figyelembe vevd pedagdgiai mddszertan.

A nehézség abbdl is adddik, ha az iskola kevéssé hasznalja ki a gyermekben rejlé 6sszes képességet és
viszonylag kevés lehetGséget biztosit ezek feltarasara, holott a képességek, erésségek beazonositasa,
majd fejlesztése a palyaorientacids folyamat kihagyhatatlan eleme. Az az iskola, amely csak a verbalis
szdmonkérésre és az elméleti ismeretek szamonkérésére fokuszal, elszalasztja annak lehetdségét, hogy
a kommunikacids csatorna mas formaiban (zene, mozgas, tanc, vizualitds, kézm(ivesség...) erGs
didkokat felfedezze, tdmogassa, fejlessze és a pdlyaorientdcids folyamatban szakmai irdnyokkal
Osszekapcsolhassa. Pedagdgiai célkitlizésként jelenhetne meg a didkok erésségeinek, képességeinek
minél szélesebb skaldjanak feltardsa és fejlesztése. Ezen gondolatmenettel pedig mar suroljuk is a
tehetséggondozas teriiletét, mely nem lehet csak és kizardlag a kit(in6 tanuldk privilégiuma. Ehhez
azonban el kellene engednilink azt a berdgzilt minGségi mutatoét, hogy csak a versenyeken vald
részvétel és az ott elért eredmény szamit tehetséggondozasnak és tehetségelismerésnek (Suhajda &
Kovacs, 2021). Azinkluziv és interkulturdlis szemlélettel m(ikodé iskola és pedagdgus képes az adaptiv
szemléletre és meg tudja szélitani, sikerélményhez tudja juttatni a rabizott tanulét, mely a motivacio
legf6bb motorja. A tanuldsi motivacié novelésének is a sikerélmény megélése az egyik legfGbb
mozgatérugdja. Abban az esetben viszont, ha a tanuld stigmaként éli meg sajatossagait, egyediségét
egy inkluzidra, adaptiv pedagdgiara képtelen kérnyezetben, akkor onnan természetesnek mondhaté
reakcioként valdszin(ileg ,menekilni fog”.

A latens diszkriminacidos modellen keresztiil lathatjuk, hogy az esélyegyenl6tlenségek fokozott
jelenléte miatt tehetségeket veszitlink el, mely tehetségek kibontakozasat gatolja az erésen verbalis
képességekre fokuszald szamonkérés és a szummativ értékelések tulsidlya. Ezen verbalis
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teljesitmények tanulmanyi érdemjegyekben valé manifesztaléodasa pedig, a jelenlegi felvételi
rendszerben, tulzott mértékben meghatarozzak a vdlaszthatd kdzépiskolatipusokat, tagozatokat és a
szakmai képzésekbe vald bekapcsolddas lehetdségét (Nahalka & Zempléni 2014; Borbély et al., 2021).

Célként fogalmazdédott meg, az EUROPA 2020 stratégidban, hogy 10% alad csokkenjen az oktatast-
képzést kozépfoku végzettség vagy szakképzettség nélkil elhagyd 18—24 évesek ardnya, vagyis a korai
iskolaelhagydk szama Eurdpaban, igy Magyarorszagon is, azonban hazankban 2022-ben ez az arany
még mindig 11% koril mozog és inkdbb nd, mint csokken (Hanak, 2022). Az Eurdpai Oktatdsi Térség
2025 stratégidja szerint ennek az aranynak 2030-ra 9% alad kellene csokkennie. (Borbély-Pecze &
Borbély-Pecze, 2022)

1. dbra: A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranydnak valtozasa régiénként
A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok aranyanak
valtozasa régionként (%)
2017-2021 kozott
20

15 —

] §\;—\:§é=
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e 1. DE|-AlfdId 2. Dél-Dunantdl 3. Eszak-Alfdld
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7 Nyugat-Dunantul

Forrds: Handk (2022)

Az 1. dbran lathatd, hogy minden régidban 2017-2021 kozott megfigyelhet6 egy hulldmzd csokkenés,
azonban jelentds regionalis eltérések mutatkoznak kozottiik és a csokkenés aranya sem nevezhetd
kielégitének. A legmagasabb lemorzsolddasi ardnyt az Eszak-Magyarorszagi régidban tapasztalhatunk,
melyet az Eszak-Alfoldi régié kovet. Legkedvez&bb ardnyokat a Kozép-Magyarorszagi régidban
l[athatunk. Koztudott, hogy a kiilonboz6 régidk eltér6 nehézségekkel kiizdenek, melyeknél a
lemorzsolddasi adatok sokszor csak a jéghegy csucsat jelentik, hiszen az iskola nem képes tarsadalmi
problémadkat megoldani, kezelni, de Iathatd, hogy még az is nehezen kivitelezhet6, hogy ezeket ne
engedje be az iskola a falai k6zé. A fenti aranyok atlaga (12%), ami a kiindulasi ponttdl nem igazan mutat
csokkenést, s6t, messze elmarad a 2020-ra vallalt 10%-t6l, a 2030-ra vallalt 9%-tél pedig még inkabb.

Korabbi kutatasunkban kiilonleges banasmaddot igénylé 8. évfolyamos tanuldk tovabbtanulasi célu
érdekl6dési terileteit vizsgaltuk. A 87 f6 tanuldbdl SNI statusszal 18 f6, BTMN statusszal 43 f6
rendelkezett, és a pedagdgusok altal megnevezett kiemelten tehetséges tanuldkbdl 26 f6 (Tajtiné, 2021).
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2. Gbra: Erdekl&dési teriiletek a kiilbnb6z6 stdtusszal rendelkezd tanulékndl

Erdekl&dési teriiletek atlaga a tanuldk
statusza szerint (N=87)

16,0
14,0
12,0 | 1
10,0

o.0 | | | |

80 | | | |

€.0 |- |-

9 |- |-

0,0

= e »_:. 5. . 5 5 B
3= S e A 3 b 3 25 3 3
o i o e - A A L o e
" s 2 R o <& 2 = g %
= i o Fu n o s "
ok 4 o " A% s X {\:\ (.:S'.Q‘ = l;-‘k
< o = L2 A > 2 =
‘_\._.'E::\ e oF e AT L 2 W o
2 ov =
e
E5MNI = BTMNMN KTT

Forrds: Tajtiné 2021

A 2. 4bran is jol l1athatd, hogy egyik teriileten sem taldltunk szignifikans eltérést, sem az érdekl6dési
teriiletekre, se az érdekl6dési iranyokra vonatkozdan. Ugyanakkor, mikor megyei szinten végignéztiik
az adott szakteriiletekhez kapcsolddd, valaszthatd kozépiskoldk és szakmak listajat, az SNI statusszal
rendelkezé tanulék szdmdra negyedannyi lehet6ség volt elérhetd, hiszen az SNI statusznak és a pontos
SNI  kategdrianak szerepelnie kell a fogadé intézmény alapité okiratdban/szakmai
alapdokumentumaban. Ennek hidnydban a ,statusszal” rendelkez6 tanulé nem vehets fel az
intézménybe. A keresést sokszor nehezitette, hogy a szakképzési centrumoknak 6sszesen egy alapito
okirata van, azonban t6bb iskolaja, még tébb szakmai képzéssel. A fenti vizsgalat idején az alapité
okirat nem jelezte sem intézményenként, sem szakmanként, hogy milyen SNI kéddal léphet be oda
jelentkezd. Kiegészitésként meg kell jegyezniink, hogy 2022-t61 mar megtaldlhatjuk intézményi
bontasban a befogadhatd SNI kategéridkat, azonban sem szakmanként, sem agazatonként nincs
lebontva a befogadhatdsdg. Sok esetben a felvételi tajékoztatd sem tartalmazza a kizaré tényezéket,
kizaré SNI-kddokat, igy a tanuld, sziil6 és pedagdgus is sOtétben tapogatdzik. Abban az esetben
természetesen, ha a sziil6 érdekérvényesité képessége magas, egyéni elbiralas alapjan el tudja érni
gyermeke felvételét, de kés6bb mindenképpen szembe kell néznilik a gyakorlati helyen, a szakmai
targyak teljesitésénél és a szakmai vizsgan vagy az érettségin megjelend nehézségekkel (Tajtiné, 2021).

Cserti-Szauer és munkatarsai (2016) idézik Szell6 (2015) kutatdsi eredményeibdl, hogy maguk a sajatos
nevelési igényd tanuldk is ugy vélik, hogy sem a sziileik, sem a pedagdgusaik nem rendelkeznek
elegendé informdacidval, tajékozottsaggal, igy nem igazan tudjdk Sket felkésziteni a rdjuk vard szakmai
képzésben, illetve a munkaerGpiacon megjelend kihivasokra. A szakemberek vdlaszaibdl pedig
l[athatéva valt, hogy a tovdbbtanuladsi és palyavalasztdsi dontések nem az érdekl6dés és a valds
képességek alapjan torténik, hanem az elérhet6 kozépiskoldk és az anyagi korlatok szerint. Hiszen
teriileti aranyokat tekintve kevés a specialis képzést biztositd kozépiskola, illetve a gyakorlatban is SNI-
befogadd szakképz6 intézmény.

Ebbél is [athatd, hogy a sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuléknak is ugyanolyan sziikségiik van dnismeret- és palyaismeretbdvitésre, csak lehet, hogy
mas eszkozokkel, mas mddszerekkel, amik lehetévé teszik az egyéni litemben valé haladasukat. Tehat
integralt oktatas keretein bellil nem mas foglalkozasra van szlikségik, hanem csak mashogyan, mas
madszerrel kell ugyanazt a palyaorientacios témat feldolgozni veliik. Ezt az egyéni haladasi Gtemet
tdmogatjak és teszik lehet6vé a differencidlt mddszertani anyagok vagy a gamifikalt feladatok.
Segitheti a differencidlt palyaorientacios munkat a minél tobb interaktiv, sajatélményd
szakmabemutatd, a vizudlis elemeket tartalmazé moddszerek elényben részesitése a hosszu
ondefinicids kérdGivek hasznalataval szemben, illetve az éiménypedagdgiai mddszerek alkalmazasa. A
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palyaorientacios napok és foglalkozadsok tervezésénél a pedagdgusok segitségére lehetnek az ,,Egyéni
atvezetési tervek az iskoldbol a munka vildgaba” cimd szakmai anyagok ajanlasai. (Soriano, 2005; Barta
et al., 2020; Tajtiné-Majoros, 2021).

Palyaorientacios tevékenységek lehetGségei és fokuszai

A kordbban mar tobbszor emlitett Nemzeti alaptanterv 2020 a koznevelés minden évfolyaman (1-12.
évfolyam) transzdiszciplindris formaban jeleniti meg a pdalyaorientacidt, kimeneti szabalyozast
alkalmazva a 4., a 8. és a 12. évfolyamokra elérendd ismeretekrél. Tovabba a 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet a Sajdtos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelvé-ben lathatjuk, hogy a
célkitlizések kozott szerepel ,felkészités a felnétt Iét szerepeire, az életpdlyaépitéshez sziikséges
kompetencidk fejlesztése, egy lehetséges életpdlyaterv kidolgozdsa”, mely segithet redlis célokat
megfogalmazni és ezdltal a tanuldsi motivaciét novelni, valamint a ,tanulé 6nismeretének és
pdlyaismeretének egyideji, életkor és élethelyzet-specifikus fejlesztése”. A Nemzeti koznevelési

tdmogatasat, segitését, beleértve a sajatos nevelési igényd tanuldkat is (Nkt. 62.§ (1)).

A kitlizott célok elérését azonban neheziti, olykor ellehetetleniti a koznevelés és a szakképzés
rendszerébdl is hidnyzd szakemberbazis. A folyamatjelleget akaddlyozza, hogy sem a pdlyakezdd, sem
a tobb éve palydn lév6é pedagdgusok tobbsége nem rendelkezik a pdlyaorientdcio legalabb
elégségesnek mondhatd ismeretanyagaval, sem szakmddszertananak készségszintl ismeretével.
Ebbdl kifolydlag a palyaorientacids napok, pdlyaorientdcios rendezvények konnyen elmozdulhatnak
egy kampdnyszerl palyaismeret, illetve toborzas irdnyaba, melyben a tanuld, mint a folyamat
f6szereplGje passziv befogaddéva valhat. Az informdaciédomping elarasztdsos mddszerével élve az
intézmények, a pedagogusok és a szlil6k sokszor fel sem ismerik, hogy az informdaciéfeldolgozas
elmaradasaval a befektetett munka eredménytelen lehet (Kenderfi, 2019).

Az informaciofeldolgozas, illetve a palyaorientacidhoz kapcsolédd 6nismereti és palyaismereti elemek
Osszekapcsolasa, a tudatos és pedagdgiai jellegli feldolgozdsa segithet a tanulénak, hogy a megszerzett
ismereteket Gnmagara vonatkoztassa, és ezaltal az 6ndefiniciés nehézségeket csokkentse. A szakma-
érdekl6dés, a szakma-képességek, a szakma-értékek és a szakma-munkamadd Gsszekapcsolasa id6t,
energiat, személyes megtapasztaldst és tudatossagot igényel, melyhez a tanulénak szilksége van a
pedagdgus, a szil6 és a kornyezete segitségére (Tajtiné, 2021; Suhajda, 2022).

Az adaptiv pedagdgiai modellek megfogalmazzdk, hogy meg kellene tanulnunk sokkal jobban igazodni
a gyerekek sajatossagaihoz, sajatos tudasukhoz, képességeikhez, kommunikacidjukhoz (Golnhofer,
1999; Nahalka, 2002; M. Nadasi, 2008; Lénard & Rapos, 2008). A pedagdgusok eszkoztaranak bévitése
és a tanuld megismeréséhez alkalmazott pedagdgiai mddszerek mind-mind segithetik a tanuld
ondefinicids nehézségeinek lekiizdését. A palyaorientacidos munkaba teljes egészében dtemelhetbek a
pedagdgusok mindennapi gyakorlatdban is hasznalt tanuldmegismerési mddszerek: a pedagdgiai
megfigyelés, a dokumentumelemzés, az interjutechnikdak, a beszélgetésvezetési technikdk, az
ondefinicids kérdGives eljarasok, mert az altaluk kapott eredmények, informacidk beszélgetési alapot
adhatnak, beszélgetést indithatnak (David et al. 2008).

Az SNI és BTMN stdtusszal rendelkez8 tanuldk esetében a palyaorientacios tevékenységeknek kiilon
figyelmet kell forditaniuk az alkalmassagi szempontokra, melyek korlatozhatjak vagy legaldbbis
befolyasolhatjak a szakmai képzésbe vald bekeriilés esélyét, a szakmai vizsga teljesitését és a késGbbi
munkaer@piacra vald kilépésnek a lehet&ségeit. Az Szktv. 2. § 2. pontja altal megfogalmazott, egyes
szakmdkra vonatkozd egészségiigyi alkalmassdg: ,annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsagai, egészségi és
pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozds gyakorldsdra és a szakmai vizsgara vald felkészilésre” és a 4. pontban
megfogalmazott pdlyaalkalmassdgi kévetelmény: ,a szakképzésbe torténé bekapcsolddds — képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatdrozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a
szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni
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a szakmai vizsgara és a szakma végzésére” beazonositasara vonatkozo informacidk megszerzése erét
probald feladat még a palyaorientaciot tamogatd szakemberek szamara is, igy kiemelten fontos az
egyluttm(ikodés jelentGsége a koznevelési és a szakmai képzést biztositd intézmények kozott.

Az eltér6 tanuldi igények eltérd tanitdsi modszereket igényelnek, ezért a tanitasi-tanuldsi folyamatba
sziikséges beemelni az adaptiv pedagdgiai szemléletet és Ujra strukturalni a szerepeket. A tanuldsnak
beliilrél vezérelt, aktiv és ontevékeny folyamatnak kellene lennie, melyben a pedagdgus segitd,
tdmogatd facilitdtorként, interaktiv médszereket alkalmazva kellene tamogatnia a tanulét, aki aktivan
konstruadlja a sajat odndefinicidjat és életpalyaépitési folyamatat (Major, 2016).

Az aldbbi terlleteken lehetne megvaldsitani a tevékenységeket:

® Informdcidkhoz vald hozzdférés és informdcidfeldolgozds: Fontos, hogy a didkok megfelel6 és
valtozatos informdacidkhoz jussanak a kiilonb6z6 szakmakrdl és karrierlehet6ségekrdl. Az
iskolaban, konyvtdrakban, online forrasokon keresztiil és a szakmai rendezvényeken keresztiili
hozzaférés segiti a didkokat abban, hogy megismerjék a kiilonb6z6 lehetGségeket és Gnmagukra
vonatkoztassak. Az informacidgydjtés és informaciéfeldolgozasi folyamat megtanulasaval igy
kés6bb is barmikor alkalmazhatéva vélik a megszerzett tudas.

® Pdlyatandcsadds és mentordlds: A didkoknak értékes lehet6ség, ha olyan szakemberekkel és
mentorokkal taldlkozhatnak, akik segitik jobban megérteni, megismerni az egyes szakmak
elényeit és hatranyait, a képzési lehetdségeket, valamint a sajat karrierutjukat megtaldlni. A
szakemberek segithetnek az dnismeret bévitésben és az dnismereti elemek tisztdzasaban. Az
»Egyéni dtvezetési tervek — Az iskoldbdl a munka vildgdba valé dtmenet tdmogatdsa” cimd
kiadvanyok részletesen bemutatjdk a sajatos nevelési igényl tanuldk teammunkdban vald
tdmogatasanak lehetdségeit és modszereit.

e Iskolai programok, szakkérdk: A kilonboz6 iskolai programok és szakkorok lehetGséget
biztosithatnak a didkoknak, hogy kiprébaljanak kiilonb6z6 tevékenységeket és minél
pontosabban beazonosithassak érdekl6dési terileteiket. Ezaltal megtaldlhatjak azokat a
teriileteket, amelyekkel kapcsolatban szenvedélyt éreznek, és amelyeket tovabb szeretnének
tanulmanyozni vagy kés6bbi palyavalasztasukhoz felhasznalni.

® Sziil6i tdmogatds: A szll6k tamogatdsa és batoritasa nagyon fontos a didk palyavalasztasi
dontésének szempontjabdl. A szll6knek segitséget kell nyudjtani gyermekiik részére a kérdések
megfogalmazdsdban, az informaciok feldolgozdsdban, és tamogatniuk kell gyermekiiket
érdekl6dési teriileteinek megtalalasaban és annak gyakorlasaban.

Az SNI statusszal rendelkezd tanuldk és gyakran a sziileik is, a hosszu évek alatt megvaldsult
fejlesztések, vizsgdlatok, szakért6i vélemények kdzepette gyakran megszokjak, hogy a gyengeségekre,
fejlesztend6 teriiletekre helyezzék a fokuszt és igy az erGsségek megfogalmazdasa a szakmavalasztasi,
iskolavdlasztasi dontési pontokon igen sokszor komoly nehézségekbe tkozik. A sajatos nevelésiigény(
tanuldknal ezért még inkdbb hangsulyt kell fektetni az alabbi teriletek tdmogatdsara, fejlesztésére és
szlikség esetén a szll6 kiemelt tdmogatasara, erdsitésére:

e A pozitiv énkép megerd@sitése, atforditdasa a munka vilagara.

e Atanulasi lehetGségek 0sszeegyeztetése a palyalehetéségekkel.

e A palyalehetGségekrél szerzett informaciok értelmezése, feldolgozasa.

e A munka megtalalasahoz sziikséges készségek megismerése.

e Tanulasi célok, palyacélok. Jov6kép.

e A csalad és az egyén kapcsolata.

e A palyatervek fejlesztése.
A palyaorientacios tartalmu foglalkozasok tervezésénél kiemelt fokuszt kell kapnia a Donald E. Super
altal megfogalmazott palyaérettségi elemeknek, vagyis az aktivitdsnak, az informacidkeresésnek és -

feldolgozasnak, a dontési kompetencia és a tervezési készség fejlesztésének, valamint a
realitasorientaciénak (Suhajda, 2022).

Az Eurdpai iskolai eszkoztar (European Toolkit for Schools) célja , A befogadd oktatas tdmogatasa, és az
iskolai lemorzsolddas elleni kiizdelem”. Beavatkozasi teriletekként hatdroztdak meg az iskola
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irdnyitasat, a tanarokat, a tanuldk tAmogatasat, a sziilGi szerepvallalast és az érdekelt felek bevonasat.
Alteriletként keriilt kidolgozasra a ,,Palyaorientacio és tdmogatas”, melyben az életpalyatervet, mint
védéfaktort nevezik meg, amit tandrai és tandran kiviili keretek kozott is javasolnak megvaldsitani.

Szintén elérhet6 és alkalmazhaté a halldssérilt tanuldk részére kidolgozott 240 6ras tananyag,
feladatgydjtemény és segédanyag a Rahangolas életpalya-épité és -tervezd program (Cserti et al, 2016).

Abban az esetben, ha feltarhatéva és pontosan definidlhatova valnak azok a nehézségek, hidnyossagok
esetleges diszfunkciondlis miikodések, melyek nehezitik a —f6leg az SNI statusszal rendelkezé — tanulék
alapfoku képzésbdl kozépfoku képzésbe valé atmenetét, akkor csokkenhetne a kényszervalasztdsok
szdma, és elGtérbe kerllhetne az érdeklédés alapu valasztds, melynek a képzésben valé megtartd ereje
sokkal er6sebb. Az iskolai palyaorientacids tevékenység pedagdgiai folyamatba vald beagyazottsaga
mértékének és formajanak feltdrdsa, beazonositdsa pedig segitheti a pedagégusok tudatos és
innovativ prevenciés munkdjat a korai iskolaelhagyas csokkentésében és a didkok életpdlyaterv-
kidolgozdsanak a segitésében.

Fontos feladat tovabba, hogy teriiletileg is kimutathatéva valjanak a — sajatos nevelési igényl tanuldk
szdmara — kozépiskolai képzési kindlatban 1évé hianyteriletek és az informacidgyUjtési nehézségek,
mely eredmények segitséget nyudjthatnanak az intézményfenntarték szamdra az SNI ellatas
tervezésénél, a szakmai alapdokumentumok frissitésénél és a beiskolazasi létszamok tervezésénél,
meghatdrozasanal.

Osszefoglalas

A sajatos nevelésiigényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkkal végzett
palyaorientaciés munka soran elengedhetetlen és sziikséges a komplex megkozelités. A
palyaorientacié és az adaptiv pedagdgiai mddszerek 6sszekapcsolasaval elérhetévé vdlhat, hogy a
tanulé ondefinicids folyamata tdmogatdst kaphasson és O0sszeegyeztetésre keriilhessen a vdlasztani
kivant vagy mar vdlasztott szakmadval, palydval. Az iskolai pdlyaorientaciéo konstruktiv pedagégiai
folyamatba agyazasa a humandkolégiai modell keretein belll lehetévé teszi differencidlt
palyaorientaciés moédszertani eszkdztarak haszndlatat. A tanuldk 6nismeretének és palyaismeretének
bévitése, 6sszekapcsolasanak segitése, az alapfoku és kozépfoku képzés kdzotti atmeneti nehézségek
csokkentése és a kozépiskolai képzési kinadlatban Iév6 hidnyteriiletek feltdrasa, mind egy kozos
»,Csapatmunka” eredménye a gyermek, a szil6, a pedagdgus és sziikség esetén a gydgypedagdgus
kozott, melynek eredményeként a kényszervalasztasok szamanak csokkentésével elGtérbe keriilhet az
érdekl6dés alapu kozépiskola- és szakmavalasztds. A valdodi érdeklédés alapu valasztasok pedig
hozzajarulhatnak a szakmaterilet irdnti érzelmi elkdtelez6déshez, a palyaszocializacids folyamat soran
a szandék ersodéséhez, a tanuldsi és munkavallalasi motivacié névekedéséhez, melyek megel6zhetik
a végzettség nélkili korai iskolaelhagydst és sikeressé tehetik a munkaerdpiacra vald kilépés
el6készitését.
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BODI-GICZI Agnes & TURCSIK Katalin

Sajatos nevelési igénnyel a szakképzésben — tanuléi tapasztalatok

»A tanarok szigoruak voltak, de elfogadtak tigy, ahogyan vagyok” — interju Csémi Kristof Roberttel

Kristof 6todik éve tanul a székesfehérvari Erted Vagyunk
Szakiskola és EGYMlI-ben, ahol sajatos nevelési igényl(
fiatalok  szakiskolai  oktatdsa-nevelése  zajlik.  Els6
részszakmdjat szamitdgépes adatrogzité szakon szerezte,
teljes vizsgatevékenység aldli felmentéssel, mert a tavalyi
tanév Szakma Kivald Tanuldja Versenyén (SZKTV) 1. helyezést
ért el. Kihivasokrol, oromokrél beszélgettem vele.

BODI-GICZI Agnes (B.G.A.) Milyen intézménybél érkeztél mostani iskolddba?

Csémi Kristof Robert (Cs.K.R.): Els6ként a , Vizisuliba” jartam, 6. osztalyos koromig, majd utana a
Németh LdszI6 Altaldnos Iskoldba, Székesfehérvaron. Hetedik osztalyos voltam, amikor megtudtam,
hogy miért vannak kiilén 6rdim, és miért kaptam nagyobb figyelmet a tanaraimtdl, vagyis azt, hogy
autizmussal é16 vagyok. Ebben az id6ben, ha kérdeztek t6lem valamit, akkor régtén nem tudtam ra
valaszolni, mert a figyelmem mindig elkalandozott. Az olvasas, iras ment, de fels6ben olyan sok volt az
anyag, hogy belebonyolédtam.

B.G.A.: Honnan hallottdl errél az iskoldrél?

Cs.K.R.: Volt egy tandrom, aki az anyukamnak ajanlotta ezt a sulit. EI&szor megnéztiik az iskolat, és
mondtam magamban, hogy ez egy jé suli lesz.

B.G.A.: Milyen benyomdsaid voltak az elsé id6kben?

Cs.K.R.: El6szor — 9-10. osztalyban — altalanos dolgokat tanultunk, de kdnnyedén, nem ugy, mint
kordbban. Utana jottek a szakmai évfolyamok, a szamitégépes adatrogzité részszakman. Itt
megnyugodtam, nem voltak azok a stresszes dolgok, amiket atéltem az altalanos iskoldban. A tanarok
szigoruak voltak, de elfogadtak ugy, ahogyan vagyok, a kommunikacids nehézségeimmel egyiitt, mert
egyébként nem latszik rajtam a sajatos nevelési igény. Amikor nyolcadikos voltam, egy SNI-s kisfiu azt
mondta, hogy én leszek a példaképe, mert nem latszodott rajtam semmi fura.

Az osztélytarsaimnak itt volt egy olyan humoruk, amit én nem értettem meg. Ettdl figgetlenil sok
bardtot szereztem, osztalytarsak és iskolatarsak személyében. Kezdetben csak szocidlis rutinokrol
beszélgettink, de az évek sordn elmélyiiltek a kapcsolataim.
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B.G.A.: A sziileid hogyan élték meg az iskoldidban toltott éveket?

Cs.K.R.: Edesanyamnak az altalanos iskolammal kapcsolatban nincsen jé érzése, ha visszagondol ra. A
tandraimmal és a gydgypedagdégusommal nem voltak problémadi, viszont az osztalytdrsaim
viszonyuldsdval igen. Mivel 1attdk a gyerekek, hogy én mas vagyok, hamar céltdblava valtam. Nem
fogadtak el, nem igazan voltak barataim, mivel én hiszékeny, jésziv(i voltam, és sajnos nem lattam at a
helyzeteket. Kihasznaltak, kinevettek a hidnyossagaim miatt. Sokat volt szomoru édesanydam emiatt,
mert fajt neki a gyerekek gonoszsaga. Sajnalt a maganyossagom miatt is, mert latta rajtam, hogy
szeretnék bardtokat magamnak. Pont ezért keresett olyan iskoldt nekem tovdbbtanulds céljabdl, ahol
megértbek lesznek velem, baratokat talalhatok magamnak, és olyannak fognak elfogadni, amilyen vagyok.

Edesanyam szerint én egy j6 képességekkel rendelkezd autista vagyok, és szinte teljes életet éI6 ember
valhat belélem. Nagyon jél dontétt, hogy az Erted Vagyunk Szakiskoldt vélasztotta. Azéta teljesen mads
lettem, minden szempontbdl. Boldog! Vannak barataim, szeretek iskoldba jarni. Szeretem a tanarokat,
mindenben segitenek, tdmogatnak. Batoritanak és a legjobb tudasukkal oktatnak.

B.G.A.: Milyen tényez6k segitettek, hogy eljuss az SZKTV-re?

Cs.K.R.: Amikor idejottem a suliba, a kamaszkorom miatt az életem nagyot fordult, mert amig az
altaldnosban kettessel, vagy harmassal rugdostak, addig kilencedikben allanddan 6t6soket hoztam.
Csoddlkozva, mégis bliszke voltam magamra, hogy ilyet elértem az életben. Ez még jobban 6sztonzott
arra, hogy tanuljak, tanuljak, és hogy jobban figyeljek. Anydéknak is megkdonnyebbiilés volt, hogy mar
nem kell nylzni a tanulassal, mert egyediil is megy. Miutan érdekel az informatika, a suliban ez volt a
legkiemelkedSbb szamomra, igy egyértelm volt, hogy szamitégépes adatrogzit szakra fogok jarni. A
szakma szamomra ugyanaz volt, amit akartam, és a vizsgara valé felkésziilés és a tételek tanuldsa soran
észrevette a tanarom, hogy tokéletes lennék a versenyre, igy beneveztem.

B.G.A.: Sokat kellett késziilni a versenyre?

Cs.K.R.: Az els6 évben volt a Covid, és én egy nagyon sunyi gyerek vagyok, ugyanis nem volt az
otthonomban Moni néni, igy ki tudtam jatszani a tételek felmondasat. (Nevet.) Utana jott a masodik
szakmas év, és rajottem, hogy nem Uszhatom meg a tételek tanuldsat. igy tanultam.

A szakmai versenyre profi médon felkészitettek, segitettek. Sok vizsgafeladatot végeztiink, a végén
minden egyes nap, ugyhogy tényleg felkésziilve mentem a versenyre. Ezaltal el is nyertem a szakma
kivald tanuldja cimet. Lett 6nbizalmam, elhiszem, hogy képes vagyok dolgokra.

B.G.A.: Milyen érzés volt, amikor megtudtad, hogy megnyerted a versenyt?

Cs.K.R.: Amikor végeztiink a feladatokkal, az eredményhirdetésnél megkonnyebbiltem, mert
szamomra a cél a vizsga aléli felmentés volt, és oriiltem, hogy tulvagyok rajta. Mikor meghallottam a
nevemet, levert a viz, még most sem hiszem el, hogy megnyertem a versenyt, remeg6 kézzel vettem
at a nyereményemet. A tandraim sirtak a blszkeségtdl, én pedig azdta is meglepetten érzem magam.

B.G.A.: Otthon is biztosan nagyon biiszkék voltak rad!

Cs.K.R.: Igen, nagyon nagy boldogsaggal tértem haza a versenyrdl! Pedig nagyon izgultam, de
rengeteget késziiltem rd. Mindent megszervezett az iskola az uttal kapcsolatban: szallds, utazas,
étkezés. Semmilyen kifogasolhaté dolog nem volt. Minden tokéletesen le volt szervezve. Az Erted
Vagyunk Iskoldnak rengeteget kdszonhetiink. Mind emberileg, mind tuddsilag maradéktalanul szuper
mindenki. Halas vagyok és boldog, hogy az életemben is lettek szép iskolai évek, amire majd idével jo
szivvel gondolhatok vissza!

B.G.A.: Mivel foglalkozol mostandban?

Cs.K.R.: Jelenleg szabadid6mben videdkészitéssel, forgatdssal foglalkozom, mellette masodik
szakmdmat tanulom, élelmiszer-eladé leszek. A versenyen szerzett 6nbizalmam a mai napig is tart, és
sokaig is fog, ami 0sztdnoz az érettségi megprobaldsara.
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»-. Nnem kezelnek félkegyelm(iként, hanem rendes, normalis emberként tekintenek ram” — interju
Magyar Zakarias Tiborral

Tibi 2016 6ta a budapesti Oveges Jézsef Technikum és
Szakképz6 Iskola tanuléja. Madasodik osztdlyos kordban
allapitottak meg nala beszéd- és nyelvfejl6dési zavart, valamint
diszlexiat, diszgrafiat és diszkalkuliadt. Zarkozott, de baratsagos
fia, szivesen mesél magdrdl, 22 éve hulldmhegyeirél és
hullamvolgyeirél.

Turcsik Katalin (T.K.): Hogy érzed magad mostandban?

Magyar Zakarias Tibor (M.Z.T.): Alapvet&en jol vagyok, de kicsit aggddom az évvégi vizsgdim miatt. Az
egyik szakmai tantdrgy nem megy tul kénnyen. De hat hozzd vagyok szokva, hogy tobbet kell
beletennem masoknal.

T. K.: Mikor jelentkeztek az elsé tanuldsi problémdk?

M.Z.T.: A tandrok az elsé iskolamban észrevették, hogy valami nem stimmel ezzel a didkkal: lassabban
teljesit, nem tanul Ugy, mint a tébbi didk. Elkiildtek vizsgalatra, és kideriilt, hogy , diszeim” vannak.
Innentél kezdve én voltam a ,defektes”, igy kezeltek.

T. K.: Nehéz lehetett...

M.Z.T.: Sz6rny( volt, a szlileim harmadik osztalytdl at is vittek egy masik iskoldba, a Damjanich utcaba,
a Barczi gyakorlé iskoldjdba. Ott kis |étszdmu osztalyba jartam, és mashogyan m(ikédott minden.
Eleinte nehezen ment a beilleszkedés, de néhany didktarsam — és fGleg a tanarok — segitségével
sikertlt. Egyre jobban éreztem magam, ott fejeztem be a nyolcadik osztalyt.

T. K.: Hogyan alakult a tovdbbtanulds, kaptatok a sziileiddel ebben segitséget?

M.Z.T.: A szileim szamdara nagy dilemma volt, hogy akkor most hogyan tovabb. Vannak-e egyaltalan
fejleszté tanadrok kozépiskolai szinten? Az osztalyfé6nokém megnyugtatta a sziileimet, hogy
természetesen vannak. Tobb iskola szérdlapjat megmutatta nekiink, koztikk volt az Oveges Jozsef
Kézépiskola, oda jelentkeztem. A harmadik helyen megjel6lt képzésre vettek fel, igy a motorkerékpar-
szerel6 osztalyban kezdtem.

T. K.: Ez a hetedik tanéved az Ovegesben. Kérlek, mesélj errél az id6szakrdl!

M.Z.T.: Kezdésként egy bukassal indultam, egy szakmai tantargybdl. Elmentem a pdtvizsgdra, de az sem
sikerlt.

Mérnok magdntandrom segitségével valasztottam egy masik szakmat, és a kovetkez6 harom évben
villanyszerel6nek tanultam. Kiderlt, hogy egészen jol megy ez a szakma, sikeresen el is végeztem.

197



Opus et Educatio 10. évfolyam 2. szam

Utdna nappali tagozaton szerettem volna két év alatt leérettségizni, de bizonytalan volt, hogy indul-e
ilyen osztaly. Akkor lett Uj szakképzési torvény, ami ezt nem engedte, de az iskoldban azt mondtak, ez
még valtozhat. A kiilsé gyakorlati helyemen viszont dontenem kellett, hogy aldirom-e a szerz6dést és
megyek a munka vilagaba, vagy nem. Aldirtam, és a kovetkez§ szeptembertél elkezdtem munka
mellett esti tagozatra jarni, intenziv érettségi felkészitésre.

A munkahelyemen megkérdezték, mi az a diszlexia. irattak velem egy tesztet, ahol olvasnom kellett,
ezt egy mérnokkel azonos id6 alatt teljesitettem. Az els6 hénap végén, amikor lejart a prébaidészak,
elkildtek a cégtél, de nem mondtak meg, hogy miért. Azéta sem tudom.

Rogton atmentem a nappali tagozatra, és a masodik év végén sikeresen levizsgaztam. Jelenleg
elektronikai technikusnak tanulok.

T. K.: Kézben elkezdtél dolgozni egy mdsik helyen. Milyenek a tapasztalataid a munka vilagdban?

M.Z.T.: Nincs nagy tapasztalatom még, de mar voltam egy nagy cégnél, igaz, csak a préobaiddszak alatt,
utdna pedig rogton elhelyezkedtem egy sokkal kisebb cégnél. Ott harmadik éve dolgozom, mint
villanyszerel§, iskolai id6szakban heti egy-két alkalommal, szlinetek alatt viszont teljes munkaidében.
Mar annyira meg van elégedve velem a f6nékom, hogy ha 6neki hamarabb el kell menni, akkor ram
bizza a maradék harom embert.

T. K.: Ha visszatekintesz az iskolai éveidre, mi okozott nehézséget szamodra?

M.Z.T.: A legszornylibb élményeim az dltalanos iskoldhoz kotédnek. Egyes tandrok és gyerekek
hozzdallasa borzasztd rossz volt, fleg a gyerekeké. Volt kikdzosités, gunyolddas, néha még verekedés
is, f6leg azért, mert nem ismerték ezt a problémat.

Az els6 két évben nem voltak barataim, igy amikor hazamentem, a batyam Play Station készilékével
kezdtem el jatszani. Ez aztdn mindennapossa valt, késébb pedig elkezdtem hobbi szinten foglalkozni a
PS-sel, ez megnyugvast jelentett. Szétszereltem, aztdn Ujra Osszeraktam a konzolokat, gydjteni
kezdtem a lemezeket, késziilékeket és kiegészit6ket. Nagyon fontos szdmomra ez a gy(ijtemény,
vannak kiilonlegességeim is. Igazabdl a PS sokat adott nekem.

T. K.: Milyen nehézségeid voltak a k6zépiskolds évek soran?

M.Z.T.: Nehézségeim f6leg az elsé évben voltak, amikor motorkerékpar-szerelének tanultam. Itt is
torténtek gunyolddasok, verekedések, a szakmai tanaroknak pedig magas elvarasai voltak, féleg a
tempd okozott nekem gondot. ,Kedvenc” monddsom, amit az egyik szakmai tandrom gyakran
mondott: ,Menj el virdgkotSnek!” — ezt nemcsak nekem, hanem mdsoknak is mondta. Kudarc colt,
hogy itt egy bukason is atestem.

T. K.: Mi jelentett szamodra segitséget, kénnyebbséget?

M.Z.T.: Nagy segitség nekem a csalddom, 6k mindig biztattak. Barmi rossz tértént, 6k lattak benne a
jot is. Amikor megbuktam, azt mondtak: ,,megbuktal, igen, de nem kell ezen keseregni”.

A nagymamamnak kdszonhetem a torténelem szeretetét, mindig torténelmi kérdéseket tett fel
nekem, amikor talalkoztunk, és sokat tanult velem. O torténész, a kozépkor a szakteriilete — ezt pont
nem szeretem, mert folyton ezzel foglalkoztunk.

A masik nagy segitség a mérnok végzettségli magantanarom volt, a csalad baratja. O elektronikabdl
rengeteget korrepetalt, és a palyavdlasztasban is segitett.
T. K.: Milyen tandcsokat adtak a csalddtagjaid, milyen , utravaldt” kaptal téliik?

M.Z.T.: Az egyik, hogy kdvessem a szabalyokat, ez nagyon fontos. Aztan, hogy legyek tisztességes, hogy
legyek tisztelettudd az id6sebbekkel, meg hogy legyek szorgalmas. Mindig azt mondjdk, hogy
kérdezzek, ha valamit nem tudok, kérjek segitséget, ha kell. Ezeket be is tartom.
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T. K.: Milyen tamogatdst kaptdl az iskoldidtol?

M.Z.T.: Az egyik a tandrok, illetve a tanarok egy része, akik belattak, hogy nem tudok semmit a szakmardl,
ezért redlisak voltak az elvardsaik. Nem dobtak egyb8l a mély vizbe, hanem olyan egyszer(i dolgokkal
kezdtek példaul, hogy honnan jon az dram. Az is segit, amikor egy tanar a sajat multjat el6hozza, azt hogy
milyen munkahelyi tapasztalatai vannak. Es a humor, a viddmsag, a baratsagos hozzaallas.

A legfontosabbak a gydgypedagdgusok, pszicholdgusok, fejleszté tanarok, akik a képességeimet
fejlesztették, a tanuldsban is segitettek, meg lelki tdmaszt is nyujtottak nekem.

T. K.: Mik azok, amiket sikerként kényvelsz el?

M.Z.T.: A legnagyobb sikerem a villanyszerel6 szakma megszerzése. Amikor megkaptuk a papirokat a
végén, a pontszamokbdl kideriilt, hogy az enyém lett az egyik legjobb eredmény az osztalyban,
méghozza ugy, hogy diszkalkulidam van, és nem voltam felmentve a matek osztalyozas aldl. Persze az
érettségin mar masik tantargyat valasztottam matek helyett, az informatikat, ami kozelebb all hozzam.
Idegen nyelv helyett pedig a foldrajzot valasztottam, és mindenbdl sikeresen levizsgdztam.

A munkahelyemen jél teljesitek, és a munkatarsakkal nagyon-nagyon jé a kapcsolatom. Megbiznak
bennem, csapatvezetGként is szamitanak ram.

Nagy siker még nekem, hogy nem kezelnek félkegyelm(ként, hanem rendes, normalis emberként
tekintenek ram.

T. K.: Emlitetted, hogy a playstation jdték sokat adott neked. Ezt hogyan értetted?

M.Z.T.: A PS megmutatta nekem, hogy nemcsak azok a didkok vannak, akik megkeseritik az életem,
hanem mads is van a vildgban. Felvet6dott bennem, hogy honnan jon ez a jaték, és megtudtam, hogy
Japanbdl. Utdnanéztem Japdn torténelmének, kultirajanak, ez a kedvenc orszdgom, remélem, egyszer
elmegyek oda. Rajottem arra, hogy parhuzam van Japan torténete és az enyém kozott. A masodik
vildghdboruban porig alaztak 6ket, tonkrement az orszdg, mégis sikeres gazdasagi teljesitményt hoztak
O0ssze. Engem is megannyi megprdbaltatas ért, mégis sikeresen megszereztem a szakmdmat, az
érettségit, és dolgozom is.

III

Van egy mondas: ,Ha az élet citrommal kinal, csindlj bel6le limonadét!” A citrom a sok negativum, amit
kaptam az életem soran, de én ebbdl csinaltam egy finom limonadét. Vagy ahogyan egy baratom
mondta egyszer: ,Ha az élet citrommal kinal, csindlj bel6le tequilat!” — de ez mér a humor része...
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TURCSIK Katalin & DUNAS-VARGA Ildiké

Maddszertani megoldasok az SNI és BTMN tanuldk
iskolarendszerii szakképzésében

Bevezetd

frasunk az Esélyek és kihivdsok — SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben cimi, 2023. aprilis 21-én tartott
konferencia szekcidéilésein megvitatott témakat dolgozza fel, az ott elhangzottak 6sszefoglalasara és
kiegészitésére vallalkozunk.

A konferencia célul tlizte ki, hogy a nappali rendszeri szakmai képzés integralt (technikumi és
szakképz§ iskolai) és szegregalt (szakgimndziumi, szakiskolai) formait vizsgalja a sajatos nevelési igény
(SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé (BTMN) tanuldk helyzetére
vonatkozdan. El6bbi formak mikodését a — 2020-ban megujult — szakképzési torvény (2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrdl), mig a szakgimndaziumi és a kizarélag SNI tanuldkkal foglalkozé szakiskolai
m(ikodést a koznevelési torvény (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl) szabdlyozza,
ugyanakkor ezek mindegyike szakmai képzést nyujt a tanulék szamara.

Az utébbi években fokozatosan nétt a sajatos nevelési igényd tanulék szama, mind az alapfokd, mind
a kozépfoku oktatasban, utébbiban 2010 és 2019 kozott 3,9%-rdl 6,2%-ra novekedett az aranyuk.
Tobbséglk a szakképzésben tanul, elsGsorban az érettségit nem add iskolatipusokban (2019-ben
20,3%-uk), és egyre magasabb aranyban integralt keretek kozott (Hajdu et al.,, 2022). Az adatok
mutatjak, hogy a képzésben résztvevd tandrok, oktatdk, segité szakemberek egyre Osszetettebb
feladattal talaljak szemben magukat, ami indokolhatja a konferencia iranti nagyfoku érdeklédést.

A szekcidkon jelen [év6 szakemberek a szakképzés teriiletén felvet6d6 mddszertani kérdéseket vitattak
meg, és keresték a tanteremben, az iskolai tanm(ihelyben, a dudlis képz6helyen, valamint az értékelés
és vizsgdztatds soran alkalmazott és alkalmazandd, hatékony és korszer(i megoldasokat. A kiilénb6z6
szinterekrél érkezé (technikum, szakképzd iskola, szakiskola, dudlis képz6hely, felsGoktatasi
intézmény, pedagogiai szakszolgdlat, civil szakmai szervezet, érdekképviseleti szervezet,
képz6kodzpont, kozalapitvany) és kilonb6z6 szakmakat képviseld résztvevék (tanar, dualis képzShelyi
oktatd, gydgypedagogus, fejlesztépedagdgus, iskolapszicholdgus, intézményvezetd, stb) hasonld
kihivasokat, rendszerszint( dsszefliggéseket és egylttm(ikodési igényeket fogalmaztak meg az SNI és
BTMN tanuldk helyzetével kapcsolatban.

Tantermi és tanmiihelyi megoldasok

A 20. szazadban &ltalanossa és mar akkor elavulttd valt (ismeretalapu, frontdlis) oktatas a 21.
szdzadban még kevésbé mikodGképes, céljait alig vagy egyaltaldan nem éri el (Radd, 2017). Ez
fokozottan igaz a kiilénb6z46, tanulasi kdrnyezetben kihivasokat jelent6 fogyatékossaggal, zavarral,
nehézséggel diagnosztizalt tanuldk esetében, mely problémak sokszor halmozédhatnak is. A
tanteremben és tanm(helyben egyidejlileg jelenlévé tiz, hisz, esetenként harminc tanuld ugyanennyi
féle és egyre nagyobb szérasokat mutatd képességstrukturdval, személyiségjellemzdékkel, élethelyzettel
rendelkezik, amit az oktatdnak (tanarnak, pedagdgusnak) elkerilhetetlenil figyelembe kell vennie.

A pedagdgiai kihivast fokozza, hogy a kozépiskolds korosztaly a kamaszkorat éli, éppen jelentés (ugyan
normativ) krizisen, identitaskeresésen, déntési helyzetek tomegén verekszi 4t magat (Erikson, 2019), s
figyelmét nehezen fdkuszalja a tanulmanyaira (Coleman, 1976). Emellett azt a generaciot (a Z
generaciot) képviseli, amelyik mar digitdlis bennszilottként, gyorsabb tempdhoz és hatalmas
ingerkoncentrdcidhoz szokva él, motivalasuk, sikerélményhez juttatdsuk Gjfajta eszkozoket és attitlidot
kivan (Tari, 2011).
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Kozalik altaldban még nehezebb bevonni a tanuldsba azokat az SNI és BTMN tanuldkat, akik
legtobbszor szdmtalan kudarcélménnyel és sérelemmel, illetve ezekhez kapcsoléddan félelmekkel,
szorongassal vannak tele. Ezt az 6sszetett helyzetet kell kezelnilik azoknak a tandroknak, oktatéknak,
akik egy-egy szakma vagy kozismereti tudas elsajatitdsahoz segitik hozza tanitvanyaikat.

A tanitds-tanulas folyamatanak korszerl értelmezése és gyakorlatba Ultetése ugyanazon elvek és
szempontok mentén térténik minden iskolatipus esetében, nincs szakképzésspecifikus mddszertan,
ami az SNI és BTMN tanuldk képzése sordn alkalmazhaté.

Az egyéni adottsagok mentén torténd differencialds, a valtozatos aktivitdsi formak (pl. cselekvésbe
agyazottsdg) vagy a szemléltetés szikségessége altalanos alapelvek, a tanulds prébalkozasok,
hibdzdsok és ujraprébdlkozasok soraként vald felfogasa és kezelése, a fejleszt6 értékelés vagy a
kiilonféle motivaciéos eszkdozok alkalmazdsa minden tanulé esetében szlkségszerld az
eredményességhez, a képességbeli hatranyokkal kiizd6 tanulék esetében azonban fokozottan az. Ezzel
egylitt természetesen nagyobb kihivas az atlagostdl nagyban eltéré adottsagok figyelembevétele, amivel
azonban a tanar/pedagdégus/oktatd nincs magara hagyva: a szakért6i véleményben foglalt informaciok
és — kotelez6 jelleggel betartandd — javaslatok (pedagdgiai mddszertani megoldasokra, kdnnyitésekre,
mentesitésekre vonatkozd javaslatok), emellett pedig gyogy- és fejlesztGpedagdgusok (jo esetben
megfelel§ draszamban teljesiild) jelenléte adhat esélyt és biztositékot a tanuldi sikerességre.

A gydgypedagogus és fejlesztépedagdgus szakember kompetencidjanak kore ugyan kdzismert, azonban
mégis fontosnak tartjuk roviden tisztazni. A fejleszt6pedagdgus kompetencidjatdl indulunk el. A
szakleiras rogziti, hogy a fejlesztépedagdgusok azok, ,akik pszicholdgiai, pedagdgiai ismereteik
birtokaban szakszer(ien végezhetik a kiilonboz6 beilleszkedési és/vagy tanulasi nehézségekkel kizdg
gyermekek pedagdgiai szlirését, prevencidjat és korrekciojat csoportos és egyéni formaban.” (Oktatasi
Hivatal, n.d). Lathato, hogy egyértelmien rogziti a szakleirds a BTMN tanuldk korét. A gyégypedagogusok
kompetencidja nagyon egyszer(ien Ugy hatarozhaté meg, hogy mind a BTMN és mind az SNI, fogyatékos
emberek tamogatdsdban résztvevs személyek, ,akik a gydgypedagdgia és a hatartudomanyai korszerd
elméleti és mddszertani ismereteinek, a gydgypedagdgiai tevékenységekhez sziikséges képességeknek,
valamint a szaktertleti és gyakorlati ismereteknek a birtokaban segitséget nyujtanak a fogyatékos, sériilt,
akadalyozott gyermekeknek, fiataloknak és felnGtteknek képességeik fejlesztéséhez, funkcidzavaraik
(kognitiv, szocidlis, szomatikus, érzékelési, észlelési) korrekcidjahoz, illetve kompenzalasahoz, életviteli
nehézségeik kezeléséhez, rehabilitacidjukhoz, valamint kornyezetik rendezéséhez, tarsadalmi
integracidjukhoz. A valasztott szakiranyon a kilonb6z6 fogyatékos, sériilt, akadalyozott
népességcsoportokat szakszerlen segitik, komplex gydgypedagdgiai fejlesztést, nevelést, oktatast,
habilitaciot és rehabilitaciot végeznek”. (63/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet, 2.7.)

A gydgy- vagy fejlesztépedagdgus — az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megtartasa mellett —
minden képzési formaban végigkiséri a teljes pedagdgiai folyamatot. Szemléletet alakit, médszertani
tuddst és oOtleteket ad, segit a konkrét tanuldi sajatossdgok megértésében, kozrem(kodik a
(szakképzésben minden SNI és BTMN tanuld esetében kidolgozandd) egyéni fejlesztési terv
Iétrehozdsdban és kivitelezésében. Tananyagot adaptal, részt vesz — akar rendszeresen — a tandérakon
és tanm{(ihely-foglalkozdsokon, ahol az egyes tanuldk szdmara tud segitséget nyujtani, de kéttanaros
modell keretében is tudja tdamogatni a tanuldsi folyamatot. Részt vehet, vesz a mérés-értékelés
folyamataban, az ehhez sziikséges feltételek és mddszerek egyénre szabott kidolgozasaban.

A fent vazolt néz6pontot, mddszertani kultirat és gyakorlatot minden szinten érdemes bevezetni,
illetve erGsiteni a szakmai kéztudatban. Az dltaldnos pedagdgusképzésben, a szakmai tanarképzésben,
kiilonféle pedagdgus- és oktatdi tanfolyamokon, szakmai m(ihelyeken, iskolan bellli médszertani
alkalmakon egyarant és egyidében kell ezt fejleszteni. amire egyébként szamos jé példa, de tovabbi
tennivald is béven van.

Az Uj szakképzési rendszer bevezette a projektoktatdst (12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 14.§ (6)),
melynek sordn a szakmahoz kozvetleniil kapcsolédd témak, problémak, gyakorlati megoldasok
kerllnek feldolgozasra. Ennek — kilonoésen az SNI és BTMN tanuldok szdmara — elénye lehet, hogy
valamelyest igazithatd a tanuldk érdeklédéséhez, hosszu, heteken at tarté folyamategységekbdl All,
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mikozben a tanuld korrekcidkat hajthat végre az oktatd folyamatos jelenléte és tdamogatasa mellett, s
a produktum értékelésére csak a projekt lezarasakor kerdl sor.

A dudlis képzéhely

Uj elem a targyalt szakmai képzésekben a (2020-ban bevezetett) dudlis jelleg, a cégek, vallalatok
intenziv bevondsa az oktatasi folyamatba (2019. évi LXXX. térvény, 2.§(2)). Ez a kordbbiakhoz képest
szokatlan feladatokat és nagyobb felel6sséget is jelent a dudlis partnerek szamara. Kozilik a
nagyobbak sajat tanml(ihelyeket is kialakitottak a tervezetten és mddszeresen, és akar nagyobb
Iétszamokkal kivitelezett képzés megvaldsitasa érdekében.

Sajnos altalanos tapasztalat, hogy a tanuléi létszam igényeihez viszonyitva kevés a dualis képzGhely,
ami a szakiskoldkban tanuldk esetében fokozottan igaz. Az érintett cégek érthet6 mddon tartanak a
feladattdl, hiszen ismeretek és kimunkalt pedagdgiai eszkoztar nélkil kell teljesitenilik feladataikat. A
tanulék — féleg a kilonleges adottsagl tanuldk — szakmavégzésre torténé felkészitésére nekik
maguknak is alaposan fel kell késziilnilk, amihez segitségre van sziikségik. Ez ugyanakkor nem csak
madszertani, hanem financialis kérdés is a képzintézmények kérében, tovabbd az adminisztracids
teher is jelentds, ami hozzajarul a szervezetek mérsékelt részvételéhez.

A gyakorlati képz6partnereknek sziikségiik van dltalanos és tanuldkra lebontott tudasra egyarant. Az
altaldnos tudds jelenti az SNI és BTMN statusz jelentésének megértését, a konkrét diagnosztikai
kategdridk lényegi tartalmanak megismerését, valamint (az el6z6 alfejezetben targyalt) mddszertani
szempontok figyelembevételét, alkalmazdsat. Emellett sziikségiik van az egyes tanulékra vonatkozé
informacidkra is: a gyakorlatvezetének redlis és arnyalt képpel kell rendelkeznie a tanuld
sajatossagairdl, ami alapjan meg tudja tervezni a gyakorlatot. Mivel a dualis partner — a személyiségi
jogok védelme érdekében — nem jogosult a szakértSi vélemény tartalmanak megismerésére, ennek
ataddsdra csak a szil6, gondvisel6 bevondsdaval, rajta keresztiil, illetve neki magdnak van lehetdsége.
Kulcspoziciéban van azonban a tanuldi hianyossagokat és erésségeket ismeré és szakmai hitelességgel
megragadni képes gydégypedagdgus, az 6 kozvetité szerepe sziikséges ahhoz, hogy a megfeleld
informdacidcsere megvaldsuljon, természetesen az aranyos, a szakma megismeréséhez feltétlendl
szlikséges mértékben.

Ennél a pontnal megemlitendé a pdlyaalkalmassag és a munkakdri alkalmassag (elGbbit az iskolaorvos,
utdbbit az Gizemorvos allapitja meg) kérdéskore is. Sajnos el6fordul, hogy a dualis képzShely és a tanulé
adottsagai nem feleltethet6k meg egymasnak, utébbit nem a neki megfelel dualis partnerhez sikerult
irdnyitani, s6t rosszabb esetben a szakmara vald alkalmassaga is megkérdéjelezédik. Ez a helyzet sulyos
érzelmi és anyagi veszteségekkel jarhat, mindenképpen megel6zends, amihez éget6 szilkség van az
alkalmassagi leirdsok megujitasara is, tekintve, hogy az errél sz6l6 hivatalos és részletes irdnymutatasok
régiek és jorészt elavultak (a képzési és kimeneti kovetelmények ebben a tekintetben megengedéek).

Kilsé gyakorléhely hianydban a tanuldk az iskolai tanmihelyekben végzik el a gyakorlatukat, ami
természetesen nem képes pdétolni a valés munkahelyi kérnyezetet, ezért nem ad lehet&séget olyan
szintl tapasztalatszerzésre és tanuldsra, mint a megvaldsult dualitas.

Az is el6fordul, hogy a dudlis partner dltal fenntartott tanmdhelyben ,,ragad” egy-egy didk. Ez a tanmUhelyi
megoldas az adott cég szamdra lehet6vé teszi, hogy a tanuldkat alapos felkészités utan, fokozatosan vonjak
be az,éles” és gyakran balesetveszélyes helyzetekbe. Ha azonban ugy itélik, hogy valaki még nem all készen
erre a ,bevetésre”, akkor ezt rovidebb-hosszabb ideig halogatjak. Ezekben az esetekben is a
gyégypedagogiai segitségnyujtas, az akar személyes, a képz6helyen megvaldsulé konzultaciok tartasa
hidalhatja at a nehézségeket. Létezik olyan jél bevalt gyakorlat, amikor a szakiskola gydgypedagdgiai
asszisztense tobb alkalmat is eltolt a tanuld mellett a dualis képzéhelyen, melyek soran el6segiti a gyakorlati
képzés adaptalasat a tanuldi sajatossagokra, és erésiteni tudja a tanulot a folyamatban.

Az emlitett buktatdk és nehézségek elkeriilése érdekében rendkiviil fontos az iskola és a dualis partner
megfelel6 szintli kapcsolattartasa, az igények, sziikségletek és lehetfségek egyeztetése. Mindkét fél
lehet ennek kezdeményezGje és kivitelez6je (a gyakorlatvezet§ is felkeresheti az intézményi
gyogypedagdgust), de egy szakmai ajanlas még hasznosabb lenne ennek mddszertani kidolgozasaval,
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hogy a ma még spontan megvaldsulé megoldasok helyett koncepcidé és struktura allhasson a
kapcsolattartas fenntartasa mogott.

Szlikség van olyan informacids anyagokra, képzésekre, tréningekre (részben mar léteznek ilyenek
helyenként), amelyek segitségével a dualis képzShely oktatdi megfelelé (gydgy)pedagdgiai tudas
birtokaba jutnak, és amelyek tdmpontokat nyujtanak abban, hogy az egyes fogyatékossagi csoportokra
hogyan lehet akaddlymentessé tenni a munkahelyi kornyezetben zajlé képzést.

Fontos lenne olyan idGkeretek meghatdrozasa is, amelyek kozott a gyakorlati oktatok megfeleld id6t
tudnak szdnni a lassabban haladé didkokra és a gydégypedagdgussal vald kapcsolattartasra, ugyanakkor
a gyogypedagdgus munkaid6keretének megallapitdsanal is figyelembe veendd a dudlis partnerrel
fenntartott kapcsolat.

A gyakorlatvezet6 és a gyogypedagdgus egylittm(kodését jol segithetné egy olyan kérdéssor
Osszedllitdsa, amelynek kérdéseit (vagy azok kozll az adott munkakérnyezetben relevansakat)
tisztazniuk érdemes a tanuld és a képzéhely egymdsnak valéo megfeleltetése érdekében.

Ertékelés

Az értékelés vonatkozdsaban sem beszélhetiink szakképzésspecifikus metodikardl: ugyanazok a
pedagdgiai mddszertani megoldasok valnak be, mint egyéb oktatasi-nevelési terepeken. A sok
iskolai kudarcokat megélt, alacsony onértékeléssel, gyenge dnismerettel rendelkezé tanuldk — és
a BTMN/SNI tanuldk k6zott sok ilyennel taldlkozunk — értékelése, a visszajelzések megformalasa
soran ugyanakkor a korszerl pedagdgiai eszkdztar hasznalatdnak és az egyéni adottsagok
figyelembevételének nagyobb sulya van.

A sok iskolai kudarcot megélt, gyakran gyenge Onismerettel és negativ onértékeléssel rendelkezd
tanuldk szamdra a visszajelzésekre fokozottan lgyelni kell. Erdemes gyakran adni szdmukra olyan
szbbeli értékelést, amely redlis, de erdsségeiket, sikereiket is szdamba veszi, méltatja a befektetett
munkat, viszonyit a tanuld sajat korabbi eredményeihez, és utat mutat a tovabbi fejlédés irdnyaban.

Az ilyen — fejleszt6 — értékelés megkivanja a tanuldi (0n)reflexiot is, belsé igények megfogalmazasat,
célok kitlizését, részvételt és felelGsségtudatot a sajat tanuldi ut kialakitasaban.

Az érdemjeggyel torténs értékelés nem ad lehetGséget az arnyalt visszajelzésre, ugyanakkor — és fGleg
éppen ezért — kétéli eszk6z: a motivacié kialakitasara és kidlésére, a teljesitmény és a
teljesitményszorongas fokozdsdra és csokkentésére egyarant alkalmas. Alkalmazasanal ezek a
szempontok tudatosan mérlegelenddk, Osszefliggésben az egyes tanuldk képesség- és
személyiségjellemzGivel. A kétéllség veszélye dllhat amogott, hogy a sajatos nevelési igényd
tanuléknak, ha azt adottsagaik megvizsgaldsa alapjan a szakértGi vélemény tartalmazza, mentesités
adhato egyes tantargyak vagy tantargyrészek érdemjegyekkel torténd értékelése, mingsitése aldl. (A
BTMN tanuldk kozott csak elvétve talalkozunk értékelés alél mentesitett didkokkal, mivel 6k 2018 6ta
nem kapnak ilyen lehet6séget, és lassan ,kioregszenek”, akiknek még kordbbrél van ilyen
mentességiik.) A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 60.§ (2) térvény csak akkor ir el szoveges
értékelést és mindsitést, ha a mentesités minden tantargyra vonatkozik, egyes szakért6i vélemények
azonban tartalmazzadk javaslatként a szoveges értékelést akkor is, ha a mentesités csak egyes
tantargyakra vagy tantargyrészekre vonatkozik.

Fontos jellemzdje a szakképzésnek, hogy a szakirdnyl oktatds ez aldl kivétel, annak soran (tehat az
agazati alapoktatds befejezése utani szakmatanulds sordn) nem érvényesithet6 semmilyen mentesités,
tekintve, hogy a szakma elsajatitasat ez veszélyeztetné.

Vizsgaztatas
A szakképzés szakmai vizsgdval zarul, amely egy interaktiv vizsgarészbGl és egy projektfeladat
elvégzésébdl tevidik Gssze.
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Az interaktiv vizsga szamitdgépen torténik és az elméleti tuddast teszteli. Teljes mértékben djfajta
megoldds, amivel még nincs sok tapasztalat, az els6 szakképzd iskolai évfolyam, amelyik ezen a médon
vizsgazott, ebben az évben fejezte be tanulmanyait. A tapasztalat hidnya nehezitheti a tanuldk
felkésziilését, a technikai jellemz6k ismeretlen volta miatt a lassubb, bizonytalanabb tanuldk szdmara
nehezebb lehet az alkalmazkodas és nagyobb stresszforrast jelenthet a vizsgahelyzet.

Ugyanakkor fontos leszogezni, hogy a vizsgara torténé felkészitésnek nem lényegi eleme a konkrét
vizsgajellemz6kre torténd felkészités. Az élet kiilénb6z6 helyzeteire, a munka vilagara és a szakmdk,
munkakorok jellemzGire, illetve az ezekhez torténd rugalmas alkalmazkodasra vald felkésziilés az
elsédleges feladat, kiilondsen azoknak a tanuldknak esetében, akik valamilyen nehézséggel, zavarral,
fogyatékossaggal élnek.

A szamitégépen megvaldsuld vizsga szamos elénnyel jarhat a specialis szlikségletl vizsgdzék szamara
(is), mivel lehet6séget adhat az akadalymentesitésre: példaul a betdtipus, betliméret, kontraszt,
tordelés, egyénre szabott bedllitasara, vagy a kérdések és — tesztkérdések esetén —a valaszlehet&ségek
gép altali hangos felolvasasara (fejhallgatéval), mikézben a hangeré beallitasara egyénileg nyilhat
lehet&ség. Sok tanuld helyzetét segitheti a feladatok kozotti szabad valtogatas és a rendelkezésre allo
id6 beosztdsdnak lehetlsége, a linearis haladds és a feladatonkénti id6kényszer helyett. Az SNI és
BTMN tanuldk lehetGséget kaphatnak a rendelkezésre 4llé id6 meghosszabbitasdra, ez a hosszabb id6
ugy hasznalhato fel leghasznosabban, ha a tanuld szabadon rendelkezhet vele. Ezek a lehet6ségek
elengedhetetlenek (lennének) az egyenld esélyek biztositdsahoz. Emellett — ha azt a sajatos nevelési
igényU tanuld jellemzGi szlikségessé teszik, a szakért6i bizottsag javaslatara — a vizsgan jelen lehet egy
segédszemély (gyogypedagogus), aki példaul — a gép helyett — felolvassa a feladatokat.

A projektfeladat tobbféle lehet, a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg, hogy gyakorlati
vizsgamunka, vizsgaprodukcid, zarddolgozat vagy portfélid elkészitése torténik. A portfolidkészités
korszerl, az eltér6 képességl tanuldk sikerességét tamogaté megoldasnak mondhatd, de nagy
odafigyelést, tudatos és mddszeres munkat kivan, s valddi dsszefogast igényel a résztvevé tanarok,
illetve a gydgy- és fejlesztGpedagdgusok részérdl.

Osszegzés

A konferencia szekcidi mentén a szakemberek a fent emlitett teriileteken el6remutatd és inkluziv
javaslatokat fogalmaztak meg tapasztalataik alapjan. A szereplSk egylttmikodése és tudasmegosztasa
nemcsak financidlis, hanem szemléletbeli dtkeretezést is igényel.

A szakképzés és a koznevelés szakmdk elsajatitasat célzé formai soran a cél az egyénre szabott,
rugalmas tanulasi utak kialakitasa, tAmogatasa. Ennek megalapozasaul a jelenlegi szakképzési rendszer
teremtett néhdany alternativ lehetéséget (Ugy mint orientacios év, el6készité évfolyam, dobbantd
program, miihelyiskola), amelyek kis létszamu csoportokban, mentoralasi rendszerben mikddve
segithetik a kiilonb6z6 szinteken és mddokon elakadd tanuldk szamdra az altaldnos iskoldabdl a
szakképzésbe vezetd ut zokkendmentessé tételét. A szakképzésb6l a munkaer6piacra vezeté ut
megtétele sokak esetében ugyancsak igényel tamogatdst, amit legkézenfekvébb mddon az iskola tud
megtenni, ennek rendszere és mddszerei azonban még jorészt kidolgozatlanok.

Az SNI és BTMN tanuldk képzése sordn a gydgypedagogusok, illetve a fejlesztépedagdgusok kitlintetett
szerepben vannak. Nemcsak kozvetlenll a tanuldnak tudnak segitséget nyujtani képességeik
fejlesztésével. Az iskola és a dudlis gyakorldhelyek oktatéival, a tarsszakmak képviselSivel és a sziil6kkel
végzett munkdjuk sordn nagyobb hatdkorben tudnak — kozvetett — tdmogatdst nyujtani. ldealis
esetben az egész tanulasi utat, annak minden terepét, helyszinét, formajat végigkisérik, adaptaljak a
tananyagot, kapcsolatot tartanak a képzés szereplGivel.

A tavlati cél ugyanakkor nem az, hogy a gyégypedagdgus mindig, mindenhol jelen legyen. Sokkal inkabb
az, hogy a képzést végz6 kiilonb6z6 szakemberek mindegyike kompetenssé valjon a nagyon kiilonb6z6
adottsagu diakokkal valé egyéni banasmod megvaldsitasaban, felismerje a sajatos tanulasi
nehézségeket és igényeket, és kérjen segitséget, kapcsolatban alljon pl. a gydgypedagdgusokkal,
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iskolapszicholdgusokkal, stb. Ez biztositja legjobban a tanuldk eredményességét és a munka vilagara
torténd sikeres felkésziilését.

A szakemberek egylttm(ikodése kulcs ahhoz, hogy a szakképzésben résztvevs tanuldk egyenld esélyd
képzése megvaldsulhasson. Cikkiink csak bepillantdst tudott nydjtani a konkrét médszertani
ajanlasokba, bizunk benne azonban, hogy a k6z6s gondolkodas folytatddik, és a kozos értékek és célok
mentén a késSbbiekben maddszertani ajanldsokat tudunk Osszeallitani a szakképzés szereplGivel
egyetemben.

Végiil ezliton szeretnénk kifejezni koszonetlinket az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar
oktatéinak: Dr. Perlusz Andreanak, Cserti-Szauer Csilldnak és Dr. Szenczi-Velkey Bedatanak azért a
jelent6s szakmai egylttmiikodésért, amelyet e cikk tartalmdanak kialakitdsdban nyujtottak.
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BARKO Andrea & TOTH Agnes

Az SNI és BTMN tanuldk integralt oktatasa a szakképzésben —
egy intézményi gyakorlat bemutatasa

,Nem szabad a fiatalokat 6nnén visszhangjukkd vdltoztatni, fejleszteni kell képességeiket. Arra kell
térekedniink, hogy megovjuk 6ket a hibdktdl, fel kell késziteni ket jévendd hivatdsukra, azutdn —
haladjanak a maguk utjan.”

Voldemar Panso

Bevezetd

Szamtalan statisztikai kimutatds, tanulmany és a mindennapi pedagdgiai tapasztalat is mutatja, hogy
egyre magasabb a sajatos nevelési igény(i (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 (BTMN) tanulék ardnya Magyarorszagon és a vilagban. E gyermekek és fiatalok oktatdsa, sikeres
életpalydhoz segitése kihivasokat jelent a szakképzési intézmények szdmara is.

A szakképzési rendszer 2020. évi atalakitasa emellett Ujabb és mdsfajta feladatokat ad a szakképzési
intézményeknek és a rendszer tobbi szerepl6jének (a dudlis partnereknek, pedagodgiai
szakszolgalatoknak, stb.), ami mindenkit6l rugalmas alkalmazkodast kivan. A korabbi szokasok
Ujraértékelésére és Ujratervezésére, hatékony moddszerekre, Uj stratégia kidolgozdsara van szikség
ahhoz, hogy minden diak tanulasi utja sikeres legyen.

Az aldbbiakban annak a gyakorlatnak a bemutatasara vallalkoztunk, amelyet egy szakképzési
intézmény, a Kecskeméti Szakképzési Centrum Kandd Kalman Technikuma alakitott ki az SNI és BTMN
tanuldk sikeres integraldsa érdekében.

Az intézmény bemutatasa
A Kecskeméti SZC Kandd Kalman Technikum tobb mint 50 éve all a szakképzés szolgalataban. Az iskola
multjdhoz, a térségben kialakult elfogadottsagahoz méltdan biztositja a szakmai oktatast a kecskeméti
és Kecskemét kornyéki tanuldk szamara.
Nappali rendszerben

e technikumi,

e szakképz6 iskolai,

e szakgimndziumi,

e orientacioés évfolyamon folytatunk képzést.

Az aldbbi hat dgazatban folyik oktatds az intézményben:
e fa- és butoripar,

elektronika-elektrotechnika,

kreativ,

gépészet,

specializalt gép- és jarmUigyartas,

informatika és tavkozlés.

Az iskola célja, hogy a szakmai oktatas sordn biztos szakmai alaptudast adjon, mindekdzben olyan
kulcskompetencidkat fejlesszen, amelyek birtokdban a tanuldk felnéttként is képesek lesznek a
szakmai fejlédésre, az 6nallé vagy munkahelyi kornyezetben térténé tanuldsra. Tovdbbi célunk a
tanuldk felkészitése a szakirdnyu tovabbtanuldsra. A negyedik ipari forradalom hatdsara az uj, elvart
készségek, kompetencidk megjelennek a képzési tartalmakban is. A szakmai oktatds soran kilénos
hangsulyt fektetiink a korszer(i ismeretek biztositdsdara, a kompetenciafejlesztésre, a Nemzeti
Alaptantervben és a kerettantervekben megfogalmazott kulcskompetencidk erdsitésére, valamint a
szakképzéshez kapcsoldodd képzési és kimeneti kovetelményekben és a programtantervekben
megfogalmazott elvarasok elmélyitésre.
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Fontos szamunkra, hogy a sajatos nevelési igényl — mozgdsszervi fogyatékos, hallasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral kiizdg, sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral kiizd6 — tanuldk szamara is elérhetévé valjon
a szakmai oktatas. Ezen sajatos pedagdgiai munka soran a nevelés, oktatds, képzés komplexitdsa
kiemelt pedagodgiai célunk. Kulonos figyelmet forditunk az atipikus fejl6désd, beilleszkedési,
magatartdsi, tanuldsi nehézséggel kiizd6, valamint a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldk
fejlesztésére. Munkdnk soran toreksziink arra, hogy tanuldinkat a massag és a masik elfogadasara
neveljlk, a szocidlis kompetencidjukat, érzékenységiiket, empatidjukat noveljik az egylttm(ikodésre
vald nevelés folyamataban.

Iskolank jelenlegi tanuldlétszama 1182 f6, ebbdl 100 tanuld sajatos nevelési igény(, 59 tanuld kizd
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel. Oktatdi létszamunk 123 {6, 1 f6 f6allasy, 2 f6 éraadd
gyogypedagdgus, 2 f6 fejlesztépedagdgus, 1 szocidlis segit6, 1 mentdlhigiénés szakember, 1 védéné
valamint 3 gydgytestnevelG segiti a tanuldkat, valamint az oktaték munkajat.

Els6 talalkozas az SNI, BTMN tanuldkkal

Pdlyavdlasztdsi kidllitds, nyilt napok

Iskoldnkban kiilonos hangsulyt fektetlink a palyavdlasztdsi tevékenységre. Ennek keretében tobb
programot is szervezink, melyre leend6 tanuldinkat, valamint szlleiket is varjuk. Ezeken az
eseményeken gyakran keresnek meg benniinket sziil6k azzal a kérdéssel, hogy sajatos nevelési igénydi,
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekiiket felvessziik-e iskolankba,
jelent-e ez valamilyen hatranyt szamukra. Iskolank szakmai programjanak része a kiemelt figyelmet
igényl6 tanuldk egylttnevelése az integrdlt oktatds soran, igy — hacsak a tanuld szakért6i
véleményében szerepl6 diagndzis nem kizadrd ok — e tanuldk felvételt nyerhetnek intézményiinkbe.

Kézponti irdsbeli felvételi

A technikumi évfolyamra a kozponti irasbeli felvételin elért pontok és az altalanos iskolaban nyujtott
tanulmanyi eredmény alapjan vessziik fel a tanuldkat. Az irdsbeli felvételin igazgatdi hatarozattal
biztositjuk a szakért6i véleményekben foglaltaknak megfelel§ eszk6zhasznalatot, valamint hosszabb
felkészilési id6t. A felvételi eljards soran hozzank kerilé szakértGi vélemények elGirdsai alapjan,
gyogypedagdgus kozremlkodésével szlrjik ki a kizardlag szegregdlt oktatas keretében oktathatd
tanuldkat. Ezeket a didkokat a Szakképzési Centrumon belil atiranyitjuk szakiskolai képzésre.

Pdlyaalkalmassdgi felvételi elbeszélgetés

A szakképz§ iskolai oktatasra jelentkezd tanuldk palyaalkalmassagi felvételi elbeszélgetésen vesznek
részt. Ennek célja a szakma/agazatvalasztasi motivacié megismerése, egyuttal az SNI, BTMN tanuldk
szamanak felmérése.

Beiratkozds

Az iskolankba felvételt nyert tanuldk a juniusi beiratkozdson megismerkedhetnek leendd
osztalyfénokiikkel. A beiratkozason torténik meg az els6 kapcsolatfelvétel a sziil6kkel, tanuldkkal. Itt a
szlil6knek lehetSségiik van gyermekik szakértGi véleményének leaddsdra, hiszen ezen az eseményen
részt vesznek az intézmény gydgy- és fejlesztépedagdgusai is. A szakértbi vélemények begyljtésén
kivll a gydgy- és fejlesztépedagdgusok feladata tdjékoztatdst adni a tanuldknak, szil6knek az iskolai
fejleszt6 foglalkozasokrdl, a szakért6i vélemény alapjan igénybe vehetd kedvezményekrél.

A tanév elején...

Start-nap

Minden tanév elsé napjan Start-napot tartunk, melynek elsédleges célja a kozosségépités, a tanuldk Uj

osztalyba torténd beilleszkedésének elGsegitése, hiszen a didkok kiilonboz6 iskolakbdl, teleplilésekrdl

iratkoznak be intézményilinkbe, ezért eltéré szociokulturdlis hattérrel rendelkeznek. A nap soran a

didkok kiilonb6z6 jatékos on- és tarsismereti feladatokban vesznek részt. A kozosségfejleszté feladatok

segitségével megismerik egymast, az iskola hazirendjét, épileteit, mikodésének rendjét. Minden
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osztdly megalkotja sajat csoportszabalyait, amely a kovetkezetesség, kiszdmithatdsdg érdekében
kiilondsen fontos az SNI, BTMN tanuldk szocializacios folyamatdban. A Start-napot az osztalyfénokok,
valamint egy, az osztdlyban tanitd oktatd vezeti, illetve ezen a napon mutatkozik be a didkoknak
iskolank pszicholdgusa, valamint szocialis segitéje.

Fontosnak tartjuk, hogy a tanév elején a tanuldk jobban megismerjék egymast, kozos célkitlizésekkel
erdsitsék az osztalykozosséget, ezaltal a lemaraddkat is tdmogatni tudjdk. A Start-napon elvégzett
feladatok nem csak az osztalykozosséget erdsitik, hanem a kiilonb6z6ségek és egymas elfogadasanak
tanitdsdra is alkalmasak.

Elsé sziil6i értekezlet

Iskolankban mdr hagyomany, hogy az elsé tanitasi napon a didkoknak a Start-nap, a 9. évfolyamos
tanulék szileinek pedig az elsé szll6i értekezlet kerlil megtartasra. Az elsé sziil6i értekezlet egy kdzos
tdjékoztatoval kezd6dik, amikor is bemutatkoznak az igazgatdhelyettesek, a pszicholdgus, a szocidlis
segit6, valamint a gydgy- és fejlesztépedagdgusok. Ezt azért tartjuk fontosnak, mert ez az alkalom az
elsé |épcs6fok a sziilGi bizalom kiépitésében. Ezutan osztalyonkénti szil6i értekezleteket tartunk, ahol
az osztalyfénokok megismertetik a sziil6ket az iskola mkodési rendjével, a tanév rendjével, valamint
az osztalyt, tanuldkat érint6 legfontosabb informacidkkal. Az osztdlyonkénti sziilGi értekezletek egyik
kiemelt témdja az SNI, BTMN tanuldknak jaré kedvezményekrdl, fejleszté érakrdl széld tdjékoztato,
ezzel is 0sztonozzik a sziul6ket arra, hogy eljuttassak gyermekiik szakértSi véleményét iskoldnkba,
hiszen csak akkor tud megvaldsulni a tanulasi nehézséggel, zavarral kiizd6 tanuléknak jaré
méltanyossag, ha a sziil6k is partnerek a folyamatban.

Atvezetési program

Minden tanév elsé négy hetében zajlik iskoldnkban az atvezetési program, melynek célja, hogy
megismerjlik tanuldinkat annak érdekében, hogy sikeresen egyiitt tudjunk velliik mikddni az oktatasi-
nevelési folyamatban. Az iddszak alatt megismerhetik tantargyanként a kdvetelményeket, valamint
azokat a tanulasi technikdkat, mdédszereket, amelyekkel sikeresek lehetnek kézépiskolai tanulmanyaik
soran. Az altalanos iskolai tananyag ismétlésére is sor keriil, kifejezetten az adott agazatra, tantargyra
vonatkozdan. A folyamatban kiemelt szerepet kap a tanuldi aktivitas, valamint a tanuldsi motivacio
novelése. Kialakitasra keriilnek a paros munka, valamint a csoportmunka feltételei, s a projektoktatas
alapjait is megismerhetik a tanuldk.

Oktatdink kilénos figyelmet forditanak az SNI, BTMN tanuldkra az atvezetési program soran. Nem
csak a kézismereti, szakmai elméleti rakon, hanem a gyakorlati érakon is zajlik az atvezetési program.
A gyakorlati foglalkozasokon tanuldink megismerkedhetnek a tanmdihelyi koérnyezettel, a leendd
szakmdjukhoz kapcsolédd szerszamokkal, gépekkel, alapanyagokkal. Gyakran el6fordul, hogy a
gyakorlati oktatdink fedezik fel a diakok tanuldsi, képességbeli problémait, hiszen a manudlis
tevékenységek kdzben egészen mds oldalrél ismerik meg a tanuldkat.

Az atvezetési program soran megkezd6dik a didkok palyaszocializacidja is, hiszen oktatdink sajat
életpdlydjuk bemutatdsaval motivaljak tanuldinkat a szakmatanulasra.

Csalddi nap

Szeptember utolsé péntek délutanjan rendezziink iskoldnkban a Csalddi napot a 9. évfolyamos tanulék,
valamint szileik szdmara, hiszen nagyon fontosnak tartjuk a szilGi bizalom erdsitését az iskola felé. Az
esemény célja, hogy az Uj kozosségbe érkezett tanuldk, illetve sziil6k jobban megismerjék egymast, az
oktatékat és az iskolat. Ezen a napon kilonb6z6 jatékos feladatokon, vetélked6kon keresztil
lehet&séget teremtiink kdtetlenebb formaju ismerkedésre.

A programon szinte az egész oktatdi testiilet részt vesz. A Csalddi napra mindig valamilyen el6zetes
feladat végrehajtasaval késziilnek az osztalyok, amelyekbél az iskola aulajaban kidllitast szerveziink. A
délutan elsé részében az igazgatohelyettes koszonti a szil6ket, majd az osztalyok kilon tanteremben
gyllekeznek, ,batyus megvendégelést” tartanak, kotetlen beszélgetés kezdddik. Az oktatok
korbejarjak azokat az osztdlyokat, amelyekben tanitanak, bemutatkoznak a szlil6knek. Az osztalytermi
beszélgetések utan megkezdddik a jatékos vetélkedGsorozat. A sziil6k és a tanuldk az osztalyfénok
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vezetésével allomasrdl dllomasra jarnak, minden helyszinen egy-egy feladatot kell megoldaniuk, mint
példaul irodalmi totd, zenefelismerés, él6-agylgolyd, ,futds-amdbba”. Az egyes helyszineken elért
pontszdmokat a menetlevélen rogzitik. Az utolsé allomds utdn kozos ,Just dance tadnc” kezddédik az
auldban, melynek mindig nagy sikere van. Végiil kihirdetésre kerl a nyertes csapat.

Az eddig bemutatott folyamatokat, rendezvényeket fontosnak tartjuk évrél évre megszervezni és
megrendezni. Ezek azok a programok, melyeken hozzasegitjik a didkokat ahhoz, hogy hamarabb
beilleszkedjenek az uj iskoldaba, mely méretébdl és tanuldi létszamabdl adéddan sokszor hatalmasnak
tlnik a kicsi, dédelget6 altalanos iskola utdan. Az SNI, BTMN tanuldkndl pedig a legfontosabb, hogy
probalunk nekik olyan segitséget adni, mely a néveli az 6nbizalmukat, segiti 6ket abban, hogy az
esetlegesen kordbbrdl hozott negativ megkiilonbdztetést ne vigyék tovabb a kozépiskolai életiikbe.

A masik fontos momentum, melyre mindig fékuszalunk: a sziil&i oldal. Ugy tartjuk, hogy j6 oktatds és
j6 nevelés csak kozosen, iskola-szll6 parossal lehet. Ha sikeril elnyerni a szilSi bizalmat, sokkal
hamarabb jelzik az osztalyf6nok vagy az iskola felé, hogy milyen sajatossagokkal rendelkezik
gyermekik. Ez nem csak a mi munkdnkat konnyiti meg, de segit abban is, hogy minél hamarabb
keraljon szakemberhez fejlesztésre a didk, igy kikliszobolhetS a korai sikertelenség, ami akar a didk
lemorzsoldddasahoz is hozzajarulhat.

A tanév elején, az oktatas folyamatdban

Veszélyeztetettségsziirés

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy egyre tobb olyan tanuld kerl be iskolankba,
aki valamilyen nehézséggel kiizd. Ezek jellemz&en tanuldsi, szévegértési, magatartasi, beilleszkedési,
szocidlis problémak lehetnek. A tanév els6 hat hetében kerlil sor tanuldink
veszélyeztetettségszlirésére. Ennek soran oktatdink tanuldnként egy megfigyelési lapot toltenek ki,
melyet az osztalyfénokok az egy osztalyban tanitdk értekezletén 6sszegeznek. A megfigyelési lapon a
tanuldk tandrai aktivitasat, motivacidjat, szocialis kompetencidit értékelik. Cél, hogy kisz(rjlik azokat a
tanuldkat, akiknek valamilyen tdmogatasra van szlikséglk. Ezek a tdmogatasi formak a kovetkez6k
lehetnek: fejlesztés, tantargyi korrepetalds, mentoralas.

A tanulék mentoraldsat olyan oktatd végzi, aki ismeri a tanulét, lehet akar az osztalyfénok, de akar
kozismereti, szakmai oktaté is. Ez a folyamat mentoralasi terv szerint zajlik, melyet az oktato készit el
és egyeztet a tanuldval, sziikség esetén fellilvizsgadl. A mentoralas célja a szocidlis kompetencidk
fejlesztése, tanuldsi motivacio novelése. Nehézsége, hogy a tanuldk sokszor nem érzik sziikségét ennek
a segitségnek, igy arra toreksziink, hogy ez a fajta segitségnyujtds ne heti plusz drakat jelentsen a
tanulék szamara, hanem tobb, révidebb alkalmat, mely intenzivebb munkat, kapcsolattartast jelent.

Azokat a tanuldkat, akiknél felmeril a sajatos nevelési igény, vagy a tanuldsi nehézség, elsé vizsgalatra
klldjik a szakért6i bizottsaghoz. A veszélyeztetettségsz(irés id6szakaban iskolank pszicholdgusa, szocidlis
segitdje dralatogatdsokon vesz részt, megfigyeléseikkel segitik az oktatdk és az osztalyfénokdk munkajat.

Tanév eleji mérések

A 9. évfolyamos tanuldk tanév elején kompetenciamérésen vesznek részt a szovegértés, matematika,
idegen nyelv, valamint a digitdlis készségek terén. A bemeneti mérés célja, hogy kiszlrjiik azokat a
didkokat, akiknek egyéni vagy csoportos fejlesztésre van sziikségiik. A mérés soran lehetGségiink van
a tehetséges tanuldk kiszlirésére is, akik képességeik kibontakoztatdsara tehetséggondozdson
vehetnek részt. A méréseket érdemjeggyel nem értékeljik, eredménye szdzalékos formaban kerdl
bejegyzésre a Krétaban.
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Tanév kézben

Egy osztdlyban tanitok értekezlete

Minden tanévben harom alkalommal, de sziikség esetén tobbszor is sor kerlil az egy osztalyban tanitok
értekezletére, hiszen az adott osztalyt tanité oktatdknak, valamint a segit6 szerepben Iévé kollégaknak
szorosan egylitt kell m(ikodnitik a tanév folyaman, és ilyenkor van lehet6ség az adott osztdlykozosséget
érinté problémak megvitatasara is. Célunk, hogy az egy osztalyban oktaté kollégak egységes elvek
alapjan, egységes szabalyok kozott oktassak, neveljék a tanuldkat, valamint a feltart nevelési, oktatasi
problémadkra k6zos megoldasokat keressenek. Az egy osztalyban tanitok értekezletét az osztalyfénok
vezeti, egy igazgatdhelyettes, a szocialis segit6, a pszicholdgus, gyogy- és fejlesztépedagdgusok, illetve
az érintett kozismereti, szakmai és gyakorlati oktaték vesznek részt rajta.

Az els6 alkalommal — a tanév elején — a téma a tanuldk veszélyeztetettségsziirésének megbeszélése, a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulék szdmara intézkedési terv kidolgozasa. Ekkor ismerteti az
osztalyfénok az el6zetesen a gydgy- és fejleszt6pedagdgussal egyeztetett kedvezményeket, amelyek
az SNI, BTMN tanulénak jarnak és a méltanyos pedagdgia alapelveit.

Masodik alkalommal, félév koril a tanuldk félévi eredményeinek megbeszélése a téma, illetve a tanév
elején kidolgozott intézkedési terv kerdl fellilvizsgdlatra. Harmadik alkalommal a tanuldk egész éves
munkajat értékeljilk. Amennyiben egy osztdlyban rendkivili problémak merilnek fel, soron kivil is
megrendezésre kerll az egy osztalyban tanitdk értekezlete.

Digitdlis Kéz6sségi Alkotomiihely

Az iskoldnkban miikodé Digitdlis Kozosségi Alkotomihely lehetdséget teremt tanuldink tehetségének
kibontakoztatdsara, illetve a felzarkdztatdsra. A 9. évfolyamos tanuldk sokszin(, érdekes projektekben
vesznek részt a ,DKA laborban”, mely célja a projektoktatds bemutatdsa, valamint a
képességfejlesztés, s mindez integralt formaban valdsul meg.

Pdlyaszocializdcids jo gyakorlatok

Kiemelt figyelmet forditunk tanuldink palyaszocializacidjara, életpdlya-tervezésének, életpalya-
épitésének tdmogatdsara. Ennek segitése érdekében minden iskolatipusban, minden évfolyamon
palyaszocializacids osztalyfénoki érakat tartunk , Gzemlatogatasokon, palyaorientaciés napon, Online
Karrier Napokon vesznek részt tanuldink az iskoldnkban eltéltétt harom vagy 6t év alatt. Ugy gondoljuk,
iskolank ezen tevékenysége is hozzajarul az SNI, BTMN tanuldk lemorzsolddasanak, korai
iskolaelhagyasanak megel6zéséhez.

Az egyiittnevelés szempontjabdl hatékony modszerek a tandrdkon

Oktatdi munkank soran folyamatosan szem el6tt tartjuk, hogy a tanuldk képességei és iskolai, tanulasi
teljesitménye kozott jelentls eltérések lehetnek. Jelent6s figyelmet forditunk a tanuldk belsd
motivacidjanak novelésére, igyeksziink érdekeltté tenni Gket a tanulds folyamatdban, valamint
felfedeztetni veliik a tanulds, tudas 6romét. Ennek érdekében feltérképezziik a didkokra jellemzé
tanulasi stilusokat, majd ennek megfelel6 tandrai moddszereket, technikakat alkalmazva segitjiik
kialakitani a tanuldkban az 6nszabalyozd tanulast. A Iényegkiemelést, fogalomalkotast, vazlatkészitést
valtozatos — a tobbcsatornas tanuldst tdmogatd — mddszerekkel segitjiik (példaul gondolattérkép,
keresztrejtvény, tarsasjatékok adaptalasa). Sziikség esetén differencidlunk, ezzel is segitve a sajatos
nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkat.

Az Uj ismeretek megszerzésénél, feldolgozdsdnal a szakaszossdg, fokozatossag elvét tartjuk szem el6tt.
Rovidebb szakaszokra bontjuk fel a tandrai anyagot, ezdltal a tanuldsi nehézséggel vagy tanulasi
zavarral kizd6 tanulék sem maradnak le. Két szakasz kozott a tananyaghoz kapcsolddd pihenteté
feladatokat adunk a tanuléknak (példaul Wordwall, LearningApps, Kahoot alkalmazasokkal).

Méltanyossagon alapuld pedagdgiai moddszerek segitségével igyeksziink megsziintetni a
kirekesztettséget, a szegregdciét. A méltanyossag elvét alkalmazzuk azon tanuldk értékelésénél, akik
szakértdi véleményében ezt elSirjak. Ezen elvet alkalmazva a meghatarozott szdzalékok esetében 10%-
kal alacsonyabb a minimum szint az SNI és BTMN tanuldk értékelésénél.
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A technikumi, szakképzé iskolai projektfeladatokndl, valamint az orientaciés évfolyamon fejleszt6
értékelést alkalmazunk, melynek célja, hogy a tanuldk képet kapjanak erésségeikrdl, fejlesztendé
terileteikrél. A fejleszt6 értékeléssel torténd motivalas, megerdsités és Onismeret-fejlesztés
kiilonosen fontos az SNI és a BTMN tanuléknal.

A didkok Ultetésénél szem el6tt tartjuk, hogy a tanuldsi nehézséggel, zavarral kiizd6 tanuldkat az elsé
padokba Ultessik, hogy zavartalanul tudjanak figyelni az drakon. Az tlésrendrdl az osztalyfénokok
tdjékoztatjak az oktatdkat. Gyakran alkalmazunk tanuldparokat, melyek kialakitdsanal arra toreksziink,
hogy az SNI, BTMN tanulék parja mindig egy j6 képesség, segitékész tanuld legyen.

Az SNI, BTMN tanuldk szakért6i véleményében foglalt javaslatokat az egy osztdlyban tanitdk
értekezletén ismerik meg az oktaték, majd lehetdségeikhez és a tantdrgy sajatossagaihoz mérten
beépitik a foglalkozasaikba. A tanuldsi képességek fejlesztése folyamatos feladat, ezért a tandrdkat
rovid fejleszt6 feladatok szinesitik, ami segiti azok tagoldsat, dinamikajat is. A koncentraciét, rovid- és
hosszutdvi memdriat, logikus gondolkodast fejleszté feladatok a szakmai oktatasban specidlisan a
szakma tananyag tartalmahoz kapcsolddoé feladatok. A miszaki terileten kifejezetten fontos a logikus
gondolkodas és a memdria fejlesztése, mivel a képzés végén a 3-5 év alatt megszerzett ismereteket
egy komplex rendszerbe helyezve kell visszaadniuk a tanuléknak a szakmai vizsgan.

A feladatokat az oktatdk sajat maguk készitik el, és keresik azokat a digitalis alkalmazdsokat, melyek a
feladatokat élményszerlen, képekkel kisérve jelenitik meg. A tanév el6rehaladtaval, a folyamatos
alkalmazas eredményeképpen, a didkok mar mindenféle magyardzat nélkil tudjak, melyik
feladattipust hogyan kell megoldani.

Az iskolai konyvtarban minden évben beszerzésre keriilnek olyan szakkonyvek, amelyek a tanuldk
részképesség-fejlesztéséhez kapcsolddo feladatokat tartalmaznak. Ezeket az oktatdk 6nalldan hasznositjak,
de a fejleszts- és gydgypedagdgus szikség esetén segiti Gket a specialis feladatok kivalasztasaban.

Gépészet agazati képzésben mar a 9. évfolyamon, szeptembert6l, a mdszaki rajz alapjai tantargy
keretén belll a szabvanyiras gyakorlasaval (ABC) megkezd6dik a finommotorika csiszolasa. Erre azért
van sziikség, hogy a késGbbiekben a didkok pontos miszaki leirdst, dokumentaciot tudjanak késziteni
egyszer(i és Osszetett alkatrészekrdl.

Minden agazatban bevalt jo gyakorlat a tanulék memaridjanak fejlesztésére a tandrak elején az adott,
tananyaghoz kapcsolddé szakkifejezések felvillantasa, majd azok utdlagos lejegyzetelése. Vannak
olyan interaktiv programok, alkalmazasok, melyek kivaléan alkalmasak erre a feladatra, élményszer(vé
téve a tanuladst. Ennél a feladatndl is betartjuk a fokozatossag elvét, id6rél-idére noéveljik a
megjegyzendé elemek szamat.

A koncentracié fejlesztésére leggyakrabban jelkeresd, szdékeres6, fogalomkeresé feladatokat
alkalmazunk. A tankonyvi szovegek feldolgozasanal a tanulék egyénileg vagy csoportban kikeresik a
megadott fogalmakat, jeleket, mértékegységeket, s megszamoljdk hanyszor fordult el6 az adott
szovegben. A megolddsrél mindig van oktatdi visszacsatolas, igy a tanuldk ki tudjak szamoljak az elért
szazalékos eredményt (a maximalis megoldasbdl hanyat taldltak meg), s azt feljegyzik sajat maguknak
—igy atanév soran nyomon tudjak kovetni sajat fejl6désiket.

Az ismeretszerzés folyamatat és az otthoni tanuldst ,handout” vazlatok kiaddsaval segitik az oktatok.
Ilyenkor az SNI, BTMN tanuldk a tandra elején megkapjdk a vazlatot, amire sajat jegyzeteket
készithetnek a tananyaggal kapcsolatban. A didkok egymds drai feladatait ellendrizhetik és javithatjak,
ezdltal is fejlesztve a figyelmet és a hibafelismerés, hibajavitas képességét.

Szamonkérés, dolgozatiras soran az SNI, BTMN tanuldk szdmdra a hosszabb felkésziilési id6 biztositasa
a ponthatar vagy a megoldandd feladatok szdmanak csdkkentésével torténik. A dolgozatirds utan az
oktaték ismertetik a helyes valaszokat, megoldasokat, ezdltal segitve a tanuldék o6nellen6rzé
képességének kialakitasat, fejlesztését.

Gyakran talalkozunk a szakértGi véleményekben azzal, hogy egy tanulé szamara a matematika tantargy
tanuldsa nehézséget okoz. Mivel iskolank els6sorban miiszaki terileten képez tanuldkat, ennek a
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problémanak a kiklisz0bolése okozza a legnagyobb fejtorést az oktatdk szamara. Ahhoz, hogy ebben is
segiteni tudjuk az SNI, BTMN didkokat, a szakmai-gyakorlati oktaték és a matematika tanarok
folyamatosan egyeztetnek arrél, hogy az adott szakmai tananyagban éppen milyen matematikai
ismeretanyagok fordulnak elé. Ennek ellenére gyakran éri kudarc a tanuldkat, mivel a szakértGi
véleményben megfogalmazott kedvezményeket csak a kozismereti matematika 6ran tudjuk
figyelembe venni. Az igazgatd altal hozott hatarozatban szerepel a mentesség a matematika értékelése
és mingsitése aldl, de ezek a kedvezmények a szakmai szamitast igénylS feladatokban és a szakmai
vizsgan nem érvényesithet6k. Azok a tanuldk, akik a minimalis elvarasokat sem tudjak teljesiteni a
szamitast igényl6 feladatokban, kénytelenek masik szakmat valasztani.

Az egymdsra épulé részegységek logikus Osszekapcsolasat a gyakorlati 6érakon, a feladatok
végrehajtasa kozben a muszaki dokumentdcié elkészitésével inditjuk el. llyenkor a szakmai elméleti
orak (pl.: anyagismeret, mlszaki szamitasok, gépszerkezettan) ismeretanyagat egységben kezelve kell
a tanuldknak szem el6tt tartani, kiloénos tekintettel a takarékos, ésszer( gazdalkodasra. A szakérti
véleményekben gyakran el6fordul javaslatként a hibajavitds, hibafelismerés lehetGségének biztositasa
a tanuld szamara, ez a gyakorlati foglalkozasokon is megoldhatd, oly mddon, hogy a tanulék egymas
elkésziilt munkadarabjat ellendrzik, lemérik a méret- és alakpontossagot, a kidolgozds minGségét.

Az SNI, BTMN tanuldk szakért6i véleményében el6fordulnak olyan javaslatok is, amelyek alkalmazdsara
nincs lehetdség, de gyakran szilkség sem a szakmai 6rakon, mivel ezekkel nem rendelkezik az iskola.
llyen példaul a hangoskonyvtar, diktafon, helyesirds-ellen6rz6 program. Tapasztalataink szerint ezek
hasznalatat nem is igénylik a tanuldk, mert sajat elmondasuk szerint az altalanos iskoldban sem
hasznaltak ezeket. A szdbeli szamonkérés elényben részesitése sem alkalmazhaté minden szakmai
szamonkérés soran. Ahol lehetséges, ott igénybe vehetik a tanuldk — mivel tisztdban vannak a szakértGi
véleményben foglalt kedvezményekkel —, de tapasztalataink szerint nem élnek ezzel a lehetGséggel,
mivel sajnos nehézséget okoz szamukra gondolataik széban torténd kifejezése. Az a tanuld, aki
szeretne élni ezzel a lehetGséggel, jelzi az adott oktatdnak a foglalkozasok elején. Ehhez hozzajarul a
naluk tapasztalhatd 6nbizalomhiany és a félelem a nyilvdnos megszégyeniiléstél.

Felkésziilés a szakmai vizsgara
Az () szakképzési torvény bevezetésével nem csak a tananyagtartalmak és az oktatdsi folyamat
valtozott meg, hanem ehhez igazodva a szakmai vizsga lebonyolitasi rendje is.

Mar az oktatds elején, az dagazati alapképzés id&szakaban, a 9. évfolyamon elStérbe keril a
projektoktatas és ehhez szorosan kapcsolddva a tanulasi eredmény alapu értékelés is. Az oktatas soran
nagy figyelmet forditunk azoknak a kompetenciaknak a fejlesztésére, melyekre a vizsgan szlikségik
lesz tanuldinknak. Erre a fejlesztésre az SNI és BTMN tanuldknal nagyobb figyelmet kell forditanunk,
mivel a szakmai vizsgan nekik ugyanolyan koriilmények kozo6tt kell vizsgazniuk, ugyanannak a — képzési
és kimeneti kovetelményekben meghatdrozott — feltételeknek kell megfelelnilik, mint tipikus fejlédésd
tdrsaiknak. Sokban segiti a tanuld fejlédését a komplex tanitds, mikor is az elméleti és gyakorlati
tantargyak nem kiilonilnek el [ényegében egymastol.

A szakmai vizsga interaktiv vizsgarészére valo felkésziilés

Mar az dgazati alapozé oktatds soran elkezdjik az interaktiv vizsgdra valé felkészitést. Az interaktiv
vizsga Ujdonsdg, az irdsbeli vizsga megszokott, papiralapu feladatlapja eddig egyszerl és kifejtést
igényl6 kérdéseket tartalmazott. A szamitdgépen keresztiil torténd vizsgdzds pontossagat azzal segitjlik,
hogy a képzés soran igyeksziink a szOvegértési feladatokat szamitégép hasznalataval megoldani.
Lényeges a digitdlis munkavégzéshez vald szoktatas, a digitalis kompetenciak fejlesztése. A szamitégép
monitorja a didkok legnagyobb szazalékanak jatékot jelent, és nem képesek ezt a rendszert
munkaeszkdzként hasznalni. Ezért a szabadon felhasznalhatd drakeret terhére, azokban az osztalyokban,
ahol nem része az oktatasnak a digitalis kultira tantargy, heti egy orat biztositunk erre a célra.

Tanuldsi és magatartasi problémakkal rendelkez6 didkjainknal még fontosabb, hogy megtanuljak és
begyakoroljdk a monitoron megjelend széveg pontos elolvasdsat, és értelmezését. Ezért a fejleszté
orak megtartdsahoz tabletet biztositunk, és olyan feladatokat kapnak a gyerekek, amelyek a figyelmet,
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a precizitast, az ismétlés fontossaganak begyakorlasat és a tirelmet is fejlesztik.

A vizsgan megjelend feladattipusok gyakorldsa szakmai és kdzismereti érakon is nagy szerepet kap. A
szamonkérés folyamadn oktatdink a hosszabb kifejtést igényl6 feladatok helyett arra torekszenek, hogy
olyan feladatlapokat dllitsanak 0Ossze, melyekben feleletvdlasztés kérdések, csoportositas,
sorbarendezés, szovegkiegészités szerepel. A modern technoldgia termelésben valé alkalmazasa
megkoveteli a komplex gondolkodast, ezért fontos az Osszetett gondolkodast igénylé feladatok
gyakorldsa és stresszhelyzetben vald alkalmazasa is. A legismertebb ilyen feladatok azok, ahol a
szovegértést és a matematikai gondolkoddast egyszerre kell alkalmazniuk tanuldinknak.

Az iskoldban eltoltott 3-5 év alatt fokozatosan kell kialakitani benniik a hosszutavu koncentrald képességet.
Ez f6leg azoknal a szakmaknal |ényeges, ahol a vizsga soran plusz id6t biztositunk a feladat megoldasara.

Felkésziilés a szakmai vizsga projektvizsga részére

A szakmai vizsgan a gyakorlati vizsgarészt egy Osszetett projektvizsga valtotta fel. Itt a didkoknak nem
csak azt kell bizonyitaniuk, hogy képesek a leirt feladatot értelmezni és azt a gyakorlatban is
megvaldsitani, hanem emellett még addigi fejlédésiiket is ismertetnitk kell a vizsgabizottsaggal, egy
portfélié bemutatdsaval. A vizsgabizottsag tagjai teljesen ismeretlenek a tanuldinknak, igy egy kiélezett
helyzetben a legjobbat kell nydjtaniuk egy idegen, haromfds bizottsag el6tt. Ez leginkdbb azoknak a
tanuldinknak gond, akik autizmus spektrumzavarral kiizdenek. Az 6 kapcsolatteremt6 képességiik,
szocidlis készségeik és alkalmazkodd képességlik bizony hatranyt is jelenthet a vizsga ezen részén. Ezért
a verbalis kommunikacid fejlesztése nem csak a kdzismereti oktatds soran elengedhetetlen, hanem a
szakmai elméleti és gyakorlati képzésen is. J6, ha a gyakorlati 6rdkon rendszeresen elGkeriil a szaknyelv
gyakorlasa, az elkésziilt munkadarab bemutatdsa a mar ismert kérnyezetben és az ismert csoporttagok
el6tt. Azdltal, hogy a didkok egyre jartasabbak lesznek a szakmajuk ismeretanyagdban és képessé
valnak masok el6tt is beszélni errdl, fokozatosan hozzdjarul az 6nbizalmuk névekedéséhez, igy jobban
tudnak majd reagdlni a vizsgan megjelend stresszhelyzetre.

A felkésziilés soran kell megtanulniuk a szakmai leirdsok értelmezését is. Az irasbeli utasitasok sokszor
nagyon sok osszefliggd és egymasra épil6 informaciot tartalmaznak. A képzés soran figyelniink kell,
hogy az egyszer(it6l a bonyolultabb szévegek megértéséig bizony hosszu ut vezet.

Es taldn nem is t(inik fontosnak, de a gyakorlati 6rakon felmeriilnek egyéb problémak is, mint példaul
a térérzékelés és a téri orientacié gyengesége. Az, hogy egy termék miszaki dokumentacié alapjan
készil, ismert mindenki el6tt. Viszont ennek olvasasa és megértése nem is egyszer( feladat. A térlatas
gyengesége, a jobb és bal irdny tévesztése nagyban hozzéjarul a rossz munkadarabok készitéséhez. igy
a testnevelés 6rak feladata, hogy ezeket a képességeket oly mddon fejlessze, hogy a szakmai vizsga
el6tt mar készségekké valjanak.

Egyuttm(ik6dés a gyogy-/fejlesztépedagdgussal, az oktatdi egyiittmiikédés terepe

Iskolank gydgy- és fejleszté6pedagdgusainak munkaja szerves részét képezi az oktatds-nevelés
folyamatanak. Rendszeresen vesznek részt az egy osztalyban tanitdk értekezletén, tartjak a kapcsolatot
az osztalyfénokokkel, oktatokkal és a sziil6kkel. Ahol sziikségesnek latjdk, esetmegbeszéléseket
kezdeményeznek, a sziil6k és a tanuldk bevondsdval. Probléma esetén felveszik a kapcsolatot a
szakért6i bizottsaggal, pedagdgiai szakszolgalattal. Amennyiben egy tanuléndl felmeril, hogy nem
alkalmas az adott szakmadra, segitik az osztdlyf6nokok munkajat azzal, hogy személyesen
elbeszélgetnek a sziilével, tanuldval, felvazolva nekik a problémat és annak megoldasi lehetdségeit.

A fejleszt6 foglalkozdsokon a gydgy- és fejleszt6pedagogusok a szakért6i véleményekben
meghatdarozott fejlesztési teriiletek fejlesztésén kivil a szakmai vizsgara vald felkészilést is segitik, a
szakmai oktatokkal el6zetesen egyeztetve tipusfeladatokat gyakoroltatnak a tanuldkkal.

A 2019. évi LXXX. torvény elGirdsai alapjan a 10. és 11 évfolyamon tanuldk szakképzési
munkaszerzédéssel vesznek részt a dudlisképzésben. Ez iskolankban tobbféle médon valésul meg,
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leggyakoribb, hogy tiz napbdl 6t napot vannak iskolai képzésen és 6t napot gyakorlaton, mikor nem
rendelhet§ el iskolai foglalkozas, igy fejleszté éra sem. Ez azokban az esetekben, amikor heti harom éra
fejlesztést ir el6 a szakért6i vélemény, komoly dilemmakat okoz a fejleszté foglalkozasok
megszervezésében, mivel a két hét alatt esedékes hat fejleszt§ foglalkozast 6t nap alatt kellene
teljesiteni. Vannak olyan extrém helyzetek, amikor a tanuldk kéthetente két napot vannak bent az
iskoldban - a tobbi napot a dudlis partnernél toltik — igy a fejlesztd foglalkozasok megvaldsulasa ilyenkor
szinte megoldhatatlan. Altalanossagban elmondhatd, hogy a fejleszté 6rakat csak az érarendi érakat
kovet6en, sokszor a 8-9. éraban tudjak tartani a gydgy-és fejlesztépedagdgusok. Ennek kdvetkezménye,
hogy gyakran hidnyoznak a tanuldk a fejlesztésekrél igazolatlanul. Az iskolavezetés részérél volt torekvés
arra, hogy az drarendkészitésnél szabad savot hagyjanak a fejleszt6 érakra példaul a 7-8. éraban, de a
heti nagy dratdmeg elosztdsa miatt (iskoldra nézve ez heti 3308 déra) ezt nem lehetett megvaldsitani.

A kéttanaros modellt csak az idén el8szor indult orientacidés évfolyamon alkalmazunk, a segitd
szakemberek bevondasaval. Hasznosnak tartanank hasznalni ezt a megolddst mas tipusu képzésekben
is, de sajnos nincs ra lehet6séglink a magas éraszamok és az oktatéhiany miatt.

A gydgypedagodgusnak nincs kozvetlen kapcsolata a dualis képzéhelyekkel, a fejlesztépedagdgusok — mivel
egyben osztalyf6nokok is — azonban tartjak a kapcsolatot a képz6 partnerekkel. Iskolank kapcsolatban all
olyan dualis képz6hellyel is, ahol alapkompetencia-fejlesztésre kiilon tanart alkalmaznak.

Minden évben el6fordul, hogy a szakmai oktaték segitséget kérnek a gydgy- és
fejlesztépedagdgusoktdl, olyan esetekben, amikor tehetséget Iatnak az SNI, BTMN tanuldkban, de
ennek a tehetségnek a kibontakoztatdsara nem rendelkeznek megfelel§6 mddszertani ismeretekkel.
Azonban azok az oktaték, akik a versenyszférabdl, iparbdl keriiltek az oktatdsba - pedagdgiai
végzettség nélkil - kevésbé értik meg a differencidlas és az egyéni banasmdd sziikségességét. A
pedagdgiai kulturdjuk megujitasat szolgaldé mddszertani tovabbképzéseken sem szivesen vesznek
részt, igy a foglalkozasaikon sem alkalmazzak a mar kordbban felsorolt mddszereket. (Ez a hozzaallas
azonban érthetd részikrél, mert a termelésben az id6 és a pontossag profitot jelent a vallalatnak.)

Osszegzés

Az évek Ota tapasztalhato tanuléi létszam csokkenés ellenére a felvettek k6zott egyre nagyobb az SNI,
BTMN szakért6i véleménnyel érkezék szama és ez folyamatos mddszertani megujulast kivan az
oktatoktol, beleértve a dualis partnernél oktatdkat is. Sziikségesnek tartjuk a folyamatos fejl6dést és
szokasaink, mddszereink finomitasat, eredményeink ugyanakkor nagyon biztatdak.

Az iskolank altal alkalmazott nevelési, oktatasi alapelvek hozzajarulnak ahhoz, hogy a nalunk tanuld
sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk sikeres
érettségi és/vagy szakmai vizsgat tegyenek, felvételt nyerjenek felsGoktatasi intézményekbe, vagy
helyt alljanak a munka vilagaban. SNI és BTMN tanuldink rendszeresen eredményesen szerepelnek
szakmai, tantargyi vagy akdr sport versenyeken, ezzel is bizonyitva munkdnk eredményességét,
valamint azt, hogy a képességhidnyok, tanulasi zavarok megfelel6 mddszereket alkalmazva, a tanuldk
minél tobb oldalrdl torténé tamogatdsdval lekiizdheték.

Felhasznalt forrasok
e https://www.citatum.hu/idezet/134420 (Utolsé letoltés: 22/05/2023)
e https://ke-
kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai program 20210319 dd7b1c9963.pdf
e https://ke-
kando.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Kando Kepzesi program 20210319 942edcf267.pdf
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GYORFI Gabor & JANKOVICS Julianna

SNI és BTMN tanuldk a dualis képz6helyen — tereptapasztalatok

A szakképzési rendszer valtozasai — a dudlis képzés bevezetése

A szakképzési torvény 2016. szeptember 1-i médosuldsa gyokeres valtozast hozott a szakképzési
centrumok megalapitasaval. Adott volt a feladat: inditsunk dudlis képzést, épitsiink tanm(ihelyt! Am
ez nem volt olyan egyszer(i, mint amilyennek hangzik: els6ként igényfelmérést kellett végezniink, hogy
lassuk, milyen szakmdkat érdemes oktatni, és ehhez milyen szakemberekre van sziikség. Ot szakmara
esett a valasztdsunk: a gépi forgacsold, a gépgyartastechnoldgiai technikus, a CNC gépkezeld, a
hegeszt6, valamint a mechatronikai technikus képzéseket terveztiik elinditani. Fontos volt tovabb3,
hogy tarsat is talaljunk a tervek megvaldsitasahoz: igy sziiletett meg a Knorr-Bremse és a Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum kozotti egylttmikodés.

A valtozds természetesen a tanuldkat és az oktatd szakembereket is nagyban érintette, az atalakuld
szakképzési rendszer (melynek alapjait lefektette a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl és a
12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl) nagy terheket rott a
munkaltatdkra és a diakokra. Amig a tanuldk nem teszik le az agazati alapvizsgat (a szakképz6 iskoldban
a 9., atechnikumban a 10. év végén), addig még iskolarendszer( a képzés, utana valik tulajdonképpen
dudlissd. A dudlis képzésben a diakok mar munkavallaloként vesznek részt — mintha egy
munkaszerz6dést kotnénk a munkaltatdval, aki elengedi az iskolaba tanulni a tanuldt. A diakoknak
egyszerre olyan fogalmakkal kell megismerkedniik, mint az éves szabadsdg, a munkabér, a
munkavallaloi jogok és kotelezettségek. Mar nem téli, tavaszi és nyari szlinetiik, hanem éves
szabadsaguk van (45 nap a 18 évesnél fiatalabb, és 30 nap a nagykoru tanuldknak), ezzel kell
gazdalkodniuk egész évben. A tanév és a naptari év keveredik egymassal, 6sszhangba kell hozni, mikor
tanulnak és mikor dolgoznak. Nincsen sziilGi igazolds, orvosi igazolas, csak tdppénz van, amihez az
orvosoknak is hozza kellett szokniuk, gyermekorvosoknak ez sokszor teljesen ismeretlen volt.
Mindezek a valtozasok nagyon érzékenyeken érintették a diakokat, hirtelen kellett beletanulniuk. Azt
a kettGsséget, hogy egy didk egyik nap még iskoldba jardé tanulénak, masnap mar munkavallalénak
szamit, még feln6tteknek is nehéz feldolgozniuk.

A dudlis képz6helyeken oktatd szakembereknek folyamatosan differencialniuk kell, mar annak okan is,
hogy nem mindegy, egy szakképzG iskolai vagy egy technikumi didk keril be a tanmdhelybe. A két
képzést nem lehet egyforman kezelni: a technikumba jarék sokkal tobb elméleti anyagot tanulnak, mig
a tobbiek jéval gyakorlatiasabb képzést kapnak az iskolaban. A technikus tanuldkat be kell vezetni a
gyakorlati képzésbe, meg kell taldlni azokat a feladatokat, képz6helyeket, ahol majd a gyakorlatot
végzik, hiszen az 6 feladatuk joval 6sszetettebb, mint a specifikus szakmara készUl6 tanuldké. A
szakképz8 osztalyokbdl jov6é didkoknal azonnal lehet kezdeni a gyakorlati feladatokkal, el6szor a
tanmihelyben, majd, ha mar kell6 rutinnal rendelkeznek, a gyartasi kdrnyezetben.

Kiilonleges banasmaddot igényl6 tanulok képzése a dualis partnereknél

Fontos, hogy a megsegitést igényl6 didkoknadl még a tanm(ihelyekben érzékeljik a nehézségeket,
problémadkat és megfelel6 tdmogatast nyujtsunk, hiszen a gyartasi kornyezetben erre mar nincs id6 és
lehet&ség. El6fordulhat, hogy egy tanulé még nem mehet ki a tanm(ihelybdl a tobbiekkel egyitt. Ezt
fontos ugy kommunikdlni, hogy se 6, se a tobbiek ne érezzék megkillonboztetésnek, el6nynek-
hatranynak egyik dontést sem. Ehhez nélkilézhetetlen vizsgalni a tanuldk kozotti csoportdinamikat, az
egymassal vald kapcsolatokat is. Fontos ez azért is, mert nagyon hamar el tudja vesziteni egy didk a
motivaciojat, ha olyan kérnyezetbe keril, ahol nem érzi j6l magat.

Fontos kérdés, hogy a dudlis partner mennyire van tisztadban egy-egy didk képességprofiljaval, a
szakért6i bizottsag altal kidllitott diagnodzissal, és hogyan tud erre tekintettel lenni. Mivel a dudlis
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képz6hely ©6nallé tevékenységet folytatd szervezet, ami bekapcsolddik a szakmai képzésbe, a
jogszabdlyok szerint nem rendelkezhet olyan adatokkal erre vonatkozdan, amiket az iskola megkap
vagy megkaphat. A felel6sség kérdése itt mashogy kezelendd. A kiskord tanuld a munkaszerzédést sem
irhatja ald 6ndlldan, kotelezd a szlil6 bevonasa, igy mi megkérjik a szil6ket, hogy ha minket nem is,
de az Gzemorvost mindenképpen tdjékoztassak a didk jellemzbirdl, allapotardl.

A munkaltatonal dolgozd lizemorvos specidlisan arra a munkakornyezetre vizsgdlja meg a tanuldt, ahol
a gyakorlati idejét el fogja tolteni. Mivel a tanuldk idejiik nagy részét mar a termelési kérnyezetben
toltik, fontos, hogy egészségiigyileg alkalmasak legyenek az adott munkatevékenységre. Ez a vizsgdlat
nem a palyaalkalmassagot mutatja meg, hanem az adott munka végzésére valé alkalmassagot. Ennek
kivételével a dudlis partner az (izemorvostdl sem kaphat semmilyen informaciét, csak a tanuld vagy
torvényes képvisel6je adhat a tanuld allapotara, sajatos nevelési igényére/fogyatékossagara
vonatkozo tdjékoztatast.

A régi szakképzési rendszerben segitséget jelentett, hogy az iskola és a kilsé intézmény kdzos
napldrendszert hasznalt, igy minden érintett szerepl6 lathatta, ha egy didk kbnnyitéssel vagy tantargyi
felmentéssel rendelkezett, és a gyakorlati helyen is tudhattak, milyen teriileten kell majd megsegiteni
6t. Jelenleg az iskola jogszerlen semmilyen adatot nem adhat ki a munkaltatdnak, igy csak a tanuldk,
szil6k tajékoztatdsara szamithatunk. Ezzel szerencsére jok a tapasztalataink, a szll6k tobbsége
elmondja, ha valamelyik didk nehézséggel kiizd egy-egy terileten.

Mig nagyon hasznos, ha tudomdst szerziink a nehézségekrél, ugyanakkor a dudlis képzShelyeken
oktatd kollégak sajnos jellemz6en nem kapnak ilyen irdnyu felkészitést. Tovabba a dualis képz6helyen
nincs gyogy- vagy fejlesztépedagdgus, pszicholdgus, igy erbteljesen az iskolara kell tdmaszkodnunk.
Kérhetiink segitséget az iskolatdl, ottani szakemberektdl, de kérdés, hogy kinek jut ra ideje, lehet6sége.
Leggyakrabban a széban vagy irasban megfogalmazott kérdésekben segitenek, de a rendszernek nem
része az a lehet6ség, hogy a partnercéghez is kijojjon a szakember. Nagyon jé lenne, ha
egyluttm(ikodhetnénk a tanuldst tdmogatd szakemberekkel, de kérdés, hogy ezt ki finanszirozn3,
milyen allami forras, pdlyazati lehet6ség allna rendelkezésre. Nem szabad elfelejteni, hogy egy dualis
partnernek a rovid- és kozéptavu befektetések az els6dlegesek, mig az oktatdsba fektetett pénz,
energia hosszutavon téril meg.

A kllonleges banasmaddot igényld tanuldknal gyakori probléma a faradékonysag, a figyelem-koncentracio
hidnya, amit kezelni kell a tanm(helyekben, majd a gyartasi teriileteken is. Azt azonban nem szabad
elfelejteni, hogy a tanuldk az iskola elvégzése utan kikerilnek a munka vilagaba, igy fejleszteni kell a
munkahelyen valé megfelelést is. Sok apré dologra kell tehat odafigyelni a dualis képz6helyen a
szakmaisag mellett — ezért is j6 lenne az 6sszefogds az SNI, BTMN tanuldk tamogatasaban.

Az iskolak és a dualis partnerek kozotti kapcsolat nagyon sokféle lehet, rengeteg tényez6tél flgg,
amelyek kozt az egyik legfontosabb az informacidaramlas, a kommunikacid. Az iskolakban, illetve a
gyakorlati helyeken folyd képzés annyira szétvalt az utébbi id6ben, hogy sokszor nehéz az egyeztetés.
Minden iskoldban van olyan ember, aki kapcsolatot tart a gyakorlati helyekkel, de a gyakorlati hely
szempontjabdl fontos lenne, hogy a szakmai elméletet és gyakorlatot oktaté iskolai kollégakkal is
lehessen egyeztetni bizonyos kérdésekben. SG6t, akar a fizikdt vagy a matematikat oktatd
szaktandrokkal is el6nyds volna az egyeztetés. Rengeteg a j6 példa, de mindig lehet gordiilékenyebbé
tenni az egylttm(ikodést.

A koronavirus-jarvany id6szakanak tapasztalatai

A szakképzési torvény valtozadsaval egyid6ben még egy jelentés eseménnyel kellett megkiizdeniink: a
Covid-jarvannyal. Amint azt az iskolak is tapasztaltak, kevés id6 jutott az alkalmazkoddsra, a dualis
partnereknek egyetlen hétvége allt rendelkezésiikre, hogy kidolgozzadk az uj helyzetnek megfelelé
gyakorlati oktatds maddjat. Ez azonban egyben Uj lehet&ségeket is adott. A portfdlidkészitést
interaktivva lehetett alakitani, tovabba rengeteg olyan interaktiv, digitalis feladat is készilt ezen
id6szak alatt, amelyek modernebbé tették a gyakorlati oktatdst. Az ipar teriletén is szilettek Ujabb
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anyagok, igy olyan technoldgiakat is meg lehetett mutatni videdn keresztiil, amelyeket mdshogy nem
ismerhettek volna meg a didkok.

Kezdetben, a teljes bezaras id6szakdban egy-két hétig érdekes volt a didkjainknak az otthonlét, de
kés6bb fokozatosan elveszitették az érdekl6désiiket, motivacidjukat az online &rakba vald
bekapcsolédasra. Hianyzott a megerGsités abban, hogy egyre inkabb elsajatitottak a szakmat — és
otthon, egyedil egy szakmat megtanulni nyilvan lehetetlen. Nagy fellidiilés volt, amikor ismét be
lehetett menni felkésziilni a gyakorlati helyekre, a tanuldink oriiltek, hogy végre taldlkozhatnak egymassal,
feladatokat kapnak. Még ekkor is akadtak kihivasok béven (példaul ki kellett taldlni, hogy autista diakoktdl
hogyan lehet megkdvetelni a maszkhaszndlatot), de minden problémadra taldltunk megolddsokat.

Osszegzés — igények, javaslatok

2016 6ta sokféle kihivassal kellett megkiizdenie az iskoldknak és a dualis partnereknek is. A Knorr- Bremse
Vasuti Jarm(rendszerek Hungaria Kft. és a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum iskoldi kozotti
egyuttmdkodés esetében pozitiv tapasztalatokrél szamolhatunk be. Mindig lehet azonban tovabbfejlGdni.

A szakképz6 iskolak és a dualis partnerek kdzotti egylittmikodésben sziikség lenne olyan programokra,
amelyekkel fejleszteni lehet a dualis képzGhelyen oktatd kollégak tudasat az SNI és a BTMN didkok
igényeivel, fejlesztendd készségeivel kapcsolatban. Sziikség volna olyan gydgypedagdgusokra,
fejleszt6pedagodgusokra, pszicholdégusokra is, akik bizonyos id6kozonként kijarnanak a dualis
képzbhelyekre, és helyben készitenék fel a didkokat és az ottani oktatdkat arra, hogyan lehet kezelni
bizonyos helyzeteket.

Hasznosak lehetnénk az olyan tréningek is, amelyek a 9. és 10. osztdlyos tanuldkat készitik fel a
kovetkez6 évek képzésbeli kihivasaira, hogy ne olyan hirtelen kelljen szembesiilnilik a valtozassal.
Hasznos lenne tovabbad olyan kiadvanyok kozreaddsa, olyan tajékoztatdk, beszélgetések
megszervezése a dualis partnerek képviselGinek bevonasaval, amelyek segitik a didkokat a
felkésziilésben a képz6helyen rdjuk vard feladatokra. A szélesebb kor(i 6sszefogasbdl minden
szakképz6 intézmény és dualis partner tudna profitalni.
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BODIS Kriszta

Van Helyed! — A kiilonb6z6 egyenl6tlenségek kezelésének modellje
az oktatas holisztikus, rendszerszintli megkozelitésében

Szemléletméd

Azzal a provokativ néz6pontvaltassal kezdem, hogy a sajatos nevelési igény( tanulékkal, felnéttekkel
és/vagy egyéb fogyatékkal élGkkel, a massaguk vagy tarsadalmi helyzetik miatt hatranyos
helyzetlekkel foglalkozni nem egy plusz feladat, amit raadasképpen meg kell oldani az oktatasi
rendszeren bellil vagy egy adott tarsadalomban. A tehetséggondozas az oktatas ,bezzeg gyereke”,
szemben az un. sajatos nevelési igényliekkel vald foglalkozassal. A tehetséggondozas anyagilag is jol
tdmogatott, népszerd, vagyis egydltalan nem raadas feladatként tekintiink ra. Pedig nincs ilyen két
orszag: fogyatékkal él6k versus tehetségesek. Plane normalisok. A valdsag ugyanis az, hogy adottsagok
szamtalan keverékével taldlkozunk. llyen a vilag.

Az érzékeny diagnosztikai tudas fejl6désével egyre jobban megismerjiik az embert és a vilagot, amiben
eddig vakon tapogatdztunk. Az darnyalt diagnodzisok villanyt gyujtanak, és mostantél ebben a
vildgossagban kell felfogni, hogy a pedagdgidanak ehhez az egyenl6tlenségi dimenzidk mentén
kibontakozo valdsdghoz kell alkalmazkodnia. A pedagdgusnak, az iskoldnak is. A valésag ugyanis az,
hogy a normalitds fogalma megvaltozik, vagy esetleg végre kukaba lehet hajitani, hiszen az a
»hormalis”, hogy az ember szamtalan hendikeppel és tehetséggel van megaldva. Minden egyes ember.
Vannak az élet kihivasaihoz torténé alkalmazkodas folyamataban olyan hatranyok, amelyek hatalmas
eréprobat igényelnek, és vannak, amelyek kevésbé. A lényeg az, hogy immar nem lehet ez alapjan
szelektdlni, kategorizalni. Még csak gondolkodni sem kéne ilyen negativan megkllonboztetd,
kivalogatd és besorold elkllonitésben. Amig léteznek ilyen kategoridk, addig is a pedagdgianak kell
ugyanolyan reflektivnek lennie a fogyatékossagra, mint a tehetségre — vagyis a kiilonb6z6ségekre, mert
mindezek akar egy emberen beliil is sokféle mintazatot mutathatnak. Ez a megkozelités, amiben a
sokféleséget tekintjik természetesnek, kiinduldopontnak nem azt implikdlja, hogy O6sszemossuk az
igényeket, ellenkezbleg, ezt a komplexitast szeretnénk alapjaul tenni a rendszerszintl mikodésnek,
amely egyuttal kutatdi attitldot implikal. Az, hogy a pedagdgusi munka kutatason alapul, azt jelenti,
hogy az oktatdsi rendszer m(ikédésében az a természetes, hogy a pedagdgus, a tudomanyos
gondolkodas elvdrasainak megfelel6en reflektal a sajat szakmai tevékenységére a gyakorlatban is, de
mar a képzése alatt is. Folyamatosan fejleszti a gondolkodasat, hogy minél hatékonyabban tudja
megoldani a komplex helyzeteket.

Iszonyu emberieréforras-pocsékolds, hogy a gyerekeket nem elsGsorban megismerjiik, hanem tanitjuk.
Pedig a tanuldas nem mas, mint a meglévé erésségek felfedezése és tdmogatasa, a gyengeségekre vald
figyelmes tekintettel. Miért akarjuk egyuttal kétségbeesve szétvdlasztani ami egy emberben
Osszetartozik, gyengeségek és erdsségek, jo és rossz, vagy sorolhatnank még az elavult szemléletet
tlikroz6 dichotomidkat?

Az Uj iskolanak arra kell felkésziilnie, hogy a kiilénleges a normilis, a specidlis az atlagos. A legsulyosabb
fogyatékossaggal él6k esetében is ki kell csiszolni ezt a felfedez6 figyelmet 6nmagunkban, a
nevelésben, rendszerszinten és strukturalisan atalakitva az oktatast. Nem atlagolni kell a kategoriak
mentén, hanem felismerni a kategdriak atjarhatdsagat, és ennek fényében Ujragondolni a tanitast, az
iskolat, a pedagdgus szerepét és hozzaallasat.

Mindségi oktatas a tarsadalmi kirekesztettségben

Erre az Uj min&ségre, a korszer(i minGségi oktatas szemléletére alapozzuk a Van Helyed Rendszer (VHR)
oktatds fokuszd modelljének miikodését, szolgaltatasait. A VHR legfontosabb célja, hogy a patronaltak
egyéni (képességeikre alapozott) tehetségiiket kiszolgald oktatast kapjanak, azaz mindségi oktatasban
és nevelésben részesiljenek.
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Mit értiink min&ségi oktatds alatt? A mindségi oktatds nem szegregdl, a tudasvagyat és a tanulasi
motivaciét felkelti és fenntartja, illetve a tudas megszerzését személyre szabott eszkozokkel és
modszerekkel, sikerélményeken keresztiil tdmogatja. Biztositja az akaddlymentes el6rehaladast az
oktatasi rendszerben, és az életben vald boldoguldshoz felhaszndlhaté tudast ad.

A mindségi oktatas és nevelés olyan gyermekkézpontd, azaz a gyermek egyéni (kérnyezeti, testi,
szocialis, szociokulturalis, egyéb) adottsagait és képességeit figyelembe venni tudé oktatas, amelyben
mind szocialis, mind mas tipusu egyéni jellemzGkre reagdlni tud a pedagégus, és az iskola intézménye
is. A minGségi oktatds természetes része a befogadd, elGitéleteivel szembenézni és arrdl parbeszédet
folytatni tudd kozosség, ahol idedlis esetben a mindennapi rutin részét képezik a resztorativ szemlélet
és/vagy egyéb alternativ konfliktuskezelési technikak.

A VHR olyan 4dltaldnos modell, amely a gyakorlatban a t6bbsz6rds (interszekciondlis) tarsadalmi
kirekesztettséget elszenved6k korére épllt ki, de éppen azért alkalmas mintat adni nem csupan
hatranyos helyzetli csoportoknak megfelel6 rendszer létrehozdsdra, hiszen az egyenl6tlenségi
tényez6k sokasagdval talalkozva, a tobbszoros diszkriminacid okozoéit kilon-kiilén megvizsgalva hoz
adekvat intézkedéseket.

Az iskolai kudarcok, valamint a tovabbtanulas sikertelenségének egyik oka, hogy a leszakadé térségekben
a szegénységi kiiszob alatt él6k nem férnek hozzd minGségi oktatashoz. Ez az esélyegyenlStlenség az
etnikai elkilonités miatt a roma kisebbséget fokozottan sujtja. Az oktatdsi rendszer jelen allapotdban
maga is tovabb termeli a szegregacidt, és gatolja a szegény rétegek mobilizacidjat.

A szegregalt pszicho-szocio-fizikalis kornyezet traumatizald hatdsanak is kdszonhetben,
egyenlGtlenségi faktorok sokasagat kell megérteniink. A Van Helyed Alapitvany (VHA)
rendszerszemléletli modelljében, egyuttal a szegénység etnicizdlasanak jelenségébdl is, kiutat jelent a
tarsadalmi rétegek, és az Ujratermel6ds szegénység nagyfoku egyenlStlenséget jelent6 kategdridinak
Ujraértelmezése. A VHR-ben azért dolgozunk, hogy az orszadg egyre dramaibban szegregalédé vidékein
minél tébben hozzaférjenek olyan mindségi oktatashoz és pszicho-szocio-fizikalis kornyezethez, olyan
lehet6ségekhez, amelyre mindenkinek szliksége van ahhoz, hogy megismerve erGsségeit a legtobbet
kihozhassa magabdl, és megtaldlja az uatjat. Mindezek nélkal a hatrdnyok és a szegénység
UjratermelGdnek. Ezért mondjuk: kényszerpalya helyett életpalyat biztositunk.

A lathatatlan, elnyomott csoportok képviselete nem mdkodik helyzetbe hozdas nélkil. Helyzetbe hozni
azt jelenti, hogy képessé tesziink és addig szdmara hozzaférhetetlen pozicidba engediink valakit,
mindezt az életut egészét és a tarsadalmat is befolyasolé mddon. Ez a folyamat tarsadalmi szinten
elsGsorban egy erre strukturdlisan alkalmas és érzékeny oktatasi rendszerben, egy interszekcionalis és
holisztikus allamigazgatasi szisztémaban valdsithatdé meg, amely a kilonb6zGségekre reflektdlva,
hosszutdvra hatdan teszi képessé és dllitja palyara az egyént, a tarsadalmi részvétel, képviselet, inkluzié
és az emancipacid perspektivaival egylitt. Ezt a makrostruktirat modellezziik mikroszinten a VHR-ben.

A Van Helyed Rendszer (VHR) modell

A modellt a Velux Foundation 2014-2023 k6z06tt nyujtott tdmogatdsa sordn, Magyarorszag leszakadd
szegregacid Ujratermel6désének megakaddlyozdsara. A leszakadd régidk szegregatumaiban
Osszefliggés van a nyomor UjratermelSdése, a sziil6k iskolai végzettsége, valamint a fiatalok korai
csaladalapitasa kozott. A VHR eredményességét mér6 hatdsvizsgalatbol (Bass, 2022) viszont kiderdil,
hogy a VHR 6zdi prototipusaban egy generdcié alatt magasabb iskolai végzettséget érnek el a gyerekek,
mint a sziileik, és a gyermekvallalas is szignifikansan a 18. életév fo6lé tolddik. A VHR-ben a patronaltak
100%-a befejezi az altalanos iskolat, szemben az orszagos 70%-kal, és 100%-os a tovabbtanulds,
szemben a 2%-os régids mutatéval. A VHR-ben a beiratkozék 95%-a el is végzi a kdzépiskolat, mig a
régids mutato csak 30%. A VHR-ben azzal az 5%-kal is tovabb dolgozunk, aki eltérS litemben keresi az
utjat. A VHR-ben a patronaltak 50%-a tanul tovabb a felsGoktatasban, szemben az orszdgos 1,4%-o0s
eredménnyel, 50% pedig a szakképzésben fejezi be tanulmanyait, majd munkaba all.
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Az eredmények azt is bizonyitjak, hogy ebben a modellben a nyomor djratermel6désének jelentésebb
faktorait és az esélyegyenl6tlenségi kategdridkat is kezelni tudjuk. A csaladot, gyereket és a veliik
foglalkozé szakembereket és az EGESZ-séges életlthoz sziikséges szolgdltatdsokat rendszerben
kezeljik. Olyan modellt épitettiink ki, amely az egész életut alatt, a minGségi iskolahoz, tudashoz és
javakhoz vald egyenl6 hozzaférésen keresztiil garantdl kivezet6 utat a nyomorbdl. A gyermek életutja
magzati kortdl szakmaig/diplomaig vezet, a VHR intézményein keresztiil. Itt holisztikus szemlélettel a
gyermek komplex szolgdltatasokat kap oktatasi, szocidlis, egészségiigyi, kulturalis, sport-terileten,
minden nap, a csaladja bevondsaval, egészen fiatal felnStt kordig, iskoldi elvégzéséig és munkdba
allasaig. Folyamatosan biztositjuk azokat a kiils6 eréforrasokat, és mozgdsitjuk azt a motivaciot, amelyre
a felnGttkori sikeres életvezetés és 6nmegvaldsitas kialakitdsahoz minden embernek sziiksége van.

A VHR-ben patrondlt gyermekek o6nalléan (csaladjuk tamogatdsat is élvezve) képesek sikeres
karriert/életpalyat kiépiteni. A VHR tamogatja a gyermekek csaladjat abban, hogy a gyermek élete
soran megtaldlja a harménidt és az anyagi biztonsagot teremté szakmat, életutat. Olyan
szolgdltatasokat is nyujt személyre és kozosségre szabottan, amelyeket a gyerekek és csaladjaik
oner6bdl és/vagy az elérhet6 allami ellatérendszerben nem, vagy nem jo minéségben kapnak meg.

A VHR-ben nyujtott szolgaltatdsok valtozatosak, és pedagdgiai tudatossaggal reagdlnak a kiilonféle
helyzetekre és igényekre. Az Uj min&ség a strukturdn és a rendszeren beliil, az egymdasra épulé
szolgdltatasok 4dltal biztositott, amely a szocidlis, kulturdlis, egészségligyi, képességbeli stb.
kiilonbségekre, az egyenl6tlenségekre folyamatosan és rugalmasan reflektal.

A VHR mkddésének alapja a VHA szolgdltatasrendszere, amely annak sajatos intézményeiben
nyujtott, téritésmentes gazdasagi és tarsadalmi juttatdsok Osszessége, kozlekedéstSl a szocialis
tdmogatason at a csalddgondozasig, oktatdsig, mentalhigiénés elldtasig. A szolgaltatasokat a
folyamatos kutatasra és igényfelmérésre alapozottan tervezziik meg, a Van Helyed Alapitvany
novendékeinek és csaladjainak kozosségére, valamint az egyes személyekre kialakitva, napra, hétre és
tanévre, valamint a nyari id6szakra szabottan. A sziikségletek alapjan meghatarozott szolgdltatasi
pilléreken beliil az alapszolgdltatdasok és a hozzdjuk kapcsolddd tevékenységek, programok és
projektek listdja igen széles. A gyakorlatban a kapacitasok és forrasok szabnak hatart a valogatasnak
és megvaldsitasnak, azzal a megszoritdssal, hogy minden szolgaltatasi pillérb6l sziikséges
megvaldsitani a kijel6lt kotelez6 elemeket (pl. kriziskezelés, oktatas, alkoto foglalkozasok és projektek,
tovabbtanulads komplex tdmogatdsa). Mindehhez protokollok, kritériumok, konkrét feladatok, és
hattér-, tdmogato- és segédeszkozok allnak a munkatarsak (patrénusok) rendelkezésére.

A patréonusi rendszeren belll dolgozé szakember a patrénus, aki minden intézményben jol
korilhatarolt feladatkorrel rendelkezik. A partdnus biztositja a partonaltak személyes tdmogatasat, az
egyéni fejl6déshez sziikséges szolgdltatasok menedzselését. A patrondld stratégiaalkotds lényege,
hogy teammunkdaban kidolgozzuk a komplex patrénusi cselekvési terveket, amelyek egy konkrét cél
elérése érdekében, adott id6szakra vonatkozéan, konkrét mérfoldkovekkel, feladatokkal és
modszerekkel, az egylttm(ikoddk korének meghatarozasaval jel6lik ki a patrondlttal valé személyre
szabott munkat. A patrondlé stratégia a patronalt minden élethelyzetére —ideértve a krizishelyzeteket
is —meghatdrozza a patrénus és egyéb egylttm(ikodbk 1épéseit.

Az aldbbiakban a VHR intézménylancolatat roviden bemutatva a Van Helyed Stidio Plusz (VHS+)
intézményi szolgaltatasait részletezziik valamivel bévebben. A VHR egészének m(ikodését a cikk
terjedelmi korldtai miatt nem lehetséges bemutatni, ezért csak érzékeltetni igyekszem strukturdjat,
rendszer-jellegét és Gsszetettségét (tovabbi informaciok: http://vanhelyed.org).

Rendszerelemek
Az 6zdi prototipus (a mindenkori ,franchise”) az un. Lokdlis Bdzisok elsé modellje. Egy Lokalis Bazis az
alabbi szolgaltatasokbdl és intézménylancbdl all:

e Alapozo Szolgaltatasok (ASZ),

e Familia Studio (FS),

e Van Helyed Studié (VHS),

e Van Helyed Studio Plusz (VHS+).
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Ezekhez jo, ha tud kapcsolédni egy Van Helyed Tdrsadalmi Villalkozdsok (VHTS), Van Helyed Ovoda
(VHO), és Van Helyed Iskola (VHI).

Abban az esetben, ha a VHS+ helyszinén van Lokalis Bazis, akkor az szervezetileg a Lokdlis Bazishoz
tartozik, ha nincs, akkor a VHR Irdnyito és Mddszertani Kézpont ala. A Lokalis Bazison nyujtott
szolgaltatasok az aldbbi intézményi keretekben valdsulnak meg:

® Alapozd Szolgaltatdsok: a Van Helyed Lokalis Bazis kiépitése a szegregdtumokban végzett

megalapozé kozosségi munkaval, alapozd szolgaltatdsokkal kezd6dik. Kézben megismerjik és
felmérjiik a csalddokat, és bemutatjuk szamukra a folyamatosan felépill6 rendszert, annak
intézményeit és szolgaltatasait.

Familia Studio: adott Lokalis Bazison a kismamaknak és kisgyermeket nevel6 csalddoknak sz616
szolgdltatas-csomagokat Osszefogd intézmény. Ezen belll: 1. kategdria: magzat-kismama, a
szliletésig; 2. kategdria: sziiletést6l az évodaba |épésig, 3. kategdria: dvodaba |épéstdl az
iskolaba lépésig.

Van Helyed Studid: adott Lokalis Bazison 6-18 éves korcsoportnak és csaladjaiknak szolé
szolgdltatascsomagokat 6sszefogd intézmény. Ezen belil: 4. kategoria: alsé tagozattdl a felsd
tagozatba lépésig, 5. kategodria: felsé tagozattdl a kozépiskoldba [épésig, 6. kategéria:
kdzépiskolaba |épéstSl az egyetemig/szakma megszerzéséig, 7. kategdriatdl 9. kategoridig:
karrierpatronalas egyetemen/szakképzésben/munkavallalasban — autonémia, palyara allas, a
tdmogatdi kozosségben tartas.

Van Helyed Studié Plusz: azoknak az 3ltaldnos és kodzépiskolas kord — Van Helyed Lokalis
Bazisairél érkez6 — patronaltaknak biztosit szakkollégiumi ellatast és VH komplex
szolgdltatasokat nyujtd patrondlast, akik a lakéhelyiiktél tavol tanulnak, annak érdekében, hogy
mindségi oktatashoz jussanak (iskolat valtanak és/vagy tovabbtanulnak). VHS+ ott hozhaté létre,
ahol szélesebb az altalanos és kozépiskolai, illetve szakképzési valaszték. Cél, hogy megtalaljuk
a novendék szdmdra a legmegfelel6bb oktatdsi intézményt, akdr iskolavaltasok aran is, illetve a
valasztott iskolaban. ElsGdleges cél, hogy a névendék a Van Helyed Rendszerben bent maradjon,
és sikeresen teljesitsen a fels6foku intézményben torténé tovabbtanuldsig vagy a munkaerépiaci
kilépésig. A VHS+ azokon a helyeken, ahol van Lokalis Bazis, ott a Lokalis Kzponthoz, ahol még
nincs, ott a Van Helyed Iranyité és Maddszertani Kézponthoz tartozik. A Lokalis Kozpont
(Budapesten a VH lIranyitd és Mddszertani Kézpont) megkeresi a gyermek/fiatal fejlédése
szdmara a legmegfelelGbb altalanos és kozépiskolakat, kollégiumokat, felveszi és kiépiti velik a
kapcsolatot. Az iskolak kivalasztasa a tovabbtanulds tervezési folyamatadban a csaladdal, a VH
szakemberekkel és a névendékkel egyitt, az évek soran torténik. A VHS+ novendékei olyan
iskolakban tanulnak, amelyek a Van Helyed Alapitvannyal egyuttm(ikoédési megallapodast
kotottek. Az iskoldkkal kétféle egylttmiikodési format alakitottunk ki. Az egyik a Van Helyed
kvdta-szerz6dés, mely részletesen szabdlyozza az iskola és a VHS+ szakmai egylttmikodését. Az
iskola helyet és téritésmentes jogviszonyt biztosit meghatdrozott szdmu patronalt szamdara. A
masik forma az egyedi egylttm(ikddési megallapodas, mely szakmai tartalmaban azonos a Van
Helyed kvdta-szerz6déssel, kivéve a lekdtott helyek szamat.

Az Ot szolgaltatasi pillér kotelez6 elemei a VHS+ intézményében a kovetkezSk (ugyanez az 6t pillér
korcsoportra szabottan megjelenik a bazis intézmények minden egyes részlegében is):

e Edukdcids fokuszu szolgdltatdsok

a nyugodt tanulds korilményeinek biztositasa,

a tanulmdnyok segitése tanszerekkel, beleértve a megfelel6 informatikai infrastruktura
biztositasat is (pl. szamitdgép, telefon, eléfizetések stb.),

szlikség esetén egyéni és csoportos foglalkozasok biztositasa az iskolai teljesitmény javitasara
vagy egyéni készségfejlesztésre, tehetséggondozasra,

a szocializacié tamogatasa a mindennapi élethez kapcsoléddan, az 6nellatas, onkiszolgalas
tdmogatasa,

életvezetést, az integralt identitas kialakulasat segit8, ismeretszerzd, interaktiv foglalkozasok
szervezése,
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a tovabbtanulds, palyavdlasztas tervezése a novendékekkel, a patronusok altal facilitalt
palyatervezd folyamat keretében; realis karrierkép kialakitadsa, a pdlyara allas tdmogatasa,

az elldtas szakkollégiumi jellege azt is jelenti, hogy a VHS+ szakkollégiumi kurzusokat is szervez
novendékei szdmdra, és az ezeken vald részvétel a rendszerben valé bennmaradas feltétele;
jellegzetes témak, amelyek ezeken a foglalkozasokon el6fordulhatnak: kozéleti-torténelmi
kérdések, pszicholdgiai, szociolégiai kérdések, egészségnevelés, szexudlis nevelés, illetve barmi,
ami a mindennapi életben felmerilé problémakat tadgabb 6sszefliggésbe képes helyezni,
oktatdsi esetkezelés: a patrénus kozvetit az iskola, a csaldd és a gyerekkel foglalkozé kiilsé
szakemberek kozott, el6mozditja az egylttmikodést, osszehangolja a gyerekkel végzett
munkat, figyelemmel kiséri a tanulmanyokat, az iskolai teljesitményt, személyre szabottan segiti
az egyéni tanulast; tdmogatja a sikeres iskolai karriert, kezeli az esetlegesen felmerild
konfliktusokat.

e Egészségligyi fokuszu szolgdltatdsok

a mentalis egészség meglrzésének tamogatdsa (pszicholdgus, pszichiater, egyéb szakember
biztositasa a novendék és csaladja szamara),

egészséglgyi ellatds megszervezése elsGsorban siirgés esetekben, kiskord noévendékek
esetében, valamint olyankor, amikor az otthoni ellatassal kapcsolatban sulyos min&ségi aggalyok
merilhetnek fel (dllami vagy maganellatas),

egészségligyi segédeszkozok és gydgyszerek biztositdsa,

egészségmegdlrzést célzd szolgaltatasok (tandcsadas, szlirévizsgalatok stb.),

egészséges taplalkozas tdmogatasa (specidlis étrend, diéta tdmogatasa, étrendkiegészitdk,
vitaminok biztositasa stb.).

e Szocidlis fokuszu szolgdltatdsok

a novendékek ellatasa a létfenntartdshoz és tanuldshoz szilkséges eszkozokkel (tanszerek,
zsebpénz, tisztdlkoddszerek, a sziikségletek alapjan és a lehet6ségek szerint ruhazkodasi
tdmogatas stb.),

lakhatds biztositdsa (kollégiummal egylttmikddve, dnkormanyzati vagy privat fenntartasu
ingatlan hasznalataval stb.),

utazas lehet6ségének biztositasa,

étkezés biztositasa,

krizishelyzetek komplex kezelése szocidlis tAmogatdssal a névendék és a csalddja szamara,
adomanyok gyljtése, fogadasa és koordinalasa.

o Kulturdlis és alkoto fokuszu szolgdltatdsok

részvétel kulturalis programokon,

célzott programok a miveltség, olvasottsag, széles latdkor elémozditasa (pl. konyvklub, filmklub
szervezése),

alkotaskozpontu projektek és tevékenységek szervezése és tamogatdsa (pl. képzémlivészeti)
tevékenység feltételeinek megteremtése, az eszk6zok biztositasa, alkotom(ihelyek mikodtetése stb.),
egylttmikodések miivészeti projektekkel,

igény szerint szakember (pl. énektanar, mivészek) bevonasa,

VHS+ kozosségi konyvtar,

VHS+ koz6sségi hangszerek,

sajat tulajdonu alkotéeszkdzok biztositasa,

tehetséggondozas.

e Sport és testmozgds fokuszu szolgdltatdsok

sportoldsi lehet6ség biztositasa, sziikség esetén az anyagi feltételek megteremtése,
kirdndulas, tura szervezése legalabb félévente egyszer,

sporteszkdzok (pl. kollégiumi edz6terem) biztositasa helyben,

szlikség esetén sportfelszerelés biztositasa,

tehetséggondozas, versenysport tdmogatasa.
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Tarsintézmények

A szolgaltatdsok esetében alapelv, hogy a patrondltak elsésorban az allami helyi szolgaltatdsokat
vegyék igénybe. A szolgdltatasok eléréséhez a patrénusok nyujtanak segitséget. Amennyiben a
sziikséges szolgaltatasok nem elérhet6k, vagy minGségilik nem éri el az elvart szintet, akkor a VHR-en
beliil, sajat szakemberekkel szervezzilk meg ezeket. Ez jellemzé az egylittm(kodésre a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a szakért6i bizottsagokkal, amelyek a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség
(BTMN), illetve a sajatos nevelési igény (SNI) megallapitdsdhoz vagy kizdrdsdhoz sziikséges
vizsgalatokat végzik. Kiilén tanulmdnyt érdemelne ezen a téren a térség (Eszak-Magyarorszag) helyzete
és jellegzetességei, kezdve azzal, hogy a szakértGi vizsgalatra vald, kordbbi féléves vdrakozasi id6 a
COVID 6ta és kdvetkeztében két évesre nétt (Ozdrél Miskolcra irdnyitva). Visszatérd tapasztalatunk,
hogy a pedagdgusok altaldban magat a vizsgalatot — f6képpen a hosszu varakozasi idére hivatkozva —
halogatjak. Miutan a patronaltjaink altal latogatott iskoldkban gyakorlatilag minden gyerek mutat
valamilyen eltéré fejlédést, tanulasi vagy viselkedési zavart, nehézséget, amit fokoznak az iskolai
koriilmények, a megfelel6 reagalds hidnya, a tanarok akar folosleges adminisztraciénak is tekintik a
szakszolgalatra irdnyitast. Amikor pedig a vizsgalat megtorténik, a diagndzisokkal nem tud mit kezdeni
aziskola szakember és kapacitas hianyaban, ami a megyében nagyon jellemz6. A pedagdgusok gyakran
eszkoztelenek, illetve a gyerekek daltal hozott komplex problémakkal valé munka helyett a tapasztalt
nehézségeket puszta fegyelmezéssel igyekeznek orvosolni.

A szegregacid ismert kovetkezményeit itt nem taglalom, de fontos kiemelni, hogy a varosban 16
szegregatum van (az orszagban 1200), ahonnan a teriileti évodakba és altalanos iskolakba jarnak a
gyerekek, és amely intézményekben kozel 100% a mélyszegénységben él6 roma és veszélyeztetett
gyerekek ardnya, mikdzben a szegregdcios indexek megmutatjak, hogy ezek az iskolak nem csokkentik,
hanem novelik a hatranyokat.

A VHR-ben ezzel szemben minden gyereket igyeksziink minden szempontbdl megismerni, és ehhez
hasznosnak taldljuk a szakértGi bizottsagok vizsgalatait (akar minden tanuléra hasznosnak tartanam a
kiterjesztésiket), és ha lehet, a szil6 bevonasaval kezdeményezziik is. Mivel azonban éveket kell
varnunk a vizsgalatra, ezért sajat szakemberekkel elvégezzilk a felméréseket, hogy legalabb a
rendszertinkdon bellil elkezdhessiink személyre szabottan differencidlni és reflektdlni a gyerek
igényeire. A gyakorlatban ez nem pusztan a fejlesztd foglalkozdsokra szoritkozik, hanem a patrdénusi
munkat hatarozza meg.

A tovabbtanulads szintjén egyel6re tartjuk magunkat ahhoz, hogy olyan minGségi kozépiskoldkat
keresuink, ahol inkltzivan viszonyulnak az SNI/BTMN tanuldinkhoz. A kozépfoku tovabbtanulas terén
ugy latjuk, korvonalazddik egy tendencia, amely kijel6li és lehatarolja az SNI/BTMN tanuldk helyét a
szakképzésben, aminek kénnyen marginalizdlédas lehet az eredménye, ha a feladatot a szakképzésre
»toljdk”. Kicsit hasonlit ez ahhoz, ahogy kordbban kisegit6 iskolaba kerilt szdmtalan roma és hatranyos
helyzet( gyerek, olyanok is, akik valdjaban nem voltak fogyatékkal él6k, de az eltérd szocializacio, vagy
a nyelvismeret hidnydban nem teljesitettek jol.

Ha a jovGben az lesz a kérdés, hogy ,hova vald” egy SNI/BTMN gyerek, és nem az, hogy mik a tervei,
céljai, almai, akkor az oktatasi rendszer célt téveszt, és nem a gyerek megismerését és képessé tételét
tekinti feladatanak, hanem a ,megfelel6” elhelyezését, vagyis (a legjobb szandékok ellenére is)
kitermel&dhet az elkiilonités Uj formaja.

A VHR-ben azt bizonyitjuk be, hogy minden gyerek képes magas szintl tudas eléréséhez, ha
képességeire reflektdlva kap mindségi szolgdltatasokat, mindent, amire sziiksége van, hogy a legjobbat
kihozhassa magabdl és teljes életet élhessen.

Felhasznalt szakirodalom

e Bass, L. (szerk., 2022). Van Helyed Studid — Egy felzarkdztatd program monitorozdsa 2016-2021.
Gyerekesély Ko6zhaszni  Egyesiilet. https://vanhelyed.org/media/rv3ablyj/zaro kotet.pdf
(2022.07.20.)
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TRENCSENYI Laszl6

Zarszo egy konferenciahoz — egy Uj fejlesztési periodus reményteli nyitanya

Személyesen

A mesebeli legkisebb fiu... Aki — legaldbbis az eurdpai tiindérmesékben — sokaig elhanyagolva, goromba
tréfak targyaként Ul a kemencesutban, s aztdn egyszer csak mégis 6 teljesiti be a vagyakat, 6 gy6zi le a
sarkanyokat, 6 késziti a legszebb jegyajandékot, mestermunkat, majd &6 nyeri el a fele kiralysagot s a
kiralylany kezét.

Nemcsak az Esélyek és kihivdsok — SNI és BTMN tanuldk a szakképzésben cim(, e tematikus szam
apropojdul szolgdld konferencia hdseir6l szélvan alkalmazom ezt a metaforat. Hiszen kik alltak a
szinvonalas konferencia fékuszaban? Nem csupan egy szakért6i konferencia targyaiként, de
hdseiként? A sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kizd6
kamaszok, fiatalok, akiknek szive épp olyan vagyat érlel, mint ,tipikus fejl6désd” kortarsaiké: 6nalldan
talpra alIni egy szolidaris tarsadalomban, munkaval, tudassal biztositani megélhetést, a feln6ttkori élet
alapjainak megteremtését — otthonhoz, csalddalapitdshoz, szabadid6hoz, tarsadalmi élethez,
allampolgari szerepvallalashoz szlikséges kompetencidk és jogositvanyok megszerzését.

A legkisebb fiu, s6t legkisebb fiuk, és természetesen hozzateszem: legkisebb kiradly/dnyok metafordjat
a pedagdgia, a nevelés tudomanya, az oktatdsrdl valé hivatalos és laikus gondolkodas
nem is egészen jogosan. Hiszen mindkét tudomdnydg, mondhatni mindkét szakma jeles gyakorlati
szakemberei, kutatdi — err6l szélt éppenséggel a konferencia is — magas szinvonalu teljesitménnyel
tudtak szdlni kulonos figyelmet érdemls targyukrél. S6t el6remutatéan gazdagitottak a ,,tipikus
fejlédési” gyermekek, kamaszok, fiatalok, felnSttek fejlesztését tdmogatd, segité ,altalanos” pedagdgia
praxisat és elméletét is. S mégis a szakma, a kdzvélemény figyelmének arnyékaban észleltiik mindezt
sokaig is sokan — mint a mesebeli legkisebb fiit a kemencesutban. Batyjai és névérei csinosabbak,
nyajasabbak, elegdnsabbak voltak, vagy legaldbbis ilyennek tlintek sokak, a nyilvdnossag szemében.

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag, az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar, s az Oveges Jozsef
Kozépiskola szakember-aktivistdi — batran kijelentem — torténelmet irtak ezen a konferencidn.

Elhagyva a metaforat: arrdl van sz, hogy a két tudomanyag, a két szakma, tehat a gydgypedagdgia és
a szakképzés pedagdgidja fontos, immar megkerilhetetlen taldlkozdsat hoztdk létre. Egymasra
forditott figyelemre hivtak fel e szakmak értelmiségét, egyuttal kozos hangot taldlva hivtak fel mas
szakmdk, tudomanyagak képviselSit is (jogdszokat, pszicholégusokat, kozosségfejlesztbket,
munkavédelmiseket, kozgazdaszokat — sorolhatnam), hogy az SNI és BTMN statuszu fiatalok hatékony
és adaptiv (adaptiv, tehat hatékony) szakmai képzése, kreativ munkavallaléva, tarsadalmi szereplévé
fejlesztése (fejl6désik tamogatdsa) tulmutat a képzés le nem becsiilhet6en fontos, kozvetlen
feladatain és technikdin: a gazdasag ,tipikus” fejl6dését, a tarsadalom egészségét, jollétét szolgalo,
segit6 tevékenységrdl, példaadd egyuttmiikodésrél van szo.

Szamomra minden kilonos tanulsaga és — az elkotelezettséget és a szakszerlséget 6tvoz6 elGaddk
megismerését jelenté — emberi éiménye mellett ez volt a legfontosabb azon az optimista tavaszi napon.

Javaslatok

A Magyar Pedagdgiai Tarsasag — tamaszkodva a konferencidn megszdlald szakemberek tapasztalataira,
s nem utolsé sorban az ELTE Bérczi Gusztav Gydgypedagdgiai Karan a témaban Osszegylijtott tudasra
— az alabbi javaslatokat fogalmazza meg a konferencia nyoman az daltaldnos és kozépiskola kozotti
atmenet tdmogatasa, valamint az oktatds és képzés fejlesztése érdekében, mindkettére vonatkozdan
rendszerszintet és tanuldsi-tanitasi szintet érintd javaslatokkal is élve.
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Az altalanos és kozépiskola k6zotti atmenet tamogatasa

Nehézségek, kihivdsok

A magas aranyu lemorzsolddas (a szakképzésben kilondsen a szakképzd iskoldkban és a kifutd
szakkodzépiskoldkban) és a végzettség nélkili korai iskolaelhagyds egyik oka, hogy sok esetben nem
érdekl6dés alapu iskola-, illetve szakmavadlasztds torténik az altaldnos iskola végén. Esetenként csak
menet kozben deril ki a palyaérdekl6dés hidanya, a kiforratlan palyaérdeklédés, vagy akar az adott
szakmdra vald (pl. egészségligyi) alkalmatlansag ténye.

Ennek hatterében a sziil6k és pedagdgusok nagymértéki tajékozatlansaga, illetve az elégtelen szintd,
mélységli és spektrumu palyaorientacios tevékenységek allnak, amelyek pedagdgiai folyamat helyett
alkalmankénti kampanytevékenységként ,tudjdk le” a palyara nevelés feladatat.

Kevés a pdlyaorientdciés (Onismeret- és palyaismeret-bévitést segit6) mddszertani kiadvanyok és
tankonyvek szdma, az dltaldnos iskoldkban nem elérhet6ek rendszerszinten és megfelel6 mindségben
a palyaorientacios szolgaltatasok, a kilonb6z6 szervezetek és intézmények kozotti egyuttm(ikodés
nem 6sszehangolt.

A kényszervalasztasok fokozottan jellemz6k a sajatos nevelési igényld tanuldk esetében.
Palyaorientaciés folyamatuk nehezitett, mivel eleve szlikebb lehet6ségek koziil vdlaszthatnak,
amelyekrdl (valaszthatd szakmak, kizard tényezdk) nem all a szll6k és pedagdgusok rendelkezésére
elégséges informadcié. Szamukra fokozott jelent6séggel bir az iskola- és szakmavalasztasi dontéseik
meghozdsdhoz szlikséges readlis és megfelel§ mélységli onismeret, valamint a pdlyaismeret, illetve a
kettd Osszeegyeztetése. Ehhez nem kapnak elegendé és szakszer(i tdmogatdst, mivel nincsenek jelen
az altaldnos és kozépiskoldkban az életuttervezést tdmogatd, képzett szakemberek.

Rendszerszintii javaslataink

e Hozzaférhet6ség biztositasa a palyaorientacios szolgaltatdsokhoz orszagos szinten és megfeleld
minGségben. A pdlyatandcsadassal foglalkozd szakemberek szamanak novelése a nevelési-
oktatdsi és a szakszolgdlati intézményekben, a hidnyzo statuszok meghirdetése és betoltése.

e Egységes, atfogd, naprakész és orszagos palyainformacids rendszer biztositdsa, fenntartotol
fliggetlen, iskolatipusokra és szakmatanuldsi lehet&ségekre vonatkozdé teljes kori
informdacidkkal. Konkrét egészségligyi és palyaalkalmassagi elvardsok, korlatozd és kizard
tényez6k szakmankénti deklardldsa, nyilvanossa és elérhet6vé tétele. A kozépiskolai képzési
kindlatban lévé hianyterlletek feltardsa és egyértelmivé, lathatova tétele a szil6k, a
palyatanacsaddssal foglalkozd szakemberek, pedagdgusok és a tovabbtanulni szandékozd
fiatalok szamdra.

e Az Orszagos Palyaorientacidos Mérés online fellletének nem csak id6szakos (szeptember-
oktdber soran), hanem folyamatos elérhetGsége, annak érdekében, hogy rugalmasan
beépithet6 legyen az iskolai palyaorientaciés munkaba.

o A felvételi eljardsban elvégezhet§ rangsormddositds datuma el6tt elvégzett egészségligyi és
palyaalkalmassagi vizsgdlat, hogy az esetleges alkalmatlansdg esetén még lehetG6ség legyen a
sorrendmodositdsra.

e Palyaorientaciés tartalmu tanulmanyi kirdnduldsok, csoportfoglalkozasok tamogatdsa. E
tevékenységek osztdly- és tanuldszintl feldolgozasat tdmogatd segédanyagok kiadasa
pedagdgusok szdmara.

A tanuldsi-tanitdsi szintet érinté javaslataink
e A palyaorientacié pedagodgiai folyamatként torténd értelmezése. ElGkészités-megvaldsitas-
feldolgozas harmasanak alkalmazasa, minden palyaorientacidhoz kapcsolhatod tevékenységnél,
programnal (iskolai kozOsségi szolgdlat, céglatogatasok, palyaorientaciéos nap, stb.).
Palyaorientacidos fokuszu felkészités és feldolgozas a tanulmanyi kiranduldasok, mahely- és
céglatogatasok eldtt és utan.
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e Pedagdgusok folyamatos szakmai és moddszertani tdmogatdsa az iskolai palyaorientacios
munkdban. Folyamatos szemléletformalas.

e Palyaorientacidos moddszertani (nyomtatott és online) anyagok folyamatos disszeminalasa és
elérhetévé tétele.

Oktatas és képzés fejlesztése
Nehézségek, kihivdsok

Fokozatosan novekszik a sajatos nevelési igényd tanuldk aranya (ezen belil leginkdbb az egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizd6ké), kiilondsen az érettségit nem add szakképzésben, s azon belil is
f6leg az integralt oktatds keretein belll. Mig kordbban az érettségit nem add szakképzésben az SNI
didkok nagyobb része gydgypedagdgiai tanterv szerint tanult, 2019-re nagyobb részik mar integralt
intézményekben végzi tanulmanyait, amire a technikumok és a szakképzd iskoldk nincsenek kells
moédon és mértékben felkésziilve. Kevés a gydgypedagdgus és a fejlesztépedagdgus, sok tanuld
szamara nincs biztositva megfelel heti 6raszamban az egyéni vagy kiscsoportos fejlesztés (BTMN
tanuldk esetén a fejleszté pedagdgiai ellatds, SNI tanuldk esetén az egészségligyi és pedagdgiai célu
habilitacids, rehabilitacids foglalkozas), ezek a tanuldk valds és érdemi ellatas nélkil maradnak. Az
oktatdk tulnyomaé része nincs felkészitve a tanuldi sokféleség kezelésére, a szakértsi véleményekben
foglalt kedvezmények és mentesitések érvényesitésének maddijara, igy ezek nehezen, gyakran nem
érvényeslilnek az érettségire és szakmai vizsgdra torténé felkészités és a vizsgak sordn.

A duadlis partnercégek nem rendelkeznek olyan szakemberekkel, akik meg tudnak segiteni a
nehézséggel kiizd6 tanuldkat. Ebbdl kifolydlag nagyon rd lennének szorulva az iskoldk szakembereire,
szakmai segitségére, de ez térben és id6ben kivil esik az iskoldkon. A munkaltaték nehezen taldlnak
olyan képzéstamogatasi lehetGségeket, amely oktatodik ilyen irdnyu fejlesztését segitené.

Az SNI és BTMN tanuldk szamdra gyakran nehézséget okoz az ujfajta, elsGsorban az interaktiv
vizsgarészre torténd felkésziilés, mivel kevés informacié all rendelkezésiikre a vizsga jellemzGirdl, és
nem all rendelkezésre mintafeladatsor, feladatbank. Ugyancsak neheziti a felkészilést, hogy a rendszer
nem ad lehet6séget a vizsgafeladatok utdlagos megtekintésére, a hibdk elemzésére.

A pedagodgiai szakszolgalatok szakértGi bizottsdgai szamara nehézséget jelent a vizsgakon
érvényesithet6 kedvezmények megfogalmazdsa a szakértGi vélemények javaslataiban, illetve nem
haszndlnak egységes megfogalmazast, s6t egyes esetekben elavult kdznevelési torvényeket idéznek
hivatkozasul.

Rendszerszintii javaslataink

e Nagyobb hangsuly adasa az SNI és BTMN tanuldk jellemzGire és eredményes oktatasukra
vonatkozo ismeretek feldolgozdsdnak a szakképzésben dolgozd, nem gydgypedagdgus
végzettségli oktatdk (kOzismereti vagy szakmai elméleti/gyakorlati targyakat oktatd
szaktanarok) felkészité (egyetemi) képzésében. A Magyar Kereskedelmi és lparkamara altal
felugyelt “Kamarai gyakorlati oktatéi képzés és vizsga” tananyagdnak kiegészitése ebbdl a
szempontbal.

e A palydn lév6 oktatdk, tanarok folyamatos tdmogatdsa, képzése — szemléletformalds és
tuddasbdvités, nem frontalis formaban, hanem bevond szemlélettel, éiményalapon, workshop
jelleggel. Az oktatdi tovabbképzési rendszer kinalatanak tovabbi bévitése az inkluziv oktatasroél-
nevelésrél szol6 képzésekkel, e képzések kozil legaldbb egy képzés kotelez6 modulként vald
elvégzése a szakképzésben oktatok szamara. Feladatbank, mddszertani segédletek biztositasa.

e Szuperviziok és esetmegbeszélé teamek lehetdségének (hely, szakember, érakeret, koltség)
biztositasa. Olyan protokollok, szolgdlati haldk kiépitése, amelyek altal az oktatok,
gyogypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok és egyéb segité szakemberek kommunikacidja
rendszeres és az igények mentén szabdlyozott.

e Haldzatosodas tamogatdsa, haldzatépitési kompetencidkat fejleszt6 kurzusok, tovabbképzések,
konferencidk, szakmai platformok rendszeres megteremtése.
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A rendszer szerepl6inek segitése az U] jogszabdlyok értelmezésében, a jogszabalyok és az
intézményi/szakszolgélati gyakorlat megfeleltetése érdekében.

A digitdlis akadalymentesités lehet&ségeinek kihasznaldsa, egyénre szabott beallitds lehetdsége a
szamitégépen zajlé —interaktiv — vizsgakon (szoveg megjelenitésének beallitdsai, hangbeallitasok, stb.).

A tanuldsi-tanitdsi szintet érinté javaslataink

A szakképzési intézmény és a dualis képz6hely kommunikacidjanak elmélyitése. Az iskola altal
szervezett taldlkozok szervezése a dudlis partnerek szamara (szemléletformalas,
tudasmegosztas, tapasztalatcsere, altaldanos és egyes tanulékra vonatkozé informacidk
megosztasa). Gydgypedagdgiai asszisztensek jelenléte a dualis képz6helyeken, az SNI tanuldk és
a gyakorlatvezet6k tdamogatdsa céljabdl, az adaptivitas megvaldsitdsa érdekében.

A tanuld és a dudlis képz6hely kolcsonds alkalmassdganak 6sszehangoldsa, a kolcsonos
megfeleltetés kozos feladatként torténd felfogdsa az iskola és a képzShely részérdl.
felUlvizsgdlata, és a szakmai program atdolgozdasa az SNI és BTMN tanulék magas szint( ellatdsa
érdekében.

Szoros teammunka kialakitdsa az intézményen belll. Az egy osztdlyban tanitdk értekezleteinek
rendszeres megszervezése. Belsd képzések szervezése.

Gyodgypedagogus, fejlesztépedagdgus bevonasa a képzés teljes folyamataba. Gydgypedagogus,
fejleszt6pedagdgus jelenléte az osztdlytermen és a tanmi(ihelyen belil, az SNI, BTMN tanulék
tdmogatasa és az oktatok hatékonysdganak novelése céljabdl.

Kérjuk a fenti javaslatok — egyetérté — olvasdit, hogy a benne foglaltak tartalmat terjesszék,
gyakorlatukban alkalmazzak, vitapartnereinket pedig arra kérjik: megfogalmazasaikkal segitsenek a
kérdésekben konszenzusra jutni — névendékeink, a jové nemzedék javara.
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