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MIHUCZ Sandorné

A gyakorlati képzés a szakképzésben
Bevezeté

Az iskolai rendszert szakképzés atalakitasa az 1990-es évek elejétdl folyamatosan napirenden 1évé
téma, minden oktataspolitikahoz kapcsolédd kormanyzati stratégiaban — a jelenlegi kormany
esetében kiilonésen hangsulyosan — megjelené elem. A mindenkori cél a munkaerd-piaci
igényekhez rugalmasan alkalmazkodni tud6 szakképzési rendszer kialakitasa, ezaltal a
munkanélkiliség csokkentése és a gazdasagi névekedés elGsegitése.

A szakképzés atalakitasanak legfébb indoka az volt, hogy a szakképzés jelenlegi szerkezete,
tartalma, minésége nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak. Mivel a gazdasag gyorsan
valtozik, a képzési rendszerek nem tudjak pontosan lekovetni az ezzel egyitt jaré igények
valtozasat. A gazdasagnak is és a tanuloknak is az lenne az érdeke, hogy legalabb megkézelitGen
meghatarozhaté legyen, milyen munkaerére lesz sziikség a kézeljovében, illetve a képzési szintek
aranya hogyan alakuljon — lehet6leg agazatonkénti bontasban -.

Az iskolai rendszert szakképzésben a kézismereti tantargyak mellett a szakképzési kerettantervek,
valamint az OK]J-ban szereplS szakképzések esetén a szakmai és vizsgakovetelmények alapjan
szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik a szakmai ismeretek elsajatitasa. Az
elméleti képzés az iskolaban zajlik, a gyakorlati képzés megszervezésére viszont tobb lehetSség is
van: a szakképz6 iskola tanmuhelyében vagy gyakorlati képzés folytatasara jogosult altal
fenntartott és mukodtetett gyakorlati képzbhelyen, ahol a gyakorlati kovetelményekre vald
telkészités jogszabalyban eldirt feltételei biztositottak. A gyakorlati képzés két részbdl all, egyrészt
a szorgalmi id6szakban teljesitend6 gyakorlati képzésbol, masrészt a szorgalmi id6szakon kiviili
Osszefiggd szakmai gyakorlati képzésbdl. Gyakorlati képzést megszervezése tanuloszerzédés vagy
egyuttmikodési megallapodas keretében torténhet.

2014 decemberében elfogadta a kormany az 0j szakképzési stratégiat, melynek részeként
megalakult a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési hivatal. Dr. Odrobina ILaszl6, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szakképzésért és felnGttképzésért felels helyettes allamtitkara
2014. december 19-én nyilatkozott az 4j Hivatal szakképzéssel kapcsolatos céljairdl, miszerint a
duadlis képzés keretein belil képezzék a szakképzé iskolak a tanuldkat a valasztott szakmara. Az
eddigi tapasztalatok szerint a szakmat alaposabban, gyakorlatorientaltabban megtanuljak a diakok,
mintha iskolai tanmuthelyben szerezték volna ismereteiket. Jobb a tanulénak és a gyakorlati
képzést végzb cégnek is ez, mert a maga képezte didkkal kapcsolatban sem id6t, sem energiat nem
kell forditani arra, hogy kiképezze a sajat munkavallal6i kérnyezetére, mind a diak, mind a cég
tudhatja, mire szamithat. Terveik szerint 2018-ig 50 ezerr6l 70 ezerre kell novelni a dualis
képzésben résztvevé tanulok szamat és a jelenlegi 7-8 ezer helyett 20 ezer vallalkozast bevonni a
szakképzésbe. A gazdalkod6 szervezeteknek egyelére nagyon kis szazaléka vesz részt a dudlis
szakképzésben. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval kardltve azon dolgoznak a
minisztérium szakemberei, hogy minél tobb diak j6jjon be a dudlis szakképzésbe, illetve minél
tobb cégnél legyen lehetéség erre. Tovabba cél az is, hogy novekedjen a szakképzés presztizse.'

Hogy pontosan mit értink dualis képzés alatt, Kiraly Andrea, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara szakembere a kévetkez6 képen fogalmazza meg: ,,A dualis képzés alatt olyan képzési
format értink, melynek keretében az elméleti képzés szakiskolakban, a gyakorlati képzés pedig

http://tv2.hu/musoraink/tenyek/165441_tenyek_este_teljes_adas_2014.12.19. pentek.html
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gazdalkodonal (izemekben, vallalatoknal) torténik. A dualis képzés el6nye a tanul6 szamara, hogy
kozvetlen kapcsolatot alakul ki a tanuld és a munkaerd-piac kozott és valés munkakornyezetben
sajatithatja el a szakma alapjait. A gazdalkodd szamara is elényt jelent a dualis képzés, hiszen
lehetésége van kézvetleniil a tanuléi kozil biztositani a szakmai utanp6tlasat.”

A szakképzés tertletén végbemend atalakulas soran az egyik f6 torekvés az, hogy egyre jobban
szinkronba kertljon a gazdasag és a szakképzés. A gazdasag és a szakképzés kozotti kozvetitd
szerepét a gazdasagi kamarak toltik be. A Magyar Kormany és a MKIK kézott 2010
novemberében keret-megallapodas megkotésére kerilt sor, aminek a £6 célja a gazdasagi kamarak
szakképzés tertletén folytatott tevékenységének megerdsitése volt. A megallapodas 125 szakma
gondozasit helyezte kamarai hataskérbe, ami a szakiskoldban tanulé didkok 70%-4t jelentette.’

2015. jalius 1-jén 1épett hatalyba a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény kamarai
garanciavallalassal kapcsolatos moédositasa, melynek az a célja, hogy elsésorban gazdalkodd
szervezeteknél folyjék a gyakorlati képzés, ezaltal tovabb béviiljon a dualis képzési lehetéség. Bzt
ugy kivanjak biztositani, hogy a szakiskolaban csak akkor folyhat a gyakorlati képzés, ha a
tanuldkat a gazdasagi kamara nem tudja gazdalkodonal, tanuloszerzédéssel elhelyezni.

Az alabbiakban a szakképzési rendszer egy szeletére, a gyakorlati képzésre vonatkozd vizsgalat
tapasztalatait mutatom be. A feldolgozott témat azért tartom napjaink egyik legfontosabb
kérdésének, mert a szakképzés nem csak egy oktataspolitikai, hanem foglalkoztataspolitikai,
gazdasagpolitikai és tarsadalompolitikai kérdés is.

A vizsgilati médszer

A gyakorlati képzés aktudlis allapotanak vizsgalatakor egyrészt a gyakorlati képzés gazdalkodo
szervezetnél vagy tanmuhelyben torténé megvalésulasanak kulonbségeire szerettem volna
ramutatni a tanuldk, a képz6 intézmények, a kilsé gyakorlohelyet biztosité gazdalkodd
szervezetek, illetve a kamara szakembereinek véleménye alapjan. Masrészt vizsgaltam, hogy van-e
Osszefiggés a tanuld szakmai elkételez6dése, motivaltsaga és a kulsé gyakorlati helyen szerzett
tapasztalatok k6zott. Tovabba kérdeztem a tanuldkat a munkavégzésre vonatkozé motivacioikrol,
illetve a munka hasznossagarol, jovébeli elhelyezkedési esélyeikre gyakorolt hatasardl alkotott
véleménytkrol.

Az elsé hipotézisemben feltételeztem, hogy az érettségire épulS szakképzés esetében a kiilsé
gyakorlati helyen végzett gyakorlatot, mig a 9-11. (12.) évfolyamon a tanmuhelyben végzett
gyakorlatot tartjak eredményesebbnek (a gyakorlati vizsgara, illetve a munkavallalasra vald
felkészitésben) a megkérdezettek.

A masodik hipotézis szerint, ha a tanul6 a kiilsé gyakorlohelyen konkrétan szabalyozott, tervezett
teladatokat kap, azaz gy érzi, odafigyelnek a szakmai fejlédésére, és a gyakorlat hozzajarul egyéb
képességeinek a fejlédéséhez is, akkor motivaltabb lesz az elméleti targyak tanulasaban is, illetve
nagyobb eséllyel helyezkedik el a tanult szakmaban.

A harmadik hipotézisben pedig azt allitottam, hogy a tanuldkat a gyakorlohely kivalasztasanal,
illetve a gyakorlati képzés alatti munkavégzés soran motivalja a szakmai fejlédés lehetésége,
keresik a szakmaszerzés utani potencialis allaslehetéséget.

2Kirélly Andrea: Dudlis képzés, tanuldszerzédés, tanulmanyi 6sztondij
http://www.hbkik.hu/hu/szakkepzes-mesterkepzes/dualis-kepzes-tanuloszerzodes-tanulmanyi-osztondij-
10710. Letéltés ideje: 2014. december 12.

* Losonczi Livia: Béviilnek a kamara feladatai, Uzleti7, az MKIK gazdasagi lapja, Szakképzési kiilénszam,
2010.november
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A vizsgalatot 2014. december és 2015. februar kézott végeztem el, 6 szakképzé iskola tanarainak
és tanuldinak bevonasaval. A képzé intézmények kivalasztasanal torekedtem arra, hogy legyen
allami és egyhazi fenntartasu intézmény, illetve lehetSleg minél tobbféle szakma képviseltesse
magat, igy 6sszesen 13 szakmacsoportot vontam be a vizsgalatba. Térekedtem arra, hogy minden
képzési szint megjelenjen, igy szakiskolai, szakkozépiskolai és érettségire épuls szakképzési
tanulokkal is toltettem ki kérdoivet.

Kilon az oktatok és kulon a tanuldk szamara Osszeallitott kérdések a vizsgalt téma tobb
szemszOgbol valo elemzését tették lehetévé. A kérdbéivek egyrészt szelektiv és kombinativ
tobbkimeneteld, zart végl kérdéseket tartalmaztak, masrészt a tanuléi kérdéivben volt egy 9
elemet tartalmazé fontossagi allitaslista a  gyakorlohely kivalasztasanak — szempontjaira
vonatkozéan és egy 12 allitast megfogalmaz6 egyetértési allitaslista a gyakorlohelyekkel
kapcsolatban. A pedagogus kérdéiven ugyanezzel a médszerrel, 11 allitast megfogalmazva, killén
a 9-11/12. és kulon a szakképzési évfolyamokra vonatkoztatva kérdeztem az oktatokat a
gyakorlohelyekrél. A tanulokat egy szemantikus differencial skala segitségével kérdeztem arrdl,
hogy egyes egyéb, nem specialisan szakmai képességek fejlédéséhez hozzajarul-e a szakmai
gyakorlat. Végiil két alternativ zart kérdés zarta mindkét kérd6ivet, melyek arra kérdeztek ra, hogy
mennyire elegend6 a gyakorlati képzés idétartama az elméleti tudas kiprobalasara, illetve uj
tapasztalatok szerzésére?

A kils6 szakmai gyakorlohelyeket biztosité gazdalkodoszervezetek szakképzéssel foglalkozéd
vezetSivel vagy munkatarsaival strukturalt interjut készitettem. Néhany célzott kérdéssel a
vizsgalat szempontjabdl fontos véleményeket mérhettem igy fel.

A vizsgdlat és az eredmények elemzése

A gyakorlati hely kivilasztisa:

A kilsé gyakorlati helyen torténé gyakorlati oktatds megszervezése nagyon fontos kérdés a
szakképzé intézetek életében. Probaljuk adaptalni a dualis szakképzési rendszer modelljét a német
és osztrak példa alapjan, azonban Németorszagban mar gy jelentkezik adott szakmara a tanuld,
hogy megvan a gyakorlati képz6 helye. Magyarorszagon viszont a rendszervaltas utain megszint
klasszikus nagyvallalatok helyébe Iépett kis és kozépvallalatok egyelére nem latjak még a dualis
képzésben rejlé lehetdségeket. Az allami szabalyozas az 4j szakképzési torvény és a szakképzés
hozzajarulastdl sz6l6 torvény megalkotasaval azt célozza meg, hogy minél inkabb bevonjik a
gazdalkodé szervezeteket a gyakorlati képzésbe, ezaltal a tanulok életszert kortlmények kozott,
adott szakma technikai-technolégiai fejlédését naprakészen kovetve sajatithatjak el a szakma
fortélyait.

A kérdéivet kitolté tanulok 80 szazaléka részesil kilsG gyakorlati helyen oktatasban. Ez jéval
folotte van a jelenlegi orszagos atlagnak. Az esetek kozel kétharmadaban az iskola szervezte a
tanuldk kilsé szakmai gyakorlati helyét, egyharmaduk maga vagy sziilei segitségével keresett
gyakorlati helyet és elenyész6 azoknak a szama, akiknek gazdalkodé szervezet ajanlott gyakorlati
lehet&séget (4 £6, 3%).

A felmérés soran arra is kivancsi voltam, hogy a gyakorlohely kivalasztasanal mit tartanak
fontosnak a tanulok. A kérdéiv szerkesztésekor igyekeztem a didkok szemsz6gébdl 1ényegesnek
gondolt szempontokat Osszeallitani. Egy kilenc elemet tartalmazé fontossagi allitaslista
segitségével végeztem el a mérést. A 1. szamu abra azt szemlélteti, hogy a megadott kilenc
szempontot mennyire értékelték fontosnak a tanulok.
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A gyakotlati hely kivalasztasakor a tanulok t6bb, mint 80 szazaléka nagyon fontosnak gondolja, hogy
kapjon lehet6séget az elméleti tudasanak a gyakorlatban val6 kiprobalasara (85%), a gyakorlaton a
szakmajaba ill6 feladatokat kapjon (91%), és legyen modja tapasztalatok szerzésére (98%).

1. sz.abra

A gyakorlati hely kivalasztasanak szempontjai

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
85,2%
1. Az elméleti tudas gyakorlatban valo kiprébalasa. 14,2%
0,6%
91(3%
2. Aszakmamba illé feladatokat kapjak. 8,7%
0,0%
98,8%
3. Tapasztalatok szerzése. 1,2%
0,0%
42,0%
4. Fizetést kapjak a gyakorlateért. 43,8%
14,2%
5. Sajat kepességeimnek megfelel 6 feladatot T30, 61,5%
kapjak. 6,2% 37
69,6%
6. Magtalaljam a leendd munkahelyem. 28,6%
1,9%
72,7%
7. Kapcsolatok épitése.
2%
8. Lakdhelyemen legyen vagy ahhoz kozel.
9. Avallalat presztizse, hirneve. 4,9%

M Inkabbfontos M Taldn & Inkdbb nem fontos

(Forrds: sajdt szerkesztés)

Megvizsgaltam ezeket az elemeket korcsoportonként is és mindharom allitasnal megfigyelhetS
volt, hogy a 9-12. évfolyamosok kevésbé tartjak ezeket fontosnak, mint a szakképz6sok, akiknek
kozel 100 szazaléka nagyon fontosnak érzi ezeket a szempontokat. Egyik korcsoportban sem volt
olyan diak, aki egyaltalan nem tartja lényegesnek a fenti harom elemet.

A tanuldk 61,5 szazaléka tartja nagyon fontosnak, hogy a gyakorlohelyen képességeinek megtelel6
feladatot kapjon, 69,6 szazaléka reméli, hogy ott taldlja meg j6vendé munkahelyét, illetve 72,7
szazalékuknak fontos, hogy kapcsolatokat épitsenek ki a gyakorlati helytikon, mig 6sszesen csak
3,7 szazalék nem tartja ezt egyaltalan fontosnak. Korcsoportonként vizsgalva a valaszokat a
jovendbbeli munkahelyre és a kapcsolatok épitésére vonatkozo kérdés értékelésében nem tér el
jelentésen a két csoport itélete, bar mindkét esetben a szakképzdsok kozil néhany szazalékkal
tobben gondoljik ezeket a tényezSket fontosnak, mint a 9-12. évfolyamra jarék. Erdemes
kiemelni, hogy a szakképz&sok kozott senki nem gondolta ugy, hogy a kapcsolatok épitése
egyaltalan nem fontos, mig a munkaerépiacon valé megjelenéstél még tavolabb 1évé als6bb
évesek 10,3 szazalékat még nem motivalja ez a szempont.

Azt, hogy a gyakorlat alatt a képességeinek megfelel6 feladatot kapjon a tanulé a idésebbek 68,6
szazaléka tartja nagyon fontosnak, mig a fiatalabbaknak csak a 49,2 szazaléka. Egyaltalan nem fontos
viszont ez az elem a tanulok 6,2 szazalékanak, az el6bbiekkel Gsszhangban itt is a szakképz6sok kisebb
aranyban (3,9%), mig a 9-12. évfolyamosok nagyobb aranyban (10,2%) jelennek meg;
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Mindosszesen csak a tanulok 42 szazalékanak fontos az, hogy fizetést kapjon a gyakorlatért, 14,2
szazalékat pedig egyaltalan nem motivalja. Az érettségire épulé szakképzésben résztvevé tanulok
kozott lényegesen kevesebben vannak, akiket nem érdekel a fizetés, ami talan azzal magyarazhato,
hogy jobban belelathatnak a csaladi koltségvetésbe, jobban igénylik hogy egy bizonyos Osszeg
felett maguk rendelkezhessenck.

Szintén nem tartjak tul lényeges szempontnak a tanuldk a gyakorlohely kozelségét a lakohelyhez.
Egy megfelel6 képzé vallalatért hajlandéak az utazast is vallalni. A tanuldk fele tartja fontosnak
ezt a szempontot. Az, hogy a fiatalabb korosztaly 60,3 szazaléka, mig az id6sebbek 47,6 szazaléka
jelolte ezt a szempontot nagyon fontosnak azt bizonyitja, hogy a fiatalabbaknak még
problémasabb az utazassal jar6 terhek viselése. A didkok 12,4 szazalékanak viszont egyaltalan
nem mérvado ez a szempont.

A gyakotlohely kivalasztasakor legkevésbé a vallalat presztizse, hirneve szamit a tanuléknak. Ezt a
szempontot a valaszadok 29,6 szazaléka gondolta fontosnak, mig 54,9 szazalékuknak k6z6mbos a
kérdés, 15,4 szazalékuknak pedig egyaltalan nem szamit, hogy magas presztizsi vallalatnal
gyakorolhasson és ebben a pontban nincs értékelhetd eltérés a két korcsoport itéletében.

Osszességében tehat elmondhatom, hogy a gyakotlati képzéhely megvalasztisanal a tanuldk
telel6sségteljes gondolkodasaval szembestltem. Mig a legfontosabbnak azokat a szempontokat
itélték meg amelyek a szakmai fejlédéstiket, elémeneteliiket, jovobeli elhelyezkedési esélyeiket
segitik el6, addig a legkevésbé azokat preferaltdk amelyek a személyes kényelmiiket, illetve
szorosan nem a szakmatanulashoz kapcsol6dé érdekiiket szolgaljak.

A gyakorlati hely megitélése:

A tanul6i kérdéiv tartalmazott egy 12 allitast megfogalmazé egyetértési allitaslistat a gyakorlohelyekkel
kapcsolatban. Harom lehet&sége volt a valaszadonak, inkabb egyetértett, vagy inkabb nem értett egyet az
allitassal, illetve ha nem tudott dénteni, akkor a ,,bizonytalan vagyok™ valaszt jelolhette be.

A tanulok Osszességét tekintve a valasztott szakmaéjaban szeretne elhelyezkedni a tanuldk 69,1
szazaléka, mert érdekli amit tanul, mig 14,4 szazalékuk csak azért tanulja az adott szakmat, mert mar
nem akarja félbehagyni. A kérdéskorre vonatkozdan a tanuldk elég hatarozott elképzeléssel
rendelkeznek, viszonylag alacsony a bizonytalanok aranya (24,1 és 18,8 szazalék). Sajnos az orszagos
statisztikai adatok nem tamasztjak ala ezt a kedvezé képet, a valoésagban sokkal rosszabb aranyban
vannak jelen a munkaerépiacon a frissen szakmai végzettséget szerzOk. A szakmai végzettség
megszerzése utan a munkanélkiilieket, a tovabbtanulokat és a foglalkoztatottakat egyarant figyelembe
véve a szakképzettek 60-70%-a nem a tanult szakmajaban dolgozik vagy egyaltalan nem dolgozik.

A szakmai gyakorlatukat részben vagy teljes egészében kiilsé képzbhelyen teljesiték korében
megvizsgaltam, hogy hanyan szeretnének a szakmajukban elhelyezkedni, azon belil is hanyan
vennék szivesen, ha a jelenlegi gyakorlati helytik foglalkoztatna a szakmai vizsga letétele utan.

A szakmai gyakorlatot gazdilkod6 szervezetnél végz6 tanulok 76 szazaléka a valasztott
szakmajaban szeretne elhelyezkedni, 24 szazaléka pedig nem, vagy még bizonytalan a dontésében.
Teljesen egyforma (50-50 szazalék) azoknak az aranya, akik a jelenlegi gyakorléhelytket
preferalnak a szakképzettség megszerzése utan, illetve akik inkabb masik szervezetet
valasztananak. JelentGs azonban a kiilonbség annak megitélésében, hogy a kiils6 gyakotlati helyen
kell6 gondossaggal figyeltek-e szakmai fejlédésiikre. A gyakorlati helytket jov6beli
munkahelyként is elfogaddk 63,3 szazaléka érzi ugy, hogy odafigyeltek ra, mig 30,7 szazaléka
szerint nem. Az inkdbb masik munkahelyet keres6knél éppen forditott ez az arany, csak 36,7
szazalék érezte a kell6 odafigyelést, 63,3 szazalék nem. Erdekes viszont az az Gsszefiiggés, hogy
azoknak, aki egyaltalan nem szeretnének a szakmajukban maradni vagy még bizonytalanok, 43,8
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szazaléka érzi ugy, hogy megkapta a kell6 odafigyelést, 56,2 szazaléka nem. Az utébbi
kategoriabol kivéve a bizonytalanokat, azoknak aki egyaltalan nem szeretnének a szakmajukban
elhelyezkedni fele allitja, hogy figyeltek a szakmai fejlédésére, illetve fele azt érezte, hogy nem.

Megallapithat6 tehat, hogy azok a tanulok, akik elkételezettek a szakmajuk irant, érzékenyebbek
arra, hogy a gyakorlati oktatason rajuk figyeljencek, segitsék a szakmai fogasok elsajatitisaban. A
rosszul szakmat valasztok esetében pedig valdszintsithet6, hogy a gyakorlaton szerzett
tapasztalatokon til mas tényezok is kozrejatszhatnak a palya elhagyasaban.

Az Gsszesitett adatok utan nézzik képzési formanként is a fentieket. A szakkozépiskolasok kézott
sokkal kedvezétlenebb a helyzet, a tanuldknak csak 41 szazaléka szeretne a valasztott
szakmajaban dolgozni. A palyan maradoknak csupan 28,6 szazaléka valasztana els6
munkahelynek a jelenlegi gyakorlati helyét, a tobbiek (71,4 szazalék) inkabb mashol probalnanak
szerencsét. Elszomoritd, hogy a maradék 59 szazalék nagy valdszinlséggel palyaelhagyo lesz.
Magyarazhatd ez azzal is, hogy az érettségit add szakkozépiskola befejezése utin még sokan
mennek a felsoktatasba, és nem feltétlentil a szakmacsoportnak megfelelé szakiranyban, illetve
mivel jelenleg semmiféle szakképzettséget nem ad a szakkozépiskolai bizonyitvany, igy
koénnyebben van lehet6ség mas szakmacsoportokban OKJ-s végzettséget szerezni.

A vialaszado szakiskolasok korében sokkal kisebb lemotrzsolddas varhatd, hiszen 92 szazalékuk a
szakmajaban szeretne elhelyezkedni, ezek 58 szazaléka els6sorban jelenlegi gyakorlati helyét
képzeli el leend6 munkahelyének. Elenyész6 (8 szazalék) azoknak a szama, akik szakmat
valtananak. A mérés eredménye sajnos messze all a valosagtdl, ha az orszagos statisztikai
adatokkal 6sszehasonlitjuk feltételezhetd, hogy a mintaban erésen tulreprezentalt a szakmajuk
irant elkoételezett szakmunkasok szama.

Az érettségire épulé szakképzésben 79 szazaléknyi a palyan szandékozni maraddk arianya és
korilbelil fele-fele aranyban maradnanak a jelenlegi gyakorlati helytikon, illetve keresnének masik
gazdalkodot. Azok kozil, akik a képzéintézménynél maradnanak munkavallaloként 57,5 szazaléka
érezte ugy, hogy a kilsé gyakorlatok alkalmaval odafigyeltek a szakmai fejlédésére. Azok koziil,
akik a gyakorl6 helytdl eltéré munkaltatot szeretnének a végzés utan, 64 szazalékban tgy érzik,
hogy nem figyeltek kell6 gondossaggal a szakmai fejlédésére. Az atlaghoz képest tehat a feln6tt
korud tanuldk kevésbé érzékenyek a személyes odafigyelésre.

A tanuldk kb. 61 szazalékanak véleménye szerint a részben vagy egészében kiilsé gyakorlati
helyen végzett gyakorlat késziti fel 6ket jobban az adott szakmara. A valaszadok 34,6 szazaléka
gondolja ugy, hogy ez a belsé (tanmihelyben) végzett szakmai gyakorlatrél mondhaté el inkabb.
Mindharom korosztalyban megfigyelhets, hogy a kilsé valamint a kilsé és belsé gyakorlati
helyen végzett gyakorlat felkészitésben betoltott szerepét illetéen szinte alig van kilonbség a
valaszok gyakorisaga k6zott. Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy a tanuldk szamara az a lényeges az
allitas szempontjabol, hogy legyen kiilsé gyakorlat.

Aranyaiban az érettségire épulé szakképzésben résztvevd tanuldk tartjak fontosabbnak a kiilsé
gyakorlati helyen valé szakmatanulast, a valaszadok 68 szazaléka gondolja {gy.

A szakiskolasok és a szakkozépiskolasok véleménye nagyjabol megegyezo, kb. 50 szazalékuk tartja
a kilsé gyakorlatot, 50 szazalékuk a bels6 gyakorlatot elsGdlegesnek a szakmai felkészitésben. A
korosztalyok véleménye kozotti kilonbséget jol szemlélteti az 2. szama abra. A szakmai vizsga,
illetve a szakkozépiskolai érettségi vizsga utain a munkaeré-piaci elhelyezkedés esélyeit
egyértelmien a kiilsé gyakorlati helyen végezett szakmai felkészilés segiti el6, hiszen a vizsgalatba
bevont tanuldk 73,5 szazaléka értett egyet az allitassal.
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2. szamu abra

AKkiilso vagy belso gyakorlohelyen végzett gyakorlat
keszit fel inkabb az adott szakmara?
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kiilsd belsd kiilsé és belsd

(Forrds: sajdt szerkesztés)
Az Osszesitett adatokhoz hasonléan a szakiskolai tanuldk és a szakképz&sok kozott is magas azoknak
az aranya, akik egyértelmden a kiils6 gyakorlati képzShelyen végzett szakmai gyakorlat elhelyezkedési
esélyeket novelé hatasat tartjdk erésebbnek a szakiskolasok 71,4 szazaléka, a szakképz&sok 80,6
szazaléka gondolja igy. A szakkozépiskolai tanulok esetében ez az arany 51,6 szazalék.
Csak a tanulok kb. negyede gondolta gy, hogy a tanmuihelyben végzett szakmai gyakotlat néveli a
majdani elhelyezkedési esélyeit és ez a vizsgalt csoportok szerinti bontasban sem mutat jelent6s eltérést.

A szakmai gyakorlat tanulok szemsz6gébdl torténd értékelésekor lényegesnek tartottam vizsgalni
azt is, hogy a tanuldknak a gyakorlaton a szamukra kijelolt feladatokkal, azaz a velik végeztetett
munkaval kapcsolatban milyen tapasztalatai vannak. A didkok 45,7 szazaléka ugy érzi, hogy nem
csak olyan feladatokat végeztetnek vele, ami szorosan a szakmai fejlédését szolgalja, 33,3
szazalékuk viszont nem érett egyet ezzel az allitassal. A megkérdezettek 24,7 szazaléka viszont
kifejezetten ugy érzi, hogy ,ingyen munkaerének” tekintik a gyakorlati helyen, mig a 45,7
szazalékuk elutasitja ezt az allitdst. A gyakorlati munkaért fizetett juttatast a tanulék kb.
egyharmada tekinti megfelel6nek, kb. egyharmada bizonytalan a déntésében. Csak a tanuldk 30,2
szazaléka gondolja azt, hogy a juttatas nem megfelel6. Bz az allitas 6sszhangban van a gyakorlati
hely kivalasztasanak motival6 tényezo6i kozott vizsgalt anyagi vonzatd tényezével, ott is a tanulok
23 szazaléka nem tartotta fontosnak a fizetést.

A pedagbgus kérdSiven kulon a 9-11/12., illetve kilon a szakképzési évfolyamra vonatkoztatva
tettem fel kérdéseket, mivel véleményem szerint jelentés kiilonbség van a 14-18 éves korosztaly
¢és a 19-21 éves korosztaly szakmai felkészitésének modszertanaban, a tanuldk elkGtelez6désében,
munkahoz val6 hozzaallasaban. Azt feltételeztem, hogy a fiatalabbakat a tanmuhelyi korilmények
kozott, az id6sebbeket pedig valés munkahelyi korilmények kozott lehet hatékonyabban
felkésziteni a szakma gyakorlati részére.

Abban a szakkozépiskolaban, ahol tanitok nincsen szakiskolai képzés, a kozgazdasagi
szakkozépiskolai tanuléinknak pedig a gyakorlati tantargyaik hagyomanyos elméletigényes
tantermi gyakorlatok (pl.: statisztika gyakorlat, pénziigy gyakorlat, szamvitel gyakorlat...), ahol az
elméleti 6rakon tanultak gyakorlasa altalaban szamitasi, kényvelési, gépirasi feladatok formajaban
torténik. Az 4j kerettantervek bevezetése el6tt a tanterv javaslatok szakmai vitara bocsatasakor,
illetve a szakmai férumokon t6bbszor elhangzott konkrétan a koézgazdasig 4agazattal
kapcsolatban, hogy azok a gazdalkodo szervezetek vagy koltségvetési szervezetek, amelyek kiilsé
gyakorlati helyet tudnanak biztositani tanuléinknak — kényvel6 irodak, bankok, polgarmesteri
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hivatalok... — olyan felel6sségteljes munkat végeznek, amelyek nagyfoka odafigyelést, precizitast
igényelnek, személyes adatokkal dolgoznak, igy nem tudnak 15-17 éves gyerekeket befogadni
szakmai gyakorlat céljabol. Igy szamukra 6sszefliggh szakmai gyakorlatot sem ir el6 a kerettanterv.

Az intézménytunkben oktatott masik szakma az egészségiigyi agazatba tartozik. Ebben a tanévben
indult el6szor 9. évfolyamon szakkozépiskolai osztaly, 13-15. évfolyamon viszont évtizedek ota
folytatunk szakképzést. A kerettanterv a 9. évfolyamon el6ir 70 o6ra Osszefiiggd szakmai
gyakorlatot, csecsemdbapolas gyakorlat cimmel. A tantervi javaslat az, hogy a tanulok bolesédébe,
csecsemootthonban toltsék el ezt a két hetet. A 13. évfolyamon 160 6ra, azaz 4 hét Gsszefliggd
szakmai gyakorlatot ir el6 a szakmai és vizsgakévetelmény. A szakmai gyakorlatok szervezésének
tapasztalatai alapjan elmondhatom, hogy mig az érettségire épuld szakképzésben tanulé gyakorld
apoldinkat szivesen latjak és varjak a helyi korhazban és szakrendel6kben, addig a helyi bolcséde
teljesen elzarkézott a 15 évesek fogadasatdl. Indokaik kozott szerepelt tobbek kozott az
egészségligyi kockézat, illetve a pici gyermekek nyugalmanak megzavarasa. Igy szamukra a jol
felszerelt iskolai demonstracios termiinkben tudjuk megszervezni a nyari gyakorlatot és egy-egy
egészségiigyi, illetve kisgyermekekkel foglalkozé intézmény révid meglatogatasaval biztositjuk
szamukra, hogy a valos korilményeket is megismerhessék.

Ezen tapasztalataim alapjan feltételezem az elsé hipotézisben foglaltakat, és ennek igazolasara
kérdeztem meg a szakmai gyakorlati oktatasban résztvevé pedagdgusokat, hogy a kiilsé
gyakorlohelyen (gazdalkodd szervezetnél, koltségvetési szervnél), a belsé gyakorlohelyen vagy a
parhuzamosan mindkét helyen végzett szakmai gyakorlat készit-e fel inkabb az adott szakmara,
illetve melyik gyakorléhely tipus néveli az elhelyezkedés esélyét.

A 37 pedagogus valasza csak részben tamasztotta ala a feltételezésemet. A 9-11. évfolyamon a
pedagdgusok 35 szazaléka inkabb egyetértett azzal az allitassal, hogy a bels6é gyakorlohely készit
fel inkabb a szakmara, és a pontosan ugyanennyien gondoltak azt, hogy ez a kiils6 gyakorlohelyre
igaz, azaz nem igazolddott be az a feltételezés, hogy a fiatalabbak esetében a tanmihelyi
felkészités az eredményesebb. Arnyaltabb képet kapunk, ha az egyes szakmacsoportok szerint is
megnézzik a valaszokat. Jellemz&en az ipari, kereskedelmi és szolgaltaté szakmak esetében
preferaltak a kollégak a kiilsé gyakorlati helyet, mig az egészségiigy, kézgazdasag és Ugyvitel
agazatban az iskolait.

Az érettségire épuld szakképzés esetében viszont egyértelmien a kiilsé gyakorlohelyen végzett
gyakorlatot tartjak célravezetének a szakmai felkészitésben a tanarok, haromnegyedik ezt
valasztotta. A legtObben viszont azzal az allitassal értettek egyet, hogy a kilsé és belsé
gyakorléhelyen parhuzamosan végzett szakmai gyakorlat készit fel legjobban a szakmara. A 9-
11/12. évfolyam esetén a valaszadok 78 szazaléka, a 13-15. évfolyam esetén 73 szazaléka tartja a
legjobbnak ezt a megoldast.
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3. szamu abra

A kiils6 vagy belso gyakorlati hely készit-e fel
jobban az adott szakmara?
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Agyakorlat helyszine

Forras: sajat szerkesztés

Mindkét gyakorlati hely formanak megvan a maga funkcidja adott szakma gyakorlatanak
elsajatitasaban. A bels6 gyakorlaton szisztematikusan, logikailag rendezett formaban a szakmai és
vizsgakévetelményekben meghatarozott kompetencidk mentén, szakmailag és pedagogiailag
felkészilt mérnoktanarok, egészségtan tanarok, kozgazdasztanarok tanarok, szakoktatok készitik
fel a tanuldkat a szakmai ismeretekre. A gazdalkodd szervezeteknél végzett munka soran pedig
megismerhetitk a termelés, szolgaltatas nyujtas valés menetét, olyan egyéb szakmai
kompetenciakat sajatithatnak el, ami tanmuhelyi korilmények kozott nem lehetséges, illetve a
legtjabb technologiakkal ismerkedhetnek meg. A munkaerd-piaci elhelyezkedés szempontjabol
egyértelmien a kuils6 gyakorlohelyen végzett munka esélynével6 hatasat emelték ki a
megkérdezett pedagbégusok. a 9-11/12. évfolyam esetén a vélaszaddk 65 szdzaléka, mig az
érettségire épild szakképzés esetén 86 szazaléka inkabb ezzel érett egyet. Osszességében tehat
leszogezhetjik, hogy a szakmai képzésben részt vevé pedagoégusok mind a kiilsé, mind a belsé
gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlatot fontosnak tartjak, de a munkaerépiaci bevalast
inkabb a kuls6 gyakorlat segiti eld.

A szakmai gyakorlat hatdsa az egyéb képességek fejlidésére:

Végezetil a vizsgalat kiterjedt arra is, hogy a szakmai gyakorlat hozzajarul-e egyéb olyan
képességek fejlédéséhez, amelyek fontosak lehetnek a szakmai kompetenciak mellett a munkaeré-
piaci bevalas szempontjabol. Egy kilenc képességet felsorolé szemantikus differencial skalat
hasznaltam a vizsgalathoz, az sszesitett tanul6i valaszokat az alabbiakban foglalom 6ssze:

A leginkabb a tanuldk feladattudatossaga és az alkalmazkodo képessége fejlédott a gyakorlat ideje
alatt, de a szorgalom ¢és a pontossag is 60 szazalék feletti értéket kapott. A csapatmunka, a
problémamegold6 képesség és a kommunikacios képesség a tanuldk 50 szazalékanal javult sajat
véleménytk alapjan. Legkevésbé a szakmai elméleti targyak tanulasat segitette a gyakorlati képzés,
a jobb megértést 46,3 szazalék, a motivaltabb tanulast 40 szazalék tudta be a gyakorlaton szerzett
tapasztalatoknak.
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1. szamu tablazat: A szakmai gyakorlat hozzajarult-e az alabbi képességeid fejlédéséhez?

A szakmai gyakotlat hozzéjarult-e az alibbi| Hozzajarult?

kepességeid fejlodésehez? inkdbb nem | talan inkabb igen
csapatmunka 11,9% 36,5% 51,6%
kommunikacios képesség 10,0% 36,9% 53,1%
feladattudatossag 10,0% 23.1% 66,9%
problémamegoldo képesség 14,4% 30,0% 55,6%
alkalmazkod6 képesség 9,4% 25,8% 64,8%
szorgalom 15,0% 23,8% 61,3%
pontossag 10,6% 29,4% 60,0%
elméleti szakmai tantargyak jobb megértése |16,9% 36,9% 46,3%
elmél,eti szakmal tantargyak motivaltabb 18.1% 41,9% 40,0%
tanulasa

(Forris: sajdt gyijtés)

A szakmai gyakorlat iddtartamdnak és tartalmanak megitélése:

A tanuldi és a tanari kérdbivet is két alternativ zart kérdés zarta, amelyek arra kérdeztek ra, hogy
mennyire elegendé a gyakorlati képzés id6tartama az elméleti tudas kiprobalasara, illetve uj
tapasztalatok szerzésére? A tanulok 75,3 szazaléka ugy tartja, hogy a szakmai gyakorlat id6tartama
clegendé az elméleti tudas kiprébalasara. A szakmai gyakorlati 6rak magasabb aranyaval
magyarazhat6, hogy a szakiskolai tanulék 82,1 szazaléka, a szakképzOsok 77,7 szazaléka véli
elegenddének a gyakorlatra forditott id6t, mig a szakkozépiskolai tantervekben joval alacsonyabb
gyakorlati képzési arany jelenik meg a szakkozépiskolasok 61,3 szazalékos megelégedettségében.
Az 0 tapasztalatok szerzésére mar kevésbé tartjak elegendének az id6t, az Osszes valaszado
aranyaban 67,3 szazalék. Képzési formak szerint itt sokkal nagyobb az eltérés, a szakiskolai
tanuloknak csak a 35,7 szazalék elégedett a gyakorlati id6 tartamaval ebbdl a szempontbodl, mig a
szakképz&soknek 71,8 szazaléka, a szakkozépiskolasoknak a 80,6 szazaléka. Osszességében azt
gondolom a valaszok alapjan, hogy a tanulok elegendének tartjak a gyakorlatra forditott idét, és
véleményem szerint ez a megelégedettség a gyakorlati oktatas hatékonyabb, szakszertbb
szervezésével, nem pedig a gyakorlati 6rak szamanak tovabbi noévelésével fokozhato.

A tanulékhoz képest a pedagdgusok nagyobb mértékben, 89 szazalékban gondoljak tugy, hogy az

elmélet kiprobalasara elég a gyakorlati id6. Az Gj tapasztalatok szerzésére pedig — a tanuldkhoz
hasonléan — a tanarok 68 szazaléka tartja elegendének a gyakorlat idejét.
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4, szamu abra

A gyakorlatideje az elméletben tanultak
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(Forrds: sajdt szerkesztés)

Gyakorlati képzés a gyakorldhelyek sems36gébil:

A dualis szakképzésben résztvevé tanuldk aranyainak névelése meghatarozé része az j
szakképzési koncepcionak, de egyel6re a gazdalkodd szervezetek, koltségvetési szervek ma még
kevéssé érdekeltek a tanuldk foglalkoztatasaban, illetve inkabb csak a nehézségeit latjak a
programnak, kevésbé a benne rejlé lehetéségeket. Ennek egyik oka a tajékozatlansag, az
informaciok hianya. Ma még kevés olyan gyakorlati helyet talalunk, ahol felismerték a szakképzds
tanulok gyakorlati képzésében rejlé humanpolitikai lehetéségeket. Ahol ez jol mikédik, ott
jellemz&en azzal indokoltak a tanuldék foglalkoztatasat, hogy a munkaerépiaci elégtelenségek
kiktszobolésére j6 befektetés, hogy a cég maganak neveli ki a jovébeli munkaerst. A
megkérdezett szervezetek kozott volt ahol csak az utdbbi években, a dualis szakképzés
bevezetése okan valamelyik képzé intézmény megkeresésére vallaltak a tanuldk gyakorlati
oktatasat, volt, ahol mar évtizedek 6ta fogadnak tanuldkat.

A tanulok elméleti felkésziiltsége és motivaltsaga kozott szoros Osszefligeést vélnek felfedezni a
gyakorlati helyeken is, tébben elmondtak, hogy azok a tanuldk, akik érdekl6dést mutatnak az
adott szakma irant sokkal aktivabban vesznek részt a munkafolyamatokban, tobbet kérdeznek,
pontosabb és megbizhatébb munkat végeznek. Van ahol kozvetlen visszajelzést is kaphatnak a
tanulok a munkdjukrodl, jellemz&en a szolgaltatds vagy az egészségiigy teriiletén. Példaul egy
elégedett vendég koszonete, dicsérete az étteremben mindenképpen motivalo a felszolgal6 tanulod
szamara. Az apolok, gyakorlé apolok a kilonbozé korhazi osztalyokon a  szakoktatok
iranyitasaval maguk végzik a sulyos és kevésbe sulyos betegek ellatasat. Megtapasztalhatjak, hogy
a tirelmes, empatikus hozzaallassal kivivhatjak a betegek haldjat. Az interjuk koézben
megfigyeltem, hogy ott voltak elégedettebbek a munkaltatok, ahol maguk is a hasznat lattak a
tanulok foglalkoztatasanak. Ezt féleg az érettségire épulé szakképzésben résztvevd tanulok
esetében fogalmaztak meg,.
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Osszegzés

A szakképzésben eltoltott 15 év és jelen vizsgalat alatt szerzett tapasztalataim igazoljak, hogy a
duadlis szakképzés kiterjesztése soran nagy hangsulyt kell fektetni a megfelel6 kiils6 gyakorlohelyek
bevonasara, illetve a megfelel6 szakemberek, szakoktatok kivalasztasara. A tanulokat — a vizsgalat
alapjan — a kiilsé gyakorlohelyen szerzett munkahelyi tapasztalatok jelentésen befolyasoljak a
palyan maradas, illetve a szakmajuk iranti elkételezédés szempontjabol. Ha megtapasztaljak, hogy
értékes, teremté munkat végezhetnek, hogy a kornyezetik (egyel6re a tanaraik, szakoktatoik,
kés6ébb a tarsadalom, a piac) megbecsiili a teljesitménytiket, talan kisebb lesz a lemorzsolddas,
nagyobb az 6sztonzés a hasznalhaté szakmai tudas megszerzésére.

A gyakorlati képzés aktudlis allapotanak vizsgalatakor egyrészt a gyakorlati képzés gazdalkodo
szervezetnél vagy tanmuahelyben t6rténé megvalosulasanak kilonbségeire mutattam  ra.
Kérdoéivek segitségével a legérintettebbek, a tanuldk és a pedagogusok véleményét kértem ki a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos tapasztalataikrol.

Els6 hipotézisem az volt, hogy az érettségire épul6 szakképzés esetében a kiilsé gyakorlati helyen
végzett gyakorlatot, mig a 9-11.(12.) évfolyamon a tanmuhelyben végzett gyakorlatot tartjak
eredményesebbnek (a gyakorlati vizsgara, illetve a munkavallalasra valé felkészitésben) a
megkérdezettek. A vizsgalat csak részben taimasztotta ala a feltételezést. A megkérdezettek nagy
részének véleménye szerint a részben vagy egészében kiilsé gyakorlati helyen végzett gyakorlat
készit fel jobban az adott szakmara, fuggetlentl a korosztalytol. A legtdbben azzal az allitassal
értettek egyet, hogy a kiils6 és bels6 gyakorlohelyen parhuzamosan végzett szakmai gyakorlat tolti
be legjobban ezt a feladatot. A munkaeré-piaci elhelyezkedés szempontjabdl egyértelmien a
kilsé gyakorlohelyen végzett munka esélynovel6 hatasat emelték ki a megkérdezettek.

Masrészt vizsgaltam, hogy van-e Gsszefliggés a tanulé szakmai elkotelez6dése, motivaltsaga és a
kiils6 gyakorlati helyen szerzett tapasztalatok kozott. Masodik hipotézisem arra vonatkozott, hogy
ha a tanulé a kiilsé gyakorlohelyen konkrétan szabalyozott, tervezett feladatokat kap, azaz gy
érzi, odafigyelnek a szakmai fejlédésére, és a gyakorlat hozzajarul egyéb képességeinek a
fejlédéséhez is, akkor motivaltabb lesz az elméleti targyak tanulasaban is, illetve nagyobb eséllyel
helyezkedik el a tanult szakmaban.

A tanul6i valaszok alatamasztottak feltevésemet. A szakmajukban a jovében elhelyezkedni
szandékozok kozul azok, akik a gyakorlati helyiiket jovébeli munkahelyként is elfogadnak dgy
érzik, hogy odafigyeltek ra a szakmai gyakorlata soran. A gyakorlat ideje alatt leginkabb a tanulék
feladattudatossaga és az alkalmazkodo képessége fejlédott, de a szorgalmat és a pontossagot is
megjelolte a tanulék tobbsége. A csapatmunka, a problémamegoldé képesség és a
kommunikaciés képesség a tanulok 50 szazalékanal javult. Legkevésbé a szakmai elméleti targyak
tanulasat segitette a gyakorlati képzés, de a valaszok alatimasztjak, hogy a tanulékat motivalja, ha
azt tapasztaljak, hogy kell6 figyelmet kapnak és ezaltal fejlédnek a gyakorlaton.

Harmadik hipotézisemben azt allitottam, hogy a gyakorlohely kivalasztasanal, illetve a gyakorlati
képzés alatti munkavégzés soran motivalja a tanuldkat a potencialis jovSbeli allaslehet6ség. A
vizsgalat adatai teljes mértékben alatimasztottak ezt.

Végezetil megallapithat6, hogy a szakképzés valoban megerésitésre szorul. Mind a szakképzés
rendszere, mind a szakképzést 6vezd szemlélet jelentSs atalakulason kell, hogy atessen ahhoz,
hogy a feladatat el tudja latni, rendeltetését be tudja tolteni, azaz a munkaerépiaci igényekhez
rugalmasan tudjon alkalmazkodni. Ennek elengedhetetlen feltétele a szakképzés presztizsének
novelése. Véleményem szerint azonban az atalakitasi folyamatot koriltekintéen, a helyi
sajatossagokat figyelembe véve, a fokozatossag és a felmené rendszer elvét szem el6tt tartva kell
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véghezvinni. A sablonos, egységes atalakitasi metoddusok az atalakitasbol szarmazé hasznok
mellett sok kart is okozhatnak helyi szinten, illetve ha nem veszik figyelembe a mar a rendszerben
1évé tanulodk (és szileik) érdekeit, akkor az a tarsadalom ellenérzését valthatja ki az atalakitas irant.
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