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SOS Tamas

Az atalakul6 szakképzés és a munkaerdpiac kereslet-kinalati folyamatai
Eszak-Magyarorszagon

Bevezetés

A 2010-es évet kovetéen a dualis képzés, a keresletvezéreltség, munkaerd-piaci igények, mint
,»hivoszavak”, modszerek és egyben elérendd célkittzések fogalmazddtak meg a szakképzésben.
Szamos megkozelités sziletett a helyzet diagnosztizalasara az elmult években. Ezek kozil egy
jellemz6 helyzetértékelést elkey Gabortdl (2013) idézek. ,,A szakképzési rendszer aranytalanul sok
palyakezdé munkanélkiilit termelt, mikoézben egyes szakképzettségek esetében nem tudta
kielégiteni a gazdasiag szakemberigényét, a rendszert egyszerre jellemezte a tulképzés és az
alulképzés, a hasznalhatatlan diplomak, szakképesitések, és a szakemberhidny.”' A szakképzés
atalakitasanal az elv, hogy olyan szakembereket képezzenek az allam altal tamogatott képzéseknél,
amire a munkaerépiacon szikség van.

Az alapvet6 kérdés az, hogy az intézkedések mennyiben eredményeznek foglalkoztatas-bévitést
a palyakezddk korében? A masik kérdés, hogy az allami szakmaszerkezeti dontés mennyiben jelent
a képzésben részt vevék szamara garantdlt elhelyezkedési lehetGséget? Bszak-Magyarorszag
megyéiben vizsgaltam ezeket a kérdéseket. A gazdasagi aktivitasi mutatok a régiéban alapvetéen a
hatranyos helyzetet mutatjak. ,,A munkaerépiac viszontagsagaibol kovetkezik, a gazdasagi
er6forrasaik az orszagoshoz képest is szikosek, egyedil a megyeszékhelyeken ¢él6k, és a Heves
megyeiek haladjik meg az orszigos joévedelmi, anyagi szintet.”””

,»Az allami tervezés elemeit a kormany szakmaszerkezeti dontése, a megyeti fejlesztési és képzési
bizottsagok szakképzés-fejlesztési koncepciodi, az Oktatasi Hivatal és a kormanyhivatalok altal — a
koznevelési torvényben foglaltak szerint — eléirt, a megyeli, illetve a f6varosi kéznevelési-fejlesztési
tervek részeként elkészitett, valamint az oktatasért felel6s miniszter altal jovahagyott megyei
szakképzési tervek alkotjak.” > A révidtavt intézkedések fontos eszkdze a 2008-t6l miikéds, évente
orszagos szinten megszileté szakmaszerkezeti dontés. 2008-2012 kozott a regionalis fejlesztési
képzési bizottsagok (RFKB) kompetencidja volt a doéntések elSkészitése. 2012-t6l a megyei
fejlesztési és képzési bizottsagok (MFKB) altal évente javasolt a kormany altal rendeletben
szabalyozott szakmaszerkezeti dontés megyékre és fenntartokra vonatkozik. A dontések a
szakképzési iranyokat és a beiskolazasi aranyokat hatarozzak meg. ,,A megyei fejlesztési, képzési
bizottsagok harom kategériat hatarozhatnak meg:

e Korlatozas nélkil tamogatott képzések: ebben a kategériaban korlatozas nélkil be lehet
iskolazni. ..
e Nem tamogatott képzések: koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult...

e  Korlatozottan tamogatott képzések: koltségvetési hozzajarulasra korlatozott keretszamok
254

alapjan jogosult.

A szakmaszerkezeti dontési mechanizmust szamos kritika éri, egyrészt az atlathatatlan dontések,
transzparencia hianyossagai miatt, masrészt az elmalt harom évben nem jelent meg jogszabaly az
intézmények szamara az el6irt tervezési idére. Varhatéan 2016/2017-es tanévben 1j hangsulyok is
lesznek. ,,Szakképzés a gazdasig szolgdlatiban” koncepcié alapjan. Igy: Az el62z6 évekkel
ellentétben idén nemcsak a szakiskolai szakképesitéseket lehet hiany-szakképesitésnek javasolni,

Y Velkey Géabor: Dinamikuns egyensitlytalansdg. A haza kizoktatisi rendszer s3étesése, felforgatisa és a konsgoliddcid esélye 2013. 6. p.
2 Magyar Ifjasag 2012, Harmadrészt regiondlis helyzetelemzések, 114.p.

3 Dr. Odrobina Liaszl6: Az allamilag timogatott szakképzés tervezésének rendszere. Szak és- feln6ttképzés 11 évf.
2013.7-8 sz. 12. p.

42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. sz. melléklet
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hanem az érettségire épuls (52-es, 54-es szintkddu) szakképesitések is megjelenhetnek ebben a
kategoriaban...htusz darab szakiskolai szakképesités..., amelybdl legalabb o6t darab a ,,ndi
szakmakhoz” sorolhato, illetve az érettségire épuld szakképesitések esetén pedig...6t db hiany-
szakképesités. .., amelybdl pedig legaldbb két db a ,,néi szakma.””

Szakképzési irinyok és beiskoldzdsi arinyok

A 2013/2014-es tanévben 6 megyében volt kotlatozas allami timogatasban nem részesithets a 37
szakkézépiskolai agazat teriiletén, Eszak-Magyarorszag megyéi nem voltak érintve.’ A 2014/2015-
Os tanévben Borsodban tovabbra sem volt nem timogatott képzés, mig Hevesben 16, Négradban
pedig 6 4gazatban.”” A 2015/2016-0s tanévben a kotlitozottan timogatott agazatok képezik a
legnagyobb aranyt. A tamogatott teriiletekbdl legtobb Nogradban van 13, a nem tamogatottbol
pedig Hevesben 9. Borsod-Abatj Zemplén megyében egyediil az erdészet és a vizgazdalkodas nem
tamogatott, Nogradban ezentdl még az optika. Heves megyében az egészségligyi technikus,
foldmérs, kohaszat, kozlekedés, optika, sport, tavkozlés, vegyészet, vegyipar nem tamogatott
4gazat.®

1. tablazat: Allami timogatisban nem részesithetd szakképesitések szima az
Iskolarendszerii képzésben

Szakmaszerkezeti dontés | BORSOD-ABAUJ- HEVES NOGRAD
szabalyozasa ZEMPLEN

Szakképesitések szama
2013/2014-es tanévben | 49 70 81
331/2012 (X1.28.) Korm.
rendelet
2014/2015-6s tanévben | 90 177 105
562/2013 (X11.31.)
Korm. rendelet
2015/2016-0s tanévben | 86 157 117
13/2015 (11.10.) Korm.
rendelet

Az 1. Tdblizat alapjan lathatd, hogy a nem tamogatott szakképesitések legnagyobb aranyban az
utobbi két évben Heves megyében fordultak el és az 54-55-0s kvalifikaltabb szakmak voltak
tobbségben. Amennyiben egy jellemz6 évet kiemeliink, s a 2014-es beiskolazasi aranyokat nézziik
a megy¢k kozott jelentSs kulonbséget latunk. Ez mas években is megfigyelheté. Nogradban — a
legkisebb megyében — a legnagyobb a timogatott szakmak szama:149, addig a nalanal iparilag
fejlettebb Borsodban 32, a szintén jobb mutatokkal rendelkezé Hevesben 38. Ez a példa is mutatja
a megyékben mikods bizottsaigok nem egységes szempontok, illetve modszertan szerint
dolgoztak.”

A szakiskolai 6sztondijjal timogatott szakképesitések kore

5 Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal. Utmuntats a 2016/ 2017, tanévre 53000 szakmaszerkezeti javaslattételbez. 2015.
6 2013/2014-es tanéy 331/2012 (X1.28.) Korm. rendelet

72014/2015-Gs tanéy 562/2013 (XI1.31) Korm. rendelet

82015/2016-0s tanéy 13/2015 (11.10.) Korm. rendelet

9 2014/2015-Gs tanév 562/2013 (XI1.31.) Korm. rendelet
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Azok, akik hianyszakmak kézé sorolt szakmat tanulnak, szakiskolai 6sztondijban részesiilnek.
Ennek Osszege a tanulmanyi eredménytdl fuggéen 10-30 ezer forint. A hianyszakma-lista évente
modosulhat, ugyanakkor, aki ilyen szakmat kezd tanulni, az a tanulmanyai végéig kapja az
Osztondfijat, akkor is, ha az adott szakma kikertl ebb6l a korbdl.

,»A hidnyszakma ebben az esetben egy, a szakmaszerkezeti dontéshez hasznalt kiemelt besorolas.

Az ilyen tipusi dontésnél nehézséget okoz az, hogy ,,...sokszor az sem egyértelmi, hogy a
hianyszakmakban kozgazdasagi értelemben hidny lenne, befolyasolja az adott szakmaban elérhet6
bérkinalat és munkakorilmények is.”" A korabbi évek gyakotlatinak megfelelen az MFKB-k a
2015/2016-os tanévben is 10 hidnyszakmara tehettek javaslatot, a kormanyrendeletben ez mar 12-
re modosult.
A 2013/2014-es tanévben a 10 hidnyszakmabdl 7 megegyezett mind a hairom megyében. Egy év
mulva ez négy szakmaban fordult el6. A most kévetkezé tanévben 12 szakmabodl 6 azonos: gépi
forgacsolo, hegesztd, mezbgazdasagi gépész, szocialis gondozo és apold, vajar, villanyszerels. Két
szakma, a gépi forgacsold, és a mezdgazdasagi gépész, mind a harom évben a targyalt megyékben
azonos volt hidnyszakmaként. Borsod —Abatj Zemplén megyében 5 szakma kerilt ebbe a
kategériaba, Heves megyében ez 8 esetben fordult el6. Nograd megyében a vizsgalt idGszak elsé
két évében teljesen megegyeztek az Osztondijjal timogatott szakmak. A most indul6 tanévben 8
szakmaban van egyezés az el6z6 évhez képest. A fesziiltségek kezelésére egyes szakiskolak kozott
— szabalyozott keretek kozott — a képzési 1étszamokat a kozponti dontések utan is at lehet
csoportositani. A keretszamokat elsésorban allami intézményeknek osztjak le, 6k viszont nem
mindig tudjak feltolteni a szikséges 1étszamot. A nem allami fenntartasu iskolaknak els6sorban
specialis, az allam altal nem vallalt teriilleteken szannak szerepet SNI, hatranyos helyzetiek
képzésében, illetve esetenként profiljuktdl eltéré szakmakban is.

2. tablazat: A szakiskolai 6sztondijjal timogatott szakképesitések kore Borsod-Abaiij
Zemplén megyében

2013/2014-es tanév
331/2012(X1.,28.)
Korm. rendelet

2014/2015-6s tanév
562/2013 (XII.31.)
Korm. rendelet

2015/2016-0s tanév
13/2015. (11.10.)
Korm. rendelet

Acs Asztalos Acs

Gazda Acs Cukrasz

Gépi forgacsold Epiilet és szerkezetlakatos Epiilet és szerkezetlakatos
Ipari gépész Gazda Gazda

Kémives és hidegburkol

Gép forgacsold

Gépi forgacsold

Kozponti fltés és gazhalozat | Hegesztd Gyartosori gépbeallitd
rendszerszerel§

Mezbgazdasagi gépész Ipari gépész Hegeszté
Szerszamkészité Kémives és hidegburkold Mezbgazdasigi gépész
Szocialis gondozo és apold Mezbgazdasagi gépész Szerszamkészits

Villanyszerel§

Szocialis gondozo és apold

Szocialis gondozo és apold

Vijar

Villanyszerel§

10 Martonfi Gyorgy: Hianyszakmat tanulé végz6s szakiskolasok kutatasi beszamolok. Bevezetés. In. Uy Pedagdgiai

Szemle, 2013. 1-2. s2. 9. p.
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3. tablazat: A szakiskolai 6szténdijjal timogatott szakképesitések kére Heves

megyében
2013/2014-es tanév 2014/2015-6s tanév 2015/2016-0s tanév
331/2012(X1.,28.) 562/2013 (XII.31.) 13/2015. (11.10.)
Korm. rendelet Korm. rendelet Korm. rendelet
Gazda CNC gépkezeld Gépi forgacsold
Gépi forgacsolo Gépi forgacsold Gyartosori gépbeallitd
Gyartdsori gépbedllitd Hegeszt6 Hegeszté
Ipari gépész Ipari gépész Ipari gépész
Kémives és hidegburkold Kertész Kertész
Kézponti fatés és gazhalézat | Kémives és hidegburkold Kémives és hidegburkol
rendszerszerel§
Mezbgazdasagi gépész Koézponti fltés és gazhalézat | Kézponti flités és gazhaldzat
rendszerszerelé rendszerszerel§
Szerszamkészitd Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész
Szocialis gondozo és apold Szocidlis gondozo és apold Szakacs
Villanyszerel6 Villanyszerelé Szocialis gondozé és apold
Vajar
Villanyszerel6

4. tablazat: A szakiskolai 6sztondijjal timogatott szakképesitések kére Nogrid megyében

2013/2014-es tanév 2014 /2015-6s tanév 2015/2016-0s tanév
331/2012(XI.,28.) 562/2013 (XIIL.31.) 13/2015. (11.10.)
Korm. rendelet Korm. rendelet Korm. rendelet
Asztalos Asztalos Asztalos
Acs Acs Cukrasz
Gazda Gazda Gazda
Gépi forgacsold Gépi forgacsold Gépi forgacsold
Ipari gépész Ipari gépész Hegeszté
Koémives és hidegburkol Kémives és hidegburkol Ipari gépész
Kozponti fltés és gazhaldzat | Kézponti fatés és gazhaldzat | Kémives és hidegburkold
rendszerszerel$ rendszerszerel$
Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész Mezbgazdasagi gépész
Néi szabo N6i szabd N6i szabd
Villanyszerel6 Villanyszerelé Szocialis gondozé és apold
Vijar
Villanyszerel6

Borsod-Abatj-Zemplén megyében az MFKB eredeti tiz javaslatat elfogadtak, kiegészitették a
mezo6gazdasagi gépész, valamint a szocialis gondozo és apoléval. A Heves megyei javaslatot a CNC
gépkezel6 kivételével elfogadtak, kiegészitették harom tertlettel: gyartosori gépbeallitd, szakacs,
vajar szakmakkal. Nogradban az eredeti tiz javaslatot szintén elfogadtak, kiegészitették cukrasz és
vajar szakmakkal. Nem lehet megallapitani, hogy az Gjonnan felvet6dott szakmak indokoltak-e,
vagy lobbi érdekek alapjan kertltek a képzésbe?

Jelent6s kozponti valtoztatasi szandékot feltételez, hogy az MFKB-k javaslatai és a 2014
szeptemberében nyilvanossagot kapott rendelettervezet k6zott nagy eltérés volt a 2015/2016-0s
beiskolazas kapcsan. Ezt az is illusztralja, hogy Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd megyck esetében
a tervezet és végll a dontés vonatkozasaban csupan 1-1 szakma, az acs, illetve az asztalos egyezett.
Heves megyében nem volt egy szakma sem, ami megegyezett volna. A ,hattérben” zajlé vitat jol
mutatja a Heves Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag véleménye. ,,A kormanyrendelet
tervezetben 1évS keretszamok meghokkentSek és abszolut nincsenek Gsszhangban a helyi
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demografiai létszamokkal. A helyi kézépfoka képzésben tovabbtanulni kivanok szama korilbelul
4-5 ezer fiatal. Ennek egyharmada gimnaziumban, kétharmada szakk6zép és szakiskolaban folytatja
tanulmanyait. Ezzel szemben a tervezet a realis beiskolazasi létszam duplajat, 10 ezer £6s létszamot
oszt el. A rendelettervezetben 1év6 irredlisan magas beiskolazasi keretszamok felhigulast jelentenek
a szakmak és az Osszlétszam tekintetében, mely egyarant megtéveszti a piacot, a szil6t, a kildé
altalanos iskolat és képz6 iskolat, a munkaerépiacot, a j6vében varhaté szakember utanpoétlas
tekintetében.”"!

A fenti megallapitasok egy dontéshozatali folyamat illetékeseinek nagyon tavoli allaspontjat
tikrozik. Azt illusztralja, hogy nem egy kiforrott mechanizmusrol beszélhetiink. Végtl
»kompromisszumos” dontés sziletett, a nagyobb volumend szakmaszerkezeti valtozasokat
elnapoltik, a szakképzés tjabb atalakitdsa utin kertlhet ezekre sor. A 2015/2016-os tanévet illetGen
a megjelent kormanyrendelet sem hozott a végrehajtok szamara teljes megnyugvast. ,,Megtévesztd,
hogy a rendelet mintegy 70%-kal magasabbra emelte a szakkozépiskolaban, és 170%-kal a
szakiskolaban korlatozottan tamogatott szakmakban a beiskolazhat6 létszamot. Ez a dontés
nehézségeket okozhat mind az iskolaknak, mind a sziilék és a diakok eligazodasaban, mert nehezen
tudjak majd megtaldlni, hogy mely szakmékra, milyen realis munkaerd-piaci igény van.”"?

A szakképzés kibocsdjtisi folyamatai

Legtobben — mind a harom megyében — szakkozépiskoldban tanulnak, ezt kéveti a gimnazistak
szama, legkevesebben pedig szakiskolaba jarnak. Altalanos tendencia, hogy a képzésben részt vevok
aranya folyamatosan csokkent a targyalt id6ben.

A 15-29 éves fiatalok helyzetét vizsgalta a Magyar Ifjasag 2012 kutatasa regionalis metszetben
is. Megallapitottak, hogy...”az orszagos eredményekhez viszonyitva, Heves megyében kevesebb a
szakmunkasképzot és a szakiskolat, illetve gimnaziumot végzettek aranya, ugyanakkor nagyobb
aranyban vannak alapfoku képzettséggel rendelkezdk, de diplomasok is. Ezzel szemben Borsod-
Abatj Zemplén és Nograd megyében a szakmunkasképz6t végzettek aranya magasabb az orszagos
atlagnal és kevesebb a gimniziumot végzett, valamint a diplomas fiatal.”"

Az utébbi id6szakban visszaesett az OKJ-s végzettséget szerz6k szama. A helyzetet j6l mutatja,
hogy mig 2008-ban Heves megyében kozel 8 ezer £6 végzett, addig 2014-ben a legmagasabb képzési
létszammal sem érték el Borsodban az 5 ezer £6t. Az elmult harom évben Borsod-Abatj-Zemplén
megyében a kovetkez6 szakteriileteken képeztek nagyobb létszamot: rendor, élelmiszer - és
vegyiaru elado, szakacs. Heves megyében élen allt a képzésben a targoncavezetd, nehézgépkezeld,
valamint az élelmiszer — és vegyiaru elad6. Nogradban népszerd volt a gépipari, a szamitastechnikai
technikus, az irodavezetd és a szakacs.

Fiszak-Magyarorszigon a felnSttképzés jelentds feladatot vallalt a munkavallalok szakmai, nyelvi
felkészitésében. Az is tiikr6z6dik, hogy orszagos Osszehasonlitaisban mely tertleten kell fejlédni a
régidban, pl.: informatikai képzés. Legtobben az allam altal elismert OKJ-s képzésben vettek részt.
Ezt kovette a munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges, nem OK]J-szakképesités, valamint a nyelvi
képzés Borsod-Abauj-Zemplénben és Hevesben, Nogradban pedig a hatdsagi jellegti képesitésre
felkészit6 képzés. Orszagosan az OKJ-képzés a szakmai tovabbképzés, illetve az altalanos
feln6ttképzés volt a sorrend.”

11 Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Kamarai Uzleti Fiizetek. 2014.0ktober, 21. p-
12 Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Kamarai Uzleti Fiizetek. 2015. marcius, 32. p-
13 Magyar Ifjusag 2012 — Harmadrészt regiondlis helyzetelemzések, 55.p.

14 NIVE Statisztika (2014)

15 OSAP 1665 Statisztika NSZFH
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Munkaerd-piaci tendenciak'

Amennyiben a harom megye elmult harom évét nézziik, alapvetéen hasonlé tendenciak figyelhetSk
meg, kisebb eltérésekkel. Legtobben korabban szakképzett fizikai munkakorben dolgoztak, 33-40%
atlagaban. A segéd és betanitott munkasok aranya 20-20%. A szellemi munkakorben dolgozott 15-
20%, fegyveres szerveknél 3-5%. Az iskolai végzettséget tekintve az alapfoku iskolai végzettségliek
aranya 40-50%. A kozépfokua végzettségtické 48-52%. A diplomasok aranya 4-5% kozott alakult.

,»F'6leg Borsod-Abatj Zemplén megyére igaz, hogy nagyon sokan rekednek meg az altalanos
iskolaban, de a lemorzsolédasra féleg, Nograd megyében van példa, és altalaban igaz a régid
fiataljaira, hogy nagyon sokuk szamara az egyetemi, f6iskola képzések elvégzése még gondolatban
sem mertl fel...”"

Allisajinlatok képzettség szerinti struktiirdja

A 2014/2015-6s beiskolazas soran szakiskolak és szakkozépiskolak szakképz6 évfolyamaira 13899
f6t vettek fel Eszak-Magyarorszagon. A régidban 1évé villalkozasok varhat6 kereslete 3-4 év milva
csupan 5346 f6 (becslés). Tobb tanulé végez a szakképzésben, mint ahany szakembert a
versenyszféra munkahelyei felvenni terveznek. Orszagosan is hasonl6 a helyzet.'

Az elmult harom évben az allam éltal timogatott munkahelyek adtdk az 4j foglalkoztatasi
lehet6ségek zomét, pl: 2014-ben az allashelyek 76%-at, ebbdl 90% kézmunka volt. Eszak-
Magyarorszag megyéiben az allam altal tamogatott munkahelyek szama az orszagos atlagtol
magasabb. Borsod-Abatj-Zemplén megyében ugyanebben az idében 94% a tamogatott
munkahelyek aranya, ebbdl elenyészé a nem kozfoglalkoztatott. Heves megyében 70% a
tamogatott munkahelyek szama, ebbdl 91% a koézfoglalkoztatott. Nogradban a tamogatott
munkahelyek atlaga a megyében 84,1%, itt is meghatarozé a kozfoglalkoztatottak aranya. Borsod-
Abatj-Zemplén megyében 2014-ben a legtobb tres allast, 33,6%-ot adminisztrativ szolgaltatasi,
28%-ot feldolgozodipari és épitdipari, 12%-ot kereskedelmi tevékenységet végzé cégek jelentettek.

A szakképzett munkavallalot igényeltek ipar-épitSipar 34%, irodai tgyviteli 18%, kereskedelmi
11% tertletrdl. 24%-ban olyan munkakoér ellatasara kerestek munkaerét, amely nem igényelt
szakismeretet. Mez6gazdasagi gépjavitot, motorszerel6t, munkavezet6t, valamint irodai
adminisztratort kerestek nagyobb aranyban. Ezentudl bolti eladét, hegesztét. Kisebb aranyban
péket, pultost, lakatost, butorasztalos és épitSipari terilleten képzett szakmunkasokat. Heves
megyében ugyanebben az idében a tamogatas nélkiili tertletrdl legkeresettebbek: a feldolgozoipari
gépkezelS, Osszeszerels, kereskedelmi és vendéglatipari szakmunkas, ipari-épitéipari, illetve
mezo6gazdasagi szakmunkas, egyszerd szallitasi és szolgaltatasi foglalkozasu munkas, épitGipari
szakember, jarmavezets, mobil gépek szereléje. Ezektdl kisebb aranyban keresett tigyintézd,
tgynok, takaritd, fém — és villamosipari szakmunkas, valamint technikus és hasonlé muszaki
foglalkozasu. Nograd megyében 2014-ben nagyobb a kereslet a villamos berendezés szerel6re, az
egyszerd ipari foglalkozasaakra, bolti eladéra, egyszerd épitbipari foglalkozasaakra, tehergépkocsi
vezetSkre, szakacsokra volt. Kisebb aranyban fémcsiszold, szerszamkoszorGsre, lakatosra,
takaritora, pincérre, forgacsolora, egyszerd mezdégazdasagi foglalkozasira és vagyondérre volt
sziikség.

Fiatalok foglalkoztatasi ratija

A harom megyében az aktiv dolgozékhoz viszonyitva az alliskeres6k aranya meghaladja az
orszagos atlagot, 15-23% koz6tt mozog. A fiatalok foglalkoztatasi ratajat vizsgalva a palyakezd6k
11-15%-a allaskeresS, 25 évnél fiatalabbak aranya 15-16% kozott van. ,,Mig a palyakezd6k

16 BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN, Heves, N6grad megyei kormanyhivatalok munkatigyi kézpontjai 2012, 2013,
2014-es évek munkaeré-gazdalkodasi felmérései alapjan

17 Magyar Ifjusag 2012, harmadrészt regionalis helyzetelemzések, 114. p.

18 Nagyné Varga Katalin: Az MFKB-k feladata, tevékenysége, 2014. 46. p., 48. p.
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elhelyezkedésénél az orszagos atlag tobb mint a 6 honap, ez Borsod-Abauj-Zemplén és Nograd
megyében 7,5 honap, Heves megyeében pedig t6bb mint haromnegyed év.”"”

Osszegzés

A targyalt id6szak tendenciait vizsgalva megallapithatd, hogy a szakképzés tervezésénél egy
filozofia-valtas kovetkezett be. A szakmaszerkezeti dontés bevezetésének kezdeti szakaszaban az
allam elsésorban a foglalkoztathatésag novelésére helyezte a hangsalyt. A képzési keretek
szabalyozasaval befolyasolta a munkaerépiac és a szakképzés kapcsolatat. Ennek egyik fontos
eszkéze az OKJ, mely az egymasra épulés, az atjarhatosag, az elzetes tudas beszamitasa révén
jarult hozza az egész életen at tartdé tanulashoz, a munkavallaléi mobilitashoz, ezen elvek
megvaldsitasat a szakmaszerkezeti dontések jelenlegi formaja korlatozza, amely valtoztatast igényel.
Napjainkban egyre részletesebben szabalyozzak, hogy az allam milyen képzést, és milyen aranyban
tamogat, nem tamogat, illetve korlatozottan tamogat. A besorolasoknal érzékelhets, hogy
kilonboz6 felfogasok érvényesiilnek megyénként. Ebbdl adéddan, példaul a hianyszakmak
meghatarozasanal az allam egyes helyeken nagyobb, mashol kisebb részt vallal a szakképzés
ellatasaban, ami esélyegyenlétlenséget okoz.

A hiany szakképesitésekhez kapcsolodd Osztondijprogramot pontositani szitkséges, jelenleg
torzitja a kereslet-kinalati viszonyokat, nem hoz foglalkoztatds bovitést, nem garantal
munkavallalasi lehet6séget. Hozzajarul ahhoz, hogy az amugy is alacsony béreket még lejjebb
szoritsak.

Az évente elhtiz6do rendeletalkotas és a transzparencia korlatozottsaga jelentésen befolyasolja
a kozponti dontés hatékonysagat, illetve a beiskolazasoknal nagyfoku bizonytalansagot okoz.
Felvetédik, hogy 3-5 éves viszonylatban lehet-e ilyen moédszerek szerint tervezni? A kérdéskor
komplexebb, minden részletre kiterjedd vizsgalatot érdemel, és hosszabb tavon {télheté meg igazan
a hatdsa, ezeknek a dontéseknek. Kilonésen abban az Osszefiiggésben, hogy a munkaerépiac a
régio jelentds részében nagyaranyud allami beavatkozassal is csupan ,,alapjaraton” tud makodni. A
munkaer6-gazdalkodast a térségben befolyasolja az un. munkaerépiacon, hogy zomében —
kilonboz6 id6tartamig szoldan — tamogatott munkahelyek vannak, amelyek dontS tébbsége
kézmunka. Az elmaradott kistérségekben szinte kizarélagos lehetGségként. Eszak-Magyarorszagon
nincs elegendé munkahely, az orszagos atlagtol tartésan nagyobb a munkanélkiiliség.

A gyongyoshalaszi gumigyar zoldmez&s beruhazasa, 950 £6 felvételével udité kivétel, de nem ez
a jellemz8. A gazdasagi szabalyzok folyamatos valtozasai miatt sok kiszamithatatlan tényezo
befolyasolja a szakképzés tervezhet&ségét. Az adott szakmaban a tervezésen kivil, szamos
Osszetevé okozhatja a hianyt, pl: a szakmai képzés szinvonala, a végzett szakiskolasok
felkésziltsége, munkakorilmények, a munkahely elérhetésége, elvandorlas, bérszinvonal. ..

A 1égié gazdasagi problémaiinak oka alapvetSen nem a szakképzési intézményi rendszer
szerkezetében ¢és a mukodésében keresend6. Nagyobb aranya el6relépést lehetne elérni,
amennyiben a mikro, a kis és kézépvallalkozasok jobban lennének 6sztondzve a szakképzésben
torténé  szerepvallalasra, valamint a felnSttképzést még inkabb Ossze kellene hangolni az
iskolarendszerd szakképzéssel. Napjainkban egy-két szazalék azon vallalkozasok szama, akik
szakképzéssel foglalkoznak. ElsGsorban a nagyobb cégek. Talan a mostani szabalyzé valtozasok
nagyobb Osztonzést jelentenek a gazdasagi szervezet szamara, illetve hatékonyabba teszik a
szakmaszerkezeti dontési mechanizmust.

19 Magyar Ifjasag, 2012 Harmadrészt — regionalis helyzetelemzések, 69. p.
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