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SCHINDLER Rézsa

A Szakképzési Kollégium kerekasztal beszélgetése az Agazati Képzési Tanacsokrol*

A gazdasagfejlesztésre kidolgozott kormanyzati dokumentumok célrendszerében megfogalmazott
elvek szerint atalakult a szakképzés rendszere, Uj oktatasi és intézményi strukturaban folytatédik a
szakmai oktatds. Az Uj szabalyozasi rendszer nemcsak strukturalis reformot, hanem a
tartalomszabalyozdsban, médszertani megolddsokban is Ujat kovetelt.

2021-ben a bekovetkezett szakképzési-feln6ttképzést érint jelent6s jogszabalyi, valamint tartalmi és
szervezeti valtozasok sok kérdést vetettek fel, gyakorlati megvaldsulds/megvaldsitas soran sok kérdést
hoztak felszinre, ezért a 2023-as évben is folytatjuk a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési
Kollégiumanak keretében , Beszélgetések a szakképzésrél” cimmel kéthavonta megrendezendd online
programsorozatot. A programsorozatban feldolgozott témakkal célunk, hogy az elmult években
lezajlott, az  oktatdsi kormdanyzat dltal a  szakképzésben  bevezetett radikalis
valtozasaihoz/valtoztatasaihoz a szakmai kozoségek altal birtokolt, a koznevelés rendszerétdl
elkilonilt szakképzési rendszer m(ikodését markansan befolydsold szakmai teriletre kiterjedéen
tapasztalati tuddssal és tuddasmegosztassal hozzajaruljon. Ezért a szakképzés jelenlegi rendszerét
meghatdrozé legfontosabb elemeirél témablokkokba rendezve kivantuk az elméletet és az azt
megvaldsité gyakorlatot elemezni, kordl jarni a cél érdekében, azaz, hogy a szélesebb szakmai
kozvélemény tdjékoztatdsdhoz és aktivizdldsdhoz hozzdjaruljon, informdciét kozvetitsen a
szakképzés/felnSttképzés helyzetérél, eszmét cseréljen a szakma irant elkotelezettséget érzé
szakemberekkel az aktualis szakmapedagdgiai kérdésekrél.

Az MPT Szakképzési Kollégium programsorozatanak keretében az Uj fogalmak rendszerében vizsgaltuk
a szakmadra felkészit6 szakmai oktatds és szakképesités megszerzésére felkészité6 szakmai képzés
viszonyat, a kimenet feldli szakmatervezés el6nyeit és nehézségeit, az Uj szabdlyozds altal
kikényszeritett tartalmi és oktatdsszervezési valtozasok sorat. Vizsgdltuk és elemeztiik van-e esély a
szakmddszertani megujuldsra, azaz a szabalyzd6 dokumentumok tanuldsi eredményt vizsgdld
maddszeren alapuld megkozelitésére. Az elmélet és gyakorlat szigoru és lokalis szétvalasztasat preferdld
régi rendszert felvaltd dualis szakképzési rendszer a gazdasag szereplGinek kényszer, vagy lehet6ség a
megnodvekedett felel6sség mellett. A strukturat és szakmaddszertani névumok mellett megvizsgaltuk a
két meghatdrozo résztvevl szerepét is, azaz azt is, hogy pedagdgus-e az oktatd, illetve a szakképzésben
tanulék oldaldrdl vizsgaltuk, hogy didklétiikre hogyan hat a rendszerben lezajlé markans, sok teriletet
érintd valtozas.

Az egyhazak intézményfenntartdi szerepének, az elmult években kialakult jé gyakorlatanak
megismerése a szakképzési rendszer mas szinterének vildagaba adott lehetdséget bepillantani.

Programjainkra jellemz6 volt, hogy rovid expozékat kovetGen élénk interaktiv beszélgetés,
véleménycsere alakult ki. A visszajelzések alapjan ez a forma hozzajarult a szélesebb szakmai
kozvélemény tdjékoztatasdhoz és aktivizalasahoz. Ezt a metddust kovetjlik ez évben is.

A 60 f6 részvételével (24 f6 személyesen, 36 f6 online) megrendezett 2023-as évindité programjat a
duadlis szakképzés megvaldsitdsdban jelent6s szerepet vallald, a szakképzés egyuttmikodési
rendszerének egyik meghatarozé szereplSje, az Agazati Készségtandcsoknak, mint a szakképzés
tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszerUsitését, a munkaeré-piaci igények és a
képzési kinalat dsszehangolasaért felelds iranyitd szervezet megismerésének lehetésége adta. Az AKT-
k ltaldnos feladatainak megismerése utan, az AKT és a gazdasagi szerepl6k kapcsolatat ismerhettiik
meg. A bevezetd gondolatokat az AKT és a szakképzd intézmények kapcsolatdnak vizsgélata zarta.

1 Beszamol6 a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Szakképzési Kollégiuma altal szervezett , Beszélgetések a szakképzésrél” cim(i
programsorozat 2023. marcius 30-an a BME Mszaki Pedagdgiai Tanszékén megtartott rendezvényérdl
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A kerekasztal megbeszélés résztvevéi voltak:

e Voros-Gubicza Zsanett, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatdsi és képzési igazgato,

e Kocsis Zoltan, Specializalt Gép-és jarmiigyartdas AKT elndk, (AUDI HUNGARIA Zrt. szak- és
tovabbképzési vezetd),

e Laszl6 Gabor, Kereskedelem AKT elndk, (TESCO Akadémia Képzési és fejlesztési Kft. oktatd-
projektmenedzser),

e Mezriczky Attila, Elektronika és elektrotechnika AKT elndk, (Robert Bosch Elektronika Kft. miszaki
kozépfoku képzés szakmai vezet6),

e Reményi Gabor, Elektronika és elektrotechnika AKT tagja (NI Hungary Software és Hardware
Gyartd Kft programmenedzser) és

e Kulcsar Szilvia, Székesfehérvari Szakképzési Centrum kancellar.

A beszélgetést Benedek Andras az MPT Szakképzési Kollégiumanak elndke vezette.

Az MKIK képzési és oktatdsi igazgatdja, Vorés-Gubicza Zsanett egy kisfilm lejatszdsdval szemléletesen
mutatta be az dgazati készségtanacsok dltalanos feladatait, mivel az AKT-k miikddésének koordinalasat
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara végzi és gondoskodik a mlkodési feltételek biztositasarol.

KESZSEGTANACSOK
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‘- KESZSEGTANACS MUNKAJABAN
RESZT VEVO TAGOK SZAMA

A szakképzési torvény altal létrehozott és 2020-ban aktivizaléddé tanacsok létrehozdsanak célja a
szakképzés és feln6ttképzés tartalmi szerkezetének fejlesztésérére, korszer(sitésére tett javaslat
megfogalmazdsa, kozvetitése. E cél megvaldsulasa ugy valdsulhat meg, hogy a szakképzés és
feln6ttképzés jovébeni fejlesztésben a véllalatok nagyobb szerepet kapnak.

Nemzeti, dgazati és terileti szinten a versenyképes tudas elterjesztése és a képzési rendszerek
hatékonyabb m(ikodése érdekében a gazdasdgi szervezetek egylttmikodnek. Az &gazati
készségtanacsokban jelenleg 350 cég vesz részt. Feladatuk, hogy a kijelolt dgazat kis-, kdzép- és
nagyvallalatok képviselSinek részvételével sajat agazatukban figyelemmel kisérjék a gazdasagi,
munkaeré-piaci és technikai-technoldgiai folyamatok valtozasait, gondoskodjanak azok szabdlyzé
dokumentumokban valé megjelenésérél, a tartalmi szabdlyzé6 dokumentumok (képzési kimeneti
kovetelmények, programkdvetelmények) mddositasardl, korszerdsitésérdl, tobbek kozott javaslatot
tegyenek a szakmajegyzék, d4gazati alapoktatds szakmai tartalmara. Annak érdekében, hogy e
folyamatos fejlesztési, korszerUsitési feladatat teljesiteni tudja, a szakképzés rovid és hosszu tavu
fejlesztési irdnyainak, céljainak tervezése, meghatdrozdsa érdekében gazdasagi trendelemzést,
el6rejelzést kell készitenie. Természetes igény az, hogy a megfogalmazott javaslatok, gondok,
problémak, j6 gyakorlatok eljussanak a dontéshozdkhoz. Ezt biztositandd Agazati Szakképzési
Monitoring rendszert mikodtet az MKIK, ami a rapid szakképzési reform egyes meghatarozo
elemeinek utdkovetését célozzak és a ,finomhangolast” hivatottak szolgdlni. Ennek a rendszernek 6t
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eleme van, mely a palyaorientaciét, az dgazati alapvizsgat, a szakirdnyu oktatdst, a szakmai vizsgat és
a munkaerdpiacot vizsgalja folyamatosan.

Az dgazati készségtanacsok mintajdra a szakképzés eredményorientalt tervezhetGsége érdekében, a
teriileti szempontok, munkaerG-piaci informacidk, az egyes megyék, régidk agazati informacidi
eljussanak a dontéshozdékhoz, iranyitékhoz, az MKIK a terileti kamarak hataskorébe utalta a megyei
munkaeré-piaci kerekasztalok |étrehozdsat és mikodtetését. A megyei munkaeré-piaci kerekasztalok
és a megye huzdagazataiban létrehozott adgazati munkacsoportok kiemelt célja, a helyi gazdasagi
fejl6dés irdnyainak megfelelS szakképzés és feln6ttképzés munkaeré-piaci relevancidjanak erGsitését
hivatott szolgalni.

Az 4gazatai készségtandcsok szervezetének, céljainak és miikodésének altalanos bemutatdsa utdn
harom (egyes megyék stratégiai dgazataiként szerepld) dgazati készségtanacs bemutatasa kdvetkezett.
A specializalt gép- és jarmligyartds agazati készségtanacsanak elndke, Kocsis Zoltan, aki az AUDI
HUNGARIA Zrt. szak- és tovabbképzési vezetdje elmondta, hogy a 21 tagt AKT tagjai kdzott dudlis
képzésben jelents szerepet vallald, jellemz6en német tulajdonud cégek (Siemens Mercedes-Benz,
Bosch, Opel) képviseli vesznek részt. Az AKT gazdasagi szerepl8inek tevékenységi kore igen
szertedgazd, ugymint a gépjarmd-, komponens- alkatrész-szerszam- szerkezetgyartds, ipari rendszerek
fejlesztése és gydrtasa, gépjarmdjavitds, szerelés, oktatds, képzés, szolgdltatdas. A magyarorszagi
gazdasdgi strukturaban nagy szerepet jatszé gépjarmligyartas uj technolégidkat honositott meg az
orszdgban, emiatt is fontos a munkaerGpiacrél hidanyzé kompetencidk feltérképezése, bevitele a
szakképzési rendszerbe. Ebbél kiindulva fogalmaztdk meg az agazati készségtanacs legfontosabb
feladatait:
e a szakképzés szabalyozasanak és gyakorlatdnak, a képzési rendszer alakulasanak naprakész
kovetése,
e a szakképzési szerkezet fejlesztésének, a gazdasdg, munkaerd-piaci, technikai-technoldgiai
folyamatok folyamatos figyelése az dgazaton belll, ennek megjelenitése a tartalmi szabdlyzé
dokumentumokban.

Befejezésképpen az dgazathoz tartozé szakmak kompetenciaterileteit foglalta 6ssze, amit az alabbi
slide is mutat.

Specialis Gep- es Jarm(gyartas SAKT

AZ AGAZATHOZ TARTOZO SZAKMAK KOMPETENCIATERULET SZERINT

JARMUTECHNIKA JARMUTECHNOLOGIA AUTOMATIZALAS/KARBANTARTAS
SZAKKEPZO *  Autdgydrto »  Fémszerkezetfelilet-bavond *  Gyirtosorigépbealits
ISKOLAI »  Gépjarmd-mechatronikus s Jarmifénye2d *  Mechatrondkus karbantard
Képzés *  Hibrid és edektromos »  Jarmikarosszéna-eddkésaitd,
gépjarmi-mechatronikus feliletbavono

*  Karosszérialakatos

TECHNIKUMI  «  Gépjarmii-mechatronikai *  Mechatronikai technikus
KEPZES technikus *  |pariszerviztechnikus
*  Alternativ jarmahajtas: * Jdrmiipar: karbantartd technikus
technikus
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Kocsis Zoltan a tevékenységi terlilet bemutatasakor emlitette, hogy abbdl hianyzik a kereskedelem.
Ennek oka, hogy azzal egy kiilon 4gazat foglalkozik. Laszlé6 Gabor, Kereskedelem AKT elndke, a TESCO
Akadémia Képzési és fejlesztési Kft. oktatd-projektmenedzsere és tobb megyei munkacsoportnak is tagja,
mutatta be ennek az AKT-nak a m(ikddését. EImondta, hogy a legnagyobb kihivast a tartalmi szabalyzé
dokumentumok elGallitasa jelentette. Ugyanis nemcsak a mddszertani névum, hanem az Uj szakmak
(kereskedd és eladd helyett kereskedelmi értékesité és keresked6webaruhazi technikus) tartalmi
meghatarozdsa, a tudas megszerzése és annak mddszere is paradigmavaltast kovetelt az agazat- és
vallalatspecifikus dokumentumok el6allitasakor. Kiemelte, hogy ezeket a dokumentumokat a dudlis
képzbhely és az iskola szoros egylttm(ikodésével kell megalkotni, a teljesitendd draszamok szakmai
érdekek mentén megvaldsuld, de érdekvezérelt alku mentén johetnek I|étre. A hatékony
egylittmUkodésre vald torekvést az is mutatja, hogy tavalyi évben 69, az idei évben mar 98 iskoldval van
kapcsolatuk. Problémaként vetette fel, hogy a megfelelés kényszere a kis- és kozépvallaltok és nagy
aruhazlancok részérdl egyarant jelentkezik, addig a kkv vs. nagyvdllalatok ardnya 20-80 % a kedvez6bb 60-
40 % helyett. Az el6add egy tablazatban foglalta 6ssze, hogy mit jelent szamukra az Uj szakképzési torvény:

AT |

Az Uj szakképzési Keresked@ .

torubny, mit jelent a webaruhazi munkaszerzédés,
szamunkra? technikus, Fizetds
'’

2019, évi LXXX. Térvény a Uj .kamarai Caferetia,
szakképzésrdl ﬂyllVéﬂta rtasba
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PTT, GYOK képzés /

ésa

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
alapjanterveztiink KKK, Elméleti tanitas is
sziikséges
MT, s

Orahalo,

A felsoroldsbdl ki kell emelni a szakképzési munkaszerz6dés és ennek kovetkezményeként jelentkezd
tovabbi elemeket (cafeteria, munkabér), az dgazati alapvizsga helyét, meghatarozé szerepét, a dudlis
képz6hely személyi feltételeinek biztositasat, melyet a kamara a gyakorlati oktatéképzés
megszervezésével igyekszik segiteni.

Az elektronika és elektrotechnika készségtanacs két szakmateriletet képvisel, az elektronikat és az
elektrotechnikat. Ennek az AKT-nak az elndke és egy tagja is képviseltette magat a rendezvényen.
Mezriczky Attila elnok, a Robert Bosch Elektronika Kft. miszaki kozépfoku képzés szakmai vezetdje,
elmondta, hogy a 16 f&s AKT tagok kétharmada vallalatot (kdziilik 9 nagyvallalatot) képvisel (Baker
Hughes Hungary, NI Hungary, E.ON, MVM, Robert Bosch, Electrolux Lehel, stb). Osszetétele rendkiviil
sajatos, mivel megjelenik a gyartdi oldal mellett az energiaszolgaltatéi oldal, és az erémivi és
installacio oldalrél is vannak szerepl6k, azaz az elektronikai vallalatok dont&en gyartok és szolgaltatok,
mig az elektrotechnika terliletén dramszolgdltatassal, villamoshalézatokkal, erémdivekkel,
villamosipari kivitelezéssel, szereléstechnikdval, villamos gépekkel, hajtasokkal foglalkozé gyartd,
kivitelezd, szolgaltato kis-, kozép- és nagyvallalatok vesznek részt a munkdaban.

Nagyon j6 az egylittm(ikodés a cégekkel és az dllandé meghivottként tanacskozasi joggal jelen levékkel,
mas AKT képviselSkkel, (tdbbek kozott az Audi Hungéria mint a Specializalt gép-és jarm(igyartas AKT,
Nemak Gydr, mint a gépészet AKT), Festo-AM Gyarté Kft.,, BMW Manufacturing, MVM Paks, Matrai
Er6m(i szakembereivel. ElImondhaté, hogy itt is mindegyik cég dualis képz&helyként is m(ikodik, tehat
szakirdnyu oktatasnak szinhelye. Az el6add felhivta a figyelmet azokra a készségekre, képességekre,
amelyek a fokozott automatizalas, robotizalds, Uj miszaki inspirdciok okan aj hard- és soft skillként
jelennek meg és a munkaerépiac kihivasaiként fogalmazzuk meg azokat. Befejezésll a kimenet
(szakmai vizsga) oldalarél mutatta be az AKT beavatkozasi lehetSségeit a szakképzés fejlesztésében.
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®  Villalatok részvétele AKT-n keresztiil a szakképzés
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Agazatl alapozd létrehozdsa 5 dgazat elsts tapasztalatok szakérti timogatdsa az AKT dltal
kizditt javasolt szakértikkel
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A szakmai vizsga, a szakiranyu oktatas és ennek bemeneti feltételeként megjelend agazati alapvizsga
mindségbiztositott mdlkodtetése, azaz a szakmai oktatds egésze ad feladatot az dagazati
készségtanacsoknak. Nagyon fontos kiemelni az dbran is megjelenitett agazati készségtanacsok kozotti
szoros egylttm(ikodést. Az dgazati alapvizsga a vallalti igények megjelenitése mellett a dualis képzésbe
vald bekapcsolddas birtokolt feltételeit kell, hogy felvonultassa, az agazatok kozotti kozos alap-
tuddstartalom kimunkaldsat igényli a tartalmi redundancia kivédése, az esetleges palyakorrekcio,
atjarhatdsag és beszamithatdsag érdekében. Az elektronika és elektrotechnika agazati készségtanacs
négy masik dgazati készségtanaccsal dolgozik egyitt 45 szakma koz0s ,,MUszaki alapozé képzés”-ének
megvaldsitdsa érdekében. Reményi Gabor, aki az NI Hungary Software és Hardware Gyartd Kft
programmenedzsere (Educational & Industry Relations Program Manager, National Instruments
Hungary HR Talent Acquisition, MFG Engineering) ugyanennek a készségtandcsnak a tagja és szakértGje
az ,éles” helyzetet hozta beszamoldjaval. A 2001 6ta Magyarorszagon mikodd teljes mértékben
amerikai tulajdonu vallalat szamitdgép alapu teszterek gyartasaval foglalkozik. Vallalatdnak a szakmai
oktatasban vallalt dltaldnos szerepét a dualis partneri viszonyban, a tartalmi szabalyzé dokumentumok
elGallitasaban (sajat fejlesztésl tankonyvek, képzési kimeneti kdvetelmények, programtantervek),
szakirdnyu oktatasban vald részvételben, vizsga feladatok fejlesztésében fogalmazta meg. A vallaltnal
alkalmazott specialis dudlis képzési tematikat mutatja az alabbi dbra:

n' i com
Dualis képzési tematika az NI tanmiihelyében
Anstanosan a képzéerdl: 11, Evfolyam

v - Het 2 nap - 14 ora, eimelet &5 gyakoriat s nalunk
e 11-12-13, éfolyamed 3 éves saakirangu képzéshen sajst valal sz
1ob, mire M munkxalals

o : A : Elmelet &5 gyakariati feladatsorck fognak ké=ziini
: 50'12'5' N';;:Uﬂ lefeche a et
« 100.000 R beuttd bér, 10 000 it cateteris Kuksd okistik bevonssa

12. Evfolyam

Heti 2 nap - 14 ora, elmélet és gyakoriat is nalunk
sz

Eimélet &5 gyakoriah feladatsorok fognak készitn
lefeche a taniyet
Kilish cktstik bevonasa

13. Eviolyam
Heti akar 5 nagot 15 8 CAgNEI 10RNatnk

naponta 8 dedl, mar nem 8 tanmoheiyben. hanem
1echnkusok melett

aimaket &3 gyakortat 3 naunk ks
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Az eddigiekben az agazati készségtanacsok létrehozdsdnak céljat, dltalanos feladatait, vizsgaltuk az
irdnyité, mikodteté MKIK oldalardl, majd képet kaptunk harom dgazati készségtanacs munkajardl,
specialis tevékenységrendszerérsl. Ugy gondoljuk, hogy akkor lesz teljes a készségtanacsok
bemutatasa, ha azt is vizsgdljuk, hogy a szakképzG intézmények és a szakképzési centrumok viszonya
hogyan jellemezhetS. Erre a kérdésre Kulcsar Szilvia kereste a vélaszt, aki a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum kancellarja, el6z6leg féigazgatdja, jelenleg a Kreativ készségtanacs allandd
meghivottja. igy toébb szerepbdl is van lehet&sége képet alkotni. A helyzetébél adéddan mégis azt
valasztotta, hogy megkérdezi kollégait, az oktatdkat, hogy 6k hogyan latjdk az AKT munkajat, érzékelik-
e azok mikodésének hatasat. Jellemz6, hogy a dudlis partnernél folyd munka sordn van lehet&ségiik
véleménynyilvanitasra, a kamarak is fogadjak észrevételeiket, a szakértSk, az AKT tag dudlis partnerek
kozvetlendl is kozvetithetik az elvarasokat, véleményeket, javaslatokat. Kancelldr asszony két
kapcsolddasi (,tdmaszkodasi”) ponton, nevezetesen az dgazati alapozd oktatds, a szakiranyu oktatas
és szakmai vizsga oldalardl vizsgdlta tovabb a lehet6ségeket. Az oktaték véleménye szerint a
szakképzésben zajlé folyamatos valtozasoknak 6k elszenvedGi. Ennek oka, hogy , miért”-jeikre nem
érkezik valasz. Példaul: mi a munkaerG-piaci indoka annak, hogy a gépészet, specializalt gép- és
jarm(igyartas, elektronika és elektrotechnika agazatokban az agazati alapoktatas kozos? (A mai
rendezvényen ennek magyarazatat megkaptuk!) Pozitivan értékelik viszont a dualis partnerekkel
kivitelezett koz0s projektekben és az agazati alapvizsgdn valdé részvétel lehetGségét. A szakiranyu
oktatas és szakmai vizsga terepeit vizsgdlva itt is megfogalmazddik munkatorvénykdnyv hatdlya alatt
kottetendS szakképzési munkaszerz6dés miatti diszharmonikus viszony, oktatdé mint munkavallalo és
tanulé mint munkavallalé viszonylatban. Az oktatdk is érzik és tudjak, hogy a dualis partner vallalatnal
megvaldsuld oktatdi szupervizidra nagy sziikség lenne, hisz csak akkor tudjdk a vallaltspecifikus
igényeket kdzvetiteni, ha 6k is ismerik azokat. Befejezésiil a , Kell-e kézvetlen kapcsolat az AKT-k és az
iskolak kozotti” kérdésre kerestiik a valaszt:

KELL-E KOZVETLEN
KAPCSOLAT AZ AKT-K ES AZ
ISKOLAK KOZOTT?

¢ Az AKT-ban vannak delegalt tagok — a képviselet adott

* Az AKT-k mikodeéséenek nagyobb lathatosaga segithetia

megertest — talalkozas AKT tagokkal

* Helyi kamarakon keresztiil a kapcsolat szélesitheta?

Altalanos vélaszként elfogadhatd, hogy a megyei dgazati munkacsoportok mikodtetése sikeres. A
lokalis problémak, sikerek megtdargyaldsa sokat segithet. A megyénkénti stratégiai 6t agazat kiemelése
viszont sz(ikiti a lehetGségeket, ugyanis felmeril a kérdés, hogy mi lesz a tobbi dgazattal. A megyei
munkaeré-piaci munkacsoportok dgazati bévitése lenne célszerd.

A prezentacidkat kovetben kérdések, vélemények, kiegészitések megfogalmazasara keriilt sor.
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Az AKT feladatainak kiterjesztése: jov6be mutatd trendek megfogalmazasa, Uj szakképesitésekre
javaslat, munkaerépiaci, munkavallaléi soft skillek keretrendszerének kialakitasa, dualis partneri
halézat fejlesztése.

A koz0s alapozd oktatds sziikségessége: PIAAC felmérés, mely azokat az alapvet6 képességeket méri,
amelyek az informdciék megtalaldasdahoz, 6sszegylijtéséhez, felhasznaldsdhoz és értékeléséhez, a
tanuldshoz és a masokkal valé kommunikacidhoz sziikségesek kimutatta, hogy a szakmatanuldshoz
alapvet6en sziikséges problémamegoldd képesség a szakmunkastanuldknal gyengébb, mint az
altaldnos iskolat végzetteknél, és a szovegértési kompetencia inkdbb fligg a szocidlis és csaladi
hattért6l, mint az iskolai rendszer( képzéstél. Ezért ezeknek az alapkészségeknek a birtoklasa a sikeres
szakmatanulds zéloga. Kezdeményezés: SZFSZC-nél Agazati Képz& Kdzpont: mentor tandrok
kozremUkoddésével az el6bb hianyolt alapkompetenciak fejlesztése.

SNI/BTMN tanuldk integralt szakképzésben vald részvételének lehetSsége: az AKT elkdtelezett a
probléma megolddsa irant, de a specidlis torvényi szabalyzék (specidlis képzési programok, specialis
finanszirozasi feltételek) altal tamasztott feltételek jelenleg nem kedveznek ennek a fejlesztésnek. A
valdos munkaerdpiaci igények felmérése utan ehhez a képzés (kilonosen a részszakképesités)
megfeleltetése.

Altalanosan elfogadott megaéllapitds, hogy az integraltan oktatott SNI, BTMN tanuldk esetében a
tanuldk egy része ugy keril be a szakképzésbe, hogy a sziil6k eltitkoljdk a tanuld képességérdl késziilt
szakért6i véleményt annak érdekében hogy a tanulé mindenképpen bekeriiljon a képzésbe... ami
kés6bb sok gondot okozhat.

Vannak ,rugalmas tanulasi utak”, amelyek a lemorzsoldédast hivatottak megakadalyozni, csokkenteni:
Dobbanté program, Mdhelyiskola, Orientacids évfolyam.

A miben, milyen teriileten latjdk az AKT-k fejlesztését, fejlédési lehetségét, az érintettek a kérdésre
az alabbi valaszok adtak:

* atechnikai fejl6dés képzésbe integralasa,

* avallalati tanm(helyi oktatas erésitése,

* adualis képzés fogalmanak, jellemzGinek tudatositdsa,

* nyitds a felnGttképzés felé,

* tovabbképzési rendszer kialakitdsa,

* Jagazati a szakképzésfejlesztés,

* szakértGi rendszer kialakitasa, vallalti szakemberek bekapcsolasa,

* atjarhatdsag, atképzés, felsGoktatas - egyluttmikodés.
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