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CZIRFUSZ Déra — LENARD Sandor

A szakképzésben tanuldk képzés utani jovéképe

Bevezeto

Az utébbi évtizedekben a szakképzettség, szaktudas és folyamatos szakmai fejl6dés felértékel6dott, ez
lett a versenyképesség zaloga, igy a szakképzésnek is ezekre az igényekre kellett reagalnia (Benedek,
2018). A 2010-es évek ota elmozdulas latszik a kozismereti targyak hangsulyanak megjelenésében, a
fels6oktatdsi atmenet elGsegitésében az eurdpai orszagok korében, noha a szakképzés elsédleges célja
tovabbra is az, hogy az iskola elvégzésével a fiatalok képesek legyenek megfelelni a munkaerépiaci
elvarasoknak, ily mddon ez a képzési forma elsGsorban a munkaer&piaci atlépést hivatott tdmogatni
(Cedefop, 2020). A szakképzés funkcidi tehat atalakuléban vannak, ezéltal a szakképzésbdl vald kilépést
kovetd tovabblépési lehet6ségek atalakulasa is varhaté. A felsGoktatasban vald tovabbtanulds, egy
masodik szakma megszerzése, vagy a munkaerdpiacra valé atlépés mellett varhatdan lesznek olyanok
tanulék is, akik a NEET csoporthoz fognak tartozni. Ez utébbi csoportba azok a 18-24 éves fiatalok
tartoznak, akik nem vesznek részt képzésben és nem is dolgoznak (OECD, 2021). Ez az allapot mind
egyéni, mind tarsadalmi szinten kedvezG6tlen kimenetelt vetithet el6re, a jelenség kezelése kiemelt
fokusszal mutatkozik meg az utébbi évek hazai és eurdpai szakpolitikdjaban egyarant (Eurdpai
Bizottsag, 2016). A jelen tanulmany fokuszaban a szakképzés utdni tervek allnak, kutatasi kérdésem
arra iranyul, hogy milyen jov6képpel rendelkeznek a szakképzésben tanuldk, és milyen eltérések
mutatkoznak a szociodemografiai jellemzék, az iskola tipusa, valamint néhany attitlid-valtozé mentén
aziskola utanitervek tekintetében. Fontosnak tartom azoknak a faktoroknak a vizsgalatat is (kiléndsen
a NEET-ben érintett fiatalok esetén), melyek korabbi kutatasok alapjan a korai iskolaelhagyas kapcsan
felmertltek, igy a fentiek mellett az iskolahoz valé hozzaallas (Fehérvari, 2015) és a jovEkép kapcsolatat
is vizsgdlom. Ezen felll kisérletet teszek a NEET-veszélynek kitett fiatalok aranyanak meghatdrozasara,
és az ehhez kapcsolddo rizikéfaktorok azonositasara.

Kutatasi el6zmények

A jov6kép egy Osszetett rendszer, amelynek része a jovGtudat, a jovével kapcsolatos ismeretek, a
jovére irdnyuld attitlidok, és a jovével kapcsolatos elképzelések (Havas, 1996). A jovérdl vald
gondolkodas vizsgalatakor a szakirodalom dltaldban harom teriletre fokuszal: a jovékép egyik
dimenzidja a tanulasra vonatkozik, egy masik dimenziéja a munkahoz és karrierhez kapcsolddo terveket
tartalmazza, a harmadik teriilet pedig a hazassag és csalad témakorét fedi le (Seginer, 2009). Az egyén
jovével kapcsolatos terveit az elkévetkezG évekre jellemzd élethelyzetek elképzelésével lehet vizsgalni
(Messing, 2006). Jelen tanulmany soran a munkara és karrierre vonatkozé jévével kapcsolatos elképzelések
vizsgalata kerl a kbzéppontba a szakképzésben tanulmanyaik utolsé évében jaré tanuldk kérében.

A szakképzés utani életpalyakrdl tobb hazai kutatasi el6zmény is olvashatd. Egy 2016-os longitudinalis
kérdGives vizsgalat eredménye alapjan a szakmunkdsnak készilé végz&sdk 60%-a aktiv munkavallalo a
bizonyitvany megszerzését kbveté harmadik évben, tovabba az érettségivel rendelkezd szakmunkasok
kisebb eséllyel keriilnek képzésiik utan a se nem dolgozd, se nem tanuld fiatalok kozé, akiknek becsiilt
aranya ebben a mintaban 13% (Fehérvari, 2016). Az egyéni életlt sikerességét noveli a j6 tanulmanyi
eredmény és a nyelvtudas, illetve az adott szakma iranti elkotelezettség az MKIK GVI felmérése alapjan
(Makd, 2014). Lényeges faktor tovabba az Uj ismeretekre vald nyitottsdg, és a technoldgiai és
munkakornyezeti valtozasokhoz kapcsolddd alkalmazkodas fontossaga. Ugyanennek a kutatasnak egy
masik eredménye szerint a szakképzésben végzettek haromnegyede Iép at a munkaerdpiacra a képzés
befejezését kovets egy évben, és 6-7%-uk munkanélkiili (Horvath és mtsai, 2019). A didkok jovéképét
befolydsolhatja tovabba az iskolaban megélt tanar-didk viszony, valamint az iskolai légkor (Torok,
2017). Liské (2008) tanulmanydban megfogalmazza, hogy a szakképzésben résztvevék zomében a
leghatranyosabb helyzetliek kozil keriilnek ki, és a végzettséget megszerezve kedvezdtlen esélyekkel
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indulnak el a munkaerépiacon. Emiatt kiiléndsen hasznos lehet azonositani, hogy a képzési szakasz
soran milyen faktorok mutatnak osszefliggést a késébbi munkavallaldsi kedvvel, lehet6séget adva a
tanuldk tamogatdsdra a sikeres elhelyezkedésben. A 2020-as KSH adatok alapjan 12,5%
Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata a 15-24 év kozotti korosztalyban, és jelents eltérések
mutatkoznak az egyes d4gazatokban végzett munkanélkilliek szamdban, valamint regionalis
megkozelitésben is. A fiatalok k6zo6tt vannak olyanok is, akik nem vesznek részt szervezett oktatasban,
és a munkaerépiacra sem lépnek at — 6k lesznek a se nem dolgozd, se nem tanuldé (neither in
employment nor in education and training) NEET fiatalok (OECD, 2021). Egy korabbi kérddives kutatas
alapjan a munkaerGpiacrdl és szervezett oktatasbél egyarant kimaradé fiatalok aranya 13% (Fehérvéri
2016). A NEET fiatalok csoportja nagyon heterogén, nem csak a kedvezStlenebb szociodemografiai
hatter( fiatalok tartozhatnak ide, hanem azok is, akik biztos csaladi hattérrel rendelkeznek, volna
lehet&ségiik munkat keresni, de mégsem dolgoznak (Fehérvari, 2015). Nemzetkozi kutatasok alapjan
a NEET csoportba vald keriilés esélyét tanulmanyi és demografiai tényez6k is befolyasoljak (Stanwick
és mtsai, 2017). Ide tartozik tobbek kdzott a gyenge iskolai teljesitmény, a korai iskolaelhagyasban valé
veszélyeztetettség, valamint az alacsony szociodkondmiai statusz. Nagyobb eséllyel lesznek nem
dolgozé és nem tanuld fiatalok a fogyatékossaggal él6k, illetve a n6k. Az Eurdpai Unid tagorszagai
kozott eltéréen alakul a NEET csoportba tartozdk Osszetétele. Hollandidban a szakmaspecifikus
végzettség csoOkkenti a NEET esélyét (Rozer és mtsai, 2019), mig Oroszorszagban a felsGfoku
végzettségliek kozott magasabb azok ardnya, akik nem vesznek részt oktatdsban, és nem is véllalnak
munkat (Zudina, 2022). A hazai adatok vizsgélata alapjan azt latjuk, hogy ugyan a korai iskolaelhagyas
a férfiak kozott jellemz6bb, addig a NEET fiatalok k6zott a n6k vannak tobbségben, amely vélhet6en a
csaladalapitassal is Osszefligg (Fehérvari, 2015). A tanulmany soran a kutatasi el6zményeknek
megfelel6en a szociodemografiai valtozok mellett az iskolahoz valdé hozzadllds, a munkaerdpiaci
tdjékozottsag és a szakmai elkotelezettség Osszefliggései is feltarasra kertlnek.

A kutatas mddszertana

A tanulmany a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal' 2021/22-es tanévhez kapcsolddd
Palyakovetési felmérésének masodelemzésére épll. A palyakovetési felmérés célja annak
megismerése volt, hogy milyen motivaciéval érkeznek a szakképzésbe a tanuldk, mennyire elégedettek
a képzésukkel, illetve mik a tovabbi terveik a képzés lezarasat kdvet6en. Az adatfelvétel online, a
kdzponti tanulmanyi rendszeren (KRETA) keresztiil tértént onkitdltds médon 2022. aprilis-majus
kozott. A tanuldk Gizenet formajaban kaptak felkérést a kérdGiv kitoltésére, emlékeztets Gizenet harom
alkalommal kertlt kikiildésre. A felmérés soran harom kialakitott alpopulacié keriilt megszdlitasra: a
képzést kezdd kilencedik évfolyamosokat (ideértve a rugalmas képzési utakon tanuldkat is), a2021/22-
es tanévben 16. életéviiket betdltGket a tankotelezettségi korhatdr elérése miatt, tovabba az adott
tanévben tanulmanyaikat lezarni készll6ket (végz6sok). Jelen elemzés sordn az utébbi részminta
valaszai kerlilnek feldolgozdsra. A mintavételi keretet a Szakképzési Informaciés Rendszer
nyilvantartasa adta. A mintavétel médszertana leginkabb a céliranyos kivalasztdssal azonosithaté, ezen
beliil is a teljes populaciés (cenzus) lekérdezéssel. Az alcsoportok meghatarozasat kvetéen minden
érintett részére elérhetévé valt a szdmara relevans kérdGiv. Ugyanakkor, bar az alapsokasag jellemz&i
és bekeriilési valdszinlséglik ismert, tovabbd minden érintett megkapta a kérdéivet, a kitoltés teljes
mértékben sziil6i beleegyezésen és valaszaddsi hajlandésagon mult. A valaszadasi hajlanddsag a
végzGs évfolyamon 7,9%. Az adatgy(jtés soran egy orszagos, 11 057 f6s minta kerilt lekérdezésre. Az
érvényes valaszaddk kozil a valaszminbség ellenérzése soran kizardasra kerlltek azok, akik a skalas vagy
tobb valasz megjeldlését is lehetévé tevé kérdésekre visszatéréen ugyanazon értéket jelolték
(straightlining), vagy az Osszes értéket egyszerre megjelolték (6sszesen 390 f6). A végleges

1 A médszertani leiras sordn a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal munkatdrsaitdl kapott informaciok keriltek
Osszegzésre. Az informacidk egy része megtaldlhato az aldbbi forrasokon keresztiil
is:https://epale.ec.europa.eu/hu/blog/az-elmult-tanev-palyakovetesi-eredmenyei-az-elerheto-adatok-tukreben;
https://epale.ec.europa.eu/hu/content/szakkepzesben-tanulo-diakok-ugy-erzik-hogy-elsajatitjak-kesobbi-munkajukhoz-
szukseges.
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mintaelemszdm 10.667 f6, amelybdl jelen tanulmany soran a végzG6s évfolyamon szakképz6 iskolaban
vagy technikumban tanuldk 4012 f6s részmintaja keril feldolgozasra. A kérdGivben nem minden
kérdés megvalaszolasa volt kotelezd, igy kisebb eltérések mutatkoznak az egyes eredményekhez
tartozé6 mintaelemszdmban, mely minden esetben feltlintetésre keriilt. A minta reprezentalja a
szakképzésbe jaro tanuldk nem, kor, iskolatipus, képzéstipus és agazat szerinti 6sszetételét.

A kutatdsi kérdések a szakirodalmi el6zmények alapjan keriltek meghatdrozdsra, a tanulmany az
alabbi kérdésekre keresi a valaszt:
® Milyen jovGképpel rendelkeznek a szakképzésben tanulmanyaikat befejezni késziil6 tanuldk, és
milyen tényez6k mutatnak osszefliggést a jov6képpel?
e Mekkora a potencidlis NEET-fiatalok aranya a szakképzésben a kérddives vizsgalat alapjan, és
milyen rizikéfaktorok azonosithatdk ezzel kapcsolatban?

Az elemzés sordn vizsgalt valtozdk az aldbbiak:

o jov6kép —egy év mulva ilyenkor és harom év mulva ilyenkor jellemzé élethelyzet;

e szociodemografiai hattér — nem, telepuléstipus, szil6k iskolai végzettsége, iskola tipusa;

e (sszevont mutatok:
o képzéssel kapcsolatos attitlid (intézmény és képzés megitélésével kapcsolatos allitasok,

Cronbach-alfa=0,66);

o munkaerdpiaci tdjékozottsag (alldskereséssel kapcsolatos allitasok, Cronbach-alfa=0,84);
o szakmai elkotelezettség (szakmahoz kapcsolédé allitasok, Cronbach-alfa=0,72).

A szakirodalmi el6zmények alapjan minden esetben szignifikans 6sszefliggéseket varunk a jovGkép és
az egyes fuggetlen valtozok kozott.

A kutatds eredményei

A tanulmany kozponti kérdése a szakképzésben tanuldk jovGképének felmérésére vonatkozik. A
valaszadok arra a kérdésre, hogy ,,Mik a terveid a kdvetkez6 évekre?” tobb valaszt is megjeldlhettek
egyszerre. Az irredlis valaszkombindciok el6zetesen kisz(irésre kertltek a kutatas médszertanat bemutaté
fejezetben leirtak szerint. Egy év mulva a legmagasabb ardnyban jelolt valaszok kdzott a tanulds szerepelt
(32%), mig harom év mulva a legtdbben a tanult teriletiikon terveznek dolgozni (39,7%).

1. dbra: ,Mik a terveid a kovetkez6 évekre?” kérdésre adott valaszok szazalékos megoszlasa az egy
éves tervek és a harom éves tervek mentén, n=4012
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Sajdt szerkesztés

Az egy év mulva munkavallalast tervez6k aranya Osszesitve a sajat teriileten elhelyezked6k és mas
teriileten elhelyezked6k aranyat 50,6%, mig harom év mulva mar a valaszaddk 61,3%-a képzeli el
magat a munkaer@piacon. Ez az arany részben 6sszecseng a korabbi kutatdasok eredményeivel: a 2016-
os eredmény alapjan a végzG6sok 60%-a aktiv munkavallalé a bizonyitvdny megszerzését kovetd
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harmadik évben (Fehérvari, 2016), a 2019-es vizsgalat alapjan ugyanakkor a megkérdezettek tobb,
mint 70%-anak volt allasa a képzés befejezését kovetd években Horvath és mtsai, 2019). Ez az eltérés
a kutatasok jellegébdl is adédhat: mig a 2019-es felmérés utdnkovetésen alapuld becslést tartalmaz,
addig a jelen eredmény a jovSképet vizsgalja, amelyhez bizonytalansag is tarsulhat. Azok aranya, akik
jelolték a ,,Nem tudom, mi lesz velem” valaszlehet6séget az els6 év utan 7,9%, hdrom év mulva 14.6%.
A bizonytalansag novekedése magyardzhatd, hiszen hosszabb tavra nehezebb tervezni, mint egy
kozelebbi, belathatd id&szakra (Selinger, 2009). A bizonytalanok kdz6tt vannak olyanok is, akik tovabbi
terveket is megjeldltek a bizonytalansag mellett. A legjellemzébb kombinacidk a kiilféldon leszek, és
nem tudom mi lesz velem, illetve az egyéb terveim vannak, és nem tudom mi lesz velem.
FelsGoktatdsba a valaszadok korilbelll egyotode késziil a szakképzésbél vald kilépést kbvetben.

Az egyes valaszlehet&ségek 6sszevonasa utan egy otkategorids valtozot kaptunk, ahol minden személy
csak egyetlen kategéridban jelenik meg?. igy egymastdl elkiilénithetd csoportok jottek létre, amely
alkalmassa tette a valtozét a soron kévetkezd osszefliggésvizsgalatok elvégzésére.

1. tablazat: A harom éves jovGkép G6sszevont valtozoja

Jov6kép harom év mulva, n=4012 (%)

Dolgozik 63,5%
Egyéb tervei vannak 12,1%
Dolgozik és tanul 10,8%
Nem tudja 10,2%
Tanul 3,5%

Sajat szerkesztés

Az els6 kutatasi kérdés arra keresi a vélaszt, hogy a jovGkép hogyan alakul a kilénboz6 flggetlen
valtozok mentén. A demogrifiai jellemz&k kozll a nem és telepuléstipus mentén nem mutatkozott
jelentds eltérés a jovGkép megitélésében (p mindkét esetben > 0,05), a szll6k iskolai végzettsége
ugyanakkor 6sszefliggést mutat a kés6bbi tervekkel (A%(16, N = 4012) = 72,3, p < 0,01). Az anya és az
apa végzettsége ugyanazt a mintazatot mutatja: a dolgozni tervezd fiatalok ardnya az egyes végzettségi
kategéridk mentén minden esetben 62-68% kozotti, am tendenciaszerl eltérést tapasztalunk a
dolgozik és tanul kategdriaba keriil6 fiatalok esetén. Mig az alacsony végzettségl szil6k esetén a
tanuldk 5,9%-a tervez parhuzamosan tanulni és dolgozni, addig ez az arany a fels6foku végzettségi
sz(il6k gyermekei esetén kozel haromszoros (16,4%). Ezzel egyiitt a jovdjikben bizonytalanok aranya
a legfeljebb 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k kozétt a legmagasabb, 11,7%, mig a
legmagasabb végzettségl sziil6k esetén csupan 8%. Hasonld csokkenést mutat az egyéb tervekkel
rendelkez6k ardnya 15,9%-rél 8%-ra a szlil6 iskola végzettségének novekedésével. A munkavillalas
tehat egyontetlien magas a szul6k végzettségére valo tekintet nélkil, ugyanakkor a tanulas és dolgozas
egylttesen a magasabb végzettségliek kozott jellemz6, mig a bizonytalanok vagy egyéb terveket szové
tanulék aranya az alacsonyabb végzettségli szlil6k gyermekeire jellemzébb.

Eltérést taldltunk az iskola tipusa mentén is a jovSbeli terveket illet8en (A%(4, N =4012) = 108,3, p<0,01). A
technikumba jarok kozott magasabb azok aranya, akik dolgozni és/vagy tanulni terveznek, mig a
szakképz6 iskoldban tanulék esetén a bizonytalansag vagy egyéb tervek magasabb aranyban
szerepelnek, mint a technikumban tanuldk kozott. Az 6sszefliggés nem meglepd, mivel az intézmény

2 A t6bbszdrds vélaszok besorolasakor a dolgozds és tanulas fékategdriaként jelent meg, tehat amennyiben valaki jelolte,
hogy dolgozik és/vagy tanul, akkor ezeknek a kategdriaknak az egyikébe keriilt automatikusan (dolgozik, tanul, dolgozik és
tanul). Emogott az az elképzelés all, hogy feltételezziik, a tobbszoros valtozasok kozil a munka és a tanulds vélhet6en
fétevékenység lesz a személy életében, és a kevésbé specifikus valaszlehet6ségek (nem tudom mi lesz velem, egyéb terveim
vannak) arra vonatkoznak, hogy a f6tevékenység pontos alakuldasaban bizonytalan az illetd, vagy a f6tevékenység mellett még
varhatdan tovabbi tervei is lesznek (ide tartozhat példaul a csalddalapitas). Azok, akik nem tudjak, mi lesz velik, de mellette
bejelolték azt is, hogy dolgozni fognak, feltehetéen a munkavallalas kériilményeiben bizonytalanok, és sziikséges 6ket kilon
kezelni attdl a csoporttdl, aki kizardlag azt jeldlte, hogy nem tudja még mi lesz vele harom év mulva.
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tipusa és a szlil6k végzettsége sem fliggetlen egymastdl (A%(1, N = 4012) = 220,4, p < 0,01): a szakképz8
iskoldsok kozott a legmagasabb aranyban az alacsony végzettségl szil6k gyermekei vannak, mig a
technikumban tanulék kozott a magasabb végzettségl szil6i hattér dominal, igy az eltérést nem
kizdrdlag az intézmény tipusa, hanem az oda jaré tanuldk hattere okozza. Amennyiben megel6z6
fuggetlen valtozoként bevonjuk a szil6k iskolai végzettségét az iskola tipusa és jovékép
dsszefliggésébe, a hadromdimenzids kereszttabla-elemzés alapjan az lathatd, hogy a legalacsonyabb3
és legmagasabb® végzettség(i sziil6k gyermekei esetén eltlinik az iskolatipusok menti eltérés, a tdbbi
esetben azonban megmarad®. Ez alapjan elmondhatd, hogy a sziil6k képzettsége szerint végponton
lév6k esetében a sziil6i végzettség jelentGsége fellilirja az intézménytipus szerepét, a tobbi esetben
azonban az intézmények kozott tovabbra is jelentGs eltérés mutatkozik a tanuldk jovéképének
szempontjabdl.

A szociodemogrifiai jellemz6k mellett a képzéssel kapcsolatos attitlidot paronként elemeztiik az egyes
jovéképek mentén. Az iskoldhoz valé viszony tobbféle mddon is megragadhatd, jelen kutatds az
affektiv tertletet érinti, amely a tarsas kapcsolatok percepcidjara és a tanulashoz kapcsolt érzelmekre
fokuszal (Czetd, 2021). A Mann-Whitney proba eredményei alapjan a bizonytalanok csoportja az 6sszes
tébbi csoporttdl jelentésen eltér®, naluk a legkevésbé pozitiv az iskoldhoz valé hozzaallds. Ez
megegyezik a kordbbi kutatdsi eredménnyel, amely arra vonatkozik, hogy az intézmény légkore és a
tanar-didk viszony Osszefligg a jovGképpel (Torok, 2017). A tobbi csoport nem mutatott jelentGs
eltérést az iskolaval kapcsolatos attitlid szempontjabdl, és Osszességében atlagon fellli értékeket
l[atunk naluk (3,64-3,83 kozotti érték az 6tfokozatu skalan), mig a bizonytalanok csoportja ettél kis
mértékben ugyan, de alacsonyabb pontot adott a vonatkozd kérdésekre (3,41).

2. dbra: Képzéssel kapcsolatos attitlid (magasabb=pozitivabb) a jévébeli tervek mentén, n=4008

Képzéssel kapcsolatos attitlid

(%2}

3,70 3,77 3,83
4 3,64 3,41
3
2
1
Dolgozik Tanul Dolgozik és Egyéb tervei MNem tudja
(n=2540) (n=140) tanul vannak (n=409)*
(n=433) (n=485)
Sajat szerkesztés

A kovetkezd Osszefliggés a munkaerGpiaci tajékozottsag és szakmai elkotelezettség mértéke mentén
vizsgalja a jovGképet. Az el6z6 vizsgdlathoz hasonléan ebben az esetben is paronként keriltek
Osszevetésre a lehetséges jovGképek mentén csoportokba sorolt fiatalok. Az eredmények alapjan
elmondhatd, hogy azok a fiatalok, akik nem tudjak, hogy mi lesz velik 3 év mulva, jelent6sen kisebb
mértékben’ tajékozottak a munkaer8piacra valé atlépést érinté kérdésekben a tdbbi csoporthoz
képest. Tovabba, a szakmai elkotelezettség mértéke a dolgozni vagy tanulni tervez6k kozott jelentGsen

3\2(4, N = 565) = 10,64, p < 0,01
4\(4,N=477)=7,71,p<0,01
Skozépfok érettségi nélkiil: A2(4, N = 1193) = 18,45, p <0,05; kdzépfok érettségivel: A2(4, N = 1008) = 18,39, p <0,05
érettségi utani szakképzés: A\2(4, N = 494) = 13,31, p <0,05.
6Mann-Whitney U proba eredményei: Dolgozik-Nem tudja: z=-5,366, p<0,01; Tanul-Nem tudja: z=-3,735, p<0,01; Dolgozik
és tanul-Nem tudja: z=-6,151, p<0,01; Egyéb tervek-Nem tudja: z=-3,485, p<0,01.
7 Mann-Whitney U préba eredményei: Dolgozik-Nem tudja: z=-7,663, p<0,01; Tanul-Nem tudja: z=-2,837, p<0,01;
Dolgozik és tanul-Nem tudja: z=-3,779, p<0,01; Egyéb tervek-Nem tudja: z=-6,704, p<0,01.
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magasabb®, mint az egyéb tervekkel rendelkez6 vagy bizonytalan csoportban. Maké (2019) kutatdsaval
megegyez8 eredményt kaptunk, kutatdsdban a képzésiket mar lezardk életutjat vetette Gssze a
szakmai elkotelez6dés mértékével, amely alapjan a munkaer6piacon helytdllék korében erGsebb
szakmai elkotelezettséget tapasztalt. Eredményeink alapjan ennek jelent6sége mar a képzési
szakaszban is megmutatkozik, és a jovGképre is hatassal lehet. Ugyanakkor felvetédik a kérdés, hogy
milyen ok-okozati kapcsolat bujhat meg a munkaerdpiaci tdjékozottsdg és a szakmai elkotelezettség,
valamint a jov6beli tervek kozott. A munkavallaldst tervez6k vajon utananéztek mar a lehetGségeiknek,
és emiatt tajékozottabbak? Vagy azok, akik kell6 mennyiségl informaciéval rendelkeznek, konnyebben
tervezik meg az iskola utdni életiiket? Jelen tanulmany ezt a kérdést nem vizsgalja részleteiben,
azonban tovabbi kutatdsi lehet&ségként emlitésre érdemesnek tartjuk ezt a felvetést.

Osszességében az eredményeink alapjan az elsé kutatasi kérdésiink kapcsan vart eredmények részben
beigazolédtak. A nem és a teleplléstipus ugyan nem mutatott szignifikdns eltérést a jovéképpel, a
szUl6k végzettsége, az iskola tipusa, valamint az iskolai attitlid, a munkaerGpiaci tajékozottsag és
szakmai elkotelezettség egyardnt jelent6s Osszefliggést mutat a jovSképpel, és az is kiderilt, hogy
jellemzdéen a jovéGjiikben bizonytalanok térnek el az egyéb tervekkel rendelkezd fiataloktdl.

Ezzel el is jutottunk a masodik kutatdsi kérdéslinkh6z, amely a NEET-csoporthoz tartozd fiatalok
helyzetét vizsgalja, akik tehat az eddigi Osszefliggések alapjan is eltér6 mintazatot mutatnak tobb
tényez6 mentén is. Kutatasi kérdésiink két altémdra bonthatd: egyrészt meghatarozzuk, hogy mekkora
a potencidlis NEET-fiatalok ardnya a szakképzésben a kérdGives vizsgdlat alapjan, masrészt vizsgaljuk,
hogy milyen rizikéfaktorok azonosithatdk ezzel a jelenséggel kapcsolatban.

A kérdés els6 felére mar részben el6készitésre keriilt a valasz: a jov6beli tervek egyes lehet6ségeinek
Osszesitése soran létrejott egy olyan kategdria, amelybe a jovéjikben bizonytalan fiatalok kertltek.
Azok a tanuldk tartoznak ide, akik a jovGbeli tervekre vonatkozé kérdésnél kizardlag a ,Nem tudom,
mi lesz velem” valaszt jel6lték. Aranyuk ebben a mintaban 10,2% (n=420). Az Eurostat statisztikaja
alapjan a 2021-es évben a NEET fiatalok ardnya Magyarorszagon az altaldanos kozépfokkal rendelkez6k
korében 7%, mig a szakképzettséggel rendelkez6k koérében ennek tobb, mint kétszerese, 15,6%.
Lényeges felhivni a figyelmet arra, hogy az Eurostat adata egy tényadat (noha az adatfelvételen alapulé
Munkaeré-felmérésbél szdrmazik®), mig a kérddives felmérés alapjan kapott eredmény a még
iskolapadban 6 fiatalokra vonatkozik, és a NEET-kockazatnak kitett tanuldk ardnyat mutatja meg.
Esetikben, amennyiben mar a képzési szakaszban ismertek a rizikdfaktorok, lehetGség van olyan
célzott beavatkozasra, amellyel megel6zhets a tényleges NEET-statuszba vald keriilés. A kévetkezd
elemzés ehhez nyujthat segitséget azdltal, hogy bemutatja azokat a tényez6ket, amelyek a bizonytalan
jovéképhez vezetnek.

A modellbe bevont faktorok a hazai és nemzetkozi kutatdsi el6zmények alapjan keriltek
meghatarozdsra, noha a korabban vizsgdlt faktorok kozil nem mindegyikre volt adat a jelen
elemzéshez haszndlt kérddivbél (igy példaul a fogyatékossag ténye vagy a hatranyos helyzet nem
keriltek be a modellbe). Bindaris logisztikus regresszidval a kordbban latott 6sszefliggéseket egyiittesen
vizsgalva jol illeszkedd modellt kapunk (A*(H-L (8, N = 4012) = 7,8, p>0,05). A modell 7,6%-ot magyaraz
a NEET-riziké varianciajabol (Nagelkerke R2). Az anya iskolai végzettsége, a szakmai elkotelezettség és
a munkaerdépiaccal kapcsolatos tdjékozottsag csokkenti a NEET-rizikd esélyét, mindharom valtozé
esetén szignifikdns negativ hatas lathatd. A képzéssel kapcsolatos attitlid csak abban az esetben
mutatott szignifikdns hatdst, amennyiben a modellbdl kizarjuk az elkotelezettség és tdjékozottsag
tényezbket, ezzel azonban alacsonyabb magyarazéerét kapnank.

8 Mann-Whitney U proba eredményei: Dolgozik-Nem tudja: z=-10,080, p<0,01; Tanul-Nem tudja: z=-6,829, p<0,01;
Dolgozik és tanul-Nem tudja: z=-12,090, p<0,01; Egyéb tervek-Nem tudja: z=-5,471, p<0,01.
% Munlaeré-felmérés: https://www.ksh.hu/emef afelvetelrol (utolsé letdltés: 2023. 03. 19.)

45


https://www.ksh.hu/emef_afelvetelrol

Opus et Educatio 10. évfolyam 1. szam

2. tablazat: A NEET-rizikéhoz hozzajaruld faktorok, csak a szignifikans tényez6k

Valtozoé Esélyhdnyados (Exp(B)) P-érték
Anya legaldbb kézépfoku
. . 0,68
vegzettseg <0,05
Szakmai elkotelezettség 0,66 <0,05
Munkaerdpiaci tajékozottsag 0,76 <0,05

Sajat szerkesztés

Az esélyhanyadosok alapjan az lathatd, hogy mindegyik valtozé negativ irdnyd hatdssal épilt be a
modellbe, tehat amennyiben az anya legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik, a szakmai
elkotelezettség magas és a munkaerdGpiaci tajékozottsag is magas, azzal csokken a NEET-rizikd esélye.
A faktorok kozil leger6sebben a munkaerdpiaci tajékozottsdg képes csokkenteni a NEET csoportba
valo kerilés esélyét.

A tanulmany sordn elvégzett elemzések alapjan kiderilt, hogy a szakképzésben tanuldk kozel
kétharmada tervez atlépni a munkaerdpiacra a tanulmanyok befejezését kovetd harom éven belil. Az
eredmény részben tikrozi a korabbi kutatdsi eredményeit, ugyanakkor mig a kutatasi el6zmények
kozott a képzésbdl mar kilépett fiatalokrdl lathatunk adatokat, addig az itt kapott eredmény az aktiv
jogviszonnyal rendelkezé tanuldk terveit vizsgdlja. Az elGzetes varakozdsoknak megfeleléen a
magasabb sziil6i végzettség stabilabb jov6képhez vezet, a csaladi hattér szerepe tehat — kilonosen
anyai oldalon — nagyon lényeges a kés6bbi munkavdllalds sikerének szempontjabdl is. A
legalacsonyabb és legmagasabb sziilGi végzettség még az iskoldk hatdsat is felllirja. A bizonytalanok
aranya a szakképz6 iskoldkban magasabb, naluk a képzéshez valé hozzaallas mértéke alacsonyabb a
technikumi tanuldkhoz képest. A dolgozni vagy tanulni tervezék tdjékozottabbak a munkaerdpiaci
lehet6ségekkel kapcsolatban, és elkotelezettek a szakmajuk irdnt, dm jelen elemzésbél nem deriil ki,
hogy a két jelenség kozotti Osszefliggés természete milyen viszonyban érhetd tetten ok-okozati
szempontbdl. Az adatok alapjan a jovéjiikben bizonytalan, NEET veszélynek kitett tanuldk aranya 10,2%
— 6k azok, akik tervei kozott nem szerepelt sem a munkavallalds, sem a tanulds, sem egyéb tervek, és
nem tudjak, hogy hdrom év mulva mi lesz veliik. A NEET-veszély megel&zéséhez az anya iskolai
végzettsége, a szakmai elkotelezettség és munkaerSpiaci tajékozottsag magasabb szintje jarul hozza.

Osszegzés

Az eredmények alapjan a jov6kép alakitasaban kétféle tényez6t azonosithatunk: egyrészt vannak azok
a szociodemografiai valtozok, amelyekre hozott jellemzéként tekinthetlink, hatdsunk nincs rajuk. A
tanulmany szignifikans eredményei kozil ide tartozik a sziil6k iskolai végzettsége és az iskola tipusa,
amelybe a tanuld jar. A valtozdk mdsik csoportjat azok a jellemzdk alkotjak, amelyek fejleszthet6k a
képzés altal. Az iskolaval kapcsolatos attitlid egy olyan tényezS, amelyben az intézmények és
pedagdgusok aktiv szerepet tolthetnek be. Korabbi kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a
tdmogatd légkor, partneri tanuldi szerep, valamint az iskoldban elérhet6 tamogatds minGsége is
kedvezGen hat az iskoldhoz vald viszonyra (Czet6, 2021). A szakmai elkotelezettség a palyaszocializacio
altal fejleszthetd, amely mar az iskolai keretek kozott elkezd6dhet fokozatosan az adott szakmahoz
kapcsolddod tevékenységekbe valé minél nagyobb mértékl bevonddas altal (Shen, 1992, idézi Szlics,
2021). Ebben a tevékenységben a dudlis képzésnek meghatdrozé szerepe lehet, amely tovabbi kutatasi
iranyokat jel6lhet ki a témaban. A dudlis képzés tovabba a munkaerdpiaci tajékozottsagot is alkalmas
lehet elGsegiteni. A gyakorlati tudas elsajatitdsa mellett az olyan praktikus tudas ataddasanak terepe is
lehet a képz6hely, ahol az allaskeresési kompetencia vagy az dnéletrajziras is elsajatithatd. Lathaté
tovabba, hogy a munkaerdpiaci tdjékozottsag iskolai keretek kozott torténd fejlesztése mellett sziikség
lenne az olyan készségek és kompetenciadk fejlesztésére, amelyek a tudatos jovGtervezést tdmogatjak.
Ide tartozhat a realis énkép kialakitdsa, az 6nbizalomfejlesztés, vagy éppen a tanulasi képesség
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fejlesztése, amely a tudatos karriervalasztast és a munkaer8piacon térténd helytdllast tudja tamogatni.
Az iskolak ezen tényez6k szem el6tt tartdsaval hozzajarulhatnak a fiatalok stabil jovéképének
kialakitasahoz, az életben valé boldogulasukhoz.

Az eredmények értelemzésekor Iényeges szem el6tt tartani, hogy a vizsgalt minta 2020 el6tt, a
szakképzés atalakitdsat megel6z6 Orszagos Képzési Jegyzék alapjan inditott képzésben kezdte meg
tanulmanyait a szakképzésben, igy az azéta atalakitott, dgazati alapképzésre épulé szakmatanulasrél
jelenleg még nem allnak rendelkezésre kutatasi adatok, néhany év mulva ugyanakkor érdemes lesz
Osszevetni a jelenlegi eredményeket az atalakult képzési rendszerben tanuld didkok valaszaival.
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