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LUKO Istvan

A szakmai nevelés, szakmai szocializaci6 6sszefiiggéseirdl

Bevezeté

A téma szerteagazd, nagy tertletet Olel fel. Teljes kifejtésére nem, részleges elvi, elméleti
kifejtésére azonban vallalkozunk. A téma aktualitasat noveli, hogy a napjainkban zajlé szakképzési
atalakulasok egyik fontos eleme a gyakorlati oktatas atalakitasa egy fokozottabb tizemi-vallalkozoi
igényekhez igazodd, nagyobb sulyt (idSaranyt) megjelenits volta. Igy felértékelédik annak a
kérdése, hogy hol, milyen kéralmények kozott, kiknek a kézremtkodésével torténik a gyakorlati
ismeretek, készségek alakitasa. Tehat az iskola mellett a gyakorlati képzohely, az tzem
szocializaciés folyamatai is mértékadodak és izgalmasak.

Altaldban elmondhatjuk, hogy a szakmai nevelés hatasmechanizmusaval, funkcionalis és
modszertani kérdéseivel mostohan bant a neveléstudomany. Leginkabb az altalanosan muaveld
iskolakban végeztek kutatast, folytattak nevelési kisérletet, ami persze kézvetetten kapesolhato a
szakmai felkészités, a szakképzés tertiletéhez is. Legjobban a specifikumok kutatasai hianyoznak,
amelyek a szakképzésre jellemz6ek, s amelyek potencialisan benne vannak a tananyag elsajatitas
soran végzett tanitasi-tanulasi tevékenységekben, de mint személyiség rahatas, érzelmi
kommunikacié, szocialis képességfejlesztés szakképzési vonatkozasai, jellemzbinek vizsgalata
nagyon hianyoznak.

Elsésorban az motivalt e tanulmany megirasakor, hogy a neveléstudomany, a pedagogia
kutatasi terrénumat nem képezték ezek a specialisnak érzett teriletek, publikaciok sem készultek
nagy szamban. Annyiban specialis a szakmai nevelés és szocializacio, hogy els6 gondolatunkra az
jut esziinkbe, hogy a szakképzés soran megvaldsulé direkt, vagy indirekt nevelési médszerek
sajatosan érvényesilnek az adott szakma tanitasa-tanulasa soran. Ma mar azonban ez a fajta
nézépont nem elég ahhoz, hogy érzékeljik az altalanos mévelés-nevelés iskolaban és - szakképzés
esetében, - a gyakorl6 helyeken, cégeknél, tizemeknél inkabb spontan zajlé ismeretelsajatitas
(tanulas), valamint az altalanos nevelés és mavel6dés kapcsolatrendszerét, szoros egymasra hatasat.

A helyszinek, téri és id6i dimenzidk, tarsadalmi-szocialis és nem kevésbé gazdasagi, munkaerd
piaci dimenziok egyarant fontosak a szakmai nevelés és a hozza szorosan kapcsolodoé szakmai
értékek, normak, szabalyok, elvarasok elsajatitasaban, a kvalifikaciok kompetenciainak
fejlesztésében. Mindezen dimenzidk, aspektusok megjelennek a kortars hazai és kulfoldi
irodalmaban, amelyek koziil néhanyat a kovetkez6kben megemlitiink a téma bevezetdje gyanant.

Benedek Andrdis a szakképzés és nevelés kapcsolatardl ir a Szakképzési Szemlében. (Benedek, A.
2009) A VIL Neveléstigyi Kongresszuson a plenaris lés el6addi szinte kivétel nélkal
hangsulyoztak a szakképzés fontossagat, jelentéségét, problémait, a 4. szekcidban, - a Struktarak
és folyamatokban,- hirom eladas is foglalkozotta szakképzés kérdéskorével. Berki Eva A szakmai
tanulasi utak, Szenes Gyorgy A szakképzés jelene és j6vje cimi el6adasukban érintették a témankat.

Egy terepi kutatas leirasan keresztil olvashatunk a szentesi Zsoldos Ferenc Kozépiskolaban
folytatott nevelés, oktatas és értékkutatas modszereir6l és eredményeirdl.(Pigler, 20006)
Neveléstorténeti alapokra épitve irja le gondolatait a szakképzés pedagogiajanak megujitasarol
T6th Gynla, mert elsésorban orosz (szovjet) szerz6k munkait, teériait, illetve hazai interpretacioit
emliti.(T6th Gy. 2007).

Megint egy sajatos, a szakképzéshez ma mar szervesen hozzatartozo teriletrdl, a
tanuloszerz6désekrdl irtak Febérviri Anikd - Lisko llona- Torik Baldizs, amelyben interjukrol, a
fogadokészségekrdl, az egyéni és vallalati motivaciokrol, a beilleszkedéstdl, az 6sztonzokrol és a
csaladok megismerésérél olvashatunk. Témank szempontjabdl tehat jelentés szakmai szocializacioval
kapcsolatos helyzetképet, informaciot kaphatunk. ( Fehérvari. A- Lisko6 I-T6rok.B. 2008)
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Nézopontunk, atfogd megkozelitésiink szempontjabol talan Bdbosik Zoltin ,,A nevelés és a
szakképzés alapvetd kérdései” cimd konyvfejezete all a legkozelebb, illetve hivatkozhatunk ra,
mert a tarsadalom és a nevelés kapcsolatardl, a palyaorientaciordl, a szakmavalasztasrol, a nevelés
mai elméletérél ¢és gyakorlatardl, a multikulturalis nevelésr6l sz6l.  Elsésorban 6
rendszerszemlélett és strukturalis megkozelitésben kifejtett gondolatai emelheték k. (Babosik Z.
2007) A nevelés és a szakképzés alapvet6 kérdései. In: Szerk.. Benedek Andras: Szakképzés-
pedagogia 5. fejezet, 99-127. oldal. Typotex Kiad6, Budapest)

Liikd Istvan kilon konyviejezetben targyalja a szakmai nevelés és szocializacié elvi-elméleti
alapjait, a nevelés és a szocializacio ,,altalanos viszonyai”, az életen at tarté tanulas szerepe,
valamint a szakmai nevelés és szocializacid jellemformalé hatasa gondolatkérein keresztiil. Ez
utobbirdl e tanulmany kilon fejezetében részletesen frunk. (Luké 1. 2007)

A nemzetk6zi irodalmak kozil egy 2009-ben kiadott kézikonyvet, ill. ennek a kényvnek a
foglalkozasi szocializaciorél szol6 fejezetét valasztottuk ki, amelyben sok szerz6tdl és kilonb6z6
idémetszetekben kialakult nézetekr6l olvashatunk. ( Felix Rainer, Ruprecht Madean 2009)

A nevelés mai elmélete és gyakoriata, mint 2 kompetencia alapu nevelés rendszere

A mai kor technikai fejlédésének expanzids kévetkezménye, hogy a dominans természetes
spontan tanulas és szocializacié idékerete és pozitiv hatasrendszere csékken. Az iskola
szoclalizaciés kozege ,,mavi” jellegivé valik. Az eredményesség az oktatasban nem emelkedik,
megrekedt. A neveléstudomany dominancia valtasokrol beszél, amelyeknek mai utolsé
szakaszaban a kompetencia alapu tartalmi szabalyozas, intézményes nevelés létrehozasa a cél.
Err6l Nagy Jozsef A kompetenciaalapua tartalmi szabalyozas problémai és lehet6ségei cimmel irt
tanulmanyt. (Nagy J. 2005)

Az elsé dominanciavaltds az irasbeliség megjelenésével a spontan szocializaciot, a
természetes, szandéktalan tanulast valtja fel a szandékos tanulas, az atszarmaztatando,
elsajatitando ismeret valt dominanssa. Megsziiletett a befogadé tanulassal mikédo iskola, az
ismeret iskolaja. A hétkoznapi élethez és a szakmai gyakorlati 1éthez szitkséges motivacio
megmaradt az élet iskolajaban, a spontan szocializaciéban, a nem szandékos befogadé cselekvd
tanulasban alakult ki valtozatlanul. A reformpedagdgiai iranyzatok tobb mint szaz éve arra
torekednek, hogy az ismeretdominanciaju tanulast (iskolat) felvaltsa a cselekvé, tevékeny
tanulas. Ez a szindékos cselekvd/tevékeny tanulds elméletének és gyakotlatinak megsziletése a
masodik dominanciavaltas. Az alternativ iskolak is lényegében a tevékenységorientalt
iskolakhoz tartozéan jottek létre, azonban egyik orszagban sem tudtak behatolni az
iskolarendszer egészébe. Nalunk a 70-es évek elején, kézepén ,érte el” a cselekedtetd iskola
fetisizalt hullima a szakképzést, amely szamos ellenmondasos és problematikus helyzetet
produkalt. Ilyennek mondhaté pl. a szakmunkasképz6 iskolak koézismereti tantargyainak
cselekedtets, tevékenykedtet§ tanitasa. A csoportokra nem bontott osztialyokban
tanulokisérleteket végeztek pl. kémiabol, fizikabol, ami szamos oktatasszervezési nehézséget
okozott. Gondoljunk csak egy 36 {6s els6éves osztalyra, amelyben az iskolatipus és elvarasainak
megismerése mellett még ez az aktivitast igénylé cselekedtetés is ,,terhelte a tanuldkat és persze a
pedagogusokat is”.

A harmadik dominanciavaltas a mara kialakult 4j helyzetben valt lehet6vé, ugyanis a
kompetencia elvii és alapu intézményes nevelés és tartalmi szabalyozas keretében a személyiség
fejlesztését a kialakitandé kompetenciai, személyiség komponensei teszik lehet6veé.

Nézetem szerint a mai korban elkezd6dik egy negyedik dominancia valtas is, amit lehet a
mobil tanulas, a digitalis pedagdgia dominanciajanak is nevezni. Tanui vagyunk az iskola
falait feszegetd valtozo tanulasi kornyezet hatasainak, az IK'T alapd, nagyon sokszind és valtozo,
téri és idébeli lefolyasu tanulasi rendszer kibontakozasanak, amit mai fogalmainkkal alig-alig
tudunk leirni, megragadni. Errdl irtak a Benedek Andris szerkesztette Digitalis pedagogia c. konyv
tobb szerzdje is. (Szerk.: Benedek, 2011)

18



Opus et Educatio 2. évfolyam 2. szam

A munka vilagaban, {gy az arra felkészité szakképzésben is fontosak az egytttélés és az
érdekérvényesité szocialis kompetenciak, illetve ezek fejlesztése. A sokszind, heterogén
Osszetételd munkacsoportok, szervezetek sajatos kulcskompetencidkat preferalnak immar t&bb,
mint 30 éve. Maganak a kulcskompetencianak az egyik megfogalmazoja, értelmezdje Dieter Mertens
volt. (Mertens, D. 1974) A kilonboz6 kulturalis, etnikai, nyelvi k6z6sségekbdl (tarsadalmakbol,
orszagokbdl) érkez6é munkavallalok eltéré temperamentumu, szocioldgiai-tarsadalmi hattert
viselkedési mintakat, szokdsokat hoznak magukkal, amelyeket elsésorban a termelés, a munka
¢rdekében ,,homogenizalni” kell. Ezt a célt (is) szolgalja a tolerancia, az empatia, a nyelvi,
kommunikacios, az egytuttmikodési kompetenciak fejlesztése. Ezek a fejlesztések segitik az ”alap”
szocialis egyuttélési és érdekérvényesité kompetenciakat is, vagyis a segités, az egytittmikodés, a
vezetési képesség és a versengési képesség fejlesztését is. Ezt tapasztaltuk az u.n szakképzés-
pedagogiai kisétletiinkben is, amelyben a munkacsoporton beliili kommunikacié megfigyelésén
keresztil képet kaptunk a manualis segités, a tanacsadas, az informalas alapeseteir6l és
valtozasairdl.

Pilyaismerettd] az dtképzésig
A palyaszocializacié ive
Ez egy Osszetett folyamat, amiben a palyavalasztas, a palyaorientacio, a palyamoédositas killonbdzé
aspektusai kell, hogy megjelenjenek. Ma mar a palyavalasztas, a palyaorientacio, a munkaba allas,
az allaskeresés, mind kilon-kiilon is gazdag elméleti-irodalmi hattérrel, gyakorlat/i tapasztalatokkal,
szociotechnikakkal, szamitégépes programokkal rendelkez6 6nall6 szaktertlet. Ugy hogy ezeknek
a teljes kérd bemutatasara nem igen vallalkozhatunk, csupan arra, hogy érzékeltessiik azt, hogy
témank, vagyis a szakképzés szempontjabdl hogyan kapcsolodnak az iskolarendszer és az
iskolarendszeren kivili szakoktatashoz, illetve tertleteihez.
A palyaszocializaci6 nagy ivi, egész életet atfogo 16 teriiletei, illetve szakaszai a kovetkez6k:

- - Palyaismeret(megismerés)

- - Palyaorientacié

- - Palyavalasztas

- - Szakma tanulas (maga a szakképzés)

- - Munkavallalas

- - Munkavégzés

- - Palya/szakma modositas > atképzés

Lathaté ebbdl a felsorolasbdl, hogy mennyire Osszetett, nagy életszakaszt és szerteagazd
személyiség, csoport, szervezet, és tarsadalmi dimenzidkat atfogd tertletekrél van szo.
Nyilvanvalo, hogy most mindegyikrél nem tudunk betekintést adni. Csupan néhanyat probalunk
érintent.

A palyavalasztasi és munkavallalasi elméletek
A rendkivil gazdag publikacids hattérbol elsésorban a szakképzéshez jobban kot6dé hazai
teoretikusokat, illetve modelljeiket ismertetjik vazlatosan.
Szilagyi Klara és 1Vilgyesi Pdl 6t elméletet sorol fel. (Szilagyi és Volgyesi 1996) Ezek:
- palyaalkalmassagra alapozé megkozelités
- aszemélyiség pszicholdgiai mozgasara épulé elméletek,
- adontést, mint centralis mozzanatot kiemels elméletek,
- fejlédéselvet hangsulyozé elméletek,
- szociokultaralis meghatarozottsagra épul6 elméletek
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EBzek kozul a sgemiélyiség pszicholigiai mozgasara épuld elméleteket emeljik ki most. Ezekben a
tedriakban kiilonb6z6 megitélés ala esik a motivacioé szerepe, az igények, az dsztonzések, az
érdekek, és az értékek sulya. Egyittesen jelennek meg a pszichoanalitikus és a
pszichodinamikus szemléletek. A pszichoanalitikai koncepciok kiindulasi pontja a §. Freud korai
gyermekkori 6sztonokrél vallott nézeteithez vezethetSk vissza. A kulcs sz6 itt a szublimalas,
amely azt jelenti szamunkra, hogy a személyiségben mikodo energiak attolhatok a munka, vagy az
emberi kapcsolatok tertiletére. JelentSs alakja még a pszichoanalitikus elméleteknek _4nn Roe, aki
megallapitotta, hogy a gyermekek szakmai orientacidja és a sziill6k magatartasa kozott
Osszefliggések vannak, amit a nevelési stilusokon keresztiil vizsgalhatunk. Roe hat nevelési stilust
kilonboztet meg:

- tulsagos 6vas,

- tulkévetelés,

- szeretetteljes elfogadas,

- alkalmi elfogadas,

- visszautasitas,

- clhanyagolas

A palyaismeret magahoz a valasztashoz, a déontéshez kozelallo ugyan, de a foglalkozasok
tanulmanyozasa ma mar akkora tarhazat alkot, hogy ezzel nem tudunk részletesen foglalkozni,
legfeljebb csak utalunk arra, hogy idetartoznak a palyak (szakmak) osztalyozasi rendszerei (pl.
ISCO', DTO? ISCED’ stb.). A palyavalasztashoz és az otrienticiohoz, majd késébb a
modositashoz fontos ezeknek a standardizalt rendszereknek a megismerése.

A palyaorientacio

Tanulmanyunk szempontjabdl fontos a palyaorientacio tobbdimenzids és tobbrétegi kérdéskore.
Egyfeldl az egyén palya, illetve szakmavalasztasat megel6z6 folyamat elemként (szakaszként) is
értelmezhetjiik, amennyiben a rahangolédas, a motivacios bazis megteremtésének a
szakaszaként fogjuk fel. Masfel6l fontos, hogy az orientilds az egyén sajatélményti
tapasztalatai alapjin segitse a ,,dontésében”, vagyis a szakma/pilya vilasztisiban. Ennek az
orientacids szakasznak az iskolaszerkezetben, illetve a vilagbanki szakképzési modellben is fontos
szerepet szantak. A széles alapozasu, a konvertalhaté tudast helyezték elényben a felaprozott
szakmarendszerb6l  kovetkez6  specializacioval, illetve a ,tdl korai palya, illetve
szakmavalasztassal” szemben. Ezzel szerették volna kettévalasztani az iskolavalasztast a
szakmavalasztastol.

Ha technikai-szervezési, illetve moddszertani oldalrdl vizsgaljuk a palyavalasztast, akkor a
koévetkezSket mondhatjuk. Mar évtizedekkel ezel6tt is kialakult a palyavalasztas tevékenységét
segité intézményrendszer és modszertani kultura. Létrejott egy orszagos hataskord szervezet a
Pdlyavilasztasi  Tandcsado  Intézet. Mellette kidolgoztak projekteket a tanarok, elsésorban
osztalyfénokok szamara. Tapasztalatcserével (Gzemlatogatas) egybekotott eléadasokat, sziiléi
értekezleteket tartottak a ,,végzds osztalyokban”. Szamos demonstraciés anyagot készitettek a
vallalatok, cégek a kilénbo6z6 szakmakrol, azok munkatevékenységérdl. Ezek a filmek, videos
anyagok, szorélapok, ismertet6 brosurak, tajékoztatd fizetek megmaradtak ma is, de mellettik
megjelentek a szamitogépes rendszerekkel készilt, illetve elérheté internet oldalak,
ismeretkézvetitd anyagok. Kilén ki kell emelni a munkaba allast, az allaskeresést segitd
szociotechnikakrél sz6l6 médiumokat. Kezdve az Onéletrajz {ras modszerérdl, a ,hogyan
jelentkezziink telefonon, személyesen”™ cimd anyagokon at a magabiztos fellépést segitd
,,hasznos j6 tanacsokig”.

1I1SCO =International Standard Classificational of Occupation,
2 DTO Dictonary of Occupational Titles
®ISCED International Standard Classification of Education
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A szamitogép hasznalata e tertileten djszerd, nem nagy multra tekint vissza. Pszicholdgiai
tényez6k miatt elsésorban a fiatalok és a kozépkoraak egy része ,,kommunikal a géppel”, bizza
magat a gép ,,tanacsaira”. Az el6bb mar hivatkozott Vilagbanki szakképzési program keretében a
Godolléi Egyetem Pszichologia Tanszéke kidolgozott egy magyar palyaorientaciés csomagot. ,,.4
programesomagban s3erepld médserek kiZis eleme, hogy ag dnalld dontés eldkészitésében tamogatja a fiatalt és
Segiti a poitiy énkép kialakuldsit. Azonos a cél, a tanuld aktivitisinak erdsitése, valamint azg igény felkeltése, a
lehetdségek és személyi jellemzok (érdeklideés, képesség, palyaismeret) dsszeillesztésre”(S3ildgyi és 1 dlgyesi id. m.
87. oldal)

Foglalkozisi szocializd cio

Amint mar jeleztik, a szakmai szocializacié témakorét egy 2009-ben kiadott kézikényvnek az
egyik fejezete segitségével szeretnénk bevezetni. A cime: Handbook of Technical and Vocational
and Training Research, szerz6i, illetve szerkesztéi pedig Felix Rauner és Ruprecht Madean.

Ebben az 1102 oldalas kézikonyvben a miszaki-technikai szakképzés és oktatas nemzetkozi
Osszehasonlito vizsgalati eredményeirdl, azok modszereirdl olvashatunk népes szerz6i-szerkeszt6i
kollektiva munkait beépitve, illetve felhasznalva. A koényv 3.6.6. fejezete a foglalkozasi
szocializacioval foglalkozik a 482.oldaltol. Magardl a szocializaciérél mas fejezetekben is
talalunk részleteket, utalast, mint pl. a kvalifikaciok kutatasa(Research on qualifikations), vagy a
Vocational identity(368. oldal), Development of moral judgement(3.6.7. fejezet) A fejezet elsé
alfejezetében Hurrelmann(2002) nyoman a foglalkozasok kulturalis dimenzioit ismerhetjik
meg. A masodik alfejezetben a Foglalkozasi szocializacié vizsgalatanak a térténetével és a
koncepciok fejlédésével, valtozasaval ismerkedhetink meg. Amint kitnik, Iischer koncepcidjat
felvaltotta a szakképzés longitudinalis vizsgalata. (Mayer, E.) Ezt kovette a foglalkozasi aktivitas
kozéppontba allitasa.(Hoff, E.H) A kilencvenes évek kézepén megjelenik az el6zetes szocializacios
tapasztalatok, szinterek tapasztalatainak a figyelembe vétele az alap foglalkozasok
munkatevékenységébe. Tehat az el6zetes tudas sajatos, szakképzésre, illetve az alap
foglalkozasra is kihat6 figyelembe vétele. Kitekintést adnak tovabba még a foglalkozasokon kivuli
tapasztalatok(tanulds) fontossagardl, valamint az egész kérdéskornek a szervezeti kornyezeti
dimenzioirdl. Tehat ezen tedriak kbzéppontjaban a foglalkozas és a szervezet kapesolata, viszonya all.

A foglalkozasi szocializacié elméletével foglalkozik a 3.6.6.6. fejezet, amelyben el6sz6r Heing és
Lempert integralt elméletét ismerhetjuk meg. Lényegesnek tartjak a foglalkozasok szerep
felfogasat, amelyen belil a motivacidénak tulajdonitanak nagy szerepet. Annak a motivacionak,
amely elsésorban a foglalkozas elvarasainak megismerésében, a megfelelés bels6 motivacios
bazisanak kialakitasaban jatszik szerepet. Ezt a szerepfelfogasi elméletet (is) szerettitk volna
kihangsulyozni a szakképzés-pedagogiai kisérletinkben.

A személyes orientacié elméletek a kvalifikaciék individualis oldalat emelik ki, mig a
szervezeti oldalt a statusz szervezés (statusarragement) fontossagat hangsulyozzak. A tanulas és
aktivitas pszichologiai elméletei c. részben a tanulds kognitiv pszicholégiai elméletét, a human
fejlédés jellemz6it és a hatékonysagot (teljesitményt) (self efficacy) emelik ki elsGsorban
Bandura nyoman. Eredeti megragadas ¢és kifejezés az occupational habitus.

Tovabbi részletes kifejtést olvashatunk még a személyiség és a hivatas(foglalkozas)
munkatevékenység interaktivitisarol, a hivatast gyakorlok 6néletrajzanak elemzésérdl, illetve a self
socialization-rol.

Egy tovabbi alfejezet a munka kondicidinak és a képesség profilnak a valtozasardl szol,
amelyben nagyon szépen kirajzolodik az alland6 és a valtozé tudas magjat képezé képesség
egyittesek dinamikaja, illetve hangsuly attevédése.

Fontosnak tartjuk még kiemelni ebbdl a munkabdl a szocialis kompetencidk és a munkael-
jarasok szervezetrendszeri kapcsolatardl leirtakat. (Deutschmann 2002, Mertens 1974, Heing 1995)

Ennek a fejezetnek a befejez6 gondolatai a foglalkozasi(hivatasbeli) szocializacid
perspektivairol szolnak, amelyben a kulcskompetenciak fejlesztése, a haldzatszert szolgaltatasok
fontossaga mellett a palyavalasztas és érettség tovabbi vizsgalatanak fontossagat hangsulyozzak.
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A szakmai nevelés és a szakmal szocializacio mint jellem form4lis

Miért éppen a jellemformalast emeljik ki a szakmai nevelés és a szocializacié folyamatabol?
Kérdezhetik jogosan. Azért valasztottuk ezt, mert gy érezzik, hogy a szakmai nevelés is
leginkabb a jellem formalasaban, ebben a legmagasabb személyiség jellemzében csucsosodik ki.

Részben ez is motivalt arra, hogy errdl kiillon fejezetben kellene szélni, még igy a tedriak,

tapasztalati alatamasztasok hianyaval kiiszk6dé modon is. Tobbféle médon lehet e két fogalom
viszonyat elrendezni” a neveléstudomanyon belil. Az egyik, hogy ,0sszekeverik”,
»egybemossak”, vagy elegansabban mondva sginonim fogalomként kezelik. A masik, hogy ez a két
fogalom szembekeriil egymassal. Tipikusan eléfordul az is, hogy a nevelés, mint generalfogalom
»maga ala gylri” a szocializaciot. Akar rendszer, illetve halmazelméleti szempontbdl nézziik ezt a
relaciét, nincs ilyen éles, merev halmazszerG kilonbség. Véleményem szerint ugyanannak a
folyamatnak a két oldalardl van sz6. Mikézben a személyiség formalodik, pontosabban fejlédik a
nevelés tudatos az értelmi, akarati, érzelmi, és nem utols6 sorban jellembeli fejlesztése révén,
akozben elsajatitja a tarsadalom értékeit, normait, szabalyait. Vagyis ,,szocializalodik”. Ilyen
értelemben tehat a magasabb értelemben vett tarsadalmi nevelési cél,- hogy tudniillik a
tarsadalomba beilleszkedni tudd, hasznos allampolgar legyen a nevelt,- megegyezik magaval a
szoclalizacié folyamataval. Mi hat akkor a kulonbség? Mindenek el6tt az, hogy a nevelés
személyiségfejleszt6 hatasa a harmonikus, kiegyensulyozott személyiség kibontakoztatasara, vagyis
az individumra koncentral. Masodsorban a szocializacié magaban foglalja a rahatasok spontin
Jellegét is. Persze mindez nem jelenti azt, hogy a koézdsségek hatasat ki kell kapcsolni. S6t!
Kilonosen a szakmai nevelés és oktatds team modszer(i, projekt moédszere épit a tanulok
egymastdl valé tanulasara, a kooperativ tanulasra. Vagy az un. kulcsképességek fejlesztése is a
csoportos helyzetekben, szituacidkban torténik. Tovabb folytatva az altalanos nevelés és
szoclalizacié fogalmi tisztazasat elmondhatjuk még a kévetkezdket:

Sajatos nevelési lancolatot alkot az egyéni szocialis értékrend fejlesztése, amelynek révén
szocialis hajlamok, attitGdok, és meggy6z6dés formalasa torténik. Vagyis a kotédés, a
rangsorképzés, a hovatartozas, a birtoklas alakulasardl, alakitasar6l beszélhetiink. Az u.n. szocialis
képességrendszer kifejlesztésében nagy szerepe van a szocialis kommunikdcio, az egytittmikodés,
a versengés és a vezetés értékrendszeri kapesolatanak. Altaldban is az értékek, az attitGidok és a
vélemények sajatos ,léptékhierarchiat ,alkotnak. Mindezekhez hozzad kell még tenniink a
szerepeket, amelyek kozvetitik az adott csoport, a tarsadalom elvarasait az egyén felé.

A szocialis szokasok és mintak elsajatitasarol Nagy Jozsef a kovetkezbket itja: A Rlasszikns
bebaviorizmus kimeriilése, hittérbe sgoruldsa, a manipuldalistol, ag alattvalova neveléstil vald félelem a
sgoktatdst, mint pedagigiai feladatot kiszgoritotta a nevelés elméletébdl és gyakoriatibil. Ez silyos kdrokat
0kog0tt é5 0kog a felniveknd generdaciok fejlodésében” (Nagy Jozsef 1996, 113. oldal)

A szakmai képzés oldalardl és praxisabol nézve szintén problémasnak itélem meg a
szoktatas visszaszorulasat. Kilonosen, az u.n. ,,gyorsitott képzések™ esetében marad el ez a
fajta gyakoroltatas, mondvan nincs id6 mindenre, nem lehet minden mdvelet, illetve kisegité
tevékenység elvégzésére raszoktatni a hallgatokat. igy az akarat, a kitartas, a tiirés képességei,
mint a jellemformalashoz is hozzatartozé formak és fokozatok sérilnek. A leendé szakember
fejlédési fazisai a heteron6mbdl az autoném vezérlési szintre vald attérésben a szokasok
dominanciajan alapulé, habitualis magatartasvezérlés fazisa szenved csorbat. (Babosik 1. 1991)
Tehat ha pl. az elsé évfolyamosoknal a szakoktaté nem szoktatja ra a tanulokat a munkaruha, a
védételszerelés rendszeres hasznalatara, akkor ez kés6bb az autoném, magasabb 6nértékelési
képesség személyiséggé valashoz alacsonyan, vagy egyaltalan nem fixalédik, ami hanyag,
nemt6ré6dom, felel6tlen magatartasiattitidot eredményezhet. Vagy ha a szakoktaté nem szoktatja
ra a tanuldkat a helyes szerszamhasznalatra, az igényes, pontos stb. munkavégzésre, akkor is
fogyatékossag keletkezik. De ugyanilyen szoktatasi hiany lehet, pl. a muthely (tzlet) rend
kialakitasa, a takaritas gyakorlasa, megkovetelése is.

A ma, de féleg a jov6 szakképzésének £6 feladata és egyben nehézsége ezen a téren, vagyis a
szakmai nevelés és szocializaci6 terén nem s a fizikai sziikségletek kielégitését szolgald feltételek
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megteremtése lesz, hanem hogy hogyan lehet fenntartani az egyénben az egész életen at
tartd motivaciot. Ma mar kozismert ,,szlogenje” a szakképzésnek, a tanulé tarsadalomnak az
élethosszig tartd tanulas, a ,,harom L”. Ennek tovabbgondolas révén sziiletett az egész életen at
tarté motivacid, az LLM. Az altalanos pszicholdgiai, motivaciéelméleti hatterén kivil ki kellene
mar végre bontani ennek a kérdésnek a szakmai oktatasi specifikumait is, mert csak igy lehet
tudomanyosan megalapozott szakképzési modelleket kialakitani.

Nem lehet emlités nélkdl hagyni ennél a témanal azt, hogy rendkivil kiaknazatlan az egyes
tantargyakban, gyakorlati foglalkozasban rejlé potencialis lehetéség a legktilénb6zEbb
személyiségjegyek, illetve képességek fejlesztése. Pedig a preciz munkavégzés, a pontossag, a
kéziigyesség, a szemmérték, az anyagmindség érzéke, a mérési képesség stb. mind nagyon
fontosak lennének egy-egy konkrét szakma esetében. Ezekrol a szakmai képességekrol attevodott
a hangsuly a szakmak feletti, a.n. kulcsképességekre, illetve ezek fejlesztésére. Okait, elméleti-
elvi hatterét, gyakorlati modelljeitismerjik. Most csak a kommunikaciés képesség, a tolerancia, a
kooperacios képesség fontossagat, szerepét emeljiik ki, illetve hangsulyozzuk ki.

A gyakorlati foglalkozasokon még mindig tulteng az egyoldala végrehajté tanuldi szerep,
az egysiku munkafajtak, feladatok mechanikus elvégeztetése. Hianyzik a kreativitast
el6térbe allito Gsszetett feladatrendszer, a gyakorlati élet szerinti problémamegoldé képességet is
fejleszt6 gyakorlat. Féként olyan gyakorlati feladatokra lenne sziikség, amelyben tébbféle
szerepet is gyakorolhatnanak (Pl. vezetd, raktaros, minéségellendr, kalkulator stb.). Ilyen
jellegli pedagdgiai kisérletek nagyon hianyoznak. Ehhez kapcsoléddan emlitjik meg azt a
szakképzés - pedagogiai kisérletet, amelyben a faipari szakmunkas, a faipari technikus és
a faipari mérnék hallgatok egyiittesen oldanak meg egy gyakorlati feladatot, késziilnek
leendd kvalifikacidjuk szakmai szerepére. Ennck a kisérletnek az eredményeit szamos
konferencian és publikacioban ismertettem (Liikd 1. 2006, 2017)

Szintén a munkaeré mobilitasa értékeli fel a szakmai szocializaciot, hiszen az 4j munkahelyek,
az 0j beosztasok, feladatok megannyi szocializacids szinteret, ismerkedést, ,,a csoportba,
szervezetbe” valo ,,belendvést, betanulast” jelentenek. Ezek az ismerkedések, beilleszkedések az
uj kollégakkal, vezetSkkel vald talalkozasok jo helyzeteket teremtenek az egyén, a munkavallalé
szamara, amit el6bb meg kell tanulni. Ez a folyamat a deszocializaciéval kezdédik, ami nem
mas, mint az el6z6 munkahely, az el6z6 szerepek, feladatok ,,elfelejtése”, leépitése, ahhoz, hogy
az Uj munkahelyi kortilményeket minél gyorsabban és eredményesebben elsajatitsak, hogy
beilleszkedjenek. Fokozottan érvényes ez a kilfoldi munkavallalas esetében, hiszen itt a nyelvi
kommunikacid, az 4j és korszerl technologiak és munkaszervezési formak ezt parancsoléan
kovetelik. A mas gazdasagi-tarsadalmi korilmények az idegen szamara mas kulturalis kérnyezetet
is jelentenek, amihez szintén alkalmazkodni kell. Nem véletlen, hogy Ausztridban és
Németorszagban, ahol koéztudottan sok a kilféldi munkavallalé, a vendégmunkas, vagy a
kisebbségben €16 letelepedett csalad tarsadalmi beilleszkedésiikre nagy figyelmet forditanak. Nem
csak a német nyelv elsajatitasat szervezték meg intenziv és hatékony kurzusokkal (Iasd LINGVA),
hanem mar az iskolaban elméletileg is megalapozottan folyik az u.n. interkultaralis nevelés.
Ausztriaban mar a nyolcvanas évek elején kiadtak olyan kényvet, amelynek cime: Einflirung fiir
Inteterkulturalisches Erziehung. Németorszagban, Hamburgban személyesen tapasztaltam egy
szakképz6 iskolaban azt, hogy az 1200 tanul6é kézul mintegy 400 ukran és orosz anyanyelvi
tanulé szamara milyen szocializacidjukat segité programokat szervezett az iskola. Ezek nem
egyszerGen a német nyelv intenziv tanitasaban meriltek ki, hanem olyan kultdra és
hagyomanyapolo, ismeretb6vité programok voltak, amelyekben a sziilék is részt vettek,
mikézben sajat nemzeti identitasukat, szokasaikat megérizhették, illetve bemutathattak.

Szélesebb korben is érvényesil ez a szakmai szocializacié akkor, amikor egy-egy
multinacionalis cég az olcsé munkaerSt jelenté fejlédé orszagokba, sét egészen alacsony
civilizaciés tarsadalmakba ,,telepiti Gizemeit”. Itt alkalmaznak kulturantropolégusokat, hogy minél
jobban megismerjék a leend6 munkaerd tarsadalmi szokasait, életkoriilményeit, viselkedéstket, s
igy jobban beilleszthessék a sajat munkakultarajukba, illetve hatékony termelési rendszertkbe.
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Osszefoglalis

A szerteagazé téma kifejtését elsésorban az elvi-elméleti Gsszefiiggések bemutatasa alapjan
végeztik. Ugyanakkor szamos gyakorlati példat és tertletet is leirtunk.

A bevezets részben a tanulmany motivacios hatterérdl, tovabba a hazai szerz6k munkaibol
valogattunk a téma érintkezési feliletének a bemutatasahoz. Sokféle helyszin, téri és id6i
dimenziok, tarsadalmi-gazdasagi aspektusok érvényesiilnek a szakmai nevelés, a szakmai értékek
elsajatitasa folyamataban, és a kompetenciak fejlesztésében. Ezt a sokféle dimenziét és aspektust
¢érzékeltettiik a kortars hazai és egy kilfoldi irodalom segitségével.

A masodik fejezet a nevelés mai elméletérol és gyakorlatardl, mint a kompetencia alapu nevelés
rendszerérdl szol. Nagy Jozsef harom dominanciavaltasat egy negyedikkel, a mobil tanulas kezdeti
szakaszaval egészitettem ki. Ez a fejezet egyben a téma szélesebb, az altalanos neveléstudomanyi
beagyazottsagat is érzékelteti.

A harmadik fejezetben kifejtésre keriiltek az egész életen at tart6 tanulas tobb dimenzidjanak
az értelmezése, a palyaszocializacio teriletei és szakaszai. A hazai teoretikusok meghatarozé
képviselSire épulé bemutatasban utaltunk a téma kapcsolodasi tertleteire, mint pl. a palyak,
szakmak osztalyozasi rendszerére, a palyaorienticié pszicholdgiai és modszertani kérdéseire,
valamint a palyavalasztasi, - és munkavallalasi elméletekre.

A 2009-ben kiadott szakképzés-kutatasi kézikonyv alapjan kilon fejezetben fejtettik ki a
foglalkozasi szocializaciérdl sz0l6 nézeteket/ felfogasokat. A torténeti és konceptualis elemek,
teoriak mellett a szerepfelfogast, az individualis és a szervezeti oldal aspektusat, valamint a
statusarragement és az occupational habitus fogalmakat emeltik ki.

A szakmai nevelés és a szakmai szocializaci6 j6l megragadhaté a jellemformalasban. Ezért
err6l kiilon fejezet szol, amelyben a szoktatast, a szakmai szocializacié individualis és szervezeti
oldalait hangsulyoztuk ki. A mai szakképzés gyakorlati oktatasanak szamos hidnyossaga a
szoktatas elmaradashoz vezethet6 vissza. Tobb hazai és nemzetkozi példat is ismertetiink,
amelyben a kompetenciafejlesztés, a kvalifikdciok egymasra épilése, a nyelvi képességek
fejlesztése, a kulturalis hattér alapos feltardsa segiti a szakmai szocializaciot, a jellemformalast.
A tanulmany mozaikjaibdl is kérvonalazhat6 a két alapfogalom definialasa.

A szakmai nevelés nem mas, mint:
- Nevelési tevékenység a szakma, a képesités megszerzéséért
- Szakmai kornyezetben/kozegben zajlik
- Az adott szakmardl sz6l ez a tevékenység
- A specifikus szakmai jellemvonasok, magatartasok fejlesztését segiti

Leginkabb az oktatas képességfeijleszté hatasan keresztil valésul meg ez a nevelés, hiszen itt is
¢érvényes az az altalanos pedagogiai rendszerszemlélet, hogy a nevelésnek szerves része az oktatas,
a képzés, egymastol nem valaszthatok el.

A szakmai szocializacié pedig mindaz a szabalyok, normak, értékek elsajatitasan alapulo
kolcsonhatas, amelyben a tanulé a palyavalasztastol az iskolai elméleti oktatas, a gyakorlati
tanmuhelyi képzés, a vallalati gyakorlatok szinhelyéig elsajatitja mindezeket.

A szakmai szocializicio, illetve szakmai nevelés sorin alakul ki a tanuloban az az
értékrend, ami O6nmagihoz, tirsaihoz, a kornyezetéhez, a technikihoz, illetve a
technoldgiihoz, ezek biztonsigos, balesetmentes hasznilatihoz £iz6dS viszonydt is
meghatirozza. Ezen értékek kialakitasat, attitGdok formalasat kell a szakelméleti tanaroknak és
szakoktatoknak, felnéttekkel foglalkozé tutoroknak a nevelési célokon keresztiil megvalositani,
segiteni. Tudatos tervezéssel, szoktatassal, gyakoroltatassal, az értékelés és oOnértékelés
fejlesztésével az egész képzési idészak alatt ezt kell tenni.
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