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FARKAS Eva

A felnéttképzési szakemberek képzésének jelene és jovoje?

A felndttnevelés és kozmiivelddés a folyamatok legmiélyén

személyiségformalddds és céltudatos személyiségfejlestés.

A legértékesebb, a legdifferencidaltabb anyaggal, az emberrel foglalkozik,

tehdt mély és alapos szaktuddst, felkésziilést, dnmagunk dllandd tovabbképzését kivetelr.”
(Durkdé Matyas)

Bevezetés

A fels6oktatasban kevés olyan képzés van, amely torténetében olyan hosszi multra tekint vissza,
mint a kulturalis és feln6ttképzési szakemberképzést szolgalé népmivel6-mivel6désszervezé-
andragégus képzés. A tobbszorésen atalakuld, folyamatosan valtozé névvel és képzési strukturaval
mikoédé szakok az elmalt kozel 60 évben szamtalanszor keriltek a tarsadalmi és a szakmai
érdeklédés kozéppontjaba, valamint az éppen aktualis oktataspolitika latokorébe. A képzés korili
szakmai és politikai vitak ma sem jutottak nyugvépontra. A fogalom- és iranyvaltasokrél Maréti
Andor nytjtott részletes attekintést az Opus et Educatio 1. szamaban. En most onnan folytatom,
ahol 6 abbahagyta és a kozelmult térténéseit és a j6v6 lehetséges és kivanatos iranyait mutatom be.

A felnéttképzésben dolgozo szakemberek képzésének sziikségessége

Egyre tobb hazai és nemzetk6zi kutatas (v.6. Buiskool — Broek — Lakerveld — Zarifis — Osborne
2010) és tanulmany (Csoma 2003, Cserné 2010, Feketéné 2014, Kraiciné 2006) foglalkozik a
feln6ttképzési szakemberek koézponti szerepével, mivel a felnéttképzésben dolgozoék szakmai
fejlédése dontéen meghatarozza a felnéttkori tanulas mindségét. Ezt a tendenciat erdsitik a
legfrissebb eurépai uniés dokumentumok is. Az EUROPA 2020, az intelligens, fenntarthaté és
inkluziv névekedés stratégidgja (European Commission 2010), a felnéttkori tanulastél szolo
megujitott akciéterv (Council of the European Union 2011) és a ,,Gondoljuk Gjra az oktatast” cimet
visel6 stratégia (European Commission 2012) egyarant prioritasként kezeli a felnSttképzési
szakemberek felkésziltségének javitasat, a felnSttkori tanulas lehetéségeinek kiszélesitése és
szinvonalanak névelése érdekében. Az el6z6ekben megnevezett dokumentumok a (felnéttkort)
tanulds mindségének biztositékat a hozzaértd, szakavatott tanarok, (felnéttképzési) szakemberek
létében latjak. Ennek érdekében a tanitdsi moddszerek és a tananyagok fejlesztése mellett a
tagallamoknak kell6 befektetéssel és egyéb intézkedéssel kell hozzajarulniuk a (felnSttképzési)
szakemberek alapképzésének és szakmai tovabbképzésének bévitéséhez. Az elmult évtized eurdpai
prioritasai megfogalmazodtak a magyar kormany egész életen at tartd tanulasrol szolo (els6, 2005-
ben megjelent) stratégidjaban is. A dokumentum szerint ,Elengedhetetlen a felnSttképzéssel
foglalkoz6 szakemberek és az ad hoc jelleggel képzS&k folyamatos fejlesztése. Mara a felnSttképzés a
globalis oktatasipar rendkivil differencialt és fejlett szakteriiletévé valt (e-learning, hatranyos
helyzettek, alternativ tanulasi technikak stb.), ahol Magyarorszagnak — minden hazai eréfeszités
ellenére — komoly lemaradast kell behoznia” (Magyar Koztarsasag Kormanya 2005:52). A
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stratégiaban rogzitett célok eléréséhez sziikséges cselekvés elmaradt, igy lemaradasunk azéta sem
csokkent. Talan ezért ismétlédik meg — a kormany altal 2014. november 4-én elfogadott, — a 2014-
2020 id6szakra sz6l6 egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégidjaban is sz6 szerint
a felnéttképzési szakemberek képzésének szikségessége, kiegészillve az alabbi mondattal:
,Kilondsen fontos, hogy a felnéttképzéssel foglalkozé szakembereket, kulturalis szakembereket,
andragégusokat felkészitsiik példaul a devians fiatalok, szenvedélybetegek, elitéltek képzésére.”
(Magyarorszag Kormanya 2014:89). Ugyancsak ez a stratégia rogziti, hogy ,, a tarsadalmi érzékenyités
az oktatasban az id6s6déssel Osszefiiggésben fontos szempont lehet, csakigy mint az andragogiai
végzettségl pedagdgusok szamanak névelése (Magyarorszag Kormanya 2014:72). A stratégia
specifikus  célként hatirozza meg ,a pedagdgusok, szakoktatok, felnéttképzok, —kulturalis
szakemberek és andragogusok és trénerek folyamatos szakmai fejlesztését, tovabbképzési rendszerik
megalapozasat” (Magyarorszag Kormanya 2014:86).

A feln6ttképzés ujraszabalyozasat és minéségi fejlesztését szolgald 2013. évi LXXVIL t6rvény
végrehajtasi rendelete az engedélyezett feln6ttképzést folytatd intézmények esetében elbitja szakmai
vezeté alkalmazasat, akinek vagy andragogia végzettséggel vagy pedagogiai végzettséggel és harom
éves feln6ttképzési szakmai gyakorlattal vagy felsGoktatasi képzés soran felnSttképzési ismeretekbdl
legalabb 6t kreditponttal kell rendelkeznie (393/2013. XI. 12. kormanyrendelet 16§). Ugyancsak
nevesitve van az andragégus végzettség a felnbttképzési szakért6i tevékenység folytatasanak
feltételeként (14/2014. III. 31. NGM rendelet 2§). A felnéttoktatékra vonatkozdan azonban
tovabbra sem el6iras a feln6ttképzési, andragdgiai, modszertani ismeret vagy gyakorlat. A
felnéttoktatd, mint ,,tanartipus” nem keril emlitésre egyik oktatasi torvényben sem.

A felnottképzés szakembereinek képzési lehetoségei

A kévetkez6kben azt vizsgalom, milyen viszonyban vannak egymadssal az el6z&ekben részletezett
stratégiai célok és jogszabalyi el6irasok a felnSttképzési szakemberek képzésének gyakorlataval. 2006
fordulépontot hozott a kulturalis és felnSttképzési szakemberképzés torténetében. A bolognai
folyamat kovetkeztében radikalisan atalakult a korabbi szakok struktdraja. A korabbi
kultarakozvetité szakok megszinésének veszélye Osszekovacsolta a szakmaban dolgozékat és a
fels6oktatasi intézmények példaértékiinek tekintheté konzorciumi 6sszefogasabol sziletett egy 4j
alapszak: az andragoégia. Az andragogia szak metodikdjaban megbrzott tobb korabbi megsziintetett
szakot, amelyek nem maradhattak 6nallbak a felsGoktatas atalakulé folyamataban. Mindegyik korabbi
6nall6 — 2006-t6] az andragogia szakban egyesilé — szak kozos jellemzdje volt, hogy tartalmaban
hangsilyosan megjelentek andragogiai problémak. Ezek voltak a személylgyi szervezs, a
munkavallalasi tanacsad6 és a mivel6désszervezé szakok, ezért logikus volt az a torekvés, hogy az
andragogia alapszak szakiranyaként létezzenek tovabb. Ugyanakkor az andragdgia alapszak
létesitésekor 1étrejott egy negyedik szakirany is, nevezetesen a felnSttképzési szervezd, ami 4j
lehet&séget kinalt a feln6ttképzési piacon elhelyezkedni kivandk szamara (Cserné 2010:60).

A 2006 el6tti tanulmanyok hangsulyosan foglalkoztak azzal a problémaval, hogy a fels6oktatasi
intézmények képzési kinalataban nincs jelen a feln6ttképzéssel foglalkozé szakemberek képzésére
iranyuld curriculum, a korabbi muivelédésszervez6, humanszervezd, mivelédési és felnSttképzési
menedzser szakokon csak andragdgiai stadiumokrol lehetett beszélni. Igy a szakma 6rémmel fogadta
a hianyolt specializacié megjelenését a felsGoktatasi alap- és mesterszakok kozott.
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A félelem, — hogy az 0j szak neve idegenil hangzik, és ez negativan befolyasolja a szakra torténd
jelentkezést — nem igazolédott be. Az andragdgia alapszak irant mar az elsé évben nagy volt az
érdekl6dés (1. tablazat), az elsé helyes jelentkezések alapjan a 20 legnépszertibb szak kéz6tt volt'.

1. tablazat: Andragdgia alapszakra jelentkez6k és felvettek szama Gsszesen (f6)

Jelentkez&k Felvettek
Ev Osszesen Els6 helyen Allamilag Osszesen Allamilag
tamogatott tamogatott
2006. 0664 2952 4590 2165 835
2007. 5997 2418 4898 1818 646
2008. 5185 1932 4349 1663 598
20009. 5742 2372 5004 1705 580
2010. 6007 2452 5316 1587 543
2011. 5456 2223 4582 1425 334
2012. 3184 1256 2387 790 147
2013. 877 314 616 114 11
2014. 895 321 660 111 21

Forras: Felvihu (2006-2014)

2006 és 2011 kozott 4000 £6 kortl mozgott a nappali tagozatra jelentkez6k szama, melybdl évente
Osszesen 750-850 f6 kertlt be nappali tagozatra. A felvettek kozul atlagosan 47% vett részt allamilag
tamogatott képzésben. 2011-ben még mindig magas volt a szakra jelentkez6k szama, ugyanakkor mar
csak 569 £6 volt a felvettek szama és jelentésen csokkentek az allamilag finanszirozott helyek is (1. abra).

1. abra: Andragbgia alapszakra, nappali tagozatra jelentkez6k és felvettek szama (£6)
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Forras: Felvihu (2006-2014)

1 2006-ban a 16. helyen, 2007-ben a 13. helyen, 2008-ban 14. helyen, 2009-ben a 15. helyen, 2010-ben a 16. helyen,
2011-ben a 15. helyen allt az andragdgia alapszak az els6 helyes jelentkezések alapjan.
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Mi, szakmabeliek azt gondoltuk, hogy a 2012-es évi beiskolazasi létszamoknal nem érheti sulyosabb
csapas az andragogia szakot. Tévedtink. Az oktatisi kormanyzat 2012 novemberében a magas
munkaeré-piaci értéki szakok kozé sorolta az andragégiat, amely az allami tamogatisban nem
részestils 16 szak egyike lett”. Az emberi er6forrasok minisztere 2012. december 20-i kézleményét
kovetéen hallgatéi tiltakozasok kezdédtek, amelynek nyoman 2013. januar 21-én az emberi
er6forrisok minisztere részmegallapodast irt ald a Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos
Konferenciajaval, amelyben tobbek kozott azt is rogzitették a felek, hogy a 16 ,,uld6z6tt” szak is kap
allamilag tamogatott helyeket, de a bekertlési pontszamokat koézpontilag hatarozzak meg. Az
andragbgia szakon 430 pontban’ régzitették a timogatott képzésbe torténé bekeriiléshez szitkséges
ponthatart’. A 2013. évi felvételi eljaras sorin nem csak a kozpontilag meghatirozott ponthatar, de
az emelt szintd érettségi kotelezettsége is rontotta a bolesész- és tarsadalomtudomanyi szakokra, igy
az andragogia szakra torténé bekertlési esélyeket. Ez leginkabb azokat a felnétteket érintette
hatranyosan, akik munka mellett, levelez tagozatra szerettek volna jelentkezni, és még a kétszintt
¢rettségi bevezetése elStt érettségiztek. Ez a dontés — amely korlatozza a tanulashoz valé jogot és
hozzaférést — jelentésen visszavetette mar a jelentkezések szamat is. 2013-ban és 2014-ben a nappali
tagozatra jelentkezGk szama 86%-kal csOkkent a 2010 évihez képest. A 2014/2015-6s tanévben
orszagosan mar csak 70 f6 (a 2010 évinek a 9%-a) nyert felvételt andragogia alapszakra nappali
tagozaton ¢és a korabbi 18 képzoéhely kozil mar csak 5 tudta elinditani a szakot néhany fével.
Teljesen egyértelmd, hogy 18 képzbhely nem tud egyforma minéségl képzést folytatni. Ugyanakkor
az andragogus hallgatok szamanak csékkentése érdekében tett intézkedések soran szikséges lett
volna az egyes képzShelyek mindségi mutatéit (OTDK nevezések és helyezések, elhelyezkedési
mutatdk, kutatémihelyek mikoédése stb.) figyelembe venni. Az andragbgia alapszak levelez6
tagozatira — amelyen doéntéen sajat koltségiikon tanultak a felnSttek — torténd jelentkezések és a
felvételt nyert hallgatok szama nagyjabodl kiegyenlitett volt 2007 és 2011 kozott. 2012-ben jelentSsen
visszaesett mind a jelentkez6k mind a felvettek szama. 2013-tél a levelez6 tagozatra valé bekertlést
ellehetetlenitette a belépés feltételeként meghatarozott emelt szintd érettségi (2. abra).

2. abra: Andragogia alapszakra, levelezd tagozatra jelentkezok és felvettek szama (£6)
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Forras: Felvihu (2006-2014)

? A 16 — gazdasagi, jogi, tarsadalomtudomanyi — szak kozé azok a népszerti képzések keriiltek, amelyekre a
felvételizok 48%-a jelentkezett és 27%-a jutott be 2012-ben.

* Csak 6sszehasonlitasul: altalanos orvos szakra osztatlan, nappali tagozatos, allamilag finanszirozott képzésre 407
ponttal lehet bekerilni 2014-ben.

* Erdemes megjegyezni, hogy 2014. december 18-4n Ujabb 25 képzéssel boviilt a kozponti ponthataros szakok szama.
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A felnéttképzési/kultarakozvetiti/személytigyi  szakemberbazis tovabbi forrdsit jelentette az
el6szor a 2008/2009-es tanévben inditott 2 éves andragdgia mesterszakos képzés. Annak ellenére,
hogy az andragoégia alapszakon csak 2009-ben végeztek az els6é hallgatok, a rugalmas belépési
feltételekbdl® kovetkezben az andragégia mesterszak mar 2008. szeptemberében elindulhatott. Mig
az alapszak jellemzéen a felnSttképzési és kozmuvel6dési tevékenységek szerevezésére, operativ
feladatainak elvégzésére készit fel, a mesterszakon tanulok megismerik tobbek ko6zott az emberi
er6forras fejlesztésre iranyuld eurdpai tendenciakat, a felnSttképzés stratégiai- és feltételrendszerét,
jogl szabalyozasat, finanszirozasi formait, a képzési folyamat tervezési és iranyitasi folyamatait,
hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi és munkaeré-piaci reintegracidinak lehetéségeit. Az
andragbdgia mesterszakon kivil tovabblépési lehetéséget jelent az andragdgia alapszakon végzett
hallgaték szamara az emberi eréforras tanacsadé és a kulturalis mediacié mesterszak. Ezen kiviil
szamos olyan mesterképzés van, amely befogadja az andragdgia alapszakot végzetteket; ilyenek
példaul a neveléstudomanyi, kommunikacié és médiatudomanyi, politikatudomanyi mesterszakok.

2. tablazat: Az andragogia mesterszakra jelentkez6k és felvettek szama (f6)

Jelentkez6k szama Felvettek szama
Ev Osszesen | Els6 helyes | Osszesen Allamilag Nappali Levelez6
tamogatott
2008 112 04 44 38 0 44
2009 368 242 200 180 62 138
2010 461 277 175 159 50 125
2011 262 154 179 164 59 120
2012 338 209 170 167 58 112
2013 229 143 117 111 47 70
2014 273 173 116 105 27 78

Forras: Felvihu (2006-2014)

Az andragogia mesterszakon — melyen a levelezé tagozatos képzés dominal — sosem volt tomeges a
hallgatéi jelentkezés. A jelentkezbk és felvettek szamaban 2013-ban mutatkozik torés (2. tablazat).
Ennek egyik oka bizonyosan az, hogy a 2013-as rendes felvételi eljarasban, februar kézepén jelent
meg a felvihu-n, hogy aki mesterszakra jelentkezik, annak kozépfoka nyelvvizsgaval kell
rendelkeznie. Ez a rendelkezés eltantoritotta a mesterszakos jelentkezéstél azokat, akik az alapképzés
megkezdésekor mar betoltotték a 40. életéviiket és {gy nem kellett kézépfoku nyelvvizsga az oklevél
megszerzéséhez. A nyelvvizsga kotelezettséget felilirta a 2013 jdlius elején kihirdetett 2013. évi
CXXIX. térvény® az oktatds szabilyozisira vonatkozé egyes torvények modositisarol, amely ugy

° Az andragégia mesterszakra belépési feltételként elfogadott a kordbbi felsGoktatasi struktiraban szerzett
mivelddésszervezd, személyiigyi szervezd, munkavallalasi tanacsado, feln6ttképzési menedzser, humanszervezd,
népmiiveld, kozmiivelédési szakember végzettséq is.

® A 2013. év CXXIX. térvény 69. § (1) bekezdése alapjan a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény
111. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép: ,,(1) Az e térvényben meghatarozott felvételi rendszert
els6 alkalommal a 2013/2014. tanévre torténd felsdoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban
kell alkalmazni. E torvény 40. 8 (2) bekezdése szerint a felvételi vizsga feltételeként meghatarozott nyelvi
kovetelményt a Korméany rendeletében a 2016 szeptemberében elsé évfolyamon indulé alap-, osztatlan képzésre
jelentkezdk tekintetében, illetve azt kdvetd évfolyamokra jelentkezOk tekintetében ir elé. A 40. § (4) bekezdése
szerinti nyelvi kovetelményt el6szor a 2016 szeptemberében induld elsé évfolyamon kell alkalmazni azok
tekintetében, akik e torvény hatalybalépését megeléz6en nyelvi kdvetelmény teljesitése nélkiil szereztek oklevelet.”
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rendelkezett, hogy a 40 év felettick esetében csak 2016 szeptemberétdl kell alkalmazni a nyelvvizsga
kovetelményt. Ekkora azonban a felvételi eljaras mar befejez6dott.

A feln6ttképzés — mint 6nalld szakma — szakember ellatottsaganak kérdése az andragbgia alap- és
mesterszak bevezetésével néhany ,,boldog” évig megoldottnak tint, a felnéttoktatok képzésének
kérdése azonban akkoriban sem volt tisztazott. A tanarképzés atalakuldsanak jelentés eredménye
volt, hogy 2009 szeptemberét6l masodik tanar szakként, andragogustanar végzettség megszerzésére
iranyul6 egyetemi képzés indult, amely a tanulasi aktivitasokban feln6tt korban résztvevékkel vald
szakszert foglalkozasra, a feln6ttek oktatisaban és képzésben hatékonyan és eredményesen
hasznalhat6 tanulasi-tanitasi stratégiak és modszerek alkalmazasara készitette fel a tanarjelSlteket. Bz
mindségi elérelépés volt a felnSttoktatas és képzés szakmai presztizsének novelése terén, hiszen
korabban feln6ttoktatél egyetemi diploma megszerzésére nem volt lehet6ség. Az, hogy az
andragogustanarra valasnak jogszabalyban deklaralt feltételei lettek, megerdsitette azt az allaspontot,
hogy a felnéttek tanuldsanak szervezését és megvalositasat szakmanak tekintjiik, és a felnSttekkel
val6 foglalkozashoz szakszerl felkésziltség, képzettség sziikséges. Az andragdgustanar mester szak
alapitasanak 6réme nem tartott sokaig. A nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény és
végrehajtasi rendeletei alapjan 2013 szeptemberét6l megvaltozott a tanarképzés korabbi rendszere és
ezzel egyiitt az andragégustanar szak megsziint’. Hasonléan révid életd volt a felséfokd szakmai
végzettséget nydjto felndttoktatd képzés, amely 2008-ban kertlt be az Orszagos Képzési Jegyzékbe,
majd 2012-ben kikeriilt az allamilag elismert szakképesitések kéziil’. Ezzel elvették azoktdl is a
lehet6séget, akik sajat szakmai igényességik miatt, sajat koltségikon szeretnék elsajatitani a
felnéttoktatd professziot.

Sziikség van a felnottképzési és kultirakozvetitol szakemberképzésre?

Sok kritika érte és éri ma is az andragégus képzést. A kritikusok leginkabb azt hangoztatjak, hogy
nem tiszta profild a képzés, nagyon nehéz konkrétan korilhatarolni, hogy tulajdonképpen milyen
munkak6rok ellatasara tesz alkalmassa az andragégia szak. Bizonyos szempontbdl ez igaz.
Ugyanakkor ne felejtsiik el, hogy a felnSttekkel valé oktatasi, tanacsadasi, szocialis, kulturalis
foglalkozas rendkivil diverzifikalt feladatokat jelent. Amikor emberekkel dolgozunk, arra kell
felkészllni, hogy minden ember mas, mindenkinek mas az igénye és elvarasa, minden helyzet
kilonb6z6 és a feladatok, problémak megoldasa széleskora tajékozottsagot, felkésziltséget igényel.
Az andragégusok el6tt allo feladatok nem sztenderdizalhatéak. A szak multidiszciplinaritasanak
éppen az az elénye, hogy olyan hallgatok kertilnek ki a képzésbdl, akik tudnak palyazni, képesek
tarsadalmi  Osszefiggéseket meglatni, képesek képzéseket tervezni, ismerik az embert, a
muvészeteket, a feln6ttkor és a gyerekkor sajatossagait. A kompetenciak széles tarhaza pedig
széleskort elhelyezkedési lehet6ségeket biztosit a képzési vezet6tdl, a kozmuvel6dési referensen at a
humanmenedzserig. Az andragogusok elhelyezkedési mutat6éi — a diplomas palyakévetési rendszer
szerint is — jok, a végzést kovets 3-6 honapon belil a hallgatok nagy aranyban el tudnak helyezkedni
(a mesterképzésben végzettek korében a szaktertleten torténé elhelyezkedés aranya 90-100% kozotti
mutatokat produkal).

7 Andragégustanar szakra utoljara a 2015/16-0s tanévben lehet beiskolazni.

&t jegyezzlk meg, hogy 1994 és 2006 kozott lehetett allamilag elismert, felsésokt szakmai végzettséget ny(jtd
oktatasszervezé szakképzettséget megszerezni. Az oktatasszervezd szakképesités a 2006-0s OKJ modositésakor
kikerult az allamilag elismert szakképesitések kdzdl.
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Az andragbgia Osszekoti azokat a szakembereket, akik a felnéttekkel a munka vilagaban, a kultara
intézményeiben ¢és szervezeteiben, a munkatigyi szervezetekben, a felnéttek iskolaiban vagy az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben foglalkoznak.

A kozmuvel6dési intézményrendszer hazankban kézel 3.600 allamilag fenntartott intézményt,
tobb mint 16.000 kulturalis céla civil szervezetet és szintén tizezres nagysagrend( kulturalis
vallalkozast foglal magaban. Ezeknek a szervezeteknek a munkatarsai az andragdgia alapképzés
muvel6désszervezd szakiranyan és a kulturalis mediacié mesterszakon vagy ezek jogel6dein végeztek
és végeznek. Az allamilag fenntartott intézményekben az 1992. évi XXXIIL. t6rvény és a 150/1992.
(XI. 20.) kormanyrendelet szerint szakiranyu fels6foka végzettséggel tolthet6k be a szakmai
munkak6rok, amelyet jelenleg az andragégus alapképzés (muavel6désszervezd szakiranyon) és a
kulturalis mediacié mesterképzés tud csak nyujtani.

A felnéttképzési intézményrendszer kb. 1000 hatésagi engedéllyel rendelkezé feln6ttképzést
folytatd intézményt, és tobb ezer profitorientalt és civil feln6ttképzot, valamint vallalati képzé
kozpontot foglal magaban. Az orszagos feln6ttképzési statisztika adatai alapjan 2010-ben 652.590,
2011-ben 720.460, 2012-ben 590.249, 2013-ban 748.962, 2014-ben 860.283 felnétt vett részt
szervezett altalanos, szakmai, vagy nyelvi képzésben’. Bz a szam — bar elmarad az eurépai unios
atlagtol, valamint a hazai demografiai és foglalkoztatasi viszonyok altal indokolt szintt6l —
semmiképpen nem tekinthet§ elenyészének, az aktiv kord (15-64 éves) népesség (2014-ben 6,67
millié £6) 11%-ardl van sz6. A statisztikai adatszolgaltatas hianyossagai miatt feltételezzik, hogy a
valés részvételi adat ettdl is magasabb, évente kb. 950.000 fére lehet becsiilni az iskolarendszeren
kivili feln6ttképzésben résztvevék szamat. A feln6ttképzés volumenét mutatja, hogy
iskolarendszeren kivili képzésben minden évben tobb mint kétszer tObben szereznek allamilag
elismert, OKJ-s szakképesitést, mint iskolarendszerd képzésben, azaz szakiskolaban,
szakkozépiskolaban (2013-ban 152.017 felnétt szerzett OKJ-s szakképesitést felnéttképzésben
szemben az iskolarendszerd szakképzésben vizsgat tett 64.839 tanuloval.)

A személytgyi szervezd szakiranyon végzett hallgatékat a multinacionalis vallalatok alkalmazzak
nagy aranyban, 6k a munkaerépiacon a profitorientalt szektorban talaljadk meg a helytiket, a
munkavallalasi tanacsadé szakiranyon végzettek a munkanélkiliséghez kapcsolédd  szolgaltatd
teriileteken, kilénosen az Eurépai Unids projektekben és a hatranyos helyzetd célcsoportokkal
foglalkozo allami és civil szervezeteknél keresettek.

A feln6ttképzési professzid sziikségességét tamasztja ala az a tény is, hogy a magyar kormany a
kozfoglalkoztatast hossza tavon kivanja finanszirozni, évi 200 ezer f6t tervez kozfoglalkoztatasba
bevonni, akiknek jelent6s része képzésben is részestlni fog. A hatranyos helyzetd felnéttek nagy
szamban fognak részt venni a jovében is eurdpai unids finanszirozasa nyelvi, informatikai és
szakmai kompetenciakat fejleszté képzésekben. A 2014-2020 kozotti unids koltségvetési idSszakra
vonatkozé operativ programok (elsésorban a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés, a Versenyképes
Ko6zép-Magyarorszag és az Emberi Eréforras Fejlesztési  Operativ. Program) komplex
humaner6forras  fejlesztési prioritasokat tartalmaznak, amelyek megvalositasahoz hozzaérté
szakemberek sziikségesek.

De nemcsak a foglalkoztatasi és demografiai (eloregedé tarsadalom) viszonyokhoz wvald
alkalmazkodas miatt prognosztizalhaté a feln6ttképzés felértékelédése. Ma a tarsadalomban
rendkivil sok a tanulnival6. Ha pedig van tanulnivald, akkor a feln6ttképzés felértékel6dik,
fuggetlenil attél, hogy a szakpolitika ezt érzékeli vagy sem. A folyamatos és felgyorsult gazdasagi-
tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a tarsadalmi folyamatok diverzifikaltta, attekinthetetlenné
valnak. A tarsadalmi modellvaltas soran az érték- és normarendszerek nyoman jelentkezd
krizishelyzetek megsokszorozodnak. A tarsadalom komplexitasa egyre nehezebbé teszi a benne valé

° 2014-es OSAP adatok a tanulmany irasanak id6pontjaban (2015. januar) még nem értetGek el.
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eligazodast. Egyre tObb stresszfaktor terheli létiinket. Egész tarsadalmi csoportok keriilnek
létbizonytalansagba. Ezek a tényezok is killonosen fontossa teszik a felnéttekkel valo foglalkozast. E
tekintetben nem els6sorban a (szak)képzési jellegl tevékenységekre, hanem (pszicho)szocialis
tamogatast nydjté, mentorald, tanacsadd, problémakezel6, személyiségfejleszté  tipusu
foglalkozasokra, térédésre lesz és van sziikség. Ebben a feln6ttképzésnek meghatarozé szerep jut,
mert egyre nagyobb az egyéni és tarsadalmi igény a feln6ttképzés ezen funkcidjara. De a tanulasnak
szamtalan személyes és tarsadalmi haszna is van. A tanult emberek egészségesebbek, hosszabb ideig
élnek, lassabb az id&skori leépuléstik. A tanult ember képes az 6nallé képviseletre és kevésbé
kiszolgaltatott az allami ellatérendszernek. Tudatosabban ¢él, masok a fogyasztasi szokasai, t&bb
onkéntes munkat vallal, tobbet tesz a raszorulokért és a demokraciaért (Farkas 2013).

Egyik oktatasi alrendszert szabalyozé torvény sem fogalmaz meg specialis kévetelményeket a
felnéttoktatasban, felnéttképzésben dolgozdkra vagy a felsGoktatasban részidés képzésben oktatokra
vonatkozoéan. Ugyanakkor a felnéttképzésben és kézmuvel6désben dolgozok szakmai felkésziltsége
¢és fejlédése dontéen meghatarozza a felnéttkori tanulas, fejlédés mindségét. A mindség pedig a
szakmailag atgondolt, a célcsoport (munkanélkiiliek, fogyatékossaggal ¢Sk, alacsony iskola
végzettséglek, ciganyok stb.) igényeit figyelembe vevd, kidolgozott képzési programtol, a képzési
program eredményes megvalositasat biztosito feltételek megszervezésétdl, az el6zetes tudas felmérés
mérés-metodikailag megalapozott biztositasatol és nem utolsé sorban a felnéttoktatdé szakmai
felkészultségétdl, andragdgiai, moédszertani, kommunikacios, mediaciés kompetenciaitél fige. Ezek a
kompetenciak pedig nem sziiletnek veliink. De akkor vajon mi indokolja azt, hogy a rendkivil
heterogén Osszetételd, évente tObbszazezer fét érint6é felnSttoktatasi és képzési programok
megszervezésében ¢és lebonyolitasaban barki, specialis andragogiai ismeretek nélkil, szélséséges
esetekben még szakképzettség vagy diploma nélkil részt vehet vagy ,,amatérként” oktathat?

A mindség és a professzionalizalédas szempontjabol rendkivil fontos, hogy a felnéttképzés
tertiletén dolgozok szakmai képzettséget szerezzenek. Ez lehet Onképzéssel szerzett tudas, de
elengedhetetlen a teriilet elméleti, moédszertani alapjainak az ismerete. A gyakorlati tapasztalat ugyan
fontos, de 6nmagaban nem elég, a gyakorlat j6 mindségének, fejleszthetéségének kialakitasahoz. A
feln6ttképzési és  kultirakézvetité szakma — bar nem tartozik a tradicionalis, torténelmi
professzidkhoz — nemigen képzelhet6 el sajatos, ra jellemz6 szaktudas nélkil.

Mette van az elére?

Tovabbra is sziikség van tehat a szakemberképzésre. Ennek érdekében az andragogus képzéhelyeket
at kell ,,vilagitani”, és objektlv minéségi mutatok mentén szitkséges meghatarozni, hogy melyik
intézmény alkalmas a szinvonalas andragogus képzésre. A szakemberképzést azonban a j6vében
nem az allami intézményrendszer fogja biztositani. Ezért nélkiilozhetetlen a felnGttképzési és
koézmuvel6dési szakmaban résztvevé — nagyon eltéré motivacioval és szakmai kultaraval rendelkez6
— érdekszférak Osszefogasa. Bar a szakma nagymértékd differencialtsaigot mutat, a k6z6s cél djra
Osszekovacsolhatja a szakmat.

A felnbttképzési és kozmivelddési szakemberképzés jovojét jelenthetik— a szakmai szervezetek
bevonasaval és tamogatasaval kidolgozott — gyakotlatorientalt szakiranyd tovabbképzési szakok alapitasa,
amelyek a leginkabb biztosithatjak a képzettség és a munkakor kozotti megfelelést, harmoniat.

A fels6oktatasi szakemberképzés mellett lehetéséget kell teremteni arra, hogy gyakorld
pedagogusok vagy az adott szakmatertleten szervezéi és oktatoi tevékenységet végzé szakemberek
r6vid idejd, gyakorlat-centrikus, célra orientalt a feln6ttképzés szervezéi vagy felnéttoktatdi
kompetenciakat megszerz6 vagy fejleszté szakmai képzésben vehessenek részt, és olyan
ismeretanyagot szerezhessenek, amellyel hatékonyan tudjak atképezni vagy tovabbképezni magukat
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annak érdekében, hogy eredményes munkat végezzenek a felnSttképzés teriletén. A képzés — a
jelenlegi  felnSttképzési  struktiraban — az  egyéb szakmai képzési korben, a  szakmai
programkovetelmények  rendszerében kaphatna helyet. Fontos lenne, hogy a képzés
kovetelményrendszerét a felnéttképzés szakmai szervezetei kdzosen hatarozzak meg.

Nem szabad elfelejteni, hogy a felnéttekkel valé foglalkozashoz sziikséges kompetenciakat sok
esetben tapasztalati Uton, az intézményes képzési kereteken kivil szerzik meg a szervezok, az
oktatok. E tapasztalatok, tudasok Gsszegzése, lathatova tétele és elismerése nemcsak hazai, hanem
nemzetkozi tekintetben is fontos, hiszen hozzajarul a professzionalizacié folyamatihoz. Mivel a
felnéttoktatok egy része jelentds szakmai tapasztalattal rendelkezik, ezért fontos kérdés a
felnéttoktatdi kompetenciak validaciés folyamatanak kutatasa az eredmények implementalasa.
Kutatas targya lehet annak a modszertannak és eszkéznek a kidolgozasa, amely onértékelésre és
kilsé értékelésre alapozva lehetéséget teremt a felnéttoktatok informalis és nem-formalis tanulasi
kornyezetben megszerzett szakmai, didaktikai, szocialis, személyes kompetenciainak felmérésére,
értékelésére, elismerésére és dokumentalasara. Ez azt jelenti, hogy a felnéttoktatdi ,,végzettség”
megszerzése validacios folyamat soran is megvalosulhat.

A szakemberképzés problematikdjanak megoldasat nem csak az allami képzérendszertdl kell
varni. A szakmai koz6sség sokat tehet a szakemberképzés tgyéért. A feln6ttképzés szakmai
szervezetei ,koztestiiletként”  egyuttmikodve kialakithatjak a  felnSttképzési  szervezok,
felnéttoktatok, felndttképzési szakért6k mindségi indikatorait és kidolgozhatjak a felnéttképzésben
dolgoz6 szakemberekre iranyuld szakmai mindsitési (feltétel)rendszert. Egy szakteriilet szakmai
mindsitési rendszere — ha az széleskord elfogadason alapul — erésebb lehet minden allami rendszernél.

Befejezés

A felnbttképzési és kultarakozvetité szakemberképzés 1956-tdl sok ,,reformot” élt meg. A szak
szamtalanszor veszélybe kerilt, de a szakma Osszefogasa mindig bizonyitani tudta, hogy sziikség van
a képzésre és a hivatis gyakorldinak sziiksége van fels6foku végzettséget ado, allamilag elismert
oktatasi formara. Az e téren eddig elért eredmények most nivellilodnak azaltal, hogy az
andragogustanarok képzése megszinik, az OKJ-s felnéttoktatd szakképesités kikerilt az allamilag
elismert szakképesitések korébdl, az andragogus képzés pedig presztizsét veszti. Jelenleg kotelezd
képzési, tovabbképzési rendszer hianyaban a feln6ttképzési szakemberek sajat szakmai igényességén
¢és erkolesi tartasan mulik, hogy mennyire képesek megfelelni a valtozé szerepegytittesnek és
alkalmasak-e a megujult tudastartalmak kozvetitésére. A feln6ttképzés és kulturakozvetités szakmai
szervezeteinek kulcsszerepitk van abban, hogy az egész életen at tartd tanulds szerepét felértékeld
diskurzusok valddi tartalmat kapjanak. Ugyanakkor egy szakma j6véjét jelentGsen befolyasolja az, ha
a fels6foka képzésben nem talalja meg a helyét és a presztizsét. Az andragdgia szak mesterséges
elsorvasztasa kapcsan sokkal t6bbrél van tehat sz6, mint egy felsGoktatasi szakrél. Egy szakma a tét.
Ertelmiségi utanpétlas és képzett szakemberek nélkil elsorvad az a tirsadalmi intézményrendszer,
amelynek funkcidja az egyéni boldogulashoz, a tarsadalmi-gazdasagi haladashoz sziikséges tudas és
kompetenciak folyamatos fejlesztése, a hatranyos helyzetd rétegek felzarkéztatasa, az
esélyegyenléség, a tanulashoz és a miveltséghez vald jog biztositasa. Tanulmanyom cimében feltett
kérdésre valaszolva: igen, van j6v6. Személyes és szakmai meggy6z6désem, hogy a felnéttképzok és
kultarakozvetit6k szakmai képzésére sziikség van a fels6oktatasban, hiszen egy létezé professzid
nem maradhat képzés nélkil. Ehhez azonban szakmai Onszervezédésre, kollektiv eréfeszitésre,
Osszefogasra, k6zos alapelvekre épild egytittmikodésre, konkrétan megfogalmazott szakmai célokra,
a szakmal partnerek altal elfogadott képzési sztenderdekre, az érdekelt felek kozotti folyamatos és
érdemi diskurzusra van szikség. Ha ezt sikeriil elérnlink, akkor talan a szakpolitika is jobban
elfogadja majd célkitGzéseinket és tamogatja is ezek elérését.
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