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FEKETENE Szakos Eva

Az élményorientalt, innovativ feln6ttkori tanulas tamogatasa

Bevezetés: problémafelvetés, cél és maddszer

Mit jelent az, hogy valaki pozitiv élményként éli meg a tanuldst? Konnyithet-e vajon a
tanuldstdmogatas azoknak a felnStteknek a helyzetén, akik szdmara negativ érzésekkel kisért
eréfeszitést jelent a tanulds? irasunk azt kivanja aldtdmasztani, hogy korunkban egyre nagyobb
jelent6sége van annak, hogy a tanulas pozitiv élményt jelentsen, kiilonésen a jarvdnyhelyzet alatti,
kényszer(d korldtozasok idején, amikor a kozosségekben beszikilnek az egylttes élményszerzés
lehet&ségei. Eppen ezért a sok motivalatlan rendeskoru és felndtt tanulét tdmorité szakképzésnek,
valamint a tagan értelmezett felnGttképzésnek is a maga eszkozeivel tudatosan térekednie kellene
arra, hogy a tanulds pozitiv élményt jelentsen. Azt allitjuk, hogy szocioldgiai, pszicholdgiai és
pedagogiai/szakképzési kutatdsi eredmények befogadasaval megalkothaté az élményorientdlt
felnéttkori tanulds és tanuldstdmogatds integrdlt modellje, amelynek alkalmazdsa a feln6ttek
igényeihez jobban alkalmazkodo el6relépést jelenthetne tanulasuk tdmogatasaban.

A téma eddigi feltarasa Uj 6sszefliggésekre, alkalmazasi lehetGségekre ravilagitd irdasztali kutatasnak
(deskresearch) tekinthet6, amely tovabbi, szisztematikus empirikus kutatdsokhoz adhat
impulzusokat. Az elemzések gbrcs6 ald veszik az élmény fogalmanak kilonb6z6 tudomanyteriletek
szerinti megkozelitéseit, és ezekbdl kisérelnek meg kovetkeztetéseket levonni a szakképzés és
felnGttképzés ,élményszerlibbé” tételére.

Elménytarsadalom és tanulas

A német Gerhard Schulze 1992-ben jelentette meg Elménytdrsadalom cim( kultdrszocioldgiai mivét
(Schulze, 1992), amelyben a tomegkultira Uj formainak terjedésére, mint trendre hivja fel a figyelmet
a nyugati tdrsadalmakban. Ez a trend az egyén élményvildgdhoz torténé odaforduldas az egyén
igényeinek rovid tavu kielégitése céljabdl. A felgyorsult életritmus és az abbdl adddd frusztracio
fokozottan elGhivta a pozitiv élményekhez valé hozzdjutds és az élmények minél intenzivebb
atélésének igényét. A fogyasztasi szokdsok megvaltozdsa, képletesen és konkrétan (példaul a
hagyomanyos étkezési szokdsok helyett a gyorséttermek, az el6re elkészitett ételek el6nyben
részesitése) az élmények ,fogyasztasanak” terlletén is megnyilvanult. Az élményszerzésben is
megjelend ,fastfood” (,gyors étel/étkezés”) mentalitdis ma mar nemcsak a nyugati tarsadalmak,
hanem egész Eurdpa, s6t a globalizalt vilag jellemzGje. Tovabbi példaként emlithetjik a vadvizi evezés
vagy az aquaparkok, kalandparkok egyre novekvé mérték( elterjedését, amelyekre mint szabadtéri
programokra a jarvanyhelyzet alatt kilonésen megnétt a kereslet. Jol jovedelmezé (zletté vélt az
élmények kreativ piacositasa. Az aktiv, cselekedtet6 élményszerzésre térténd stimulacié féleg a fiatalokat
célozza meg. Gondoljunk csak a szérakoztaté ipar szamtalan, leleményes megoldasara, amelyek
legtobbszor a jatékositas valtozatos mddszereivel biztositjak a résztvevik érzelmi bevonddasat.

A szorakoztatdsbdl és a szérakozasbdl kihagyhatatlanok a tanuldsi és képzési mozzanatok. Ritkdn
tudatosul, hogy a legtébb szdrakozasi format is sz6 szerint meg kell tanulnunk, és ebben az informalis
és non-formdlis tanuldsi elemeket tartalmazé folyamatban nem egyszer hivatasos segit6k
(feln6ttképz6k) tdmogatasat vesszik igénybe. A fiatal és kevésbé fiatal felnSttek szikségleteinek
kielégitésére torekvd felnbttképzésnek és a szakképzésnek is érdemes tehat latékorébe vonnia az
élménytdrsadalom fogalmaval fémjelzett, globalis méretekben jelentkezé trendeket.

III

Mar a 2000-ben kiadott ,Memorandum az élethosszig tarté tanuldsrél” ciml EU dokumentum is
felhivta a figyelmet arra, hogy a tanuldsi rendszereknek kell alkalmazkodniuk az emberek mai, valtozo
életmddjahoz és tanulasi szokdsaihoz, nem pedig forditva. Napjainkban kilondsen érvényes ez az
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elektronikus eszkozoket igénybe vevd, digitdlis tanuldsra, amely a pandémia idején még inkabb
el6térbe kerilt. Leginkdbb a fiatal felnGttek élete és tanulasa kapcsolddik 6ssze elvalaszthatatlanul az
informdcids-kommunikaciés technoldgidval (IKT), az internet kozosségi felliletein zajlé ,haldbeli
léttel”, amely szamtalan lehet6séget kindl a virtualis élményszerzésre is. A feln6ttkori tanulds segit6i
és a szakképzés oktatéi szamara ezért is hasznos az élmény természetére és az élményszerzés
mechanizmusdra vonatkozé tarstudomdnyi kutatdsi eredmények megismerése. Ezek tudatos
tanuldsszervezési alkalmazasaban szdmtalan tanuldastdamogatd, innovacids lehetéség rejlik.

Elmény, élvezet és a flow

A magyar szarmazasu pszicholdgus, Csikszentmihdlyi Mihaly kilonbséget tettéimény és élvezet
kozott. A mulandd élvezet a bioldgiai programunk vagy a tdrsadalmi elvarasok altal meghatdrozott
kivansagaink valamelyikének kieléglilését jelenti, mig az élmény, amely altaldban tartésabb, az én-
felfogas fejlédését idézi elS. ,Egy 6romteli élmény utan tudjuk, hogy megvaltoztunk, hogy énlink
fejl6dott és er6sodott: valamilyen tekintetben Osszetettebb személyiséggé valtunk a hatdsara.”
(Csikszentmihalyi, 2001, 79.). A személyiség tanulds kozbeni atalakuldsat, mds szoval
magyarorszagi kutatasi eredményei is ismertek. A személy valtozasat elSidéz6 tanulas kdzben az Uj
szerepek, Uj kapcsolatok és Uj cselekvésmoddok atélését pozitiv élményként irtak le a kisérleti
csoportok résztvevdi (Mezirow, 2000; Petik, Kézdy és Kocsis, 2013, Kulcsar 2021).

A piaci szemlélet(i oktatds (nem ritkdn a haszonszerzés reményében) mind az élményt, mind az
élvezetet megcélozza. Példaul az étvagygerjesztd étel-ital kindlat ma mar sok képzés ,szervezeti
kereteihez” hozzatartozik. (Az egyik nyelviskola szérdlapjan a ,,J6 reggelt kavét” is felsorolja a képzés
attraktiv tényezdi kozott.) A tanulds pozitiv éiményt nyujté funkcidjanak él6térbe helyezése egészen
odaig elmegy, hogy a ,,j6 kbzérzet, a személyes siker és a szérakozas igéretébe csomagoljak a képzési
ajanlatokat, és a képzések az ‘educationbdl’ (nevelésbdl) és az ‘entertainmentbdl’ (szorakoztatasbol)
allé keverék, az ‘edutainment’ (szérakoztatva nevelés) cimkét kapjak” (Lenz, 1997).

A reformpedagdgiai mozgalmak régdta hangsulyozzak a gyermeki tanulas élményszer(ivé tételének
fontossagat (Németh, 2010; Klein és Soponyai 2011). A felnéttkori tanulas és a feln6ttek tanitasa is
jelenthet élményt, s6t, ugynevezett ,tokéletes élményt” is. Az utdbbit Csikszentmihalyi Mihaly flow-
nak (dramlatnak) nevezi. Atélésének kritériumai a vildagos célok, a relevans visszajelzés, a
kovetelmények (a feladatok) és képességek szinkronja, az egyértelm(i cselekvésstruktura, az
onfeledtség (az id6 relativizalddasa) és a cselekvéssel valo azonosulds, amely feltételek vizsgalatat a
pedagodgiai-pszicholdgiai kutatasokban is alkalmazzdk (Csikszentmihdlyi, 2001, Olah, 1999). A
feln6ttek minden valdszinliség szerint tudatosabban képesek torekedni az aramlatélmény
megtapasztalasara, a Csikszentmihalyi altal azonositott feltételek megteremtésére, mint a
gyermekek, ezért van nagy jelentGsége az elmélet tudatositdsanak a feln6ttképzésben, illetve a
feln6ttek tanuldsaban is. Az ismert didaktikai szabalyok (példaul a vilagos célok kitlizése a tanulasi
folyamat elején, a visszajelzések fontossdga stb.) ebben a megvilagitdsban a tanulasi folyamat
tervezésekor Uj értelmet nyernek.

Az aramlat és a tanulds hatékonysaganak Osszefliggését empirikus kutatasi eredmények is alatamasztjak.
Erdemes figyelni arra, hogy a flow-szer(i (tanuldsi) élménynek milyen sokféle mds, pozitiv hozadéka lehet.
Hunter(2001) vizsgalati eredményei szerint a gyakran dramlatban évé tizenévesek:

. Eredményesebb viselkedésmddokat alakitanak ki;
. Boldogabbak;

. Optimistabbak;

. Jobb az 6nértékelésiik;

° Tobbet tanulnak;

. Gyakrabban toltik szabadidejiket aktivitassal, és
° Tobb id6t toltenek barati tdrsasagban.
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Azok a felnGttek, akik tobbszor vannak aramlatban:

° Boldogabbak;

. Munkahely(ikon t6bb id6t toltenek valésagos munkaval, mint Ures jaratu id6toltéssel;
. Azt érzik, hogy a kihivds, a tdmogatdsuk, azaz a pozitiv visszajelzések, a valtozatos

tanuldsi lehet6ségek és a képességeik kihasznaltsdga aranyos az dramlat atélésének
valdszinlségével.

Ez utdbbi 0Osszefliggéseket érdemes figyelembe venni a munkahelyi tanuldsprofessziondlis
tdmogatasanak koncepcidjaban is.

Csikszentmihalyi flow elméletét a munkahelyi tevékenységekre is alkalmazta (Csikszentmihalyi,
2003). A flow elméletnek megfelel6en a személyiség fejl6dése sordan az ontudat komplexitasa
novekszik. A novekedés optimalis esetben ugy torténik, hogy a munkahelyi feladatok kihivasa —amely
gyakran tanuldsi feladatként jelentkezik,— és a munkavallalé képességeinek, készségeinek szintje és
kihaszndltsaga egyarant novekszik. Ez az egyik feltétele a tokéletes aramlatélmény (flow) atélésének.
A flow-bdl valé , kiesés” unalomhoz vagy szorongashoz vezethet (Id. az 1. dbrat).

1. dbra: A komplexitds szintjének novekedése az dramlat hatdsara

Magas
SZorongas
Aramlat
E
a
a
g
£
2 c D
Unalom
A B
Alacsony Képességek [ Készségek Magas

Forras: Csikszentmihadlyi, 2009, 73.

A flow gyakori megtapasztaldsa az életmindség javulasat eredményezi. Az empirikus vizsgalatok
folyaman sikeres vallalatvezet6k dokumentalt ars poeticdjdnak elemzése, illetve a vezet6kkel
készitett interjuk analizise azt mutatta, hogy a kutatdsi alanyok szignifikdnsan gyakran vannak
aramlatban, és szinte minden helyzetben megtaldljdk a maddjat annak, hogy életiik (6ntudatuk)
komplexitasat noveljék.

Nem nehéz belatni, hogy az emberiség kulturajanak a fejlédése soran is novekszik a komplexitas. A
torténelem folyamdn a korabban haszndlt targyak és a tudas differencialtsaga és integraltsaga egyre
nG. Elég, ha csak a fényképezbgép fejlédésére vagy a kerék feltaldlasatol a legujabb auté tipusok
megjelenéséig befutott fejlédési palyara gondolunk. Egyre nehezebb elkésziteni, de ahhoz mérten
egyre konnyebb hasznalni ezeket a targyakat.
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2. dbra: Az élmények valtakozasa (élménytérkép)
Magas

lzgalom
|{éber, fokuszalt)

Szorongas

(fesziilt, éber)

Aramlat
(fokuszalt, boldog)

Aggodalom

{fesz0lt, szomord)

Kontrollérzet
(boldog, magabizrtas)

Kihivasok

Fasultsag

{szomory, levert)

Ellazultsag

{magabiztos, clégedett)

Unalom

(levert, elégeadett)

Alacsony Képességek / Készségek Magas

Forras: Csikszentmihalyi, 2009. 78.
Az élményorientalt tanulas feltételei

Az dramlaton és a mar emlitett unalmon és szorongason kiviil mas, kevésbé pozitiv lelkidllapot is
kisérheti a tanulast attdl fuggéen, hogy tul nagy vagy tul alacsony a kihivas, és a képességek/készségek
szintjével valé mas-mds kombinacidja eredményezhet példaul fasultsdgot vagy éppen magabiztos
kontrollérzetet. (A szakirodalom magyar forditasanak abraszovege csak a ,Készségeket” tartalmazza, de
pedagdgiai szempontbdl relevansabb képességekrdl és készségekrdl egyitt beszélni.) A 2. abrdn a
kozéppontban a kihivas és a képességek/készségek szintje atlagos. Ha mind a kihivds, mind a
képességek/készségek szintje alacsony, fasultsag tapasztalhatd. Az dramlatban pedig mind a kihivas,
mind a képességek/készségek szintje magas. Az unalom esetében példaul a kihivas szintjét kell névelni
az aramlatba keriiléshez (példaul egy nagyobb kihivast jelent6, nehezebb feladat kitlizésével). Az
izgalom és a kontrollérzet allapotai kedvezéek a tanuldashoz, mert arra 6sztondznek, hogy egyre
magasabb komplexitas-szintre fejlédjink. Kezdetben ezt az ellazultsag is segitheti (2. dbra).

3. dbra: A tevékenységek valtakozasa

Magas

Kihivasok

Alacsony Képességek / Készségek Magas
Forras: Csikszentmihalyi, 2009. 80.
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4. abra: Az éimények és a tevékenységek egyesitett térképe

Magas

Izgalom
(éber, fokuszalt)

Uj feladatok,

Aramlat
(fokuszalt, boldog)
Kedvenc tevékenység

Szorongas

(feszult, éber)

Munkahelyi stressz

Aggodalom

feszult, szomord)

Kontrollérzet

blérndl (boldog, magabiztos)
probiémak, . )

350k

5, MuUunkKa

Kihivasok

Ellazultsag

(magabiztos, elégedett)

Fasultsag
(szomoru, levert)

Unalom
(levert, elégedett)

viunka, hazimunka

Alacsony Képességek / Készségek Magas

Forras: sajat szerkesztés

Csikszentmihalyi az egyes ,élménycsatornakhoz” kutatdsai alapjan mas-mds, jellemzé napi
tevékenységeket rendelt (Id. a 3. abrdt). A munkahelyi példdnal maradva, a 2. és a 3. abrat
Osszevetve, a munkahelyi tanulas jarhat aramlatélménnyel, izgalommal, unalommal, szorongdssal,
aggodalommal, kontrollérzettel stb. attél flaggéen, hogy milyen a kihivdsok és a
képességek/készségek szintje (Id. 4. dbra). A tanulds tdmogatdsa ebben a kontextusban azt jelenti,
hogy olyan helyzeteket teremtlink, amelyekben a képességek/készségek egyre nagyobb kihivasokkal
taldlkoznak, hogy minél valdszinlbb legyen az aramlatba vagy az azt megkdzelitd allapotokba kertilés,
vagy az dramlatban maradas.

Jellemz8 napi tevékenységként a tanuldst Csikszentmihalyi csak az izgalomhoz kototte, valdszindleg a
hagyomdnyos, szervezett korilmények kozotti tanuldast értve rajta. Ha azonban a
pedagdgiai/felnSttképzési értelmezés szerint az informalis tanulasi elemeket is figyelembe vesszik,
tobbé-kevésbé minden tevékenység és élmény (lelkidllapot) 6sszekapcsolddhat a tanuladssal (A
legkisebb valdszinliséggel az aggodalom és az apatia).

A komplexitds noveléséhez a tevékenységek végzése kozben, igy tanulds kdzben is elsésorban
figyelmet kell befektetni, amely azonban fejlettebb életminéség formajaban megtéril
(Csikszentmihalyi, 2009). Ha viszont nincs valtozas a gondolkodasban, azaz nem képz6dnek tartdssa
vald, Uj emlékek, Uj képességek/készségek, nem erGsédnek a kapcsolatok, akkor sziikségtelen nagy
pszichikai energidkat fektetni a tevékenység végzésébe (példaul tul konny( vagy tul nehéz feladat
megoldasaba, rutinszer(i gyakorldsba, rendrakdsba). Uj emlékké valhat példaul a szakképzés
keretében egy izgalmas Ulzemlatogatds, Uj képességeket/készségeket igényelhet példaul egy
tetszet6s haszndlati targy professzionalis elkészitése vagy egy Uj applikacid haszndlatanak
megismerése, amelyhez az 6sszes, addig tanult képesség Uj kontextusba helyezése és ujakkal vald
kiegészitése sziikséges. Tovabbi példaként a megnyerd 6ltozkddésre figyelés segitheti egy allasinterju
sikerét, a j6 munkatarsi kapcsolat kialakulasat.

A munka vildgdra torténé szakmai és munkaerépiaci képzések sordn érdemes a tanuldkkal
megismertetniink Csikszentmihalyi sikeres munkahelyi vezet6k ars poétikait elemzé kutatdsainak
eredményeit is. A sikeres vezet6k hitvalldsai arrdl tandskodnak, hogy az dramlat elvalaszthatatlan az
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életliktSl. Ha feladataik kihivasa kimeril, Ujakat taldlnak. Egyre tobb energiat fektetnek a k6zosség, a
tdrsadalom javdnak szolgalataba, a jotékonykodasba, a csaladba, a tevékeny hobbikba, az utazasba és
az elmélkedésbe. Elkotelezettek abban, hogy dolgozdik fejlédését elGsegitsék, és ezzel elnyerjék
bizalmukat és tiszteletiiket. Termékeik Iétrehozdsdval nemcsak jovedelmet termelnek, hanem az
emberiség javat is szolgdljak. Csikszentmihalyi (2009. 76.) tobbek k6z6tt Masaru Ibuka, a japan Sony
cég alapitdjanak az alapitaskor tett kiildetésnyilatkozatdt idézi: ,Olyan munkahelyet teremteni, ahol a
mérnokdk élvezhetik a technoldgiai innovacidok adta 6romoket, tudatdban lehetnek tarsadalmi
kildetésiiknek és kedviikre valéo munkat végezhetnek.” (Csikszentmihalyi, 2009. 76.)

Kovetkeztetések — egy integralt modell felé

Mint Csikszentmihalyindl lattuk, a komplexitas novelése Osszefligg az Ujitd kedvvel, az
innovativitdssal is. A véllalatvezetSkkel készitett interjuk szévege kifejezi az innovativ vezet6knek az
élethosszig tartd, innovacidkézpontu tanulds iranti elkotelezettségét is. Ahogy idéztik, Ibuka
deklarative is megnevezte az innovdcidt, amely mara a tulélés zalogdva valt, és amely az ipari-
kozgazdasagtani szakteruletr6l a szakképzés/feln6ttképzés elméletébe, gyakorlatdba és a
szakképzési/felnSttképzési kutatasok tématertleteire is adaptalédott (Barz, 2006; Feketéné, 2010,
2014). Az innovacié tobb dimenzidban is értelmezhet6: az egyének és a tarsadalom életében (az
onmegvaldsitas és a tarsadalmi jollét vonatkozdsdban), a vallalatok és szervezetek sikerében, eurdpai
szinten a kontinens versenyképességének novelésében és globalis szinten a fenntarthaté fejlédés
biztositasaban (Kreativitds és Innovacié Eurépai Eve, 2009).

Az innovativ tanulds ma mar sokkal tagabb és differencialtabb jelentés(i, mint Ibuka koraban. A
szakmai képzésben 6ndllé szakteriiletté valt az innovdcié-menedzsment, amely a szakképzés és a
feln6ttképzés szdmara is relevans ismeretelemeket tartalmaz (példaul az innovacio feltételeirdl,
folyamatardl, a folyamatot elGsegit6 tényez6krdl, az innovator tulajdonsagairdl vagy az innovacio
indikatorairdl). Az innovacié-menedzsmenttel 0Osszefliggé tuddsmenedzsment a tanulassal
azonosithaté ,hatékony tudasteremtésrél” beszél (Nonaka és mtsai In: Annus, Banhidi és mtsai.
2006). Nemcsak az innovaciomenedzsmentbdl vezethetjik le a felnéttkori tanulds és az innovacié
kapcsolatat, hanem a motivdcidbdl is, hiszen a feln6ttképzés tudomanyanak egyik klasszikus vizsgalati
teriilete a felnStt személy tanuldsi motivumai kdzott a megujulds sziikséglete (vagy kényszere). Az
uzleti flow elmélet szakképzési/felnGttképzési befogaddsaval kidolgozhatunk egy Uj, integrativ
modellt az innovacid, a felnGttkori tanulds megkonnyitése és a személyiségfejlesztés
Osszefliggéseinek értelmezésére.

Bar a tanulds megkonnyitését igérd technikdknak gazdag tanuldsmddszertani szakirodalma van, arra
a Bevezetésben feltett kérdésre, hogy altaldaban hogyan koénnyithetjik meg a felnGttek tanuldsat,
Zrinszky Laszlé javaslata szerint (2008) nem konnyitésre, hanem a hozzaférés elGsegitésére lenne
szlikség oly médon, hogy a tanulas felelGssége a tanuld térfelén marad. Tovabbgondolva ezt a flow
elmélet alapjan, az optimalis tdmogatds az lehet, ha az oktatd olyan tdmogatd kindlatot ajanl fel,
amely a tanulds kornyezetét teszi alkalmasabba az élményszer( tanuldsra, kedvezd feltételeket
teremtve ezzel az dramlat atéléséhez. A konkrét mddszerekre nincs recept, dramlatba kerilni egy
el6adast hallgatva vagy tartva éppugy lehet, mint egy munkahelyi koz6s cikkirds, versiras vagy 6nallé
tanulds kdzben. A k6z0s versiras kivald alkalom példaul az egymastdl és egymasrol vald, élményszerd
informalis tanuldsra. A felnSttoktatonak ,csupan” a flow kritériumait kell szem el6tt tartania, és
tdmogatasaval elémozditania a teljeslilésliket példaul:

. cselekedteté modszerek alkalmazasaval;

° a célok személyes célokka alakitasanak segitésével (motivalas);

. a célhoz vezet6 ut lépéseire vonatkozd, személyes tanacsadassal;

° a zavartalan kibontakozast segit6, elfogadd, bizalommal teli, tdmogatd légkor
megteremtésével és fenntartdsaval;

° relevdns, pozitiv visszajelzések tudatos kiildésével és

. a feladatok nehézségi fokanak a résztvevékhoz igazitott, differencialt emelésével.
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Az lzleti flow elmélet befogadasa azért is latszik célszerlinek a szakképzés illetve a feln6ttképzés
tudomanydba, mert ahogyan az elméletnek sikerilt hidat vernie az Uzleti (munkahelyi) vilag és a
szocidlis kontextusban értelmezett, személyiségfejleszté tanulds/képzés kozé, ugy attételesen
hasonld hid johet |étre a szakmai és az altalanos célu feln6ttképzés kozott is a mindkét szektorban
Iényeges, pozitiv személyiségfejlédésre fokuszalva.

A flow, azaz a tokéletes pozitiv élmény elérésére és a megujulasra iranyuld, integralt
tanulastdmogatd modell kimunkaldsa a szakképzésben és a feln6ttképzésben siirgetd feladat.
Emellett sz6lé érvként pedagodgiai kutatasok eredményeire is utaltunk. Arrdl, hogy az érzelmek
mennyire jatszanak szerepet a tanuldsban, fontos tovabbi tdmpontokat kaphatunk a tanuléi
sajatossagok és a tanulds Osszefliggéseit vizsgaléd pedagdgiai kutatdsokbdl. Egy hazai vizsgalat
eredményei szerint, amelyben a tanuldk sajdt magukat, mint tanuldkat jellemezték, a
megkérdezettek tobbsége sajat tanuldsat alapvet6en az érzelmei altal befolydsoltnak irta le
(Golnhofer, 2003, Golnhofer és Szabolcs 2005). Az ilyen szempontu kutatdsok még kevésbé
elterjedtek a szakképzés és a felnGttképzés teriiletén, éppen ezért Ujabb kutatasi irdnyt jelolhetnek
ki. Ramutattunk arra is, hogy a koronavirus vilagjarvanyban a korlatozasok koévetkeztében, majd a
nyitasok utdn még inkabb felértékel6dott a pozitiv érzelmek, élmények szerepe a tanuldsban.

Zaro gondolatok

Ebben a tanulmanyban egy olyan, interdiszciplinaris alapokon kidolgozandé modell korvonalait
rajzoltuk meg, amelyet az élményorientalt, innovativ felnGttkori tanulds és tanuldstamogatas
modelljének is nevezhetiink. Ahogyan a flow elmélet hidat képez az lizleti (munkahelyi) vilag és a
szocidlis kontextusban értelmezett, személyiségfejleszté tanulds/képzés kozott, ugy koncepcionalis
atjarhatdsagot teremthet a szakmai és az altaldnos célu feln6ttképzés kozott is. A modellbdl az is
kovetkezik, hogy a tanuldas sordn, a szakképzés és a feln6ttképzés keretében torténd
személyiségfejlesztéshez a legkedvezb6bb, és éppen ezért ajanlott tanulasi kornyezet az dramlathoz
kézeli helyzetek megteremtése, elGidézése, amelyben az oktatdk/felnSttképzék kulcsszerepet
jatszanak. Ezekben az dramlattal, vagy ahhoz kozeli allapotokkal jellemezheté helyzetekben a
képességek és készségek egyre nagyobb kihivasokkal taldlkoznak, és ez az innovativ légkor az
életmin@ség javulasanak (de legaldbb fenntartdsanak) a zaloga is.

Felhasznalt irodalom

e Annus Istvan, Banhidi Gabor, Borsi Baldzs, Holléné Kacsé Erzsébet, Katona Jozsef, Lengyel
Balazs, Papanek Gabor, Perényi Aron, Szarka Ernd, Szegner Erzsébet (2006): Innovdcié
menedzsment kézikényv. (szerk.: Pakucs Janos és Papanek Gabor) Magyar Innovacios
Szovetség.

e Barz, H. (2006): Innovationin der Weiterbildung. ZIEL, Augsburg

e Csikszentmihalyi Mihaly (2001): Flow — az dramlat — a tékéletes élmény pszicholdgidja.
Akadémiai Kiadd, Budapest.

e Csikszentmihalyi, M. (2003): Good Business: Leadership, Flow and theMaking of Meaning.
Viking Press.

e Csikszentmihalyi Mihaly (2009): JO (izlet: Vezetés, dramlat és az értelem keresése. Lexecon,
Gyér.

e Feketéné Szakos Eva (2010): Innovacié és felnSttképzés. Felnbttképzés 2010. 1. sz. 47-51.

o Feketene Szakos, Eva (2014): Learning as renewal: contribution to the present theoretical
background of the lifelong learning policy of the European Union. International Journal of
Lifelong Education 33(4). 504-522.

e Golnhofer Erzsébet (2003): Tanuldképek és iskolaelméletek. Iskolakultura 13. 5. sz. 102-105.

e Golnhofer Erzsébet és Szabolcs Eva (2005): Gyermekkor: nézépontok, narrativdk. Edtvos
Jézsef Konyvkiadd, Budapest.

46



Opus et Educatio 9. évfolyam 1. szam

e Hunter, J. (2001): Vital Powers and Wasted Possibilities: Engaged and Bored Teenagers in
America. Dokt. dissz. The University of Chicago.

e Klein Sandor és Soponyai Déra (2011): A tanulds szabadsdga Magyarorszagon. Edge Kiado,
Budapest.

o Kulcsar, N. (2021): A hallgatoi tudds fejlesztése Uj megkdzelitésben egy matematikai
tantdrgyi programban a felnGttkori tanulds szemszdgébdl. PhD disszertacid. Kézirat. ELTE PPK

e Lenz, W. (1997): A tdrsadalom és a képzés modernizdldsa. In: Maréti A. (szerk.) (1997) 169-
183.

e Magyarddi, T. (2016): Az dramlat-élmény vizsgdlata tdrsas helyzetben. ELTE PPK Doktori
disszertacio.

e Mardti Andor (1997, szerk.): Andragégiai szoveggylijtemény Il. Valogatds a feln6ttoktatas
elméletének kiilfoldi szakirodalmabdl. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest.

e Mezirow, J. (2000): Learning as Transformation: Critical perspectives on a Theoryin Progress.
San Francisco: Jossey Bass.

e Németh Andrds (2010): Emberi idévilagok — pedagdgiai megkézelitések. Gondolat Kiado,
Budapest

e Olah Attila (1999): A tokéletes élmény megteremtését serkent6 személyiségtényez6k
serdil6korban. Iskolakultura 1999/6-7. 15-27.

e Petik, S. K., Kézdy, A., & Kocsis, F. (2013). Learning projects and their background
motivations: Relationships with mental health in midlife and later life. European Journal of
Mental Health, 8, 187—211.

e Schulze, G. (1992): Die Erlebnisgesellschaft. Kultursoziologie der Gegenwart. Campus Verlag,
Frankfurt am Main.

e Zrinszky Laszlo (2008): A felnGttképzés tudomdnya. Bevezetés az andragdgidba. Okker.
Budapest.

47



