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SZALMA Eva

Digitalisan alairt tanusitvanyok és digitalis kitlizok a szakképzésben és
fels6oktatasban

Bevezetés

Az oktatas szabadabba, rugalmasabba és elérhet6bbé tétele nyilt oktatasi tartalmakkal és nyilt oktatasi
gyakorlatokkal, valamint az on-line képzések gyors novekedése és elterjedése nyilt forraskodu képzési
keretrendszereken (virtudlis tanuldsi kornyezeteken) keresztil meghatidrozé folyamata a
felsGoktatdsban és szakképzésben bekovetkezett digitdlis atdllasnak. A Moodle, Canvas és az llias,
valamint a kilénféle MOOC keretrendszerek (pl. Coursera, Udacity, Open EdX, FutureLearn) és mas
Uzleti alapu tanuladsi kornyezetek gyors térnyerése az utdbbi id6ben bekdvetkezett jelent6s
fejlemények kdzé tartoznak az oktatds atalakulasanak folyamataban.

A SARS2 — Covid19 vildgjarvany jelent6sen gyorsitotta, felerGsitette és elterjesztette ezeket a
folyamatokat a valtozds sebességének, a képzési igénynek és a felsGoktatds és szakképzés altal
felmutatott képzési ajanlat, nem utolsé sorban a felhaszndlék, azaz tanulék, hallgaték, tanfolyami
résztvevék szempontjabdl is.

A lezaras kovetkeztében kialakult valsag egyértelmiien megmutatta, hogy a tartalom és a mddszertan
tekintetében az on-line oktatas egy jelentls része sokkal jobban és gyorsabban tudott és tudna
alkalmazkodni a helyzethez, mint a merev, papir alapu oktatdsi adminisztracié, amely tanusitja és
elismeri ezeket a tartalmakat és on-line tanuldsi eredményeket minden szinten, az egyszer(, rovid
ciklusu tanfolyamoktdl a fels6oktatas harmadik ciklusaig.

Ezért az elmult id6szak tapasztalatainak fényében a kovetkez6 id6szakban nyilvdnvaldan a digitdlis
ycertifikdtumok”, azaz a tanusitvanyok gyors fejlesztésére lenne sziikség a transzparens és rugalmas,
fejlesztésével. Ezek egyik fajtdja az egyre nagyobb népszerliségnek drvendd digitalis kitlizék. A digitalis
vagy nyilt kit(iz6 az angol digital vagy open badge kifejezés magyar forditasa, és nem igazan elterjedt,
mivel maga az eljaras sem széles korben elterjedt hazankban.

Ezek olyan, online formaban (kilénb6z6 gy(jtéplatformokon) kezelhetS igazoldsok, amelyek egy
készség elsajatitdsat vagy tanfolyam elvégzését igazoljak. Maga a kitliz6 egy kép, amely mogott
azonban rengeteg adat van: a kibocsatorol, a badge altal jel6lt készség vagy tudas mibenlétérél és az
elvégzés igazolasardl és érvényességérdl. Formalisan igy irhatd le: a digitalis kit(iz6 entitdshoz kotott,
igazolhato tanusitvany, amelyet egy hordozhaté kép fajl jelenit/testesit meg, és meta-adatokkal van
felvértezve. A hozzarendelt meta-adatok pontosan, szakszer(en, visszakereshetéen és biztonsagosan
(hamisitastol védve) irjak le az elért eredményeket. Mint minden tanusitvanynal, a kbvetkez6 adatokat
kell, hogy tartalmazza egy digitalis kit(z6 is:

o Ki a kiallitoja a kitlizének, ki adomanyozza azt,
Ki kapta meg ezt az adott kitiz6t, ki a cimzettje,
Mit is kapott meg pontosan, elnevezése roviden, leirdsa bévebben.
Milyen feltételek teljesiilése esetén jar egy ilyen kit{izo,
Egyedi azonositoval kell rendelkezzen minden egyes kiallitott és elnyert kit{izo,
Kiallitas datuma és érvényességi ideje,
Ellen6rizhet6ség modja,
Egyéb hitelességet biztosito jelek, jeldlések.
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Ezek a kitliz6k — a cserkészeknél is hasznalatos kit(iz6k mintdjara — azokat a készségeket hivatottak
igazolni egységes és konnyen hozzaférhet6 mddon, amelyeket a kiméretiiknél fogva nem tud a formalis
oktatas kezelni, illetve igy a munkavallalé igazolhatja példdul azokat a szakmai tovdbbképzéseket,
tréningeket és az azokon megszerzett tudast, melyeket esetleg egy el6z6 munkahelyen szerzett.

Open
Badges?°

ANATOMY OF AN OPEN BADGE:

gADGE IMAGE

« Badge Name

- Badge Criteria
« Badge Image

« Issuer

« Recipient

« Tags

« Alignment (Standards)
« Issue Date

« Expiration Date
« Evidence

« Endorsement

« Language

« Version

pATA INS|p .

A DISCO VET projekt els6dleges célja, hogy a Mozilla 3ltal bevezetett Open Badge 2.0 nyilt
szabvanyanak lehetGségeire épitve értelmes szakképzési és tovabbképzési adatstrukturakat dolgozzon
ki, természetesen tartalom-tipoldgia (fels6oktatasi és szakképzési szint, szakképzési szektor, cél, hossz
stb.), valamint az EU szakképzési szabvanyait (EQF) figyelembe véve. Emellett a mar rendelkezésre allé
kutatdsi és fejlesztési tapasztalat, f6ként az OEPass — Open Education Passport projekt kutatasi
eredményeinek, az Ujonnan kidolgozott EDCI (Europass Digital Credential Infrastructure)
interoperabilitdsi szabvany ajanldsainak, nem utolsé sorban a partnerek sajat nemzeti szakképzési
rendszereinek és szemléletének figyelembevételével.

Az igy kialakitott fejlesztés eredményeként a digitdlis kitliz6t kiséré Uj meta-adatok jonnek létre. Ez az Uj
rendszer lehet6vé teszi a digitalis kit(iz6k jobb feltérképezését és kezelhetGségét a szakképzési és
felsGoktatasi intézmények, felnSttképzési szolgdltatdk, vallalatok és mas érdekelt felek (kutatdk) szamara.

A projekt masik célja egy nyilt forraskédu megjelenitd , displayer” platform prototipus (repozitérium,
un. megjelenité portal) kifejlesztése, ahol az oktatasi intézmények, szolgdltatdk és a tanuldk egyarant
gy(ljthetnek (illetve kiadhatnak, kereshetnek, tarolhatnak, megtekinthetnek) kitiz6ket értelmesebb és
atfogdbb keresési lehet&ségekkel, mint a jelenleg a tanulasi keretrendszerekben taldlhatd belsé
gy(jtShelyek (példdul a Moodle vagy a Canvas). Ugyanez vonatkozik maganszolgaltatdk jelenlegi
termékeire (példaul az Open Badge Factory, vagy a Badgr) és szolgaltatasaira.

A konzorciumi partnereinek tulajdondban lévé megjelenité adattar (repozitérium) lehetévé teszi
szamunkra az EDCl-hez valé csatlakozast, kompatibilitdst, valamint a kifejlesztett szoftver
tovabbfejlesztésének jogait.

A projekt a kovetkez6 tevékenységeket foglalja magaba:

Elemzés a legkorszer(ibb technikai fejlesztésekrdl, ami a korabbi projektek lezdrasa utdn az elmult
évben tortént, az EU és a nemzeti szakképzési politikdk valtozasairdl, a digitdlisan aldirt
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tanusitvanyokkal, igazoldsokkal kapcsolatos bevalt gyakorlatokrél, digitalis kit(iz6krdl, tovabba, hogy
ez hogyan tikrozédik a tanarok és az oktatds menedzsment képzésében. Ez biztositja a nemzeti és
unids szintl kozos értelmezést és terminoldgiat a tanusitvanyokkal, mikro-tanusitvanyokkal, digitalis
kitlz6kkel, EDCl-vel kapcsolatban.

Megjelenité (displayer) platform fejlesztése, amely az eurdpai szakképzési tér on-line hitelesitd
adataira 6sszpontosit, és szolgdltatasokat nyujt minden érdekelt szamara (keresdk, kibocsatdk és
hitelesit6k szamara).

30 6rds on-line képzés a legutolsd fejlesztésekre kiterjed6en a digitdlis kitliz6krél és digitdlisan aldirt
tanusitvanyokrél. A tanfolyam a kibocsatéknak és az érvényesitéknek szél, és kozvetlenill tdmogatja a
DISCO VET megvaldsitdasat megjelenité platformok tekintetében a kibocsaté és érvényesité
fels6oktatasi és szakképzési intézményekben, de OER-ként (nyilt oktatdsi tartalomként) is elérhet6 lesz
mindenki szamara, aki érdeklédik a digitalis kitliz6k (jelvények) és a digitdlisan alairt tanusitvanyok
mogott allé elmélet és gyakorlat irant. A képzés elérhets lesz a partnerség altal kifejlesztett Moodle
keretrendszerben, melyet egy 3 napos belsé képzés soran fogunk kiprébalni és véglegesiteni. Ez a

,,,,,

szakért6k bevondsdval, és a témat kutatdk, fejleszték egyluttmikodésével.

A képzés soran leszlirt tapasztalatok és tanulsagok alapjan véglegesitett felhasznaléi kézikonyv és LLK
(Lessons Learnt Kit — tanulsaggyljtemény) organikus, konnyen kommunikdlhaté multimédias
kiadvanyban fog megjelenni, amely segit a digitalis kit(z6k és tanusitvanyok kutatdinak és fejleszt&inek
megérteni a DISCO VET projektben kifejlesztett rendszer szolgaltatdsait, tulajdonsagait és elGnyeit,
el6segitve a projekt eredményeinek tovabbvitelét, gazdagitasat, bevezetését az oktatdas mindennapi
folyamataiba.

s 22

A nyilt kit(iz6k és digitalisan kiallitott tanusitvanyok jelenlegi alkalmazasa

A tanulmany szolgaltat alapot a DISCO VET projekt fejlesztési munkajahoz. Az irodalomkutatas és
felmérések 2020 decemberétsl 2021 juliusdig tartottak. Célunk az volt, hogy felmérjik a nyilt
kitlz6kkel kapcsolatos gyors valtozdsok és fejlesztések milyenségét és irdnyat a szakképzési rendszer
és a muiszaki megoldasok terén. Ennek részeként a kibocsatdok (oktatasi intézmények, konferencidk,
mdhelyek), a megszerzék (tanuldk, tanusitottak) és érvényesiték (munkaltatdk, tanulmanyi osztalyok,
HR adatbazisok) szerepkoér-alapu kdvetelményei keriiltek gorcsé ala és szlikséges volt a szakképzési
rendszer attekintése is.

A kutatds a kovetkez6 célcsoportokra irdnyult:

e Szakképzési intézmények, akadémiai és nem oktatd-kutatd egyetemi alkalmazottak, mindazok,
a felnGttképzésben.

e Tanarképz6 és tanartovabbképzd intézmények.

o Bels6 képzéssel foglalkozd intézmények és pedagdgiai kozpontok: kdzalkalmazottak, mérnokaok,
felsGoktatdsi és szakképzési tandrok képzésével foglalkozd intézmények.

e Tanartovabbképzési és oktatdsi szakemberek képzésével foglalkozok.

e Egyetemi rektori hivatalok, dékani hivatalok és egyéb tanulmanyi hivatalok munkatarsai.

o Vezet6k, HR-esek, vallalkozdk, kereskedelmi kamarak, vallalati szervezetek.

e Kutatdk, e-learning szakértdk.

Az irodalomkutatdas a magyar, spanyol, gorog, litvan, lett és unids/nemzetkozi szintl olyan
fejleményeket vette sorba, amelyek a nyilt kitliz6kkel, a digitdlisan aldirt tanusitvanyokkal, valamint a
hozzajuk kapcsolddd informatikai és az oktatasi-adminisztracids technoldgiai teriileteken torténtek az
elmult 2 évben a projekt partnerorszagaiban, az Unidban és azon kiviil.

A helyszini kutatas a kévetkez6ket foglalta magaban:
® Online interjuk: A 17 interju sordn a munkaltatdk, az oktatok és a tanuldk véleményét mértiik fel
az e téren jelentkez6 kihivdsokkal kapcsolatban aszerint, hogy mik az eddigi tapasztalataik, és
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milyen szolgdltatasok, eszk6zok, képzési tartalmak lehetnek hasznosak az érintettek szdmara a
kiilonb6z6 szerepkorok (kibocsatd, megszerz6, érvényesit6), valamint nézeteik szerint.

e felmérés: a 165 online kérdGiv jol korilhatarolhatd eredményt adott a nyilt kitliz6k és a digitalisan
alairt tanusitvanyokkal kapcsolatos igényekrél a harom f6 szerepkor képviseli szamara.

Eurdpa

A rovid tavuy, nyilt tanulasi lehet6ségek, amelyek mikrohitelesit6é adatokhoz, példaul digitdlis
kitz6khoz vezetnek, segithetnek a tanulasi és készségfejlesztési lehetGségek korének
kiszélesitésében, valamint a felsGoktatasban az egész életen &t tartd tanulds dimenzidjanak
kialakitasaban, illetve egyre tobb korcsoport bevondsdban. A mikrotanusitvanyok djszerd, de gyorsan
fejl6d6 tanusitasok Eurdpdban és a vildg mas részein, vdlaszul a munkaer8piac gyorsan valtozd
készségigényeire, valamint a kilonb6z6 formalis és nyilt tanulds elismerésének lehet8ségére, kor- és
szocidlis csoportok egyre béviilé szamara is.

Az EU elinditotta az eurdpai Europass digitalis tanusitvanyok infrastrukturajanak (ECDI — Europass
Digital Credential Infrastructurel) fejlesztését a mikro-hitelesité6 adatok és a digitdlis kitzék
regisztrdldsara. Ezzel egy id6ben folyamatosak a tudomdnyos diskurzusok és az Ujabb és Ujabb
kezdeményezések a mikro-hitelesit6 adatok kezelésére szolgald, egységes rendszer létrehozasa
érdekében. Ehhez célzott munkacsoportokat hoznak létre az Eurdpai Bizottsagban. Az EB dltal
kinevezett , Eurdépai megkozelités a mikro-hitelesité adatokhoz” konzultacids csoport 2020 végén
elkészitette végss jelentését® és a kildnbdzd, élvonalbeli innovécids projektek tovabbra is azon
dolgoznak, hogy létrehozzdk az alkalmazandd és harmonizalt rendszert a mikro-hitelesité adatok,
koztuk a digitalis kitlz6k kiadasara és felhaszndlasara. A DISCO VET projekt nem kevesebbet kivan
elérni, mint azt, hogy meghatarozzon egy tipoldgiat és kategorizaciot, amelyet a tervezett megjelenité

portal rendszerében a gyakorlatban is kidolgoz.

Nemzetk6zi szinten léteznek olyan nemzetk6zi kezdeményezések, mint a Digital Credentials
Consortium, amelyet 2018 -ban alapitottak Eurépa és Eszak-Amerika (USA, Kanada és Mexikd) vezetd
egyetemei, amelyek szakért6i az igazolhato digitdlis tanusitvanyok tervezésének. Ezenkivil l1éteznek
olyan magdnszerepl6k, mint az Accredible, amely atfogé digitalis jelvényt és tanusitvanyplatformot
kindl teljes kori szolgdltatast nyujtéd digitalis hitelesitési megoldassal a tanusitvanyok létrehozasahoz

< sz

Nemzeti korkép

A digitalis kitliz6kkel és mas digitalisan alairt tanusitvanyokkal kapcsolatos altaldnos eurdpai helyzet
kétféle szempontbdl elemezhetd: az eurdpai szintli kezdeményezések és a nemzeti szint( kivitelezések
szempontjabdl. Eurdpai szinten lattuk, hogy vannak olyan politikdk, kezdeményezések, amelyek
ezeken a politikakon alapulnak, és technoldgiai és pénziligyi tdmogatast nyujtanak a k6z6s megegyezés
kialakitasdhoz a digitdlisan alairt tanusitvdnyok fontossagardl és az azokhoz kapcsolédd
infrastrukturalis fejlesztésérél, amelyek tdmogatjak azok teljes életciklusanak megvalésitasat (kiadasa,
odaitélése, birtoklasa és ellenérzése).

Ekdzben nemzeti szinten a digitdlisan aldirt tanusitvanyok helyzete nagyon valtozd, mivel vannak olyan
orszagok, mint Hollandia, ahol a digitalis hitelesitésnek orszagosan alkalmazott eljarasa van érvényben,
egy egységes infrastrukturan keresztiil, amelyben az oktatasi intézmények adott hatdskoérben
adhatnak ki digitalis tanusitvanyokat a Badgr hasznalataval. Mas orszagokban az eréfeszitések az
Eurdpai Bizottsag altal finanszirozott projektekben és kutatdcsoportok munkdiban valé részvételre
korlatozdédnak, amelyek egyetemeken vagy kisvallalkozasokban folynak, ahol olyan megoldasokon

1 https://europa.eu/europass/en/what-are-digital-credentials
2 Final report: A European approach to micro-credentials - Output of the micro-credentials higher education consultation
group: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7a939850-6c18-11eb-aeb5-01aa75ed71al
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dolgoznak, amelyekkel digitalisan aldirt tanusitvanyokat vezetnek be szervezeti eljdrasukba és
intézményrendszerikbe.

A nyilt tanulds nincs széles korben beépitve a gorog tarsadalomba, nincs is jelen valamennyi dgazatban,
és nem intézményesul allami szinten az illetékes szerveken keresztiil. Annak ellenére, hogy a jarvany
az e-tanulas a nyilvanossag, az allam, de a szakmai és feln&ttképzési magdanvallalkozasok figyelmébe is
bekerilt, a nyilt kitz6k, a digitalisan aldirt tanusitvanyok és a mikro-hitelesité adatok 6koszisztémadja
nagyjabdl teljesen feltaratlan maradt, kilondsen piaci lehet6ségként. Gorogorszagban a tarsadalmi,
gazdasagi vagy akar kulturalis szint( digitalis atalakulasi folyamat mozgatdrugdja az allampolgarok és
az allam intézményeken keresztil vald interakcidja. Az oktatasi rendszer, amely természeténél fogva
tarsadalmi intézmény, beletartozik ebbe és kovetkezésképpen ezen adllami intézményi
szolgaltatasokbdl/eljarasokbdl merit elveket és gyakorlatokat. Az innovativ kezdeményezések (pl.
»Photodentro”) ellenére a nem formalis és informalis oktatds nem érvényesil sikeresen a
tarsadalomban és az oktatasi rendszerben, igy azok validacios folyamatait nem kénny(l elfogadtatni
vagy értékelni.

Lettorszagban jelenleg nincs kilon szabalyozds, amely meghatarozna a nyilt kitiz6k és a digitdlisan
aldirt tanudsitvanyok haszndlatat. A lettorszagi oktatasi kozosség készen all az elektronikus
szolgdltatasok hasznalatara, azonban az orszagban a digitalis eszkdzhasznalat az Eurépai Unidhoz és a
regionalis orszagokhoz képest az atlagosnal alacsonyabb szinten van. Lettorszagban nagyon hasznos
és célravezet6 lenne a nyilt kitlz6k és a digitalisan aldirt tanusitvanyok hasznalati lehet&ségeinek
kifejlesztése mind a tanusitvanyokat kibocsatd, mind az azokat megszerz6 és validalé szereplSk
szdmara, mivel az ilyen tanusitvdnyok megszerzése Uj lehetGségeket kindlna a bizonyitvanyok
megbizhatdsagara és atlathatdsagara, nem utolsé sorban a hamisitasok elleni védelem novelésére.

Litvanidban a digitalis jelvényekkel és mas digitalisan alairt hitelesit6 adatokkal kapcsolatos helyzet
inkdbb projekt- és kutatdcsoport-kezdeményezésekre korlatozddik. A ,Center for Quality Assessment
in Higher Education” (SKVC) allami hivatal 2020-ban bevezette a litvan nyelvi , mikro-kredencialai”
kifejezést a ,mikro-hitelesit6 adatok” jelolésére. Az emlitett SKVC ligynokség figyelemmel kiséri a
mikro-hitelesitési adatok eurdpai fejlédését, de tovabbi hivatalos kezdeményezések még nem dlinak
rendelkezésre. Az egyetemi kutatdcsoportok vizsgaljak a Digital Badge metaadatok lehetséges
fejlesztésiiranyait, hogy noveljék azok értékét a tanuldk szamdra. Annak ellenére, hogy a litvan oktatasi
agazatban a mikro-hitelesit6 adatokkal kapcsolatos szakpolitikai fejlemények még varatnak magukra,
a digitdlis alairasok mlkodtetéséhez sziikséges digitalis infrastruktira mar megvan.

A nyilt kit(iz6k és a digitalisan aldirt tanusitvdnyok Spanyolorszagban lehetGséget jelentenek a
kibocsatdk, megszerz6k és munkaltatok szamdra. Vannak olyan iranyelvek és elGirasok a
kozigazgatdsok interoperabilitdsdra vonatkozdan, amelyek a nemzeti keret részét képezik. Ezenkivdl
gyakran hasznaljak az elektronikus alairast is, kiilondsen a technikai vallalatoknal vagy egyéb digitalis
kornyezetben. Ezen kivil a tanusitvanyalapu digitdlis aldiras, kilonésen a minésitett elektronikus
alairds (QES) haszndlata kotelezé lehet bizonyos adminisztrativ eljarasok vagy alaki kbvetelmények
betartasaban a spanyol hatdsagi eljarasok soran (Adobe Sign, 2021).

Magyarorszag

Magyarorszagon stratégiai szinten emlitésként vannak jelen a digitalis kit(iz6k és tanusitvanyok, a
jelenleg érvényben lévé digitdlis oktatdsi stratégia (Magyarorszag Digitalis Oktatési Stratégidja®, a
Digitdlis Jolét Programon belll) elsGdleges és legf6bb célja még mindig a digitalis szakadék
megsziintetése, és versenyképesség megteremtése a mindenki szamdra megszerezhetd magas szint(
digitdlis kompetencidkkal. A stratégia kiterjed az oktatasi adminisztracié (tanulmanyi és
mindségbiztonsagi lgyvitel, elsédleges tdjékoztatdsi rendszer, tanuldi értékeld rendszer, igazgatdsi
informatikai rendszer) digitalizalasara is, hiszen az oktatas minden szegmensét érinti, de a f6 hangsuly
a modszertanon és az elérhetdségen van. A digitdlis irdstudok szdmanak és lakossagi aranydnak

3 https://digitalisjoletprogram.hu/hu/tartalom/dos-magyarorszag-digitalis-oktatasi-strategiaja
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folyamatos névekedésével aranyos digitalis kormanyzati és egyéni intézményi szolgdltatasok iranti
elvaras novekedését is varjak.

Foglalkozik tovdbba az adatkezelés kérdésével is, az adatbiztonsdg, hozzaférés, autentikdcio,
monitoring stb. kérdéseivel is. A stratégia része egy hitelesitett oktatdsi nyilvantartas kidolgozasa,
amely Osszegyljti egy személy készségeit, és képes megtervezni az egyéni tanuldsi utat. Felismerték
azt is, hogy magas szint( hitelesitésnek és hozzaférésnek kell lennie ahhoz, hogy ez az adattar
hozzaférjen az oktatasi intézmények személyes és tanuldi adataihoz, diplomaihoz és egyéb
tanusitvanyaihoz. Ebbdl kifolyélag a stratégia kimondja, hogy egy kormdnyzati szerv feladata a
fejlesztés és az is, hogy egy ilyen tanusitvanykezel6 rendszert fentartson.

Digitalis kit(iz6k és digitalisan alairt tanusitvanyok egyediil a feln6ttképzés kapcsan kerlilnek emlitésre.
A felndttképzést tdmogato digitalis oktatasi kdrnyezet megteremtéséhez sziikségesnek mutatkozik ,a
tanulasi eredményeket hitelesen bizonyitd e-portfolid megkozelités orszagos bevezetése, amely
biztositja a megszerzett képesitések adataihoz torténé elektronikus hozzaférést, és bevezeti a nem
formalis és informdlis Uton szerzett kompetenciakat igazold hitelesitett digitélis kitliz6ket.”*

Ami a gyakorlatot illeti, szabvanyositott eljardsokrél nem beszélhetilink. Kiilonalloé gyakorlatokként a
nyitott és tavoktatashoz kapcsoléddan el6fordulnak cégeknél, csakugy, mint projektek részeként és
teszteljarasokként.

A terminolégia szintén nagyon Uj. Ugyan az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium FelsGoktatasi
Stratégiai és Intézményfejlesztési FGosztalya csatlakozott a mikro-hitelesit6 adatokkal kapcsolatos EB
kezdeményezéshez, de jogszabaly-tervezet, illetve kormanyzati szint( publikacié még nem sziletett a
témaban. Vélhet6en a DISCO VET projekt az els6k kozott fog tudni egy haszndlhaté magyar nyelvd
glosszariumot a szakmai kozosség elé tarni, melynek mentén elkezd6dhet a péarbeszéd egy
megegyezéses kifejezéstar érdekében.

A szakmai ko6zosség és a célcsoportok korében végzett felmérések sordn szamos gyakorlati elvaras
fogalmazddott meg a projekt leendd fejlesztései, legfGképpen a kialakitandd megjelenité portdl
kapcsan. Ezek koziil a harom legszignifikdnsabb a kovetkez6:
o A digitalis kit(iz6k és tanusitvanyok megbizhatdsaga elsérendi fontossagu. A kiallitd intézmény
vagy szervezet megfelel6 szakmai hitellel rendelkezzen, a felhasznalék megbizhassanak az
adatok valdsagaban.

e Az adatbiztonsag miatt a felllrél jové megkozelités a kivanatos: a rendszernek hozza kell férnie
a tanusitottak, kitliz6t szerz6k személyes adataihoz, bizonyitvanyaihoz, diplomaihoz. A
megkérdezettek nem tartandk dvosnek egy magancég hozzaférését, ahol nincs megfelel
biztositék az adatok biztonsagara. Az Ugyfélkapu eleget tesz ennek és fokozatosan ugyan, de
bekerilt az allampolgarok napi ligyintézési gyakorlataba — nincs okunk azt feltételezni, hogy az
oktatdsi Ggyintézés esetén nem lenne ugyanigy (a Kréta rendszer esetében mar igy is van).

e Oktatasi azonositd kezelése: ugyan az oktatdsi azonositd egyel6re a 2005 utan sziletetteket
érinti, a terv az, hogy fokozatosan bevezetésre keriiljon mindenki szamdra. Ez lehet6vé tenné az
egyén beazonositasat és eredményeinek dsszegyljtését, egyéni tanulasi Utvonalak kialakitasat
is. A kialakitott rendszerben tehat sziikség van arra, hogy ilyen és ehhez hasonld nemzeti
azonositd rendszer szerint is nyilvantarthatdk legyenek a felhaszndlék.

A felmérésben részt vevSk egyetértettek abban, hogy a munkalgy feladatait jelentGsen
megkonnyitené egy digitalisan elérhetd és kezelhetS rendszer, amely nemcsak a potencialis, illetve
meglévd alkalmazottak képzési profiljat adminisztralnd, de minden olyan esetben is tdmogatast adna,
amikor adott végzettséggel rendelkez6 munkavallalok alkalmazasat kell igazolni (pl. palyazatok
benyujtasakor). Mivel nehezebb hamisitani, mint egy diplomat, az érvényességi adat minden esetben
megbizhaté lenne.

4 Ui.26. oldal
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Az élethosszig tartd tanulds szempontjabdél fontos szempont, hogy egy felaprdzott ismeretelsajatitas
kevesebb kudarclehetdséget rejt magaban, mint egy tobbéves formalis képzés. Az 5 éves, életre sz6lo
mindgsitést add képzések mellett indokolt lenne egy mikroszakaszokra bontott képzési Ut kialakitasa is.
Ez az életprogram szempontjabdl jobban kezelhet, hiszen az élethosszig tartd tanulds soktényezds
(munka, egészség, csaldd) és nagy esély van a lemorzsoldédasra. Ezekkel a mikroszakaszokkal jobb
tempo érhetd el, kevesebb id§ alatt lehet 1-1 részeredményt elérni, igy kisebb a lemorzsoléddasbdl
eredd kudarc esélye, és a motivacid is jobban fenntarthaté.

Soron kovetkez6 lépések

A Digitally Signed Credentials and Open Badges in VET and HE (https://www.discovet.eu/) kétéves
projekt, novemberben zdrja az elsé évét. A megjelenit6 platform fejlesztése nydr éta folyamatos, és
szeptemberben megkezd6dott a 30 6rds, a platform hasznalataval és a digitalis tanusitvanyokkal
kapcsolatos alapvet6 tudnivaldkat tartalmazé tananyag 6sszedllitasa. Varhatéan 2022 nyaran tudjuk a
projekt végs6 eredményeit a nagykozonség elé tarni.

disco VET

online badges & credentials
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