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BERDE Eva — TOKES Laszl6

Az iddsek foglalkoztatottsaga és az élettel vald elégedettsége — az Eurdpai
Eletmindség-felmérések adatainak elemzése!

Bevezetés

Az eurdpai orszagok eloregedése kdvetkeztében a kormanyzatok mar az ezredforduld el6tt, de utana
még érezhet6bben kénytelenek voltak szigoritani az alapvet&en feloszté-kirovd struktiraban mikodé
nyugdijrendszereket. A szigoritasok egyrészt a nyugdijkorhatdr fokozatos novelését, masrészt a
korhatar el6tti nyugdijba vonuldsi lehetdségek szinte teljes eltorlését, harmadrészt pedig a
,meghatdrozott juttatdsok” helyett a ,meghatdrozott hozzajaruldsok” rendszerére torténd attérést
jelentik (Konig, Hess, és Hofacker 2016). A megndvekedett életkor (Martin 2018), illetve esetenként az
anyagi sziikségletek miatt sokan maguk is a hosszabb idejii munkaerdpiaci tartézkodds mellett
dontenek. A torvényesen is biztositott hosszabb idejlii munkavégzés, a nyugdijkorhatar emelése
szamukra hasznos. A nyugdijszabdlyok szigoritdsa azonban nagyon sok eurdpai polgdrt negativan érint.
(Berde és Rigd 2020) Magyarorszag és Németorszdg példajan mutatta meg az Eurdpai
Munkakoérilmények Felméréseinek (European Working Conditions Survey) adatait hasznalva, hogy
mindaddig, amig alacsony volt Magyarorszagon a nyugdijkorhatar, illetve kénnyen el lehetett kordbban
is kezdeni a nyugdijas életet, addig a nyugdijkorhataron tul dolgozé magyarok német kortarsaikhoz
képest szignifikansan elégedettebbek voltak munkakorilményeikkel. (Németorszagban mar a vizsgalat
elejénis 65 év volt a nyugdijkorahatdr). 2011 utan — amikor nem csak a magyarorszagi nyugdijkorhatar
korabban megkezdett emelése ért el egy Uj Iépcs6fokot, hanem ekkor sziintették meg szinte kivétel
nélkil az 6sszes korkedvezményes nyugdijba vonulasi lehetséget — mar a német id6sebb dolgozdk
bizonyultak elégedettebbeknek.

Az idésebbek munkajdra az 6regedd tarsadalmaknak 0sszességében is egyre inkabb szlikségilik van. Az
un. Aranykor Index (Golden Age Index) segitségével meg lehet mérni, hogy az id6sebbek munkaerejét
hatékonyan felhasznal6 orszagok mennyivel tébb GDP elallitdsara képesek (Kratt és Kirnos 2020).
(Hawksworth, Stubbings, és Cheung 2018) megmutattdk, hogy az OECD orszagokban a 2018-as
adatokat véve alapul, dsszesen 3,5 billid dollarral lehetne névelni a GDP-t, ha elérnék az id6sek
foglalkoztatasanak uj-zélandi? szintjét.

A kotelez6en iddsebb korig tartd munkavégzés azonban sokak szamara inkdbb negativan befolydsolja
a munkakortlményekkel, és igy altaldban az élettel kapcsolatos elégedettségiiket. Ez egy olyan
szempont, amelyre mindenképpen érdemes odafigyelni. Az id6sebb korosztdly foglalkoztatasat csak
ugy lehet hatékonyan megvaldsitani, ha a munkaltatok és a kormanyzatok is figyelembe veszik az
id6sebb dolgozdk specialis igényeit. Mint ahogy (Blekesaune és Solem 2005) leirta, az id6sebbek
munkavégzési autonémidjanak megvondsa, a sok, monotonan ismétl6dé miveleti l1épés, a tulzott
fizikai igénybevétel erGsen csdkkenti az id6sebb munkavallalok hatékonysagat. Nem kivételezésrél van
sz6, hanem az id6sebbek élettani igényeinek tudatosabb figyelembevételérdl, a tarsadalom kozos
érdekében megtett Iépésekrél. (Siegrist és mtsai. 2007) a SHARE (Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe) felmérések elemzésével megmutatjak, hogy a munkavégzés pszichoszocialis
tulajdonsagaira kontrolldlva a felmérésben résztvev6k szinte valamennyien a késGbbi nyugdijba
vonuldst valasztottak volna. Ezek alapjan arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a jobb
munkakaorilményekbe torténd beruhazas nagyban el6 tudja segiteni, hogy az id6sebb munkavallalok

1 Jelen publikacié/kutatds az Eurdpai Unid, Magyarorszag és az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasa éltal biztositott
forrasbdl az EFOP-3.6.2-16-2017-00017 azonositéju ,Fenntarthatd, intelligens és befogadd regionalis és varosi modellek”
cim( projekt keretében jott létre.

2 Jj-zéland az id6sek (55-64 és 65-69 évesek) foglalkoztatdsaban teljes idejii foglalkoztatasra atszamitva, 2018-ban masodik
volt az OECD orszagok kozt.
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késGbbi életkorban kivanjak elhagyni munkahelyiket, és igy az ilyen beruhazasok a tarsadalom egésze
szdmara komoly hasznot tudnak biztositani.

Tanulmanyunk célja, hogy megmutassuk, hogy az id6sebb munkavallalék elégedettsége az
ezredfordulé utan hogyan alakult. Elemzésiinkhéz az Eurdpai Eletmindség-felmérés harom hullamanak
adatait hasznaltuk fel. Igen egyszer(i 6sszefliggést kivantunk feltarni, kérdésiink arra vonatkozott, hogy
aggregalt szinten az id6sebbek munkavallalasa novelte, vagy csokkentette életiikkel valé
elégedettségiiket. Barmilyen egyszerd is a kérdéslink, az erre kapott negativ vdlasz mindenképpen
nagy tanulsaggal szolgalhat a dontéshozdk szdmara arra vonatkozdan, hogy milyen |épéseket kell
tennilk az id6sebbek munkakoriiiményeinek javitasa érdekében.

Cikklnk felépitése a kovetkez6: a bevezetés utan a 2. részben megmutatjuk, hogy az ezredfordulé utan
az Eurdpai Unidban milyen rohamosan névekedett az id6sek foglalkoztatasa. A 3. részben ismertetjik
az Eurdpai Eletmindség-felmérés jellemzéit, és bemutatjuk a becslésben hasznalt valtozékat. A 4.
részben ismertetjik az alkalmazott mddszertant, az 5. fejezetben pedig bemutatjuk az eredményeket.
Az utolsé részben dsszefoglaljuk kovetkeztetéseinket.

Az id6sek foglalkoztatottsaga az ezredfordulé utan az Eurépai Unidban

Az idGsek foglalkoztatottsagi ratdja az Eurdépai Unid orszagaiban, beleértve Magyarorszagot is, az
ezredfordulé utan rohamos névekedésnek indult. Ez a névekvé tendencia egyértelm(ien mutatja, hogy
végeredményben, barmiis az oka, az emberek egyre idGsebb korukig dolgoznak. Ezt illusztralja az 1. dbra.

1. dbra: Id6sek foglalkoztatasi rataja az Eurdpai Unidban
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Forrds: Sajat szerkesztés az Eurostat adatai alapjan.

Amint az az 1. dbra bal oldali paneljan lathato, az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatasi ratajanak atlaga
2002 és 2019 kozott 38%-rdl 60%-ra novekedett. Az dbra azt is megmutatja, hogy nem csupdn az atlag,
hanem a minimum és a maximum értékek is trendszerl névekedést mutattak. Emellett a terjedelem
csokkent: az id6szak elején 46 szazalékpontnyi volt, mig 2019-ben mar csupan 35 szazalékpont. A 35
szazalékpont azért még mindig elég nagy érték, és ily mdédon azt jelzi, hogy tovabbra is nagy a
heterogenitas a foglalkoztatasi ratdkban az egyes orszagok kozott. A névekedés nem csupdn az
atlagban lathaté, hanem minden orszag egyedi idGsordban is: a 2019-es értékek minden orszagban
meghaladjak a 2002-es ratakat, bar a ndvekedés jelentds kiilonbségeket mutat.
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A 65 éves és id6sebb korosztdly esetén az atlag alakuldsa kevésbé latvanyos, de itt is ndvekvs trendet
l[athatunk. A 2002-es 4,6%-rél 2019-re 6,4%-ra novekedett a korosztdlyos foglalkoztatdsi rata.
Ugyanakkor a terjedelem itt mar valtozatosabb képet mutat, a maximum értékben csdkkenést
l[athatunk, a minimumértékben ugyanakkor lathaté egy szerényebb névekedés. Fontos kiemelni, hogy
amig az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatasi rataja minden orszagban novekedett a megfigyelési
id6szakban, a 65+ éves korosztaly foglalkoztatasi ratdjardl ez mar nem mondhaté el, szdmos orszag
esetén csokkenés tapasztalhatd.

Erdemes a magyarorszagi értékeket kdzvetleniil is 6sszehasonlitani az EU adataival. Az 1. tablazatbdl a
nagymértékl foglalkoztatottsdg novekedés mellett kilondsen az 55-59 évesek daltal 2019-re elért
magas értékek tlinnek ki. Az 55-59 éves lakossagot tekintve még az Eurdpai Unid atlagdnal is nagyobb
Utemd novekedést tapasztaltunk, ami nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a munkaképes koru (15-64
éves) lakossag foglalkoztatasi rataja is er6sen megnovekedett. A névekedés annak ellenére tortént,
hogy a 60-64 éves lakossag korében a rata értéke még mindig elmarad az Eurépai Unio atlagatél. A 65
évesek és id6sebbek kozt a foglalkoztatasi rata 2002 6ta tobb mint hdaromszorosara nétt, de igy is csak
alig tébb mint kétharmada az egyébként nem tul magas EU értékeknek.

1. tablazat. A munkaképes koru lakossag (15-64 évesek) és az id6sebbek foglalkoztatdsi ratdi 2002 és
2019 kozt, az Eurdpai Unidban és Magyarorszagon

15-64 évesek 55-59 évesek 60-64 évesek 65 évesek és idGsebbek
Ev EU 28 Magyaro. EU 28 Magyaro EU 28 Magyaro. EU 28 Magyaro.

2002 62,3 56,2 52,1 38,8 23,5 91 4,6 1,3
2003 62,6 57 53,5 44,3 24,9 111 4,3 1,6
2004 62,7 56,6 53,6 46 25,4 13,1 4,2 1,6
2005 63,3 56,9 54,8 48,6 26,7 14,6 4,3 1,5
2006 64,2 57,4 55,6 49,8 27,7 13 4,4 1,5
2007 65,2 57 57,1 48 29 13,2 4,6 1,9
2008 65,7 56,4 58,7 46 29,9 12,7 4,7 1,9
2009 64,4 55 59,7 47,9 30,1 12,8 4,7 1,9
2010 64,1 54,9 60,8 51,1 30,4 12,6 4,7 1,9
2011 64,2 55,4 62,3 53,2 31,2 13,9 4,8 2,1
2012 64,1 56,7 63,7 55,1 32,6 13,8 5 2,1
2013 64 58,1 64,7 57,7 34,4 15,5 5,1 2

2014 64,8 61,8 65,7 63,2 36,6 19,4 53 1,8
2015 65,6 63,9 67 66,4 38,3 25,4 5,4 2

2016 66,6 66,5 68,7 70 40,5 32,2 5,6 2,4
2017 67,6 68,2 70,3 71,5 42,5 35,2 5,8 2,7
2018 68,6 69,2 71,8 74 44,4 38,2 6,1 3,2
2019 69,2 70,1 72,8 74,3 46 41,7 6,4 4,1

Forrds: Eurostat.

A tovabbiakban Magyarorszagot nem emeljik kilon ki, az egész Eurdpai Unid vonatkozasaban
aggregdltan foglalkozunk az id6sebbek munkavégzésével. Elemzésiinkhdz az Eurdpai EletminSség-
felmérések adatbazisat hasznaljuk.

209



Opus et Educatio 8. évfolyam 2. szam

Az Eurdpai életmindség-felmérések 2003-2016

Az els8 Eurdpai életmindség-felmérést (European Quality of Life, a tovabbiakban: EQLS® ) 2003-ban
készitették, azdta négyévente rendszeresen megismétlik. A felmérés segitségével az eurdpai polgarok
életmindségére vonatkozdan gy(ijtenek részletes adatokat. A lekérdezés magdnhaztartds szintd,
személyes interjukon alapszik (néhany orszagban telefonos megkeresésen keresztiil). A felmért minta
nagysaga hullamonként valtozott. A felmérésben tobb, mint 600 valtozd szerepel, amelyek harom f6
csoportba oszthatdéak: a polgarok objektiv életminfsége, a polgdrok vélekedése sajat
életkoriilményeikrél, valamint szubjektiv életminéség-mutatdk. A kérdések olyan témakat olelnek fel,
mint a munkapiaci statusz, jévedelmi viszonyok, képzettség, lakaskoriilmények, csaladra vonatkozo
informacidk, egészségi statusz, munka-maganélet egyensulya, szubjektiv boldogsagérzet és jollét,
elégedettség az életkorilményekkel és a tdrsadalmi viszonyokkal. A felmérés adta informaciok
segitségével bizonyos gazdasdgi, demografiai és szocioldgiai kérdések térben és id6ben is
megvizsgalhatok.

A felmérésnek négy hulldama érhetd el, az alabb részletezett orszagokra:

e 1. hulldm: 2003. évben, a 2012-es Eurdpai Unid 27 tagdllamdra, valamint Torokorszagra. A
felmérés soran korilbelll 26.000 emberrel készitettek interjut.

e 2. hulldm: 2007. évben, a 2020-as Eurdpai Unid 28 tagallamara, valamint Torokorszagra,
Macedodnidra, és Norvégiara. A felmérés soran korilbelll 35.000 emberrel készitettek interjut.

e 3. hulldm: 2011. évben, a 2020-as Eurdpai Unié 28 tagallamara, valamint Tordkorszagra,
Macedédnidra, lzlandra, Montenegrdra, Szerbidra, és Koszovora. A felmérés soran korilbelil
43.500 emberrel készitettek interjut.

e 4. hulldm: 2016. évben, a 2020-as Eurdpai Unié 28 tagallamara, valamint Tordkorszagra,
Maceddnidra, Montenegréra, Szerbidra és Albanidra. A felmérés soran korilbeltl 37.000
emberrel készitettek interjut.

Az elemzés soran a teljes adatbazisbdl (minden orszag és minden lekérdezési hullam) indultunk ki,
végll azonban az elemzési mintat egy szlikebb adathalmaz adta. Egyes megfigyeléseket ugyanis
kényszer(liségbdl, vagy szakmai megfontolasok miatt el kellett tavolitanunk az adatbazisbdl. Az eredeti,
négy hullambdl all6 teljes adatbdazisban 142.435 megfigyelési egység (lekérdezett személy, azaz
interjualany) adatai talalhatéak meg. A kovetkezd sz(kitéseket végeztik:

o A felmérés els6, 2003-as hulldamat nem hasznaltuk, mert tobb, az elemzés koévetkez6 hullamai
soran hasznalt valtozé ebben a hulldamban nem talalhaté meg, mert a széban forgd kérdést még
nem tették fel (26.257 alany kihagyasa).

o A megkérdezettek kozil eltavolitottuk az iskolaban tanuldkat, valamint a 16 évnél fiatalabbakat,
hiszen ezen alanyok jelen kutatas szempontjabdl nem relevansak (5.932 alany kihagydsa).

e Szintén eltdvolitottuk azon alanyokat, akik munkapiaci statusza nem ismert, mivel azt a
lekérdezés soran nem mondtak meg (878 alany elhagyasa).

e Osszesen 11.717 alany szintén adathidny miatt keriilt ki, egyes kulcsvéltozék az esetiikben
hidnyosak voltak, bizonyos kérdésekre nem valaszoltak.

A végsé, elemzési mintank 97.651 interjdalanyt tartalmaz. A kdvetkez6kben az elemzés soran hasznalt
valtozdkat, valamint az elemzési minta f6bb leird statisztikdit mutatjuk be.

Elemzésiink fékuszdban a lekérdezett polgarok élettel vald altaldnos elégedettsége all, becslési
modelliinkben az jelenik meg fliggd valtozéként. A kérdés a kovetkez6képp szol: Mindent figyelembe
véve mit mondana, mennyire elégedett a mai életével? Kérem, egy 1-10-ig terjedd skdla segitségével
valaszoljon, ahol ,,1” azt jelenti, hogy 'nagyon elégedetlen’, a ,, 10” pedig azt, hogy 'nagyon elégedett'.
Elemzésiink fliggd valtozdja ez, a 10-fokozatu Likert-skalan mért valtozo volt.

Az elégedettséget felmérd kérdésre adott valaszok eloszlasat a 2. tablazat mutatja. Az értékek jobbra
ferdiltek, méduszuk 8, medianjuk pedig 7. Vagyis a megkérdezettek inkabb voltak elégedettek, mint

3 Részletes leiras: https://www.eurofound.europa.eu/hu/surveys/european-quality-of-life-surveys
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sem, de a nagyon elégedetlenek is majdnem 3%-ot tettek ki. Ezzel szemben a nagyon elégedettek tobb
mint 11%-3at alkottak a mintanak.

2. tablazat: Az elégedettség valtozé eloszlasa

Likert-érték Gyakorisag (db) Gyakorisag (%) Kumulalt gyakorisag (%)

1 2698 2,76 2,7

2 1754 1,80 4,56

3 3546 3,63 8,19

4 4161 4,26 12,45
5 12120 12,41 24,86
6 10 306 10,55 35,42
7 17 565 17,99 53,40
8 23 004 23,56 76,96
9 11654 11,93 88,90
10 10 843 11,10 100,00

Forrds: A szerz6k sajat szamitdsa.

Modellinkben az élettel vald elégedettséget a felmérés szamos mas valtozdja segitségével
magyaraztuk, az aldbbiakban a hasznalt magyarazé valtozdk jelentését targyaljuk, valamint bemutatjuk
a rajuk vonatkozé leird statisztikakat.

Az elemzésbe a lekérdezési hullamok id6pontja dummy valtozéként keriilt be, azaz a lekérdezés évét
id6 fix hatasnak tekintjuk. Ugyancsak kontrollaltunk az interjualany lakdhely szerinti orszdgdra is,
amelyek szintén dummy valtozékként keriiltek be a modellbe. igy az orszagspecifikus fix hatdsok is
kiszlrésre keriltek. A végsé elemzési minta 36 kilénb6z6 orszag interjualanyait tartalmazza. Az
orszagok tulnyomé tobbsége 2000 és 3000 kozotti alannyal kerdlt be. Kivétel ez aldl Albania, Izland,
Koszovo és Norvégia, amely orszagokbdl 1000 f6 alatti a bekeriiltek szama. Szintén kivétel az Egyesilt
Kirdlysadg, Franciaorszag, Lengyelorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszdg és Torokorszag,
amely orszagokbdl 3500 és 6000 f6 kozotti a bekeriltek szama.

Kontrolladlunk az interjualany nemére (42 454 férfi és 55 197 né taldlhaté a mintdban), valamint
iskoldzottsdagdra is, amelynek lehetséges harom értéke a kovetkez6: alapfoki (12 574 alany),
kozépfoku (61 573 alany) és fels6foku (23 504 alany).

Az interjualany tdrsadalmi kirekesztettsége: A tarsadalmi kirekesztettség index (a tovabbiakban: TKI)
egy négy kérdés alapjan szamolt indexszam, amely a tarsadalmi kirekesztettséget méri egy 6tfokozatu
skalan, ahol a kisebb szamok nagyobb kirekesztettségre utalnak. Az interjlalany az aldbbi négy
kérdésre vélaszol egy-egy otértékd Likert-skalan (ahol 1 a teljesen egyetért, és 5 az egyaltaldn nem ért
egyet), és a négy kérdésre adott pontszam atlagaként adddik a TKI:

o Ugy érzem, hogy kimaradok a tarsadalombdl.

e Az élet olyan bonyolulttd valt, hogy alig taldlom az utam.

e Ugy érzem, masok nem ismerik el annak az értékét, amit csinalok.

e Néhany ember lenéz engem munkahelyi helyzetem vagy jévedelmem miatt.

A TKI tehat 1 és 5 kozott vesz fel értékeket, 0,25-0s |épéskozzel, és a magasabb szamok alacsonyabb
tarsadalmi kirekesztettségre utalnak. A mintabdl szamitott TKI modusza 2, medianja pedig szintén 2
volt. A TKI valtozd eloszldsat az 1. Fliggelékben mutatjuk be.

Az interjualany deprivdcios indexe: A deprivaicds index (a tovabbiakban DI) azt méri, hogy hany olyan,
a kérddGivben lekérdezett, a mindennapi életet segité tényez6 van, amelyet a haztartds anyagi okok
miatt nem engedhet meg maganak. A kérdGivben szerepld hat tényez6:
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e Az otthon megfelel6 melegen tartasa.

e Evente egyhetes, az otthontdl tavoli nyaralas megfizethet&sége.

e Kiszolgalt butor kicserélése.

e Minden masnap hus, csirke, vagy hal, ha szereti.

o Uj, nem hasznalt ruha vésarlasa.

e Havonta legaldbb egyszer a baratok vagy a csaldd vendégiil |atasa egy italra vagy étkezésre.

A DI tehat az anyagi helyzetet méri fel indirekt médon a fenti kategdridkra adott valaszok szamtani
atlagaként, igy értéke 0 és 6 kozotti szam lehet. 0, ha egyetlen felsorolt tényez6t sem nélkiiloz, és 6,
ha az Osszes felsorolt dolgot nélkilozi. A magasabb érték tehat erésebb deprivaciéra utal. A
felmérésben a DI mdédusza 0, medidnja pedig szintén 0 volt. A DI eloszlasat a 2. Fliggelék mutatja be.
Ezek alapjan a felmérések valaszoléinak tobbsége relative kis deprivaciot érzékelt, nem jelentéktelen
azonban azoknak a szama se, akiknél a deprivacié nagysaga meglehetdsen jelentés.

Az interjualany dltaldnos egészségi dllapota: A mutatd értéke a valaszoldk 6nbevalldsan alapul. Minden
alany egy 6tfokozatu skalan értékelte nmagat, a kovetkezd kérdésre valaszolva: ,Altalanossagban
véve, On szerint milyen az On egészségi allapota?”. A valtozé eloszldsat a 3. Fiiggelék tartalmazza. Az
altalanos egészségligyi allapot mddusza a ,,J6” kategdria, és a megkérdezettek feltlinGen alacsony
szazaléka tekintette csak egészségi allapotat ,,nagyon rossznak”. A valtozé dummy-készletként kerul
be a regressziés modellbe.

Munkapiaci magyardzé vdltozék®. A vizsgélt alanyokat munkapiaci statuszuk szerint négy diszjunkt
kategdriaba soroltuk: munkanélkiili, foglalkoztatott, nyugdijas, valamin hdaztartasbeli. A regresszids
modellben a munkapiaci statusz dummy véltozék halmazaként szerepelt, ahol a referenciacsoport a
munkanélkiliek csoportja. Az egyes dummy valtozdk definicidja az alabbi:

e Munkanélkili alany: A dummy valtozé értéke 1, ha az adott interjualany munkanélkdli, és O
egyébként. A 12 hénapnal révidebb és hosszabb tdvon munkanélkilieket a felmérés kilon
csoportra bontja, mi az elemzésben nem tettlink kdztiik kiilonbséget.

e Nyugdijas alany: A dummy valtozé értéke 1, ha az adott interjualany nyugdijas, vagy tartds
betegség, illetve rokkantsag miatt munkaképtelen, és 0 egyébként.

e Haztartasbeli: A dummy valtozd értéke 1, ha az adott interjlalany haztartasbeli, és 0 egyébként.

e Foglalkoztatott alany: A dummy valtozé értéke 1, ha az adott interjdalany foglalkoztatott, és O
egyébként. A kérdGiv részletesebb kategdriakat ad meg, ez alapjan a kdvetkezGket tekintjik az
elemzés soran foglalkoztatottnak®:

- Alkalmazottként, munkaaddként vagy énalléan dolgozik;

- Foglalkoztatott, vagy aki az adott orszag biztositotta valamifajta gyermekgondozasi
szabadsagon van;

- Foglalkoztatott, aki egyéb szabadsagon van (pl. tdppénz; nem pihenbszabadsag);

- Nyugdijat kap és emellett dolgozik alkalmazottként vagy munkaaddként/6nallé
vallalkozoként;

- Segit6 csaladtagként dolgozik a csaladi vallalkozasban vagy gazdasagban.

Az elemzés sordan a foglalkoztatottakat két diszjunkt halmazra bontottuk: az id&s

foglalkoztatottakra (55 éves, vagy annal id6sebb) és a fiatal foglalkoztatottakra (55 évnél fiatalabb),

ezzel mérve a foglalkoztatas elégedettségre gyakorolt hatasanak életkoronkénti heterogenitasat.

Regresszids mintdnkban a vizsgalt foglalkoztatottak 16,25%-a 55 éves vagy annal id6sebb, azaz

definicidnk szerint id6s, 83,75%-a pedig 55 évnél fiatalabb, azaz definicidnk szerint fiatal. Ehhez

kapcsoléddan bevezettik az ,idés alany” dummy valtozét, melynek értéke 1, ha az adott
interjualany 55 éves vagy annal idésebb, és 0 egyébként.

4 A kulonb6z6 munkapiaci valtozok eloszlasat a 4. Fliggelék tartalmazza.
5 A kategériak minimalisan eltérnek az ILO foglalkoztatotti kategoriaitdl.
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Tovdbbi magyardzo vdltozo: Az eddig bemutatott valtozdk mellett egy tovabbi valtozét is bevontunk a
modellbe. Ez az ,egyediil é16 alany” valtozd®. Ez is dummy véltozd, melynek értéke 1, ha az adott
interjualany egyfGs haztartasban él, és 0 egyébként.

Médszertan

Mint ahogy korabban irtuk, elemzésiink fliggs valtozdja az élettel valé elégedettség szintje. A fliggd
valtozé kategdriavaltozd, amelynek az értékei természetes mddon sorba rendezhet6ek: a magasabb
értékek nagyobb elégedettséget jelentenek. Bar bevett gyakorlat a legkisebb négyzetek mddszerének
(OLS) hasznalata abban az esetben, ha a fliggd valtozd kell6en nagy szamu értéket vesz fel, am
adekvdtabb moddszertanok is taldlhatdéak. Dolgozatunkban az un. ordindlis eredményvaltozéju
logisztikus modellt (ordered logit model) alkalmazzuk. Az 6sszehasonlithatdsag és értelmezhetGség
miatt azonban az OLS eredményeket is kozoljik.

Az ordindlis eredményvaltozdju logisztikus modellben a megfigyelt y, ordindlis valtozét magyarazzuk,
amely valtozd egy meg nem figyelt, latens y* valtozé flggvénye:

yi =xif+u
Egy m szdmu alternativat tartalmazo fliggd valtozo esetén a kdvetkez6 definiciot alkalmazzuk:
yi=j haaj_1 <y <a; j=1,.., mésaholay = —wésa, = »
Ekkor:
Pr(y; =j) =Pr(aj-1 <y <))
= Pr(aj_; < x{f +u; < a;)
=Pr(aj_; — xif <u; < aj —x{fp)

= F(aj — X{ﬂ) —F(aj_, — xiB),

ahol F az u; kumulalt eloszlasfliiggvénye, a regresszids modell paraméterei pedig B, valamint az m-1
darab treshold paraméter: aj,..., apy_q. A paraméterek becslése a fent definidlt p;; = Pr(y; = j)
likelihood fuggvény maximalizalasa révén adddnak.

A becsilt paraméterek értelmezése nem egyezik meg az OLS regresszid becsiilt egyltthatéinak
értelmezésével, azonban az el6jeliik kdnnyen értelmezhetd: ha a becsiilt egylitthatd el6jele pozitiv,
akkor az adott valtozd ndvekedésével ndvekszik annak valdszinlisége, hogy a fliggd valtozé magasabb
értéket vesz fel.

A tanulmanyunkban becsiilt regresszids modell az aldbbi:

(EE)  LS; = Bwsz - Waves; + By Wavey; + X B¢cj - Countryj; + B - Female; + Bgs - SecEd; +
Ber " TerEd; + Bri; " TKI; + Bpy * DI; + Xp Bun - Healthy; + Bra - LA; + Bo - 0ld; + Buy -
HomeMaker; + Brgr - Retired; + Begyp - Employed; + Bor - OldEmp;, ahol

Wave; és Wave, rendre a 3. és 4. hulldmot mutaté dummy valtozok (a referencia kategéria a 2.
hullam), Country; a 35 orszag dummy véltozojanak vektora (referencia kategdria Ausztria), a Female
a n6 dummy valtozd, a SecEd és TerEd rendre a kozépfoku és fels6foku végzettséget mutaté dummy
valtozok (referencia kategdria az alapfoku végzettség), TKI a tarsadalmi kirekesztettségi index, DI a
deprivdciés index, Health; az egészségi dallapot kategéridihoz rendelt dummy vdltozék vektora
(referencia kategodria a ,,Nagyon j6”), LA az egyediilélést leiré dummy valtozd, Old a idGs (55+) kort
leir6 dummy valtozd, a HomeMaker, Retired, és Employed pedig a munkapiaci statuszt leiré
dummy valtozdk (referencia kategdria a munkanélkiili) rendre a kovetkezé jelentéssel: haztartasbeli,

6 Az egyediil él6 alany valtozo eloszlasat is a 4. Fliggelék tartalmazza.

213



Opus et Educatio 8. évfolyam 2. szam

nyugdijas, foglalkoztatott. A regresszids modellben a felmérés készit6i altal definidlt, és az
elemzésekhez javasolt sulyokat hasznaltuk.

Elemzésiink kulcsvaltozdja az OldEmp, amely az id6s (55+) foglalkoztatottakat megragadé dummy
valtozo, igy Bor a kérdéses hatast mérd egyitthato.

Eredmények

Az aldbbi, 3. tablazat a regresszids eredményeket mutatja a két becslési mddszer hasznalata mellett:
legkisebb négyzetek elve (OLS), valamint ordindlis eredményvaltozéju logisztikus modell (OLOGIT)
esetén. A becslések az (EE) jelzésU egyenlet alapjan késziltek, a mennyire elégedett a mai életével
kérdésre adott valaszok mint fligg6 valtozo hasznalataval.

3. tablazat: Becslési eredmények

Valtozé OoLS OLOGIT

Munkapiaci statusz (ref.: munkanélkili)

Haztartasbeli 0,652*** 0,648***

Nyugdijas 0,698*** 0,709***

Foglalkoztatott 0,579%** 0,530%***
1dés foglalkoztatott -0,120*** -0,101%***
NG 0,124%** 0,136%**
Iskolazottsag (ref.: alapfoku)

Kozépfoku -0,045* -0,052*

Fels6foku 0,019 0,000
Tarsadalmi kirekesztettség index -0,657*** -0,680***
Deprivacids index (ref.: = 0) -0,257*** -0,247***
Egészségligyi allapot (ref.: nagyon jé)

jo -0,360*** -0,463***

kozepes -0,750%** -0,877***

rossz -1,295%** -1,406%**

nagyon rossz -1,979%** -2,009***
Egyediil éI6 -0,233%** -0,264%**
Id&s (55+) 0,182%** 0,206%**
R2 0,338 0,099
F-érték (OLS) / Wald-chi2 (OLOGIT) 673,10** 24 914,84%**

Forrds: A szerz6k sajat szamitasai. N = 97 651. *** = 1%-on szignifikdns, ** = 5%-on szignifikans, * =
10%-on szignifikdns. A becslések az (EE) egyenlet alapjan késziiltek, és sulyozottak’. A becslések a
felmérési hulldm, valamint az orszdg dummy valtozdkat is tartalmazzak, ezeknek egyitthatdit nem
kozéljik. Az OLOGIT modellnél kézdlt R? a MCFadden-féle pszeudé-R2.

A kapott eredmények elGjeliiket tekintve intuitivak, a kontrollvaltozék értelmezésétél ugyanakkor
eltekintlink, mivel jelen dolgozat kutatasi kérdésén kivil esnek. Tekintsiik a k6zolt eredmények kozdl
csupan azon kett6t, amely a dolgozat kérdése szempontjabdl relevans, és amelyet a 3. tablazatban
félkovérrel emeltlink ki. A foglalkoztatott dummy valtozé egyltthatdja mindkét alkalmazott médszer
mellett szignifikdns és pozitiv, azaz a munkanélkiliekhez képest a foglalkoztatottak elégedettebek az

7 A sullyozas nélkili becslések egyltthatdi a sulyozott eredményektdl csupan minimalisan térnek el.
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életilikkel, ceteris paribus. A hatds azonban kor tekintetében heterogén! Vegylik észre, hogy az idGs
foglalkoztatott dummy valtozé egyltthatéja mindkét mddszertan mellett szignifikdns és negativ
el6jell, azaz a foglalkoztatottsdg élettel vald elégedettségre gyakorolt pozitiv hatdsa az idGsebb
korosztalyban alacsonyabb.

Tanulmanyunk legfontosabb kovetkeztetése is ez. Ugyanis amennyiben az id6sebb munkavallaldk
elégedettségét is ugyanugy emelné a munkavégzés, mint a fiatalabbakét, akkor a belsé
Osztonzottséglk is egyértelmden elGsegitené a hosszabb idejli munkavégzést.

Kovetkeztetések

Ez Eurdpai EletminGség-felmérés harom hulldmanak 6sszevont adatai alapjan vizsgaltuk, hogy az 55
éves és annal id6sebb munkavallaldk mennyire elégedettek életkorilményeikkel. A kérdés annal is
inkabb relevans, mert az Eurdpai Unid orszagaiban az ezredforduld utdn igen nagymértékben megnétt
az id6sebbek foglalkoztatottsdga. Magyarorszagon pedig, az alacsony kiindulasi szintnek kdszonhet6en
az Unids atlagndl is nagyobb volt a novekedés teme. Az iddsek foglalkoztatottsaganak novelése,
barmennyire is vita targyat képezi, a tarsadalom oregedése miatt elengedhetetlen.

Az id6sebbek munkaeré-piaci aktivitasa azonban csak akkor lehet igazdn hatékony, ha ez az érdekeltek
véleménye szerint nem csokkenti, hanem noveli az élettel valé elégedettségiliket. Modelliink azt
mutatta, hogy az Eurdpai Unid orszagait tekintve azok, akik dolgoznak, elégedettebbek, mint a
munkanélkiliek. Ez a pozitiv 6sszefliggés az 55 évesek és idGsebbek esetében azonban gyengébb, ezen
korosztaly szamara a foglalkoztatas elégedettségnovel6 hatdsa kisebb.

Mivel az 55 éves és id6sebb korosztaly foglalkoztatasanak névelése az Eurdpai Unidn beliil a korabban
részletezett okok kovetkeztében alapvet6 érdek, érdemes Gsszefoglalni, hogy jelenlegi tudasunk
szerint mindez hogyan segithet6 el6.

e Az egészségi allapot javitasa lehet az elsédleges tényez8, amivel az id6sebbek munkakedve és
igy foglalkoztatottsdga is novelhetS. Palmore és Luikart (1972)-es sokat hivatkozott tanulmanya
mar a kozépkoruak esetében kimutatja, hogy az egészség az altalanos elégedettség legfontosabb
befolyasolé szempontja. Az életkor novekedésével parhuzamosan ezek a szempontok még
fontosabba valnak. A tudatos egészségmegdbrzés, az egészséges életmadd és az aktiv 6regedés
feltételeinek biztositasa pedig nagyban elGsegitik a fenti célok megvaldsulasat.

e Az idésebb munkavallalok mind a munkahelyeken, mind &llaskereséskor orszagonként
kiilonb6z6 mértékli, de mindenitt létezd diszkriminacidval taldlkoznak. Mar Arrow (1973),
valamint Becker (1957) felhivta a figyelmet arra, hogy barmely munkaerdpiaci diszkriminacié
komoly karokat okoz a tarsadalom szamdra. Amikor pedig egy tarsadalom sajat id6sebb
munkavallaldival szemben alkalmazza a diszkriminaciét, akkor 6nmagat is megfosztja attél, hogy
kell6képpen tamaszkodhasson az egyre nagyobb aranyban létezd idésebb munkavallalok
tarsadalmi hasznossagdra. Az idGsebbekkel szembeni diszkriminacié pedig elkedvetleniti az
id6sebb dolgozdkat, és jelentSs mértékben csokkenti élettel valé elégedettségiiket is. gy az
id6sebbekkel szembeni diszkriminacid elleni kiizdelem is jelentGsen novelheti az 55 évesek és
id6sebbek foglalkoztatasi ratajat.

e Warr (1995) bebizonyitja, hogy a legtébb munkakérben az idésebbek magasabb, vagy
ugyanolyan mindségl munkavégzésre képesek, mint fiatalabb kollégaik amennyiben megfeleld
kornyezetben dolgozhatnak. A megfelel6 kornyezet elsGsorban a fesziltségmentes
munkavégzés lehetfségét, a szabadidé és a munka Osszehangolasat, esetenként részidGs
foglalkoztatast, a feladatok kbvetkezetes elmagyarazasat és a tiszteletteljes beszédstilust jelenti.
Egyedil a nagy fizikai erékifejtést igényl6 feladatok azok, amelyeket az évek szamanak mulasaval
egyértelmuien csokkené hatékonysaggal képesek csak ellatni az idésebb dolgozdk. Amennyiben
a munkaltatok valdban értéknek tekintik az id6sebb munkavallaldkat, és eréfeszitéseket tesznek
a megfelel6 kdrnyezet biztositasaért, akkor az id6sebb munkavallalék esetében termelékenység
névekedést tudnak elérni.
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A fenti harom tényez6 figyelembe vétele mindenképpen nagyban el6mozditand az 55 évesek és
id6sebbek élettel vald elégedettségét, és mint ahogy elemzésiinkben megmutattuk, ezen keresztil a
kérdéses korosztaly munkavégzéssel kapcsolatos pozitiv érzése is ndvekedne. igy az 55 évesek és
id6sebbek szivesebben maradnanak a munkaerd-piacon idésebb életkorukban is, és rdadasul a
jelenleginél hatékonyabb teljesitményt tudnanak felmutatni.
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1. fiiggelék

A tarsadalmi kirekesztettség index (TKI) eloszlasa

20+

Forrds: A szerz6k sajat szamitdsa a felmérésekre adott valaszok alapjan.

2. fuggelék

A deprivéciés index (DI) eloszlasa

50+

40+

30

20+

10+

Forrds: A szerz8k sajat szamitdsa a felmérésekre adott valaszok alapjan.
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3. fuiggelék

Az altaldnos egészségligyi allapot eloszlasa

40+

30+

20+

104

Nagyon jé Jo

Kbzepes

Rossz

Nagyon rossz

Forrds: A szerz6k sajat szamitdsa a felmérésekre adott vélaszok alapjan.

4. fliggelék

A kiilénb6z6 magyardzo vdltozdk kategdriankénti értékei.

F.4.1 tablazat: A munkapiaci dummy valtozdk eloszlasa

Valtozé Munkanélkiili Nyugdijas Foglalkoztatott Haztartasbeli
Ertéke: 0 90.638 66.912 46.585 88.818
(92,82%) (68,52%) (47,71%) (90,95%)
Ertéke: 1 7.013 30.739 51.066 8.833
(7,18%) (31,48%) (52,29%) (9,05%)
Forrds: A szerz6k sajat szamitdsa a felmérésekre adott valaszok alapjan.
F.4.2 tablazat: A foglalkoztatott kor szerinti eloszlasa
Fiatal foglalkoztatott
Idés foglalkoztatott nem igen Osszesen
nem 46.585 42.768 89.353
igen 8.298 0 8.298
Osszesen 54.883 42.768 97.651

Forras: A szerz6k sajat szamitasa a felmérésekre adott valaszok alapjan.

F.4.3 tablazat: Az egyediil él6 és id6s dummy valtozdk eloszldsa

Valtozé Egyediil é18 Id6s
. 76.615 56.588
Ertéke: 0 (78,46%) (57,95%)
T 21.036 41.063
Erteke. 1 (21’54%) (42’05%)

Forras: A szerz6k sajat szamitasa a felmérésekre adott valaszok alapjan.




