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KADAR Beata

Az erdélyi magyar fels6oktatas és a munkaerdpiac kapcsolata

Bevezetés

Az, hogy a fels6oktatasban a marketing szemléletnek teret kell nyerni a felsGoktatasi expanzid, a
tdrsadalmi igények megvdltozasa és a technikai rohamos fejl6dés révén egyértelmdvé valt. Sziikség van
a fels6oktatas piacanak meghatdrozasara, a vevék, termék konkrét lehatarolasara és ki kell épiteni az
értékesitési csatornat.

Ami a nyugati orszdgokban mar lezajlott, az elmdult években Romaniaban is jelentSs piaci atalakuldsok
torténtek a felsGoktatds piacan. Uj szereplé megjelenése, kiilonbozd kibdviilt kinlati listak alakultak ki, a
bolognai folyamat révén pedig atalakult a felsGoktatas teljes strukturaja. A gazdasag teriiletén szintén
valtozasok, atalakulasok kovetkeztek be, fellendiilés majd jelent6s valsdg, szerkezeti atalakulds, ezen
harom kulcsfogalom egymas utan jellemezte az elmult par év erdélyi vallalkozdi kozeget.

A demokraciara jellemz6 romaniai felsGoktatasi politikdt Mandel Kinga véleménye alapjan semmiképp
sem tekinthetjik homogénnek, sem koherensnek, allandé fejlesztési nekilendiilés és visszatorpanas
jellemz6, ahogy a romaniai politika mas szinterein is. (Mandel K., 2007) Nagyon gyakran valtoznak a
miniszterek, az 6 tanacsaddik, és mindenki kotelességének érzi egy Uj stratégia kidolgozdsat és azonnali
hatdlybaléptetését, holott a régebbieket épp csak elkezdte az el6z6 szaktdrca megvaldsitani.

Romanidban 2014-ben 92 akkreditalt fels6oktatasi intézmény volt nyilvantartva, ebbdl 56 allami és 37
maganegyetem, mindez 21,33 millié lakosra (2011-es népszamldalasi adatok eredményeképp). Mivel a
kutatdsomban a romadniai magyarok helyzetén vizsgadlom, fontos tudnunk, hogy a népszamlalasi adatok
értelmében Romania lakossdganak kb. 6%-at teszik ki a magyarok, ami kb. 1,2 millié f6t jelent.

Jelen tanulmany keretei kdzott a kdvetkez6 hipotézisek vizsgalatara vallalkozom:

1. A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem és a Babes Bolyai Tudomanyegyetem — a két
nagy erdélyi felsGoktatasi piaci szerepl6 — megitélése a végzettek korében szignifikans
kiilonbséget mutat az oktatds mindségével vald elégedettséget illetGen.

2. A hallgaték egyetemvalasztasi motivacidit tekintve dontd tényezd, hogy milyen nyelven folyik az
oktatds az adott fels6oktatdsi intézményben, és hogy mekkora tavolsag van a lakhelyilk valamint
a fels6oktatasi intézmény kozott.

Anyag és mddszer

Mddszertanilag kutatdésomban kvalitativ és kvantitativ mddszereket egyarant alkalmaztam. A jelenlegi
egyetemistak korében végeztem fdkuszcsoportos vizsgalatot. A két nagy erdélyi magyarul is tanité
egyetem hallgatdi kozott zajlott 8 vizsgdlat, dtlagosan 70 percet tartott egy alkalom. Lebonyolitdsat sajat
szervezésben a Sapientia EMTE Csikszeredai Karanak kutatd laborjaban végeztem, 2017 majus-
juniusaban. Vallalatvezet6ket kértem fel félig strukturalt interjukra. ISCED szakteriletenként 2-2 erdélyi
vallalatvezet6t valasztottam. Nem konkrét kérdéseket tettem fel szamukra, hanem csak témakoroket
jeloltem meg, amir6l aztan elbeszélgettlink, esetleg segédkérdésekkel pontositottam a témat.
Kvantitativ kutatdsként a kérdGives vizsgalati mddszert vdlasztottam. Az online kérdGivet leginkdbb a
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legelterjedtebb kozosségi média segitségével népszerlsitettem. A felhivasban az szerepelt, hogy
megkérek minden olyan 2005 és 2015 kozott egyetemet végzett erdélyi magyart, aki szivesen
hozzajarulna az egyetemek és a munkaerGpiac tevékenységének Gsszehangolasahoz, hogy toltse ki a
kérdGivet, ezzel is segitve, hogy képet kapjunk arrdél, mennyire tudjdk az egyetemi é2évek alatt
tanultakat hasznositani a munkaerGpiacon. A kérd6ivet minden magyar egyetemi didkszervezethez,
ifjusagi szervezethez, alumni gy(jt6listara eljuttattam, nagyon sokan komolyan vették a kutatasi kérdést,
és tovabbitottak ismerdseiknek, megosztottdk a kozosségi médiaban. igy kevesebb, mint 2 hénap alatt
Osszegylilt 379 valasz, amibél 4-et kellett teljesen kivagni, ugyanis nagyon sok kérdésre hidnyzott a
valasz. A fennmaradd 375 kérd6iv értékelhetd, hasznos informacidkat tartalmaz.

A kolozsvari egyetemi oktatas régi idékre nyulik vissza, jelen keretek kozt réviden attekintjik az 1945-t6l
vald torténéseket, ekkor jott Iétre a magyar tannyelvd allami egyetem, ami még abban az évben kapta a
Bolyai Tudomanyegyetem nevet, Bolyai Farkas és Janos matematikusok szakmaisaga el6tt tisztelegve.
1948 majusaban veszi fel az . Ferdinand Tudomanyegyetem a vilaghir(i kutatdéorvos, Victor Babes nevét.

1959-ben valdésult meg az egyetlen kolozsvari dallami egyetem létrehozdsa a két intézmény
O0sszevonasaval, Babes- Bolyai Tudomanyegyetem néven. Egy nagy attérés 1995-ben tortént egy reform
formajaban, amikor multikulturalis alapokra helyezték az oktatast, roman, magyar és német tagozatok
|étrehozdsdval, az egyetemnek 6sszesen 21 kara van, 17 karon folyik magyar nyelv(i oktatds is és 9 karon
német. 6sszesen 119 magyar tannyelv(i alap és mesterszak mikodik.

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem 2001-ben alakult, két helyszinen kezdve az oktatast,
Csikszeredaban és Marosvasarhelyen, 2002-t6l mar Kolozsvdron is elindult a képzés. Mostanra négy
helyszinen zajlik az oktatds, 31 alapképzési szakra és 12 mesteri szakra varjdk a hallgatdkat. Az
intézményt Magyarorszag kormanya a torténelmi egyhazakkal karéltve hozta létre, azon régi torekvés
testesilt igy meg, hogy legyen 6nallé magyar nyelv(i képzés Erdélyben.

Az egyetem kildetési nyilatkozataban olvashatjuk, hogy toérekszik a versenyképes mingségi oktatds és
kutatds biztositasara, a regiondlis igényeket kielégité korszer(i szervezetté szeretne valni és széleskor(
kapcsolatok kiépitésére torekszik, amelyeket nyitottsag, megbizhatdsdag, odaadas és kolcsondsség
jellemez.

Az egyetem Romanidban maganegyetemként van besorolva, amely minden romaniai felsoktatasi
torvénynek, szabalyozasnak megfelel és igy akkreditdlt intézmény. Romaniai allami tdmogatasban
egyaltalan nem részesdil.

A fékuszcsoportos beszélgetésekben érintett f6bb kérdéskorok:

- kozépiskolasként milyen szempontok alapjan dontott, hogy milyen szakon/ milyen egyetemen
tanuljon tovabb?

- egyetemistaként mi a véleménye az egyetemi oktatdsrol?

- az egyetemi oktatasban milyen hianyossagok lat?

- mit gondol, az egyetemen szerzett tuddssal el tud helyezkedni a munkaerépiacon?

- meglatdsa szerint milyen elvarasokkal all majd szemben a munkaltaténal?

- milyen javaslatai vannak az egyetemi képzést illetéen? milyen tényez6k noévelnék az
elégedettségét?

Mindkét egyetemen bizonytalannak, elesettnek tlintek az elsGévesek, beszéltek azokrdl a targyakrdl,
amiket tanulnak, de csak csoportonként egy —két didk tudta 6sszekapcsolni a szakmajaval és magyarazta
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el, hogy mire is fogja tudni haszndlni majd az egyes tantargyakbdl tanultakat. S6t ez a kdzel egy tanév
sem volt elegendd arra, hogy a csoportonként felénél tobb hallgaténak legyen elképzelése arrdl, hogy
hol tud elhelyezkedni a szakmaval, amit kozel egy éve tanul.

Bar a fentiek jellemz&ek altaldban a csoportokra, mégis megallapithaté volt, hogy az 1-es (oktatas), 4-es
(természettudomanyok, matematika és szamitastechnika), 5-0s (egészségligy és népjolét), 6-os (mdszaki
tudomanyok, gépgyartds és épitGipar) csoportba tartozok kicsit tudatosabbak, de csak mert a szakmajuk
sokkal inkabb koriilhatarolhaté: ,tanar leszek”, ,épitészmérndk leszek”, ,informatikusnak késziilok” de
errél sem tudtak a sajat célokkal atitatottan nyilatkozni. Pl. ha rdkérdeztem, hogy konkrétan melyik
iskolak kozul szeretne valamelyikben tanitani, akkor arra mar nem jott valasz, vagy hogy sajat épitkezési
vallalatot szeretne-e, esetleg milyen tipusu éplleteket szeretne tervezni, ezekre a kérdésekre mar mind
hidnyoztak a vélaszok.

Osszegzésként elmondhatd, hogy az alanyok jelents része azt a jovéjilket meghatarozo fontos dontést,
hogy mit tanuljanak, és igy milyen esélyeket szerezzenek a munkahelykeresésben az érettségi és az
egyetemre valé jelentkezés kozott rendelkezésére allé egy hétben hozta meg. Kivancsi voltam, hogy van-
e olyan a csoportban, aki azt érzi, rosszul dontott, és nem tetszik az, amit tanul, megkozelitéleg 1/3-ad
aranyban mondtdk, hogy sokszor érzik igy, de ha mar belekezdtek, megprdbaljak befejezni.

A munkaltaték részérél azirdnt érdeklédtem, hogy mi a véleményik a felsGoktatdsbdl frissen kikeril6k
szakmai ismereteirél, hozzdértésér6l, amit a félig strukturalt interjuk segitségével mértem fel.
Rakérdeztem az esetleges hidnyossagokra, azok okaira is. Tovdbba a véleményliket is megkérdeztem, az
egyetemi oktatast illetéen, milyen pozitivumokat tudnak felsorolni, milyen negativumokat latnak és
hogy vannak-e javaslataik az egyetemek felé. Az alanyaimat minden esetben arra kértem, hogy
amennyiben a szakmai férumokrodl, partnereikkel vald talalkozokrdl tovabbi véleményeket is fel tudnak
hozni a témaban, osszdk meg azt is velem, hogy minél részletesebb képet kapjak az alkalmazdi szféra
véleményérdl.

Jelen tanulmanyban az ISCED osztilyozds szerint a humantudomdanyok és mdvészetek, a
természettudomanyok, matematika és szamitastechnika valamint az egészséglgy és népjolét
szakteriletek alapjan készitett interjikat mutatom be.

A humantudomanyok és mivészetek szakcsoport részérdl egy szinhazigazgatot és egy konyvtarigazgatot
kerestem fel. A szinhazigazgatd szerint a legnagyobb gond, hogy ha valaki egyaltalan nem tehetséges, de
elhatdrozza, hogy szinész akar lenni és nagyon kitartd, szinész is lesz, legalabbis oklevele lesz réla, és
akkortdél mar valamilyen formaban foglalkoztatni kell, pedig ne feledjik, nem tehetséges. Tovabb
fokozza a problémat, hogy ha ennek a valakinek még befolydsos ismerGse is van, mert a romaniai
magyar mdvészi vilag ilyen... ha ismer&sod van, nyilnak meg a kapuk el6tted, ha nem is vagy tehetséges.
Szerinte a képzés nagyon jé minGségl, felveszi a versenyt a nyugati mivészképzdkkel is, csak hat
oklevelet csak azoknak kellene adni, akik kivaléak. Vagy meg lehetne kilonboztetni A és B tipusu
m(ivészeket. B tipusu a kitartd, de kevésbé tehetséges, az is lehet, hogy vannak pozicidék, ahova ilyen
emberekre van szikség. Az igazgatd szerint tobb idegen nyelvet és menedzsment készséget kellene
elsajatitani a miuvészeknek. A magyar nem vilagnyelv, 6 mar csak lUgy engedne mdvésziskolakat
m(ikédni, ha legaldbb még egy nyelven folyékonyan beszélnének a végzdsok. Emellett pedig fontos
lenne, hogy tudjak menedzselni sajat magukat, sajat csapatukat, tarsulatokat, nem beszélve a személyes
id6beosztasral, stb.

A konyvtdrigazgatd arrdl szamolt be, hogy mennyire megvaltozott ez a szakteriilet is, hogy most mar
nem elég olvasottnak lenni, jartasnak kell lenni az informatika terén, a kiilénb6z6 szervezési feladatokat
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is el kell tudni 1atni, és emellett kommunikdcids, népszer(sits, PR ismeretekre is szikség van. Mert most
mar fontos, hogy a kdnyvtar éI6 legyen, rendezvényeket szervezzenek ott az olvaséknak és a potencialis
olvasdknak. Az olvasast, a konyvtdrat, a konyvtarba jarast mind-mind reklamozni, népszerdsiteni kell, és
ritkdn van lehet8ség arra, hogy szakembert alkalmazzunk erre a poziciéra. Az adatbazisok hasznalata, a
gyors kikeresés/ kiszolgalas felértékel6dott, fontos, hogy az olvasé ne kelljen varnia, keresgélnie, ma mar
annak kell 6rtilni, hogy van id6 olvasni és belépni az olvasnivaléért a konyvtarba, az ott adminisztralassal
toltdtt idSt minimalizalni kell. Osszegzésképp elmondta, hogy most mar nem elég elvégezni egy human
szakot (nyelvet, irodalmat), ahhoz hogy a kdnyvtdrban el tudja Iatni az illet6 a feladatokat. Szerinte
szlikség van vezetési, szervezési ismeretekre valamit PR tudasra, és azt is javasolnd az egyetemeknek,
hogy ezeket a targyakat vezessék be a human képzésbe is, mert masképp nem lesznek versenyképesek a
frissen végzettek. Mint problémat emlitette az igazgaté a fiatalok felporgott életritmusat, hogy szerinte
nehezen tudnak hosszabb feladatokra koncentralni, s azt alaposan elvégezni, munkaidejiket a
multitasking hatdrozza meg és ez a teljesitményiikre ebben a szakmdban nem mindig van jé hatassal.

Egy kutatd labor igazgatdjat és egy programozd cég vezetSjét kértem fel egy-egy beszélgetésre a
természettudomanyok, matematika és szamitastechnika ISCED teriletrSl. A kutatd labor vezetGje
nagyon meg volt elégedve a frissen végzett alkalmazottakkal, évente gyakornokokat is fogad, és ha Uj
alkalmazottat keres, akkor is jellemz6en frissdiplomast alkalmaz. Hosszasan beszélt arrél, hogy a
természettudomanyokat el lehet sajatitani az egyetemen, ha az ember alaposan megtanulja a leadott
tananyagot, és mostmar egyre tobb lehet6ség van gyakorlatozdsra is, annak, aki valdban érdeklSdik a
szakma irant, kisérleteket is lehet mar végezni az egyetemeken. Mégis az az igazan eredményes, ha a
diak kilénb6z6 kutaté laborokban gyakorlatozik, ott tobbet tanul. A szakma gyakorlati elsajatitasaban
latott fejlédési lehetOséget az igazgatd, azt mondja, ahhoz az egyetemeknek tobb pénzt kellene a
gyakorlati 6rak eszkozeire, fogydanyagaira forditani, hogy még jobban meg tudjdk tanitani a
hallgatéknak az anyagot, amit gyakorlatba is liltethetnének ezaltal azonnal, laboratériumi kérilmények
kozott. De tobbszor is hangsulyozta, ha elhivatott természettuddsrol beszéliink, aki mindent megtanult
az egyetemen, a gyakorlat terén nagyon gyorsan fel tud majd zarkézni.

A programozé cég vezetdje szerint a programozas kiilon teriilet, szerinte erre j6l nem nagyon készitenek
fel Romdanidban, mivel nagyon gyorsan fejl6dé teriiletrél beszéliink, csak akkor lehetne ezt jol tanitani,
ha a tanarok is allanddan Ujratanulndk a tananyagot, de mivel ez nem igy van, régebbi programozasi
nyelveket tanitanak, mondvan, hogy ez volt minden programozas alapja, csak a mai vallalkozét nem
érdekli, hogy tudsz-e Gsnyelven. Azzal a példdval élt, hogy aki romdan nyelvet kell tanitson, nem tanitja
meg a latint is, és nem tanitja meg a régi helyesirasi szabalyok szerint is a nyelvet. igy kellene ezt a
programozasban is. Még egy fontos egyedi tényez6re hivta fel a figyelmet a cégvezets, mégpedig arra,
hogy ha a programozéi szakmat mdr az egyetemen komolyan veszi valaki és autodidakta mdédon hozza
tanul az ott elhangzottakhoz, szinte biztos, hogy tulszarnyalja a mesterét, igy versenyel6nyben lévé
konkurencia valik bel6le, ezért is van a tandrokban az a kett6sség, ahogy ezt a szakmat tanitjak. Ettél
fliggetlenll 6 szivesen dolgozik frissen végzettekkel, mert szerinte minél fiatalabb valaki, annal
lelkesebb, annal fogékonyabb és annal gyorsabban tanul. Meglatasa szerint az egyetemi oktatas nem fog
valtozni belathatd id6n beliil, igy javaslata sincs az egyetemek felé. A didkok felé van: nyitottan,
érdekl6déen mindent meg lehet tanulni, akar sajat maguktdl is, erre torekedjenek.

Az ISCED listan tovabb haladva (egészségligy és népjolét), megkerestem egy egészségcentrumnak a
vezet6jét és egy kérhazigazgatot. Az egészségcentrumban tdbb gydgytorndsz és logopédus is dolgozik,
féként rajuk vonatkoztatott a vezets, amikor kifejtette a véleményét. Azt elmondta, hogy szerinte nem
kifizet6d6 frissen végzettet alkalmazni, mert sok tanulni valé marad az egyetem utanra, bar az alapokat
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nagyon jol lefektetik és bizony megtanitjdk mindenkinek a sziikséges minimumot, abbdl még jo
szakemberré nem lehet valni. Ezeket az orvostudomanyt kiegészit§ szakmdakat mostohaként kezelik,
holott sok esetben megel6zésben, rehabilitdlasban csak ezaltal tud teljes lenni az orvosi ellatds. Ahhoz
hogy valaki eredményes legyen ebben a szakmdban és magabiztosan merjen vallalni bonyolultabb
kérdéseket is, nem csak a népbetegségeket, tovabb kell magat fejlesztenie, fizetéses kurzusok révén,
orvosok melletti asszisztalas segitségével. Nagyon bevett szokds, hogy pl. a gydégytornaszok egy-egy
ortopédiai magdnklinikan ,tanulnak” tovdbb, még akar Ugy is, ha sajat forrasbdl fizetnitik kell a
gyakorlatért. Szerinte gyokeres valtoztatasra lenne sziikség, és tanévenként 1-1 félév gyakorlatra, hogy a
hallgaték jol begyakoroljak minden teriletét a szakmdanak, ami persze azzal is jarna, hogy legalabb egy
évvel hosszabb kellene legyen az képzés. Itt is az volt a vélemény, hogy jél megtanitjak a didkoknak az
elméleti anyagot, inkdbb a gyakorlat fejlesztésére kellene nagyobb hangsulyt fektetni.

A koérhazigazgatd nem tlnt nyitottnak, sok egyeztetés utan tudtunk csak taldlkozni és akkor is szinte
teljesen elzarkdzo volt. Kicsit azt a latszatott keltette, mintha nem is értené a kutatdsomban felmeriilt
kérdéseket. Minden tokéletesen miikodik az egészségligyi képzésben, ez volt a f6 lizenete. Két mondatat
tudom kiemelni, ami alapvet6en hidnyossdgot, nehézséget is tart fel, egyik szerint problémas az
egészségligyi alkalmazottak bérezése és kiizdenek a jol képzett szakemberek elvandorlasaval a masik
problémardl igy fogalmazott: ,aki 6tosre vizsgazik minden targybdl, az is orvos lesz, s aki tizessel, az is”.
Viszont nem sikerilt ravennem arra, hogy ezt a véleményt kifejtse. Amikor a kérhaz alkalmazottairdl,
friss diplomdsairdl kérdeztem, maximalis elégedettséget tanusitott, minden orvossal, asszisztenssel és
azok szakmai felkésziiltségével maximalisam meg van elégedve.

Kvantitativ kutatdsomhoz azért valasztottam a 2005 és 2015 kozott oklevelet szerz6ket kutatdsomhoz,
mert 2005-ben végzett az elsé évfolyam a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemen. Ez az
intézmény jelent6sen megvaltoztatta az addigi szerkezetet, oktatasi kindlatanak és karainak térségbeli
elhelyezkedésének koszonhetéen olyan erdélyi fiatalok is tovabbtanulhattak, akiknek addig anyagi vagy
kulturalis, nyelvi akadalyaik voltak, jelentésen kevesebb pénzbdél tanulhattak az anyanyelviikdn, kozel a
lakhelyiikh6éz. Es azért zartam a 2015-ben végzett generaciéval, mert Ggy gondolom, kutatdsom
sikeréhez az tud igazan hozzdjarulni, akinek van 1-2 év tapasztalata a munkaerépiacon.

A kvantitativ adatfelvétel soran gydjtétt mintaban jelentésen fellilreprezentdltak a ndék. Ezt tobb
tényez6vel is magyarazhatjuk, legfontosabb, hogy a 2011-es romaniai népszamlalasi adatok
eredményeképp kiderilt, hogy a romaniai magyarok 52%-a né, tovabba a fels6foku végzettek korében
tobb a n6, a romaniai magyar nék 10,6%-a rendelkezett felséfoku oklevéllel, mig a férfiak 9,8%-a. (Veres
V. — Attila P. Z., 2012, Népszamlalds 2011.) Természetesen azt a szempontot sem szabad elvetni, hogy a
nék altaldban segit6készebbek, konnyebben, szivesebben osztjdk meg a véleményiket, igy valdszinl
ebbdl is fakad, hogy tébb né toltotte ki a kérdSivet. A 26 és 35 év kozottiek jelentik a minta jelentds
részét, viszont Orém azt latni, hogy 63 olyan 25 év alatti személy is kitoltotte a kérdGivet, akinek sikeriilt
a szakmaban elhelyezkedni, kitéve igy a valaszaddk kozel 17 szazalékat. A valaszaddéim 76%-anak volt az
allandé lakhelye varoson a diploma megszerzésének pillanatdban és 77,1%-uk lakik most varoson, széval
jelentds eltérésrél nem szamolhatok be.

Bar a kérdGiv bevezet6jében arra kértem a valaszaddkat, hogy a 2005-2015 kdzott végzettek toltsék ki, a
14 db. 2016-ban végzett valaszat is benne hagytam az elemzend6 mintdban, ugyanis azt gondolom, hogy
oromteli, ha mar az egy évvel ezel6tt végzettek is el tudtak helyezkedni a szakmaban és az
Osszehasonlité vizsgalatoknal érdekes tények dertlhetnek ki.
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A vélaszaddoim 76%-anak volt az allandd lakhelye varoson a diploma megszerzésének pillanataban és
77,1%-uk lakik most varoson, széval jelentGs eltérésrél nem szamolhatok be.

1. abra: Mennyire fontosak az egyetemvdlasztas soran az egyes tényez6k?

Egyetem és szakvalasztdsnal mennyire voltak fontosak a

az oktatas szinvonala 4107297

tanulhassak az anyanyelvemen

a szakma gyakorlati rész¢ét is ismerjem meg
legyen konnyii elhelyezkedni a szakmaban
az egyetemnek legyen jo hirneve
tanulhassak kozel a lakhelyemhez
kapcsolati rendszer kiépitése

a késobbi potencialisan magas fizetés
tovabbtanulasi lehetésége az egyetemen
kiilfoldi tovabbtanulasi lehetség

az egyetem legyen tavol a lakhelyemt6l

legyen konnyti diplomat szerezni

megyaltalan nef@%  wlfdeyrd@¥mes0% mRAdm t8%zosaB%

csak kismértékben M nagyrészt igen

Forras: sajat szerkesztés
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A fenti dabran latjuk, hogy milyen mértékben tartottak fontosnak az alanyok az egyetem és a szakma
valasztasanal fontosnak a felsorolt tényezéket, az oktatas szinvonala tlinik az egyetemvalasztasnal a
legfontosabb tényezének tovdbba az anyanyelven tanulds, a szakmdban valé kénnyl elhelyezkedés
reménye valamint a szakma gyakorlati részének elsajatithatdsdga szintén fontos tényezék. Az alanyok
dontését legkevésbé a konnyl diplomaszerzés, a kilfoldi tovabbtanulasi lehetéség és a lakhelytél vald

tavolsag befolyasolja.

2. abra: A valaszaddk nyelvismerete

Nyelvismeret
100%
80%
60%
40%
o
0% I —
roman nyelvtudas a roman nyelvtudas mas idegen mas idegen
diploma jelen pillanatban ~ nyelvismereta  nyelvismeret jelen
megszerzésekor diploma pillanatban
megszerzésekor

H belépo szint

malapfok ®=kozépfok = fels6fok

Forras: sajat szerkesztés
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A fenti dbran lathatjuk, hogy sokan csak a munkavallalds utan eszméltek ra a roman nyelvtudas
fontossagara és azutan hoztak be nyelvismereti hidnyossagaikat. Bar magyar tannyelv( iskoldkba jarnak
a didkok, romant mar az dvodatdl tanulnak, igaz, nem mint idegen nyelvet, és a tomb-magyar
kozosségekben a kornyezetiikben olykor nem is hallanak roman szét, igy gyakorlatilag ugy érettségiznek
a magyar diakok, hogy tudnak romdnul verset elemezni, mondatot elemezni nyelvtanilag, de nem
tudndnak egy hétkdznapi beszélgetést lefolytatni. Es ezen nem mindig segit, ha roman nyelvi fels6foku
képzést valasztanak, ugyanis ha roman egyetemre nyernek felvételt, ott megtanuljdk a
szakkifejezéseket, de a tdrsalgdsi képesség tovabbra is alulmaradhat. Jelentés probléma, hogy egy
alapellendllds is van a romanok és a roman nyelv irant, igy gyakorlatilag elutasitanak minden olyan
lehet6séget, amely a nyelv megtanuldsahoz jarulna hozza. Mindez jelent8s elhelyezkedési problémakat
okoz a munkaer6piacon, legtébb szakmaban még a tomb-magyar kozosségekben is kell tudni
kozépfokon romanul, ami a legtobb magyar ajku fiatalnal problémat okoz. Amint az dbran is latjuk, mas
idegen nyelvekkel jartasabbak mar az egyetemi évek alatt az alanyok.

Tovabba azt is megvizsgaltam az ANOVA mddszerével, hogy van-e szignifikans kiilonbség akdzott, hogy
ki melyik egyetemen tanult, tekintettel arra, hogy hanyadik munkahelye kapcsolédik a szakteriilethez,
de az elemzés szintén arra mutatott ra, hogy ebben az esetben sem lelhet6 fel az egyetemek kozott
szignifikans kiilonbség.

Nem taldltam szignifikdns kapcsolatot akozott sem, hogy ki hol tanult illetve mire vezeti vissza szakmai
hidnyossagait. Mégis Ugy gondoltam, fontos lenne megvizsgdlnom legaldbb a két nagy erdélyi
magyar/magyarul is oktaté felsoktatdsi intézmény esetében, amint a lenti dbran lathatjuk, a
Sapientidsok inkabb sajat hibajuknak tudjak be a hidnyossagaikat és a Babes végzettei tébben
tulajdonitjdk a hidnyossagaikat az egyetemi rendszernek és az egyetemi oktatdiknak, mint a
Sapientidsok. Szakmai tudasukkal elégedettebbek a Sapientidsok, 6k 7,3%-ban mondtak, hogy nincsenek
szakmai hidnyossagaik, mig a Babesesek 5,6%-a.

3. abra: A valaszaddk szakmai hidnyossagaikat minek tudjak be?

SZAKMAI HIANYOSSAGOK OKAI

Babes-Bolyai = Sapientia

45,0% 42,3%
0 0,
30,00 @ == ===75,9%
25,0% 20,7%g 6%
20,0%
15,0% o
10,0% ?’665,9% 5,6% (:3%
5,0% .
0,0%
a szakmai a szakmai a szakmai a szakmai nincsenek
hianyossagaim hianyossdgaim hidnyossagaim hidnyossagaim a szakmai
sajat az egyetemi az egyetemi megvaltozott  hidnyossigaim
mulasztasombdl  oktatoknak oktatasi szakmai
fakadnak koszonhetéek  rendszernek  kornyezetnek

kOszonhetéek  kOszOonhetdek

Forras: sajat szerkesztés

A kérdGivem utolsé kérdésében arra kértem alanyaimat, hogy ha volt kilféldi munkatapasztalatuk az
egyetemi évek alatt, harom széval jellemezzék azt, a lenti sz6felh6 mutatja, hogy melyek azok a szavak,
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amelyek leggyakrabban fellelhetéek a valaszokban. A kilféldi munka az idegennyelv, a kaland és a
tapasztalatszerzés kifejezésekkel irhaté le leginkabb a valaszaddim szerint, de a kaland, a szérakozds, az
0nalldésag, a tanulas, kapcsolatok mind kiemelt szerepet kaptak a vdlaszokban. Azt gondolom, azért is
érdemes volt a szofelh6t elkésziteni, hogy ldssuk, altaldban utdlag pozitivan értékelik a kilfoldi munkat
azok, akik bevallaljdk ezt a kihivast. Megfigyelhetjik, hogy a kilféldi munkatapasztalat sordan sokan
onalldsodtak, sokan éreztek megbecsiiltséget, elismerést, s6t a kilféldi munkavégzést kovetkezetesnek
itélték.

4. abra: Szofelhd a valaszok alapjan

Forras: sajat szerkesztés

Kovetkeztetések

Alabb a hipotézisek kapcsan feldllitott kovetkeztetések:

A Sapientia Erdélyi Magyar Tudomdnyegyetem és a Babes Bolyai Tudomdnyegyetem — a két nagy erdélyi
felsGoktatdsi piaci szerepl6 — megitélése a végzettek kérében szignifikdns kiilénbséget mutat az oktatds
mindségével valo elégedettséget illetéen.

A hipotézist nem sikerilt aldtdmasztani, ugyanis sem a kérddives adatfelvétel sem a fékuszcsoportos
vizsgdlat soran nem szilettek olyan vdlaszok, amelyek alapjan arra kovetkeztethetnék, hogy két nagy
fels6oktatdsi intézmény megitélése kozott szignifikdns kiilonbség van. A kozépiskolai véleményformalok,
a tanarok és iskolaigazgatok a Sapientia EMTE induldsdanak idGszakaban az 0] szerepl6t kétséggel
fogadtak a piacon, de ahogy az a versenyszférdban lenni szokott, itt is erds ellendlldst tanusitottak a
versenytarsak is, kétkedés és 6dzkodas jellemezte a gazdasdagi szereplSket is Uj intézmény végzettei
irdnyaban. Am jelen kutatasi is bizonyitja, az intézménynek mostanra bizonyitottan is |étjogosultsaga
van, azok, akiknek mar sikerilt is kiprébalni a fels6oktatdsi intézményekt6l kapottakat a
munkaerépiacon nem latnak eltérést a nyujtott szakmai hattér kozott.

A hallgatok egyetemvdlasztdsi motivdcioit tekintve dénté tényezs, hogy milyen nyelven folyik az oktatds
az adott felsGoktatdsi intézményben, és hogy mekkora tdvolsdg van a lakhelyiik valamint a felsGoktatdsi
intézmény kozétt.
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Jelen hipotézist is részben tudom elfogadni, am mindenképp fontos tényez6ként szerepel az anyanyelv
egyes hallgatéi csoportok korében, ezen tényezé mentén szilardan elkiilonlilnek egymastdl az egyes
klaszterek, van akinek elsédleges szempontként szerepel az anyanyelven valé tovabbtanulds az
egyetemvalasztasndl. A szakma anyanyelven vald elsajatitdsat fontosnak tartja az erdélyi magyarok
jelent@s része. Az is latszik a kutatasbdl, hogy a roman koérnyezetben valé tanulds nem jelenti azt, hogy a
roman nyelvet jobban elsajatitja az ember. A lakhelyt6l valé tavolsag mar kevésbé, de még mindig igen
jelents hatdst gyakorol a dontésre, két klaszterben is marginalis pont, egyikben éppen az, hogy kozel
legyen a lakhelyhez az egyetem, egy masik klaszterben meg épp az ellenkez6je a dont6, hogy tavol
legyen a lakhelytdl az egyetem, ahol tovabbtanulnak, amint az a lenti dbran is l1athato.

5. abra: A klaszterek egyetemvalasztasi szempontjai

Az egyes klaszterek egyetemvalasztasi preferenciai
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Forras: sajat szerkesztés
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