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E szamunk elé

Uj év kezdSdik és mar kozvetleniil az elején megjelenik a 2018. év elsé szama is. Kicsit furcsa még leirni,
de 2018-ban az 6todik évfolyamaba lépett az Opus et Educatio. Igy, ha nem is “nagykoruva”, de
kétségteleniil érettebbé valt periodikank, melynek eddig 15 szdma jelent meg. Erdemes egy kicsit a
szamok segitségével is visszatekinteni: a 2014 év végén megjelent els6 szamot kdvetben eddig 165 irds
jelent meg az Opus-ban. Alap jellegébdl addéddan a legmagasabb a tanulmdnyok szama: 63, 6rvendetes
hogy a fiatal kutaték doktoranduszok altal irt kézlemények szama is magas, eddig 51 cikke jelent meg
a fiatal szerz6knek. Két éve indult meg Munkacsy Ferenc szerkesztésében a Munkaligyi Szemle rovat,
melyben szintén tanulmanyok, kutatdsi beszamoldk kaptak helyet, eddig 17 kdézlemény jelent meg e
rovatban. Sikerilt eredeti koncepcid szerint a tdgabb szakmai kozélet torténéseir6l recenzidk
formdjaban beszdmolni, 20 konyvismertetés jelent meg, illetve a jelent6sebb projekteket is
torekedtink ismertetni, ezen irdsok szama 14.

Az online kérnyezetbe szerkesztett publicisztika sajatossdga, hogy szinte minden |ényeges torténés
dokumentdlhatd és a szamok szintjén is j6l elemezhetd. Torekvéseinket érzékeltetve csupdn két adatot
szeretnék ismertetni. Egyfel6l az angol nyelvli szamok megjelenése és novekvd szama kilondsen
orvendetes fejlemény. 2015-ben jelent meg az elsé angol nyelvl szamunk, majd ezt kovetéen 2016-
ban két angol nyelvi{ szamot is megjelentettiink (ebben az évben 6sszesen hat szam jelent meg!). 2017-
ben jelent meg a negyedik angol nyelvi szamunk, s nem titok, hogy még ez év elején jelentkeziink egy
Ujabb angol nyelv(i szammal is, melynek el6készitése folyamatban van. A masik érdekesség, hogy az
elektronikus koérnyezetben viszonylag jol érzékelheté a kozlemények iranti olvaséi érdeklédés is. A
,klikkek”, letoltések statisztikdja alapjan a legnagyobb érdeklédést Pintér Daniel Gerg6 ,Various
Challenges of Science Communication in Teaching Genaration Z: an Urgent Need for Paradigm Shift
and Embracing Digital Learning” cim{ angol nyelvl kézleménye valtotta ki. A masodik helyen egy
madszertani cikk szerepel szerepel a statisztikakban: Zerényi Karoly ,A Likert-skala adta lehetGségek
és korlatok” cim( kozleménye. Végil a pedagdgus szakma szdmara mintegy szimbdlikus a harmadik
legolvasottabb kozlemény: Szelezsanné Egyed Déra , A pedagdgusok korében megjelend stressz,
pszichoterror és kiégés jelensége; prevencids és kezelési lehet6ségek a koznevelési intézményben”
valtott ki kiemelked6 olvaséi érdeklédést.

Nos, az el6bbi adatok és olvaséi jelzések alapjan a mult év végén tartott szerkesztd bizottsagi tléslink
egyértelmien a mar kialakult kezdeményezésekre épitve, a hagyomanyépités Gjabb idGszakat kivanja
elinditani. Ezt szolgdlja az immar 16. Opus-szam is, melyben négy az oktatasi rendszert elemz6
tanulmany jelenik meg. Borbély Pecze Tibor Bors mar visszatérd szerz6ként a dél-koreai munka tanulas
dualis rendszerérdl irt igényes elemzé cikket. Mivel a pedagdgus meghatarozd tényez6je az oktatasi
rendszereknek ezért is kilondsen érdekes Lunczer Erika Katalin irdsa, mely egy nagyobb kutatasi
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valtozasok tikrében térténd elemzésére vallalkozott. Ezt koveti egy a nonformalis oktatas-tanulds
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vildgdba, annak torténéseibe betekint6 iras, Horvath Csaba Sandor tolldbdl a vasuti tanfolyam
torténetérdl, érzékeltetve a tadgabban vett oktatasi rendszer komplexitasat. A Tanulmanyok rovat zard
irdsa, Séllei Beatrix ,Szemléleti akaddlymentesség a  felsGoktatasban” cim( kozleménye,
munkapszicholdgiai jellege miatt mar atvezet a Munkaligyi Szemle szines irdsaihoz, melyek olyan
érdekes témak tudomanyos szempontu elemzéseihez kapcsolédnak, mint a ,,Rugalmas juttatasok —
cafeteria. A szervezet sajatossagainak hatadsa a cégek cafeteria rendszerére” (Podr Jozsef — Kovacs
lIdiké6 Eva — Mazésné Dinnyés Hajnalka — Fehér Janos), a munkapszicholdgia jov6jét elemzd
szakmapolitikailag stratégiai jelent6ségl tanulmany Klein Sandor tolldbdl, Hegyi-Halmos Noéra
nemzetkozi kitekintésre vallalkozé kdzleménye az életpdlya tandcsadas trendjéré,valamint Lakatosné
Szuhai Gyongyi , Tudatos életvezetés avagy a projektmenedzsment alkalmazasa mindennapjainkban”
irasa.

Az Eszmélés rovatunkban két cikk olvashaté. Szintén visszatérd szerzénk, s ez is lapunk torténetének
pozitiv eredményeit szemlélteti, Lakner Szilvia, aki ,A tuddsmenedzsment 0j kihivasai” cimmel
legljabb kutatdsi eredményeit foglalta 6ssze egy kozleményben. A fiatal kutatdk egy tjabb képviseldje,
Fodorné Dr. Téth Krisztina pedig , E-learning trendek és kérdések” cimmel egy naprdl-napra valtozo Uj
jelenséggel, az elektronikus tanuldssal kapcsolatos dilemmakat elemzi igényes mddon. A Projektekrél
rovatunkban egy szakmai informaciékban gazdag Osszehasonlité elemzés olvashaté a foglalkozasi
rehabilitaciot 6sztonzé rendszerekrdl a nemzetkozi gyakorlatban ( Szell6 Janos — Nemeskéri Zsolt).
Végiil a 2018. évi els6 szamot is egy recenzid zarja, Vedovatti Anildo ismerteti.......... mivét.

Bar mult év december végére mar Osszeallt az idei év els6 szdmdnak anyaga, a megjelentetést januar
elsé felére Gtemeztik. Az Gnnepi forgatagban Ugy véltik taldn kevesebb figyelmet kapnak a szerz6k
altal megfogalmazott gondolatok. Természetesen az alkalom igy is adott, hogy szerzGinknek, akik
kozott egyre tobb az ujabb kozlésre jelentkezs, olvasdinknak, akik szama a statisztikdk szerint
folyamatosan né, kivanunk szakmai sikerekben gazdag, eredményes Uj Esztendé6t! Tovabbra is varjuk
irdsaikat, észrevételeiket, s a kozolt cikkekkel kapcsolatos reflexidikat, hivatkozdsaikat, melyeket
referalt lapunk akadémiai elismertsége szempontjabdl is fontosnak tartunk és felelGsséggel kezellink.

Budapest, 2018 januar

Benedek Andras
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