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Dr. HEGYI-HALMOS Néra

Az életpalya tanacsadas nemzetkozi trendje

Bevezetés

A XX. szdzadtdl a munkavégzés - filozéfiai értelemben az emberi [ényeg egyik sajatossaga’ -alapvetéen
atalakult és 0j értelmet nyert. A megélhetést biztositd szakmai palyafutas biztositasan tul
meghatdrozza az egyén tarsadalmi statuszat, és egyben az Onmegvaldsitds, a személyiség
kiteljesedésének eszkoze, egyfajta 6romforras. Nem mindegy, hogy az ember életutjat végigkisérd,
adott esetben kiteljesit6é munkavégzés, a szerencsések szamadra a hivatast jelentd, alkotd jellegl
munkavégzés milyen sikerélménnyel jar. Nem véletlen, hogy napjainkban a munkavégzés kapcsan is
felmeriil a flowélmény?, a boldogsag fogalomkdre, és a munka hatékonysagat névels hatdsa. Ha a pélya
élménytartalma és a személyiség élményigénye megfelel egymasnak, akkor létre johet a flow. Ha
tevékenységeink olyan élményt nyujtanak, hogy képesek vagyunk teljesen feloldédni, maga az élmény
lesz élvezetes, pusztan dnmagaért. (Csikszentmihalyi, 1975)

Bar a pdlyavdlasztas kérdése csak az elmult évszazadban kerilt a szakmai és tarsadalmi érdekl6dés
homlokterébe, mégis altalanosan elfogadott tény, hogy a palyavélasztasi dontéseknek - az
iskolavdlasztdshoz kothet6 els6 dontésnek, majd a szakmai életutat kovetS tovabbképzd vagy
palyamddosité dontéseknek- igen nagy szerepe van az ember életében. Ezek a dontések hatarozzak
meg szakmai életutjadn keresztiil az egyén munkaerd-piaci helyzetét, karrierjének sikerességét
kozérzetét, ugyanakkor befolydsolja csalddja életutjat, gyermekei jov6jét.A tdrsadalom, a gazdasag és
az egyén szamdra egyardnt fontos, hogy az egyén megtaldlja a helyét a munkaerGpiacon. A jol
megvalasztott, az érdeklédésnek, a képességeknek és az adottsdgoknak megfelel6 foglalkozas sikeres
életpalydt biztosithat. A j6 dontésekben pedig jelentds szerepe van a szakszer(i, intézményesitett
palyaorientacids tevékenységnek.

Az életpalya tanacsadas jelentGsége a foglalkoztatasban

Az elmult évtizedek tarsadalmi és gazdasagi folyamatai, az Gjkapitalizmus kialakuldsa, melynek legfébb
jellemz6je a pénzpiac vezérelte gazdasdag, a dezindusztrializacié (a hagyomanyos agazatok
visszaszorulasa és a szolgdltatd szektor elGretorése), a nemzetkdzi munkamegosztas atalakulasa,
valamint a gyors technoldgiai véltozasok, jelentds hatdssal voltak a munkaerdpiacra is. Csokkent a
foglalkoztatds, a munkavallalék kiszolgdltatottsaga nétt, az atipikus foglalkoztatasi formak egyre

1Széamos filozofus elméletében jelenik meg a munka, a munkatevékenység, mint az embert a természettdl, illetve
mas €161énytdl megkiilonboztetd tevékenység (pl. Hegel, Marx, Kierkegaard).

2 Csikszentmihalyi Mihély a tokéletes élmény alapjaként nevezi meg a ,,flow”-t, vagyis azt a jelenséget, amikor az
ember annyira feloldodik egy tevékenységben, hogy magénak a tevékenységnek a kedvéért szeretné folytatni, amit
éppen csinal. Barmilyen tevékenység okozhat az ember szamara flowélményt, amely soran az ember izgalmat,
sikerességet, megelégedettséget, boldogsagot érez, és teljesen elmeriil abban, amit csinal, atadja magat a
folyamatnak. (Lasd: Csikszentmihalyi (1975): Beyond Boredom and Anxiety: Experiencing Flow in Work and
Play, San Francisco. Csikszenmihalyi tudomanyos munkai mellette szamos tudomanynépszertisité miivében is ir
a flow-rol, a legismertebb az 1997-ben magyarul is megjelent Flow — Az aramlat. A tokéletes élmény
pszichologidja. Akadémiai Kiado. Budapest)
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elterjedtebbekké valtak, a munkaerd-piac valtozasai egyre nehezebben prognosztizalhatdk, ennek
kovetkeztében az egyén életutja nehezen tervezhetd. (Kispalné, 2014) Mig a fiatalok a mult szazad
elején viszonylag kevés szakma, hivatas kozil vdlaszthattak, és a megszerzett szaktudas egy életen at
megfelelt a statikus munkaerépiac kovetelményeinek, addig ma tobb ezer foglalkozds kozil
valaszthatnak. A mult szazad végén sziiletettek esetén ma mar szinte elképzelhetetlen, hogy egy
munkahelyen, egy foglalkoztatasi korben fogjak eltdlteni aktiv életiiket. A fiatalokat tehat nemcsak a
projektjelleg, rovid id6szakokat feldlel6 foglalkoztatas elfogadasara, a gyakori munkahelyvaltasra kell
felkésziteni, hanem a majdnem biztos palyamddositasokra, valamint a globdlis munkaer&piacon
torténd helytallasra is.

Az 1970-es évek permanens muvel6désének gondolatat az ezredforduléra felvdltotta a lifelong és
lifewide learning® szemlélet. Az elmult két évtized soran az élethosszig tartd tanulds stratégiai
célkit(izései tobb eurdpai dokumentum alappillérévé (Memorandum 2000, Lisszaboni stratégia 2000,
Oktatds és Képzés 2010 és 2020, Eurdpa 2020 Stratégia) valtak, annak érdekében, hogy az Eurépai Unid
2020-ra — a célkitlizéseknek megfeleléen — a vilag egyik legdinamikusabban fejl6dd, tudasalapu
tarsadalmava vdljon. Eurdpa csak akkor képes tudasalapu tdrsadalommad, valamint tuddsintenziv
gazdasagga® valni, ha polgdarai naprakész informacidkkal, korszeri tudassal rendelkeznek, és képesek
annak hatékony felhaszndldsdra. Eurépa versenyképességét az hatarozza meg, hogy polgdrai milyen
széles korben jutnak hozza a tudashoz, mely meghatarozza a munkaer6 alkalmazhatdsagat és
alkalmazkoddképességét. (Komenczi, 2001) A tudas karbantartdsa, frissitése, megujitdsa csak
folytonos tanulas révén lehetséges. Az elmult években a formalis tanulas mellett el6térbe kerilt az
informdlis és non-formdlis® tanulds is, mely tanuldsi utak sordn szerzett kompetencidk meg- és
elismertetésére iranyuld torekvésekkel egyre gyakrabban taldlkozhatunk. (Mihaly, 2000., Benkei-
Kovacs, 2012)

Az egyéni tudds élethosszig tartd, folyamatos fejlesztése tehat hozzajarulhat ahhoz, hogy az egyén
megbirkdzzon a valtozé munkaerdpiac kihivasaival, és biztositott legyen folyamatos foglalkoztatasa.
Az elmult évtizedben az élethosszig tartd tanulas stratégiaja és terjedé szemlélete mellett, - ahhoz

3Lifelong learning kifejezésnek tobb magyar megfeleldje is ismert, igy hasznéljuk az egész életen at tartotanulds,
az élethosszig tart6 tanulas, vagy a permanens tanulas kifejezéseket is. A lifewide learning az élet teljes szélességét
atfogo, az élet egészére kiterjedd tanulasként értelmezhetd, ahol a tanulas minden élethelyzetre és életteriiletre
kiterjed. (Komenczi, 2001)

4 A tuddsalapu tarsadalom fészerepldje maga az ember, a legfGbb érték az az emberi képesség, amely tudést teremt,
és lehet6vé teszi annak hatékony felhasznalasat. (Memorandum 2000) A tudas alapt tarsadalomban megvaltozik
a termelés jellege, a tudas kozvetlen termeld erévé valik, egyre tobb az olyan szakma, ahol a munka tartalma a
tudassal, az informacioval és az emberekkel vald banast jelenti. A gazdasag egyre magasabban és specialisabban
képzett munkaer6t kivan. A tudasintenziv gazdasagban, vagy tudasalapu gazdasagban a gazdasagi ndvekedés és a
termelékenység legfobb motorja a tudas, mely egyfeldl az 0j technoldgiai vivmanyokban, masrészt a szellemi
tékében nyilvanul meg. A tudasalapu gazdasagban az értéktermelés dontéen tudastermelés, tudastranszfer (a tudas
atadasa, ,,cseréje”), valamint a tudas hasznositasa. (Kraiciné, 2004)

5 A hirom fogalom meghatarozdsa a Memorandum (2000) szerint: ,,Formalis tanulds: oktatdsi és képzési
intézményekben valdsul meg, és oklevéllel, szakképesitéssel ismerik el. Nem formalis tanulas: a rendes oktatasi
¢és képzési rendszerek mellett zajlik, és altaldban nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulas
lehetséges szintere a munkahely, de megvalosulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok (pl. ifjusagi
szervezetek, szakszervezet, politikai partok) tevékenysége keretében is. Megvalosulhat a formalis rendszert
kiegészité szervezetek vagy szolgaltatasok révén is (pl. miivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas vagy vizsgara
felkészité maganoktatas). Informalis tanulas: a mindennapi élet természetes velejaroja. A formalis és nem formalis
tanulasi formakkal ellentétben, az informalis tanulds nem feltétleniil tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az
egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik boviilését.” (Memorandum, 2000:7)
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csatlakozva - megjelent az élethosszig tartd tandcsadas (lifelong guidance, LLG) gondolata®, mely segiti
az egyént abban, hogy az életpdlyaja soran felmeril6 dontési helyzeteket értse és kezelni tudja. Az
LLG, vagyis az élethosszig tartd palyaorientacid ,,olyan tevékenységek 6sszessége, amelyek barmilyen
korosztalyhoz tartozé allampolgarok szamara, életlik barmely pontjan lehet6vé teszik, hogy felmérjék
képességeiket, kompetencidikat és érdeklédésiiket; hogy észszerl oktatdsi, képzési és foglalkoztatasi
dontéseket hozzanak, valamint, hogy menedzselni tudjak egyéni életutjukat a tanulds, munka és egyéb
olyan terileteken, ahol ezeket a képességeket és kompetencidkat sajatithatjak el vagy hasznalhatjak”.
(Eurdpai Palyaorientacids Szakpolitikai Haldzat Szakszétara’, 2013:13) Az orientélas, valamint az annak
részét képezd tajékoztatas és felkészités rendkiviil fontos, életkorokon ativel6, az egyén dontési
képességét tamogatd, az életpdlya menedzselési kompetencidkat fejleszt6 tevékenység, amely
képessé teheti az egyént arra, hogy onalldéan, sikeresen és hatékonyan dontson életutja és pdlydja
alakitasdban. Az életpalya tehat dontési helyzetek sorozata, legyen szé akdr iskolavalasztasrdl,
tovabbtanuldsi irdny megvalasztasarél, munkahelyvdlasztasrél, munkahelyvaltasrél, vagy
szakmavaltasroél. Az iskola meghatarozé szerepet jatszik a szakmai palyafutdsban, illetve az életit sordn
felmer(il6 dontési helyzetek megoldasara vald felkészitésben. A pdlyaorientaciét hazankban gyakran
azonositjdk az 4dltalanos és a kozépiskola végén meghozandd dontés pedagdgiai/pedagdogusi
segitésével, azonban ennél lényegesen komplexebb tevékenységrél van szé6. A megvaltozott
tarsadalmi, gazdasagi és munkaerd-piaci kortilmények miatt a kdzoktatds pdlyaorientdcios feladatai
felerGsodtek és folyamatosan valtoznak. A pedagdgusok palyaorientaciot tamogatd szerepe atalakul
és kibdvil, hiszen nem csupan a tovabbtanulas irdnyarél, a valasztott intézményrél valé egyszeri
dontés meghozatalanak a segitésérél, hanem a pdlyaorientdciot folyamatként értelmezé és alkalmazé
Uj iskolai/pedagdgusi feladatrél van szé. Ebben a folyamatban megjelennek a pélya- és
képzésvalasztashoz, az allaskereséshez, a munkdba alldshoz, vallalkozdéva valashoz, az élethosszig tartd
tanulashoz sziikséges informaciok éppugy, mint az dnismeret és az életpalya-épitéshez sziikséges
kompetencidk fejlesztése. A palyaorientacié folyamatként kell, hogy végig kisérje az egyén életutjat
dvodaskoratdl szakmai életdtja végéig. A palyavitelhez® két6dé kompetencidk akkor sajatithatdak el
eredményesen, ha fejlesztésiik a kdznevelés teljes vertikumdban, és id§szakdban hatékonyan zajlik, az
életkornak megfelel6 mddszerekkel és eszkdzokkel.(Borbély-Pecze - Gydngyodsi - Juhdsz, 2013a) A
palyaorientacid, mint pedagdgiai feladat, gyakorlati pedagdgiai tevékenység a jelenleg hatdlyos
kozoktatasi dokumentumokban megjelenik, azonban a palyaorientaciéfolyamatként torténd
értelmezése, a mindennapi pedagdgiai munkat athatd tevékenység megvaldsuldsa meglehetsen
esetleges.

Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédése nagyban fligg attdl, hogy az oktatasi rendszer kiilonb6z6
szintjein az elkdvetkezd évtizedekben az iskolabdl kikertild generacidokat felkészitik-e a globalis

5A kifejezésnek nincsen egységesen hasznalt magyar megfeleldje, a palyatandcsadas, a palyafejlédési

tanacsadas, az életpalya-tanacsadas, az életut-tamogatd palyaorientacié egyarant hasznalatos a lifelong guidance
forditasaként. (Borbély-Pecze — Gyongydsi — Juhasz, 2013a)

7 Az Burdpai Pélyaorientacios Szakpolitikai Halozat (ELGPN) Szakszotara.
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-
halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/ (A szdvegben tovabbiakban ELGPN Szakszotar, 2013)

8Csirszka Janos az ember életpalyajat két részre osztotta, a palydra vald felkésziilés id8szakara, amit
palyaadaptacionak nevezett, valamint a palyavitel iddszakara, mely a palyamegvalositas idejét jelentette.
(Csirszka, 1963., idézi: Szilagyi, 2011)
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munkaerdpiacra torténd belépésre, bent maradasra, altaldnos és szakmai miiveltségiik® folyamatos
fejlesztésére.

Lifelong learning és lifelong guidance az Eurépai Unidban

Az elmult két évtizedben — kiilondsen a gazdasagi valsag id6szakdban —szdmos olyan donté fontossagu
dokumentum sziletett az Eurdpai Unidban, amely direkt vagy indirekt mddon érintette a
palyaorientacio kérdését.Bar tudjuk, hogy ezek a dokumentumok jellemz6en normativ jelleglek,
vagyis iranyelveket, javaslatokat fogalmaznak meg az unids orszagok szdmara, mégis a stratégiai
kérdésekben fontos tdmpontot adhatnak.A 2000-es évekt6l a vildggazdasagi helyezet, a novekvé
munkanélkiliség, a globalis valsag kialakulasa reflektorfénybe allitotta Eurdpa versenyképességének
kérdését és egyértelmiivé valt, hogy a gazdasagi novekedés és a foglalkoztatottsdg novelése
szempontjabdl a pdlyaorientdcid kulcsfontossagu teriilet. A tudasalapu tdrsadalomban, amelynek
elérését az Unid célként jel6lte meg mar 2010-re, a palyaorientaciét a lifelong learning (LLL) stratégia
részeként, az életut sordn egymast kovetd palyavaltasok sikeres megoldasat segité, tamogaté
rendszerként értelmezik. Ennek értelmében az életpdlya-menedzselési képességek fejlesztését mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, annak érdekében, hogy az eurdépai munkaeré-kinalat és a munkaerd-
kereslet miel6bb egyensulyba kerljon. A cél, hogy konvertalhatoé tuddssal rendelkezd, és rugalmas, az
adott élethelyzetet megért6 és — a feln6ttkori tanulds révén — kompetencidit ahhoz igazitani tudé
allampolgarok jelenjenek meg a munkaer6piacon.

Az élethosszig tarté tanulds gondolata mar a huszadik szdzad 60-as, 70-es éveiben feltlint az eurdpai
oktataspolitika dokumentumaiban, mint a permanens nevelés elvont gondolata. Azonban az
élethosszig tartd tanulds, mint Eurdpa jovGjét meghatarozd alapelv csak a 90-es években valt
szakpolitikai kérdéssé, amikor 1993-ban a Jacques Delors altal leirt dramai kép'® alapjan az Eurépai
Unid vezetd testlileteinek szembesiilnie kellett azzal a ténnyel, hogy az Eurdpai KozOsség a
foglalkoztatas és versenyképesség vonatkozasaban lassan-lassan leszakadt a vildg mas részeit6l. A
jelentés szdmos olyan, a palyaorientacio felértékelGdését jelzé célt és alapelvet nevesitett, amelyek
azota is napirenden vannak, s amelyeket az Ujabb dokumentumok!! kiemelt feladatként tartanak
szamon. Ezen célok és alapelvek a szakpolitika szemléletének és eszkozrendszerének a teljes
atalakuldsat jelentették, mint példdul az oktatas és a munka vildga kozotti szakadék athidaldsa, a
tanitds helyett a tanulas képességének kialakitasara torténé hangsuly athelyez6dése, az élethosszig
tartd tanulds rendszerbe szervezése. (Halasz, 2013)

A Delors-féle Fehér Kdnyv megjelenése utan az 1996-os évet az Eurdpai Parlament és Tandcs az
élethosszig tartd tanulas paradigmajanak népszerdsitése érdekében ,Az egész életen at tartod tanulas
eurdpai évének” hirdette. Az igazi attorést, az LLL szemlélet konkrét szakpolitikai megjelenését az
Amszterdamban és Luxemburgban folytatott foglalkoztatas-politikdval és foglalkoztatasi stratégidval

9A szakmai miiveltség egy adott szakmahoz tartozo iskolazottsagot, tanultsigot, ligyességet, tapasztaltsagot, a
mesterségbeli jartassagot jelenti. (Polonyi, 2004)

101993-ban jelent meg Jaques Delors tanulménya Novekedés, versenyképesség, foglalkoztatas cimmel, melyben
a szerzo felhivta a figyelmet arra, hogy Eurdpa egyre inkabb lemarad a gazdasagi versenyben Japan és az Amerikai
Egyesiilt Allamok mogott. A lemaradas okaként Delors elsésorban a munkaeré alkalmazkodé képességének
nehézségeit emelte ki, és a helyzet javitasat az egész életen at tartd tanulds szemléletének altalanossa valasaban
latta.(White Paper on Growth, Competitiveness and Employment. Supplement 6/93 Bull.EC.)

! Tanitani és tanulni — A tanul6 tarsadalom felé. Az oktatéas fehér konyve (1995), Memorandum (2000), Oktatas

és képzés 2010., Oktatas és képzés 2020., Europa 2020.
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kapcsolatos targyaldsok jelentették, ahol elGszor meriilt fel egy — az unié tagorszagainak szamara —
kozos oktataspolitika megfogalmazdsanak igénye, igaz a foglalkoztataspolitika keretein belil. (Haladsz,
2012) Az Eurdpai Bizottsag altal a Memorandum az egész életen &t tartd tanuldsrél c.
dokumentumban?'? kézreadott, azéta minden tagorszag altal hasznalt LLL definicié felhivta a figyelmet

|II

arra, hogy a formilis, intézményes oktatasi rendszerrel, a , képesség kinalati oldalaval” szemben a
figyelmet a tanulé egyénre és a ,képesség keresleti” oldalra, azaz a munkaerépiac sziikségleteire kell
forditani. A palyaorientacié kérdéskore kapcsdn fontos a Memorandum masodik kulcsiizenete, amely
a hangsulyt a tanulé egyénre, az Onszabdlyozd egyéni tanuldsra, a tanuldas megtanuldsanak
kompetenciajara helyezi. Az egyénnek sajat maganak kell megtaldlnia az Utjat, javitania a helyzetét a
tanulds egyre bonyolultabba valé vildgdban. A Memorandum negyedik kulcsiizenete felhivja a
figyelmet a munkaaddk és a munkaszervezetek felelGsségére, a munkaszervezetek keretében torténé
tanulas fontossagara, amibdl az a fontos kovetkeztetés vonhaté le, hogy az élethosszig torténd tanulas
vilagdban a tanuldst nem fogyasztasnak, hanem fontos beruhdzasnak kell tekinteni. Az 6todik
kulcsiizenet az orientdcié és a tandcsadas Ujragondoldsat, annak mindenki szdmara valé

hozzaférhetGségét emeli ki. (Memorandum 2000)

A Lisszaboni Stratégia szellemiségében késziilt 2002-ben Barcelondban az Oktatds és Képzés 20103
munkaprogramja, mely hdrom stratégiai célkit(izést fogalmazott meg az oktatas és képzés teriiletére,
egyrészt a minGség és a hatékonysdag javitasat, masrészt a tanuldshoz valé hozzaférés lehet6ségének
megkonnyitését, harmadrészt az egylttmikodési lehet6ségek szélesitését (példaul a munka és a
kutatds vildgaval). A Lisszaboni Stratégia eredményei messze elmaradtak a varakozasoktél. A Stratégia
elsé felllvizsgalata eredményeként, a Wim Kok altal vezetett munkacsoport 2003-ban nyujtotta be
»Munkahelyek, munkahelyek, munkahelyek — Tébb munkahelyet teremteni Eurdpaban” cim(
jelentését az Eurdpai Bizottsaghoz, melyben a munkacsoport elismerte, hogy a Lisszabonban kit(izott
célok elérését veszély fenyegeti, azonban azok elérésérél az Eurépai Unié nem mondhat le, hiszen
szembe kell nézni a globalizdcié és a gazdasagi integracié hatdsaival, valamint a népesség
Oregedésével. A megolddst abban I[attdk, hogy Eurdpaban tébb embernek kell dolgozni és
hatékonyabban, mint eddig. Az Oktatas és Képzés 2020% (j dgazati stratégiaként jelent meg az évtized
végén az Oktatds és Képzés 2010 dokumentum folytatdsaként. Célrendszerét tekintve lényegében nem
tért el az el6z6 dokumentumtdl, kiemelte az egész életen at tarté tanulas és mobilitas megvaldsitasat,
az oktatds minGségének és hatékonysagdnak javitasat, a méltanyossag, a tarsadalmi kohézid, valamint
az aktiv allampolgarsagra nevelés jelent6ségét, és az innovacid és kreativitds megjelenésének
fontossagat az oktatas minden teriiletén. Az oktatasi dgazatra vonatkozd stratégia el6bb késziilt el,
mint az Eurdpa 2020, igy annak elkészitésekor mar kész agazati politikaval szdmolhattak. Az Eurépa
2020 Stratégial® célkit(izéseit tekintve mar mértéktartdbb, kevésbé bonyolultan, és kevesebb indikator
mentén jeloli ki a 2020-ra elérendé célokat. Tovabbi Ujdonsdga, hogy ramutat a horizontdlis
szakpolitikai egyuttm(kodés fontossagara is. (Haldsz, 2012)

2. Memorandum az egész életen A4t tartd tanuldsrol. (2000) Eurdpai Kozosségek Bizottsaga.
Briisszel. http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/memorandum-tanulas

130ktatas és képzés 2010 — EU Oktatasi munkaprogram. http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/oktatas-
kepzes-2010/oktatas-kepzes-2010-eu

14A Wim Kok jelentést lasd:
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/Kok Report 2003 _Jobs_Jobs Jobs.pdf

50ktatés és képzés 2020

http://eur-lex.europa.ew/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=URISER V:ef0016 & from=HU

16Az Eurdpa 2020 Stratégiarol 1asd:http:/ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm

96


http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/memorandum-tanulas
http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/oktatas-kepzes-2010/oktatas-kepzes-2010-eu
http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/oktatas-kepzes-2010/oktatas-kepzes-2010-eu
http://www.ciett.org/fileadmin/templates/eurociett/docs/Kok_Report_2003_Jobs_Jobs_Jobs.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=URISERV:ef0016&from=HU
http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm

Opus et Educatio 5. évfolyam 1. szdm

Az Eurdpa 2020 Stratégia célja, hogya gazdasagi valsagot lekiizdve Eurépdban megteremtse a
gazdasagi versenyképesség és a foglalkoztatas novekedésének feltételeit. Ennek érdekében ot
célkitlizést fogalmaz meg a foglalkoztatas, az oktatds, az innovacid, a szegénység visszaszoritasa,
valamint az éghajlat politika és energialigy terliletén. Az egymast erdsit6 célok megvaldsitdsa
egymassal Osszefliggd feladatokat ré a tagdllamokra. A palyaorientacié szempontjdbdl kilénosen
fontosak a foglalkoztatds teriiletén, valamit az oktatas teriletén megfogalmazott célkitlizések. A
Stratégia egyik f6 célkitlizése, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag érje el a 75%-ot. A
munka vildgaba valé eligazodas, a foglalkoztathatéva tétel javitdsa, valamint az életpalya menedzselés
fejlesztésében a pdlyaorientacionak meghatdrozd szerepe van, éppen ezért jelenik meg az oktatasi
rendszerrel kapcsolatos célkitlizések kozott a korai iskolaelhagydkra vonatkozé cél, mely szerint
szamukat 2020-ra 10% ald kell szoritani. Ugyanakkor a fels6foku végzettséggel rendelkezé 30-34 év
kozotti dllampolgarok aranya el kell érje a 40%-ot. Az Eurdpa 2020 Stratégia szerint az Unid képes arra,
hogy megfeleljen a tudasalapu tarsadalom illetve tudasalapu gazdasag megteremtéséhez sziikséges
kihivasoknak, azonban ehhez atgondolt és hatarozott lépéseket kell tegyen az alabbi teriileteken:

- Létre kell hozzon egy mikod6képesebb munkaerépiacot, melyen csokken a munkaerGpiac
szegmentaltsaga, érvényesil a nemek kdzotti esélyegyenldség, és lehet6ség van a munkahely, illetve
szakma vdltdsra. A cél érdekében a Bizottsag - tobbek kozott - kiemeli az egész életen at tartd tanulasi
lehet6ségekben valé részvétel megkonnyitését, a rugalmasabb tanulasi utak tdmogatasat, a nem
formalis és informalis tanulas validalasat, valamint a pdlyaorientdcids rendszerek fejlesztését.

- Olyan képzett munkaerére van szikség, amely képes alkalmazkodni az Uj munkaszervezési
eljdrasokhoz, a technolégiai fejl6édéshez. A képzési igények gyors fejlédése miatt mar nem csak a
szakmai tevékenységre valé felkészités fontos, hanem hangsulyt kell fektetni a flexibilitasra, az
alkalmazkodd képességre, valamint a képességek atvihetGségére (flexibility, adaptability,
transferability). Ehhez az oktatasi és képzési rendszerek megujitasara és fejlesztésére, valamint a
kozvetitési és tanacsadasi szolgaltatdsok erdsitésére van sziikség.

- A munkamingség és a munkafeltételek javitasa elengedhetetlenil fontos annak érdekében, hogy a
munkavallalok meg tudjanak felelni a palyafutdsuk sordn felmerilé Gj kovetelményeknek. Az életpalya
kiszamithatatlansaga, az Uj munkaszervezési formak kozotti valtasok igénye szintén felerGsiti az életut
tdmogatd pdlyaorientdciod jelent&ségét.

- Fontos feladat a munkahelyteremtést és a munkaerd kereslet novekedését segit6 szakpolitikai
intézkedések bevezetése, annak érdekében, hogy tébb munkahely j6jjon létre. A foglalkoztatasi arany
névekedése érdekében dtgondolt foglalkoztatdsi tdmogatasokat sziikséges bevezetni.'”

Az egész életen at tartd tanulds szakpolitikava valasanak atjan fontos mérféldké az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer és a tagallamok szinte teljes korében kidolgozott nemzeti képesitési keretrendszerek
megjelenése, amelyek a tudds, a képesség, az attitld deskriptorok megfogalmazasaval
megteremthetik az atjarhatdsdgot az eurdpai képesitések rendszerében. Sarkalatos szemléleti
valtozast és talan Uj lendiletet adhat az élethosszig tartd stratégia gyakorlati megvaldsulasanak a
,képességpolitika” (,skills policy”), amely a lifelong learning paradigma Uj generacidja, s amelynek
kidolgozasaval az Eurdpai Unid és az OECD is foglalkozik. (Eurépai Bizottsag, 2010., OECD, 2011) A
képességstratégia arra a jelenségre reagal, hogy napjainkban a formalis végzettség altal megjeldlt és a

YEurépai Bizottsag: A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak — Uj készségek és munkahelyek menetrendje: Eurdpa
hozzéjarulasa a teljes foglalkoztatottsaghoz. 2010.
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ténylegesen mikods képességek kozott jelentds kilonbségek vannak, és a hangsuly a formalis
iskolazottsaggal szemben egyre inkdbb a barhol megszerezhetd, tényleges képességekre helyezédik. A
képességek felértékel6dését mutatja az OECD a felnSttek kérében folyé PIAAC kutatdsa is, amely -
tobbek kozott - a kilonb6z6 orszagokban szerezhet6 formalis végzettségekben megjelolt és a
tényleges képességszintek kozotti kilonbségeket vizsgdlta. A képességstratégiai gondolkodasmad
elfogadasa azért is fontos, mert hozzajarul a képességek eltlinésének, leéplilésének, (azaz a felejtés)
problémakorének, valamint a képességek avuldsanak kérdésének kezelhetéségéhez. Gyorsan valtozé
vilagunkban, a munkahely kereséskor a formalis végzettség sem a felejtés, sem az ismeretek és
képességek avulasa vonatkozdsdban nem tekinthet§ korrekt méréeszkdznek, mert a végzettség
mogott |év6é képességek régen eltlinhettek vagy elavulhattak. Ugyanakkor lehetséges, s6t egyre
gyakoribb, hogy sokan rendelkeznek olyan muikoéd6&képes, a gyakorlatban azonnal és sikerrel
alkalmazhatdé képességrendszerrel, amelyet a formdlis képzési rendszeren kivil szereztek, igy azt
tanusitvany, oklevél nem igazolja. A képesség felértékel6dése felveti a képzési rendszerek, azaz a
képességek teremtése vagy ,termelése” helyének és mibenlétének, elérhetéségének kérdését. Az
,oktatds” vagy ,képzés” fogalmai helyett gyakran taldlkozunk a ,képességek formdldsa” tagabb
kifejezéssel (angolul ,skills formation”). Amig a korabbi pedagdgiai paradigma a gyermekek és a
fiatalok iskolai, formalis oktatasan alapult, az Uj képességstratégia a feln6ttkori tanuldst helyezi
el6térbe, és épiteni kivan a munka vildgaban torténé nem formalis, vagy a bdarhol megvaldsuld
informdlis tanuldsi utakon szerzett képességekre. (Haldsz, 2013)

A képességstratégia megfogalmazasanak és bevezetésének a pdlyaorientacié szempontjabdl fontos
kovetkezménye, hogy a képességek egyén altal torténd megszerzése mellett el6térbe keril a
képességek hasznalata is, az a kérdés, hogy mi torténik a megszerzett képességekkel, ,eladhaté-e” és
felhasznaljdk-e a munkaerGpiacon és milyen szinten? Ha a végzettségiikh6z képest sokakat
alulfoglalkoztatnak, akkor a munkaerépiacon ,képességtobbletes” egyensulytalansag all el6 (pl.
diplomas titkdrnd), mig forditott helyzetben, ,képességhianyos” egyensulytalansdg esetén
alulképzettekkel téltenek be magasabb kvalifikaciot igényl6 munkakoroket (pl. szakképzetlen pincérek
alkalmazasa). A gazdasag célja értelemszer(ien torekvés a,magas képességegyensuly” elérésére, azaz
arra, hogy a gazdasag egyre magasabb képességeket igényl6 elvardsainak megfelel6 képzettségl és
képességszintli munkaerét alkalmazzon. Ez pedig csak akkor érhet6 el mind gazdasag, mind a
munkavallalok tomegei szempontjabdl, ha a gyermekek és fiatalok pdlyara allitasa, valamint a
feln6ttkori pdlyakorrekci6 mogott tudomanyos alapon nyugvd, tervezett és szervezett
palyaorientacids rendszer all. (Halasz, 2012)

Mar a Lisszaboni Stratégia céljainak elérése érdekében sziiletett 2004-es kdzdsségi dontés'® elbirta
minden tagdllam szdmara a nemzeti és eurdpai palyaorientdcids rendszerek fejlesztését. A dontés
célja, hogy kozos célokat és iranyelveket fogadjanak el az élethosszig tartd palya- és karrier-

18 Programme for the International Assessment of Adult Competencies. A program weblapjat lasd itt:
http://www.oecd.org/site/piaac/ A legutdbbi mérésrdl az els6 adatok 2013-ban lattak napvilagot. Elérhetd itt:
http://www.oecd.org/site/piaac/Skills%20volume%201%20(eng)--full%20v12--
eB00k%20(04%2011%202013).pdf

Y EU 8448/04 EDUC 89 SOC 179: Strengthening Policies, Systems and Practices in the field of Guidance
throughout life

in Europehttp://www?2.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Projects_Networks/Guidance/Backup/News Draft Counc
il_Resolution_16_April.pdf
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tanacsadasra, kialakitsak a szolgaltatds mindségbiztositasat, valamint Osszegydjtsék az élethosszig
tartd palya- és karrier-tanacsadasi rendszer f6 ismérveit (jé gyakorlatok, EU szintl irdnymutatdsok, a
nyitott koordinaciés modell (OMC) kiterjesztése a tanacsadasra is). A dokumentum az egyik
leglényegesebb feladatként az egész életen at tartd tanuldst végigkisérd tanacsadds lehetGségéhez
valo minél szélesebb korl hozzaférés biztositasat ajanlotta. Az Oktatasi Miniszterek Tanacsa altal 2008
novemberében hozott Ujabb ajanlas megerdGsitette a négy évvel kordbbi célokat, s6t kiemelte, hogy a
tagallamoktdl globalis viszonylatban is az egyik legfejlettebb palyaorientacids rendszer kialakitasat
varja el. A tagallamokban folyd munka koordinalasa érdekében 2007-ben létrehoztdk az Eurdpai
Palyaorientacios Szakpolitikai Halézatot (European Lifelong Guidance Policy Network — ELGPN). A
halézat célja, hogy az Eurdpai Unidés tagallamok kozott el6segitse az életpalya-tanacsadassal
kapcsolatos tanuldsi és egylttm(ikodési lehetGségeket, valamint k6zos terepet biztositson az e
terlletre vonatkozd szakpolitikak, rendszerek és gyakorlati lehet6ségek kidolgozdsara. A célok elérése
érdekében a hdldzat feladatul tlizte ki a tagallamok részére a nemzeti palyaorientacids szakpolitikak és
gyakorlatok fellilvizsgdlatat, valamint a palyaorientdcid szerepének erésitését az egész életen at tartod
tanulasra vonatkozd nemzeti stratégidkban. Négy prioritdst fogalmaztak meg annak érdekében, hogy
az egyének a palyajuk sordn felmeriilé atmeneti helyzeteketminél kénnyebben meg tudjak oldani:

- Az életpdlya-menedzsment készségek megszerzésének tdmogatasa, vagyis minden Eurdpai Unids
allampolgar képes legyen sajat szakmai életutjanak megtervezésére, megszervezésére.

- Az életut tdmogatd palyaorientacios szolgdltatasokhoz vald hozzaférés minél szélesebb kérben vald
biztositdsa.

- Az életut tdmogatd palyaorientdcids szolgaltatasok min&ségbiztositasanak fejlesztése.

- Az egylttm(ikodés segitése unids, nemzeti és regionalis szinten egyarant. (Birher-Szanté, 2009.,
Borbély-Pecze — Kovacs — Punczman — Répaczki, 2010)

Az Eurdpai Palyaorientacids Szakpolitikai Haldzat az Eurdpa 2020 stratégidban szereplé6 munkatigyi és
oktatdsi szakpolitikdkat figyelembe véve fejleszti a palyaorientacid rendszerét. A Halézat szakmai
munkdjanak ellatasa kétféle munkacsoportban torténik: monitorozé (Policy Review Cluster), valamint
tematikus munkacsoportokban (Thematic Task Group). A monitorozé csoportok feladata els6sorban a
tagallamokban zajlé fejlesztések nyomonkdvetése és értékelése, valamint a kozosségi iranyelvek és
elemz6 munka révén vizsgaljdk az életpalya-tandcsadasi szolgaltatdsok hatékonysagat, az OECD PISA
és PIAAC kutatdsaihoz vald kapcsolodas lehet6ségét, az életpdlya-tandcsadas szakpolitikai
keretrendszer fejlesztési lehetdségeit, valamint elemzik az Unidban sziiletd életpalya-tanacsadashoz
kapcsolhaté dokumentumokat. A Haldzat kétéves munkaprogramok keretében dolgozik. A m(ikodési
struktura felépitése utan az els6 id6szakban a mar meglévé életpalya-tanacsaddsi tapasztalatok
megosztdsa volt a cél, elsGsorban haldzati talalkozdk és ,peer learning” (egymastdl valé tanulds)
programok keretében. A 2011-2012-es munkaprogram azt vizsgdlta, hogy az életpalya-tanacsadasi
szolgaltatasok hogyan tudnak hozzdajarulni a végrehaijtas szintjén az Eurdpai Unid egyéb szakpolitikai
fejlesztéseihez. A fokusz ezek utan athelyez6dott a gyakorlati megvaldsitdsra és a tapasztalatok
megosztasara. Mivel az életpalya-tanacsadast szakpolitikdkon ativel6 és egész életen at tartéd
folyamatként értelmezik, igy a Halozat az életpdlya-tanacsadas szakpolitikajat mind a kdzoktatas, a
szakképzés, a foglalkoztatds, a felsGoktatas és a felnGttoktatds szektoranak bevondsaval képzeli el.
(Garay, 2013)

99



Opus et Educatio 5. évfolyam 1. szdm

A palyaorientacio gyakorlata néhany Eurépai Unids orszagban

A palyaorientacios ismeretek fejlesztése, illetve az életpdlya tandcsadas kilonféle formaban jelenik
meg a nemzetkézi gyakorlatban.?°

Finnorszdgban?! az orientacio és a tandcsadas az iskolarendszer minden szintjén elérhetd. Az dltalanos
iskoldban (Finnorszagban 9 évfolyam) a pdlyaorientdcié 6nallé tantargyként van jelen a tanulmanyokat
lezaré két évben, heti két draban, id6keretét és tartalmdt az oktatdsi torvény tartalmazza. A
palyatandacsaddas informacidkat tartalmaz a kilonféle oktatdsi és képzési lehet&ségekrsl, a munka
vilagarél, ugyanakkor készségfejleszté feladatok segitségével fejlesztika didkok Onismeretét és
palyaismeretét is. A targyat szakmailag magasan képzett (mester szintld tanar tandacsadoi
szakképesitéssel) palyaorientacids tanar tanitja, akinek mas dératerhelése nincsen, tutorként egyéni
tanacsadas keretében is foglalkozik a didkokkal. Ugyanakkor a tanacsadas, orientalas minden tanar
munkajdnak szerve része. A tanar feladata, hogy irdnyitsa és motivalja a didkokat, tAmogassa Gket
tanuldsi utjuk megtervezésében, segitsen nekik megtaldlni er6sségeiket, és fejlessze tanuldsi
képességeiket. Az elméleti ismeretek, valamint a készségfejlesztés mellett fontosnak tartjak, hogy a
didkok szerezzenek gyakorlati munkatapasztalatot is, igy tanulmdanyaik sordn a 8. évfolyamon egy
hetet, a 9. évfolyamon két hetet munkahelyi gyakorlaton téltenek.

Ddnidban® térvény szabalyozza a pdalyavalasztasi tandcsadds rendszerét, fontosnak célként
fogalmazzdk meg, hogy a tandcsadds mindenki szamara konnyen hozzaférhetd legyen. A tandcsaddsra
folyamatként tekintenek, melynek soran segitik a fiatalokat abban, hogy mindjobban megismerjék
képességeiket, érdeklédésiiket és lehetlségeiket, biztositva ezzel, hogy megalapozott dontéseket
hozzanak oktatasi és képzései, valamint foglalkoztatdsi kérdésekben. A pdlyaorientacid az iskolaban
tantervbe épitve, minden évfolyamon megjelenik, kilon érakeretet biztositanak hozza, bar nem 6nallé
tantargy. A palyaorientaciot specialisan képzett szaktanarok végzik. Minden didk palyanaplét vezet,
melyben feljegyez minden fontos informacidt, tapasztalatot, mely kés6bb segitheti 6nismerete és
palyaismerete fejlédését. A kotelezé oktatas 9. évfolyamig tart, annak végére minden diak egyéni
fejlesztési tervet készit kés6bbi pdlyacéljaira vonatkozdan. Az iskolai palyaorientaciés munkat 51
ifjusagi tandcsadd kozpont segiti, ahol 25 éves korig nyujtanak segitséget a fiataloknak, elsésorban a
kozépfoku oktatasi rendszerbe valé atlépést, vagy a munkaer@piacra torténd kilépést segitend6.
Tovabbi hét regiondlis tanacsadd kdzpontban folyik tandcsadas a kozépfoki tanulmanyok befejezését
kovetd lehetéségekrdl, valamint azok szdmara, akik fels6oktatdasban kivannak tanulni. 2011 6ta a
tanacsadas minden allampolgar szdmara elérhetd a hét minden napjan e-mailen, chat-en, telefonon
vagy sms-ben is (e-guidance). Az oktatasi, képzési lehetGségekrdl, életpalya menedzsmentrdl az
érdekléddk egy informaciods portalon is (www.ug.dk) tajékozédhatnak. A felnGttek felnGttképzésben
valo részvételét kilon felnbttképzési kbzpontok segitik.

2ACEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) rendszeresen készit dsszefoglalokat
az Eurdpai Unio tagorszagainakpalyaorientaciosés szakképzési rendszerérél. Az alabbiakban — a teljesség igénye
nelkiil -, attekintettiik néhany orszag palyaorientacios gyakorlatat.

2IFinland VET in Europe — Country Report 2014.

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/2014 CR_FLpdf

2Denmark VET in Europe — Country Report 2014.
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/2014_CR_DK.pdf
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FranciaorszGgban?® a pélyaorientacié alapvetéen nem az iskola dolga, az életit tdmogatd
palyaorientacid mindenki szdmdra elérhet6 a palyainformacids és tandcsadd kdzpontokban (SPO —
service public I'orientation). A kdzpontok jellemz&en online és telefonon adnak tanacsot a hozzajuk
forduléknak, ugyanakkor palyaorientacids tanacsaddssal szdmos mads szervezet is foglalkozik
célcsoporttél fluggéen. A fiatalok szamadra tajékoztatd programokat szerveznek a képzési
lehet8ségekrél, a kiillonb6zd szakmakrél, valamint az uzleti vilagrél. Ujdonsagként 2015-tSl a
kozépiskolakban bevezettek egy Uj informaciés és tandcsadd programot, mely munkaerG-piaci
ismereteket nydjt a didkoknak. A fiataloknak lehet&séglik van a nemzeti képzési és karrierinformacids
kdézponthoz is fordulni, ha egyéni tanacsadasban szeretnének részt venni. A feln6ttek szamara a fent
mar emlitett palyainformacids és tandcsadd kozpontokban teljes kord, ingyenes szolgaltatds érhetd el.
A kozpont tdjékoztatast ad képzésekkel, képesitésekkel, karriermenedzsmenttel, munkaer6piaccal,
bérskaldkkal kapcsolatban, ugyanakkor magas szakmai min&ségl karrier tandcsadast is nyujt. A
kozpont szorosan egylttm(ikodik aregionalis foglalkoztatds és képzési kozpontokkal. 2013-ban hoztak
|étre a szakmai fejl6dést segit6 tandcsaddt, ahol a magdnszektorban dolgozék szdmara nyujtanak
tdjékoztatds és tanacsadast, melynek keretében lehet6ség van készségfelmérésre, javaslatokat
tesznek készségfejlesztésre, és képzési lehetGségeket ajanlanak. A tanacsado célja, hogy fejlessze a
hozzajuk fordulék meglévs képességeit, vagy Uj tanulasi lehet6ségeket kinaljon szamukra.

Németorszdagban - torvény szerint - a tartomanyok kotelessége a kozoktatasi intézményekben az
iskolavalasztasi és pdalyaorientaciés tanacsadds biztositdasa. A munkat pdlyaorientaciés tanarok,
szocialis munkasok, iskolapszicholégusok, illetve a munkaligyi kdzpontok kirendelt pdlyatanacsadaoi
segitik. A kiépuilt iskolapszicholdgusi hdlozat feladata nem csak a didkok, de a sziil6k és a pedagdgusok
segitése is a folyamatban. A német oktatasi rendszer rendkivil differencialt, igy az életut tervezése, az
iskolavalasztasi dontések segitése fontos feladat. Mar az 4ltaldnos alapfoku oktatdst kovet6en
(Grundschule, elsé 4 osztaly), viszonylag koran kell dontést hozni a tovabbi tanulmanyokat illetéen. A
kozépiskola alsé tagozatan (Sekundarbereich I., 5 vagy 6 év intézménytipustél fliggéen) haromféle
intézménytipusban tanulhatnak tovabb, ami alapvet6en hatdrozza meg, hogy a kozépiskola felsé
tagozatdra (Sekundarbereich Il., 3 vagy 3,5 év intézménytipustoél fliggéen) milyen intézménybe tudnak
majd tovabblépni, inkdbb a szakképzés felé orientalddnak, vagy a fels6fokd tanulmanyokat el6készité
gimnaziumot valasztjak. Az életpalya-épités, a munka vildgara valé felkészités a kdozépfoku oktatdsban
kotelezd, oOnalldé tantargyként is megjelenik, az ,Arbeitslehre” tandra keretében specidlis
palyaorientacids ismereteket nyujtanak, valamint a munka vildgaban valé eligazodast segitik. Nemcsak
0nallé tantargyként jelenik meg a palyaorientdcié kérdése, hanem mads tantargyakba integralva is,
els6sorban a tarsadalom ismeret, illetve a gazdasagismeret drdakon. Az iskolai tandrai kereteken tul
szamos egyéb programon is részt vesznek a didkok iskola- és palyavalasztasukat segitendd, példaul
munkahely-latogatdsokon, Uzemlatogatdsokon, iskolabdrzéken, egyetemi nyilt napokon. Rendkiviil
hasznos az a személyes portfélio, amelyet a didkok 7-8. osztdlyos koruktdl készitenek, melyben
Osszegyljtik a palyaorientaciés folyamatban gy(jtott tapasztalataikat. Személyes kompetencidik
rogzitésére szolgal az ugynevezett ,Profilpass” is, aminek segitségével kompetencialeltart
készithetnek, azonosithatjak erGsségeiket, érdekl6dési teriileteiket, és megfogalmazhatjak tanulasi

sz

2 France VET in Europe — Country Report 2013.
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2013/2013 CR_FR.pdf
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kozremikodésiikkel egyéni tanacsadasra is lehetfség van. Finnorszaghoz hasonléan Németorszagban
is fontosnak tartjdk a gyakorlati tapasztalatszerzést a munka vildgdban, igy a didkok valés cégekkel
szervezett egylttmdikodési projektekben, vagy iskolai modellcégekben dolgozhatnak. A gyakorlati
helyek kdzvetitésében nagy szerepe van a Szévetségi Munkaiigyi Ugynokség Foglalkozasi Informacids
Tanécsadé halézatanak 24, kiildndsen a szakképzésben, ahol dudlis képzés valdsul meg, vagyis a didkok
csak heti 1-2 napot toltenek az iskoldaban elméleti oktatassal, a tobbi napon gyakorlati képzésben
vesznek részt lizemekben, vallalatokndl. A Foglalkozdsi Informacids Tandcsadd szakmakat bemutato
filmekkel, kilféldi tanulmanyi lehet&ségek kozvetitésével, internetes portal mikodtetésével is segiti a
diakokat. Munkatarsaik az iskolakba kijarva egyéni és csoportos tanacsadast is végeznek. (Garay, 2013)
A kozépfoku oktatds altalanos részének befejeztével a didkok megkezdik a szakképzést. Aki nem késziilt
még fel a szakmavalasztdsra az kotelez6en egy évet szakképzést el6készité éven tolt, melynek
kiemelten a pdlyaorientacié a célja, s amelyet gyakran intézménylatogatasokkal, illetve a gyakorlati
munkatapasztalat megszerzésének lehetGségével egészitenek ki. Az egyetemek hallgatéik szamara
lehetdséget biztositanak a karriertanacsadasra, hogy megkdnnyitsék szamukra a munkaerdpiacra
torténd kilépést. Az egész életen at tartd tanulds stratégidjdnak megvaldsitdsa érdekében 2001-ben
létrehoztak egy regiondlisan miikod6é haldozatot (http://www.lernende-regionen.info), melynek
alapvet6 feladata a lifelong learning stratégia, valamint a foglalkoztatasi stratégia helyi szint(
megvaldsitdsa, a tdjékoztatds és tandcsadas nyujtdsa. A hdlézat munkajdban a helyi képzé
intézmények, munkakozvetité irodak, kereskedelmi kamardk, vallalkozasok, ©nkormanyzatok,
szakszervezetek is bekapcsolddnak.®

Kovetkeztetések

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy az elmult évtizedekben a gazdasagi és foglalkoztatasi
viszonyokban bekovetkezett valtozdsokra reagdlva szamos Eurdpai Uniés dokumentumokba beépiilt
az élethosszig tartd tanulds, valamint az élethosszig tarté tanacsadas gondolata, mint a problémak
megoldasanak egyik lehetséges eszkoze. Visszatéré elemként jelenik meg a fent emlitett
dokumentumokban az alapvet6 készségek és kulcskompetencidk fejlesztése, az egyénhez
alkalmazkodd tanulasi igény kielégitése, az innovativ pedagdgia, valamint az intézményrendszer
rugalmassaga, mely elengedhetetleniil fontos az egyéni tanulasi utak tamogatdsanak, és a kilonféle
tanulasi utakon szerzett kompetenciak elismerésének szempontjabdl. A javaslatokat megfogalmazd
dokumentumokban a hangsuly egyértelm(en attevGdik a kindlati oldalrdl (oktatas) a kereslet oldalara
(tanulas), illetve a sajat tanulasaért felelGsséget vallaloé tanuléra. (Haldsz, 2012) A szemléletvaltas
megijelent a nemzeti stratégidk szintjén is, azonban a pdlyaorientacid iskolai megjelenése rendkivil
sokféle a nemzetkdzi gyakorlatban. A fent bemutatott gyakorlatok k6zés elemként elmondhatjuk, hogy
tdmogatjak a didkokat abban, hogy dnismeretiik fejlédjon, minél tébb palyainformacidhoz jussanak, és
szerezzenek gyakorlati tapasztalatot a munka vilagardl. A valddi, hétkoznapi gyakorlatban szamos
orszag egyel6re csak javaslatként tekint az unids ajanlasokra, de azok mindennapi gyakorlatba vald
beépitése meglehetésen esetleges. Amig azonban az iskolai gyakorlatban nem vdélik mindenhol

24 A németorszagi Foglalkozasi Informacids Tanacs mintajara jott létre Magyarorszagon is a FIT (Foglalkozasi
Informaci6s Tanacsadd)

25 Germany VET in Europe — Country Report 2014.
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2014/2014 CR_DE.pdf
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természetessé a fenti, a tanuldst és a tanuldt kdzéppontba helyez6 szemlélet, addig a didkot nem
tudjuk felkésziteni arra, hogy sajat tanuldsat, életpalydjat tervezni, menedzselni tudja.
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