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Dr. BENKEI-KOVACS Balazs

Validacio és feln6ttkori tanulas

A validdcidrdl valé gondolkodds metamorfozisai Eurdpdban és Magyarorszagon

Bevezetés

A validdcio a feln6ttkori tanulast tdmogatd eszkozok egyik fontos, oktataspolitikailag meghatarozot
pillére. A validaciés rendszer lehet6vé teszi a feln6tt tanuld szamara, hogy az iskolarendszeren kivdl
nem formalis vagy informalis tanulasi médokon megszerzett ismereteit elismertesse, beszamitassa,
arrdl hivatalos formaban dokumentumot kapjon (Benkei-Kovacs, 2012).

Eurdpaban az eszkoz fejlesztése nagyobb intenzitdssal a 90-es évek masodik felében jelent meg, bar
voltak olyan attéré orszagok is, amelyek mar egy évtizedel kordbban napirendre tlizték az
oktatdaspolitikai agendan a fejlesztés kérdését (Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag).(Duvekot, 2005.)

Az oktatdsszociolégusok és tanulaskutatok kimutatak, tobbek kozétt Gourmelen (2006), hogy a feln6tt
tanuld életpalyajén el6rehaladva egyre tobb tudast halmoz fel, amig az iskolarendszer( képzésbe vald
bekapcsolédasa jelentds akaddlyokba Utkozik, és tanuldsi képessége is hanyatlasnak indul az id6
el6rehaladtaval (Maroti, 2015.).

Ezért egy atfogo validacids rendszer a felnttkori tanuldst tdmogatd, komplex eszkéznek foghato fel,
amely tanulds mint masodik esély megvaldsulasat segti el6, egy alternativ Uton. Az eszkoz
komplexitasat, implementacidjanak bonyolult jellegét mutatja az is, hogy a folyamatosan frissil6
Eurdpai Leltar aktualis adatbazisa alapjan is csak az eurdpai orszagok egy téredéke volt képes atfogd
validacids rendszert bevezetni, amelyek k6zé a 2010 és a 2014. évi eurdpai felmérés alapjan minddssze
Franciaorszag és Finnorszag tartozik. A legtobb tagallamban a helyi igényekhez adaptalt részleges
rendszerek mdkodnek, amelyek hatékonyan szolgdljdk ki a tarsadalmi valamint a munkaer&piaci
fesziiltségek enyhitését. (Cedefop, 2014.)

Az EU stratégia célkit(izése, hogy a korabban még a Lisszaboni célok keretében megfogalmazott
tuddsalapu tadrsadalom eszméjének a jegyében, az orszdgok minél szélesebb kérban adaptaljak a
validacid eszkozét, és ezt az Eurdpai Tandacs vissza-visszatéré médon szabdlyozasi eszk6zokkel (Eurdpa
Tanacs, 2004 és 2012.), az Eurdpai Unid Szakképzés Fejlesztési Kozpontja (Cedefop) pedig egy
peridoikusan frissiil longitudinalis monitoring viszgalattal tdmogatja (Cedefop 2005, 2007, 2010,és
2014.)

Hazankban eddig részleges eredmények sziikettek a terlileten, melyek mind projekt alapu
fejlesztésekhez kotédtek. (Derényi-Tét, 2011. és 2007.)
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A validacid jelenléte az eurdpai oktataspolitikaban és a nemzetkézi kutatasokban

Az egész életen at tartd tanulds eszméjébdl fakaddan az utdbbi évtized sordn egyik legtobbet kutatott
kérdések kozé tartozik a nem formalis és informalis Uton megszerzett ismeretek beszamitasanak a
lehetdsége (Benedek, 2008.).

Eurépdban uttorének szamitott mind hatasaban, mind atfogd jellegénél fogva a norvég Jens Bjornavold
kutatd (2000) masféltizeddel ezelGtt szliletett A tanulds Iathatovd tétele (Making learning visible) cimd
kutatasa, amely meghatdrozta az eurdpai oktatdskutaték gondolkodasat a teriileten. Valdjdban a
problémakor régebbi keletl, Bjornavold azonban kétség kivil a kutatdk dj hulldmdnak elsé jelentds
nemzetkozi képvisel6je, aki ma is aktiv szerepet jatszik a terllet eurdpai politikdjank alakitasdban is
(Bjornavold, 2013.).

Az utdbbi évtized sordn szamos nagy nemzetkdzi kutatds fokuszaban allt a problémakdr vizsgalata
(Cedefop, Oecd, Unesco), amelyek a kilénb6z6 orszagok jo gyakorlatai mellett a megvaldsitas
feltételeire és nehézségeire is rairanyitottak a figyelmet, makro-szinten hangsulyozva az egymastél
valo kolcsonos tanulas fontossagat (Werquin, 2010. Singh, 2013.).

Az 1. szdmu abra 6sszefoglalva mutatja be azokat a fontosabb mérféldkoveket, amelyek a validacids
rendszerek fejlesztése vagy kutatdsa szempontjdbdl az eurdpai oktatdsi térségen bellil hatdst
gyakoroltak. Elkilénitend6ek egymdstdl egyrészt az EU oktatdspolitikai szabalyozasi eszkozei
(Memorandum, 2000. Ko6zos Eurdpai Alapelvek, 2004. Eurdpai Utmutatd, 2009. Eurdpai Tanacsi
ajanlds, 2012.), masrészt a kilonb6z6 kutatasok keretében publikdlt tudomanyosabb igényd
tanulmanyok (Cedefop — Eurdpai Leltar; Unesco és Oecd kutatdsok, valamint a Belémi Jelentés).

1. szamu abra : A validacio fejlesztésének mérfoldkovei eurdpai és nemzetkodzi dimenzidban

EU szabdlyozési dokumentumok

Az Eurdpai Tandcs
Ajdnldsa a validdcio

Eurdpai Utmutaté
a nem-formdlis és

K6z6s eurdpai

Memorandum 4
alapelvek a nem-formdlis és

az Elethosszig g i ' - informdlis fejlesztésérdl
) informdlis tanulds azonositdsa s
tarto ‘s validacidia céliabol validdcios  bpai
tanuldsrol es validacioja cejabo rendszerek uropai

Utmutaté
2. kiadds
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UNESCO OECD kutatds Euro’pai
— CONFINTEA lezdrdsa Validdcios
Az IE:r opai Konferencia (2006-2010): Leltdr
Jens Bjornavold: Validacios Belém Werquin, 2010. 2014.
A tanulds Leitar =
Idthatovd tétele 2005. évi Eurdpai Eurdpai UNESCO kutatds
megjelenése Validdciés Validdcios lezdrdsa (2008-
Leltdr Leltdr 2012): Singh,
Nemzetkézi kutatasi eredmények 2007. 2010 2013.

Forras: Részben atdolgozva Benkei-Kovacs 2014 alapjan.

Az el6bbiekben az Unié koncentrikus kérok elve mentén haladva egyre szlikebbre szabva, és egyre
kokrétabb feladatként fogalmazza meg a validacids rendszerek kiépitésének szliksagességét, top-down
hatdskorrel. Az utdbbi dokumentumokban a fejlédés motorjaként pedig elsésorban az egymdstdl vald
kooperativ tanulas (peer-learning) szellemisége figyelhet6 meg: a nemzetkozi 6sszehasonlitasok célja,
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hogy a j6 gyakorlatokat egymastdl eltanulva, az orszagok maguk valaszthassak ki azokat az iranyokat,
amelyek mentén haladva sajat feln6tt dllampolgaraik tanuldsat el akarjak segiteni a kdzeljévében.

Az eurdpai szabalyozasi politika érdekessége, hogy a validacids rendszerek fejlesztését illetéen
megengedS és kevésbé kotott fejlesztési eszkdzoket alkalmaz, mint K6z6s Alpelvek elfogaddsa,
Utmutatdk kidolgozasa, vagy Tandcsi Ajdnldsok megfogalmazasa. Ugyanis a validaciés rendszerek és
eszkozok konkrét kidolgozasa csak helyi, tagallami szinten johet létre, és elkotelezett politikai
tdmogatassal lehet a fejlesztési eredmény tartds.Tulajdonképpen az EU egy puhabb top-down
szabalyozdsi médszer révén azt kivanja elérni, hogy helyi szinten j6jjon létre egy alulrdl épitkez6,
bottom-up fejlesztés, a tarsadalmi partnerek és érdekelt felek bevonasaval, amire az Eurépai
Utmutatéban (2009/2015) tagabban értelemezett médszertant is javasol.

A nagy volumen( kutatasok és eurdpai szabalyozasok mellett szamos parcidlis, szektorialis kutatas is
foglalkozott a validacid fejlesztésével a kozelmultban, amelyek hozadékai els6sorban a projektben
résztvevd orszagokban, illetve még kozvetlenebbiil a partnerségeket megvaldsitd intézményekben és
sz(ikebb kornyezetiikben voltak érzékelhetGek (példaul a Refine, Observal, Alpine elnvezési
egyuttmikédési projektek - Németh, 2009. Murphy, 2008.). Szamottevé azoknak a tanulmanyoknak
jelenléte is az eurdpai oktatasi térségben (példaul Gourmelen, 2006), valamint hazankban is (Tét, 2009.
Sz. Téth, 2009.), amelyek azt bizonyitottak empirikus Uton, hogy a feln6ttkoru lakossag jelentGs
aranyban rendelkezik az iskolarendszerbe beszamithatd tudasokkal, kompetencidkkal, attitlidokkel,
valamint, hogy ezek beszamitasara jelentds igénylik is lenne.

Ezek a kisebb volumen( kutatdsok és a szektoridlis nemzetkozi az egylitmikodések nem vagy csak
ritkdn voltak képesek befolydsolni vagy jelent6s mértékben hatdst gyakorolni a nemzeti szinti
oktatdaspolitikara. Azokban az orszagokban a validacids rendszer nagyobb teret volt képes nyerni, ahol
egy jelentds létszamu tarsadalmi csoport érdekeinek szolgalataba lehetett az eszkozt allitani, akik a
munkaerépiacon ugyan helyt tudtak volna allni, azonban az ehhez sziikséges formalis képesitésiik
hidnyzott. (Benkei-Kovacs, 2014.)

Osszességében elmondhatd, hogy az eurdpai fejlesztés az eréforrasok ellenére és a tuddsbazisok
kiépilése mellett, sokszor a tartds helyi politikai elkotelezettség hidanyabdl, és a projekt-alapu
fejlesztések részben elszigetelt, toredezett jellegébdl kifolydlag nem hozott egyelGre atiit6 sikert, amit
a CEDEFOP legfrissebb leltara is tanusit (Cedefop, 2014. Benkei-Kovacs, 2014). Emellett a nagy és
atfogd validaciés rendeszerek kialakitasa helyett EU-sziten is tapasztalhaté egyfajta hangsuly-eltolddas
a parcialis és lokalis igények kielégitése iranydba. Mindenesere az EU ezt a szubszidiaritds elvének
megfelel6 fejlesztést is egy hatarozottan kidolgozott stratégia mentén képzeli el (Eurépa Tanacs, 2012.
Cedefop, 2015).

A validacios rendszerek tarsadalmi kontextusa és funkcioi

Az elismerési rendszer kialakitasa adott tarsadalmi szereppel bir, amelyet minden allamban mas-mas
tényez6k befolyasolnak dont6é mdédon. Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk azokat a fontosabb tényezéket,
amelyek az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusaul szolgalnak.

,Az elismerés potencialis el6nyei szétvdlaszthatatlanul kapcsolédnak a gazdasagi helyzethez.”
(Werquin, 2010.) Mivel a gazdasdgi helyzet folyamatos valtozasban van, a validacids rendszer céljai is
igazodhatnak ehhez. A gazdasagi tényez6k kozil a gazdasagi novekedés az a kdrnyezet, amelyben
eredetileg kialakult a jelenség: nemzetgazdasagi szinten a munkaerg-piaci hianyt leggyorsabban és
legolcsdbban egy validacids rendszeren keresztiil torténd atképzéssel lehet orvosolni.
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2.abra: Az elismerési rendszerek tarsadalmi kontextusa

POLITIKAI
TENYEZOK

SZOCIALIS

TENYEZOK
OKTATASI

RENDSZEREK
FEJLETTSEGE

ELISMERESI

RENDSZER

GAZDASAGI
TENYZOK

TECHNOLOGIAI
TENYEZOK

DEMOGRAFIAI
TENYZOK

Forrds: Benkei-Kovacs, 2012, 45.

A politikai tényezbk az elmult évtizedben az elismerési rendszerek kialakitdsanak kedveztek, kiilondsen
Eurépdban, ahol a lisszaboni, majd a 2020-ra kitlzott célok teljestlésének egyik el6mozditéjanak
tekintetik. Az validacids rendszer létrehozasanak oktatdspolitikai irdnyultsaga szerint két alaptipust
kiilonboztethetink meg: az Un. top-down (‘felllrél iranyitott’) fejlesztéseket (erre példa
Franciaorszag), és az un. alulrél induld kezdeményezések ('bottom-up’) alapjan kialakult rendszereket
(amire a legjobb példak Hollandia és Svédorszag elismerési rendszerei).

A szocidlis tényez6k kozul altaldban az oktatdsi esélyegyenlGség érvényesitése, a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok (munkanélkiliek, migransok, leszakadok, alacsony iskoldzottsaggal rendelkez6k)
re-integralasa mozgatja az elismerési rendszereket. Ezzel a felnGttképzés altalanos ,,masodik esély”
funkciéjanak betoltésére kindl egy Uj alternativat. Szamos orszdgban, mint Hollandia és Németorszag,
ahol nem csupan a leszakadd helyi tarsadalom felzdrkdztatasara, hanem a bevandorldk jelentds

sz

jelent&sebb és tartésabb sikereket ért el.

A technoldgiai tényezék kozil az Uj technoldgiak megjelenése erésen befolydsolja az elismerési
rendszerek elterjedését. Az IKT eszkozok egyrészt a validacidés rendszerek technikai kiszolgaldi
(tdjékoztatd honlapok, internetes adatbazisok). Mdsészt az U] technoldgidk elsajatitasa gyakran a
formalis oktatdsi rendszeren kiviil létrejové tanulds keretében zajlik, és az igy létrejové Uj
kompetencidk elismerése valik sziikségessé.

A demogrdfiai tényez6k kozil jelentds hatast gyakorolhat az elismerési rendszerek meger6sddésére
Eurépdn belll az, hogy egyre nagyobb a népességen belll az aranya azoknak, akik sziikségképpen a
formalis iskolarendszeren kivil szerezték meg a tudasukat, ugyanakkor igénylik ennek az elismerését.

Az oktatdsi rendszerek fejlettsége tekintetében meghatarozé az elismerési rendszer kialakitasanal,
hogy egy adott orszag rendelkezik-e egységes képesitési keretrendszerrel, amely az elismerés
referencidjaként szolgalhat. A képzések szerkezeti felépitése (modularis szerkezet), illetve tanulasi
eredmény-orientdltsaga egyarant befolydsolja a fejlesztést. Az elismerési rendszer bevezetésére
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meghatarozé hatassal van tovabba az is, hogy milyen mértékben centralizalt az adott orszag oktatasi
rendszere. (Benkei-Kovacs, 2012.)

Az Unesco 2008-2012 kozott tartd kutatdsa (Singh, 2013.) és az eurdpai oktatasi térségen belll, az
EKKR nemzeti szint( valtozatainak kialakitasat kovet6en elmondhatd, hogy a tanuldsi eredményalapd,
jol strukturdlt, és szintezett oktatdsi rendszerek az egyes tagdllamokban elméletileg megfelel§
hattérként rendelkezésre allnak, hogy nemzeti validaciés rendszerek épiilhessenek rajuk.

Valéjdban azonban a validdcids rendszerek fejlesztése szempontjabdl a képesitési keretrendszerek
jelenléte sziikséges, ugyanakkor elsésorban technikai jellegl feltételnek tekinthetS. A fejlesztést
akaddlyozé szamos tényez6t sok kutatds Osszegljtotte (tobbek kozott Singh 2011 és 2013. Benkei-
Kovacs, 2012.), azonban nemzetkdzi példdk nyoman az latszik egyodntetlinek, hogy a sikeres
implementacié kulcsdnak elsésorban a validaciés rendszer olyan széles tarsdalami bdazisu
célcsoportjainak azonositasa t(inik, ami meghatdrozé motivalo-mozgositd erét jelent az oktatdpolitikai
dontéshozdk szamdra.

e sez

Portugdlia esete j6 példa a nem formalis és informalis iUton megszerzett tanulasi eredmények formalis
tanuldsi végzettségek formdjaba torténd elismerésére. A validacié eszkdzének implementdcidja az
alacsony iskolai végzettségli lakossag felzarkdztatasat célozta meg elsGsorban. A helyi oktataspolitika
a 90-es évek vége o6ta foglalkozott intenziven a lakossag képesitési szintjének megemelésének a
kérdésével, amely itt volt a legalacsonyabb Eurdpan beliil az ezredforduldn: a lakossag tobb mint
kétharmada nem rendelkezett befejezett kdozépiskolai végzettséggel, koszonhetben részben a korabbi
négy évtizedes politikai diktatira idészakdnak is. Az Uj Lehet8ségek Program (Iniciativa Novas
Oportunidades in Portuguese) a tdrsadalom ilyen iranyl felzarkdztatdsat tlizte ki célul 2005-ben, a
validacié eszkozének felhasznaldsaval. A program keretében létrehozott 450 validacids (RVCC)
kozpontban valdsitottak meg az eljaras alkalmazasat. (Singh, 2013.)

Bar a program eredeti célkitlizését nem érte el - a 2005 és 2010 kozotti 6téves idEszak alatt egymillié
felndtt tanuldt, amely munkaképes koru lakossag 20 %at tesz ki -, ez talan a terv tulzottan grandidzus
jellegében is gyokerezett (Singh 2013 : 185). Ettdl fuggetlendl jelentds sikereket értek el a tarsadalmi
felzarkoztatasi programjukban: 2010-ig 324 ezer feln6tt ta-nuld szerzett végzettséget validacios
eljarason keresztiil. A nemek megoszlasa tekintetében megallapithatd, hogy az eljarasban részt vevék
55 % né volt, a legtipikusabb életkori korcsoport (a résztvevék 40%a) pedig a 35-44 évesek korébdl
kerdlt ki (Pires, 2010)

e sez

Dél-Afrika bizonyos tekintetben hasonlé fdjdalmas torténelmi 6rokséget hordoz magaval mint
Portugalia: az apartheid korszak emlékeit 6rzik a tarsadalom tagjai. Viszont a népesség altalanos
végzettségi szintje ma kifejezetten magasnak mondhatdé, 2010-ben az érettségizettek aranya
meghaladta a vizsgazok életkori kohorszaban a 67,8 %o0s ardnyt. Az orszag népességének oktatdsarol
(kozel 50 millié f6) egy jol szervezett, 33 ezer intézménybdl allé allami halézat gondoskodik.

Dél-Afrikdban a 90-es évek kozepén kezdtek komolyan gondolkodni egy validaciés rendszer
kiépitésérdl, és a tarsadalmi tényezb6k egyértelmiien aldtamasztottak ennek sziikségességét: egyediil a
nem-formalis és az informalis tanuldsi eredményeket elismer6 rendszer volt képes kiegyenliteni az
apartheid azon 6rokségét, hogy a fekete allampolgarok gyermekek szamara alacsonyabb szint(i oktatds
jutott osztalyrészil négy évtizeden keresztil az 1953. évi bantu oktatdsi torvény miatt. (A fekete
lakossdg az egyetemi tanulmanyoktdl elzarva, az alacsony képzettséget igényl6 munkakorok felé lett
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tdmegesen iranyitva.) A Dél-Afrikai Képesitési Ugyndkségre (SAQA) vonatkozd térvény igy mar
magaban foglalta a validacids eszkdzok iranti nyitas gondolatat 1995-ben, ami elsGsorban az egyetemi
felvételi kovetelmények aldli mentességet jelentette volna. Ennek alkalmazdsat azonban ellentétes
jogszabalyok sokdig megnehezitették. (Singh, 2013.)

A kulturalis hagyomanyok atalakuldsa lassan, [épcsézetesen kovetkezett be, és az atalakulast az elmult
két évtized év soran tudomanyos kutatasok (Singh, 2011.) és torvényi-politikai reformok egyarant
elémozditottak. Az elmult évtized végére valt m(ikodSképessé és elfogadottd a rendszer, igy példaul
2009-ben a validacio eszkdze révén mar tob mint 6 ezer végzettség megszerzését és 45 ezer modul
elismerését regisztraltak. (Singh, 2013.)

A validdcios rendszer szerepl6i és funkcioi

Az elismerési rendszer alapvet szereplGi (‘aktorai’) a feln6tt egyén, a képzGintézmény, a munkaadd
vallalatok és az allam. Az dllam szerepe a szabdlyozasban van, a munkaaddk, a képzSintézmények, és
a tanuld feln6tt pedig az elismerés megvaldsitdsanak folyamatdban érdekelt szerepl6k, mas-mas
szempontok alapjan (1. szamu tablazat).

1. szamu tablazat: A validacids rendszerek fontosabb szerepldi és céljaik

Szerepl6k Alapvetd céljaik

Feln6tt egyén Megszerzett tuddsdnak elismertetése, a képzés
id6tartamanak és koltségének csokkentése

Oktatasi intézmény Hallgatéi létszdmanak novelése, Uj tipusu hallgatdi
célcsoport megszolitasan keresztil

Munkaaddk Sajt munkavallaléik képzettségi szintjének novelése, a
human er&forras fejlesztése

Allam Atlathatdbb, rugalmasabb, atjarhatobb és
koltséghatékony képsitési endszer kialakitasa

Forras: Sajat 6sszedllitds Werquin 2010, 43-71. alapjan.

Az egyén szempontjabdl az elismerés célja, hogy kompetenciait hivatalos statuszba helyezze. Erre tobb
okbdl is motivalt a felnStt tanuld: egyrészt koltség és id6kimélés céljabol, masrészt, hogy sajat
piacképességét novelje a munkavallalds szempontjabdl. Amennyiben célja a tovabbi tanulas, és nincs
meg egy képzésbe vald bekapcsolddashoz a megfelel§ végzettsége, kompetencidinak elismerése révén
megnyilhat szdmara az ut.

Az egyén szdmara az elismerési folyamatban valo részvétel az 6nkéntesség alapjan kell, hogy mikddjon
(K6z6s Eurdpai Alapelvek, 2004; Eurdpai Utmutatd, 2009.). Az elismerés elsésorban az egyén érdekét
szolgdlja, és a folyamatban részt vev6 tobbi szerepl6 a felndtt tanuld ilyen iranyd jogosultsdagdanak
kiszolgalasaban vesz részt.

Az oktatdsiintézmények az elismerés eszkOze révén olyan Uj tipusu célcsoportokat tudnak megszélitani
képzéseik szdmdra, amelyek kordbban vagy nem voltak érdekelve, vagy el voltak zarva a képzésben
valo részvétel lehetdségétdl. Az oktatdsi intézmények kiilonb6z6 operativ funkcidkban alkalmazzak az
eszkozt a képzésszervezés szintjén (2. szamu tablazat).

2. szamu tdblazat: A validacidé fontosabb funkcidi az adott orszagok képz6intézményeiben

Az elismerés funkcidja | Anglia irorszag Norvégia Franciaorszag
Felvételi mentesség Igen Igen Igen Igen
Tantargyak / modulok | Igen lgen Igen Igen
aldli felmentés
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Tantargyak/ modulok | Nem Igen Nem Igen
Osszefliggd csoportja aldli

felmentés

Teljes képesités | Nem Igen Nem Igen
megaddsa

Forras: Atdolgozva Benkei-Kovacs 2012. 44. alapjén.

A validdcié funkcidi koziil a legelterjedtebb az élet- és munkatapasztalat beszamitasa bizonyos
képz6intézmények felvételi vizsgdinak a kivaltasa céljabol. Erre tébb eurdpai orszagban mar a 80-as
évek 6ta sziilettek maig hatalyos jogszabalyok (Franciaorszag, Spanyolorszag, irorszag), és elsésorban
a felsGoktatds képzésekhez vald hozzaférést konnyiti meg. (Jelenleg hazankban az Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara ennek a fejlesztésnek az el6mozditéja.)

A tantdrgyak vagy modulok beszamitdsa mar a képzésbe bekapcsoldédd vagy bekapcsolddni vagyod
tanulé szamdra teszi vonzobba az adott képzbintézmény szolgdltatasait. Erre tobbféle gyakorlat is
létezik, azonban ezen a szintjén a validacids eljarasnak egy nem kompetitiv képzési piacon a
képz6intézmény és a képzésben résztvevd ellenérdekeltté valhatnak. A fels6oktatas mellett a szak- és
feln6ttképzésben is elterjedt ez a funkcid. Az Egyesiilt Kirdlysag szamos fels6oktatasi intézményében
tisztazza a belsd szabdlyozas, hogy az ilyen mddon beszdmitott kreditek mértéke nem haladhatja meg
az intézményben megszerzett kreditpontok 50 %-at. Az irorszdgi gyakorlatban vannak olyan
professziondlis marketinggel rendelkez6é képzGintézmények, amelyek bizonyos, nagyobb presztizsd
cégek munkavallaléi szdmara kiajanljak a képzési programjaikat, hogy a vallalat munkatarsai azokat
nem a tantervi hald szerinti haladas lGtemezésével, hanem a masodik vagy harmadik évfolyamon
kezdhessék meg, kivaltva a felvételkor az elsé vagy madsodik évfolyam kreditjeit. A franciaorszagi
validdcids eljarasban a szakmai képzettségek elismerésének értékelésekor el6fordul, hogy a jel6lt nem
kapja meg a teljes végzettséget, csupan részleges elismeréssel zarul az eljaras, és az el nem ismert
modult vagy modulok egy csoportjat formalis tanulasi Uton kell pétolnia. (Cedefop, 2014.)

Egy teljes képesités megszerzését a validacios eljarads keretében csupan néhany orszag tette jogilag
lehetévé (tobbek kozott Franciaorszag, Ausztrdlia, [rorszag, Dél-Korea). Ezekben a képzési
rendszerekben ezaltal a validacios eljaras a formalis képzési Ut egyfajta alternativdja valik, és altalaban
igen szigori mindségbiztositasi rendszerrel rendelkezik, valamint id6tartamat tekintve viszonylag
hosszadalmas (tdbb hdnaptdl kdzel egy évig terjed6en) (Benkei-Kovacs 2012). Oktatas-gazdasagtani
szempontbdl ezekben az allamokban mérheté az eljarasban vald résztvev6k szama, valamint
becsiilhets fel az eljaras kiépitésének és fenntartasanak koltsége is. AlapvetSen a validacios eljaras
rendszerszintl mikodtetése nem olcsdbb, mint a formalis képzés, azonban bizonyos esetekben ez a
tipusu tanulasi Ut jobban megfelel a feln&ttkori tanuldk igényeinek és élethelyzetének (Werquin,
2010.).

A korabbi magyarorszagi fejlesztések eredményei

Hazankban az elmult évtizedekben a feln6ttképzés és a felsGoktatas terén szamos el6remutatd projekt
és kisérlet sziletett a validaciés rendszer fejlesztése, valamint az érdekelt felek attitlidjének és
gondolkodasanak formdldsa céljabol. A fejlesztések gyengesége, hogy ezek az oktatdsi rendszer
kiilonboz6 alszektorait érintették, id6ben sem estek egybe, ezért nem tudtak szinergikusan
Osszekapcsolddni.

Az elsé6 jelentds kisérlet a Regionalis atképzd kdzpontok hdaldzatdban valdsult meg az 1990-es évek
végén, amikor a validacié médszertani és terminoldgia ,,el6djének” szamité PLA-modell (Prior Learning
Assessment) bevezetésével kisérleteztek kanadai mintara. Az implementacid terén erés regiondlis
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kiilonbségek mutatkoztak, a gyakorlati megvaldsitas azonban az 1990-es években nem sikeriilhetett,
mert még nem 4allt készen a feln6ttképzési rendszer szerkezetileg (modularitds és a kimenet
orientdltsag hianyabdl fakaddan) erre a reformra. (Schindler, 1999. idézi Benkei-Kovacs 2012.)

Az el6zetes tuddsszint mérés mint valaszthatd szolgdltatas, modern eszkozként, bekerilt Eurdpai Unids
hatdsra a 2001. évi Cl. felnSttképzési torvénybe (17. §). (Nagy valtozast jelentett, hogy a szakképzés-
feln6ttképzés reformja kapcsan az akkreditdlt feln6ttképz6 intézmények szdmdra 2007. februdr 15-t6l
kotelezd jelleggel irta el6 alkalmazasat a jogszabalyalkotd.) Az andragdgiai szakirodalomban sem volt
egyértelm( azonban a torvényi elGiras értelmezése és a magyar jogszabdlyok sem szlikitették le az
értelmezési keretet, nem adnak pontos definicidt a mérés céljat és funkciojat illetéen, valamint a
mddszertani kultura is hianyzott ahhoz, hogy ebbdl a kiegészits jellegl szolgaltatasbdl egy mikodé
rendszer fejl6édhessen ki.

A kovetkezd nagyobb fejlesztés a felnGttképzési szektorban zajlott 2004-2006 kozott, a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet irdnyitasdval. Mddszertanilag ezen hazai fejlesztés sordn az ,,el6zetes tudasszint
mérés” alapjdul, ,etalonként” az ,iskolai tudas” szolgalt. A modell alapkoncepcidja az volt, hogy a
feln6tt tanuldn, elGzetes tudasa felmérésekor, egy adaptiv tesztrendszer segitségével szamon
kérhet6ek azok az ismeretek, amelyek a feln6ttképzés tanfolyami szintl oktatdsa soran
megszerezhetbk. Ezért egy szamitdgépes rendszer segitségével elkezdték kidolgozni azokat a
szektoridlis feladatbankokat, amelyek a mérési rendszer alapjaul szolgalnak majd. A feladatbankok
azonban a szakmai vizsgakovetelmények és a képzési programok kovetkez6 datdolgozdsa sordn
elavultak. Rdadasul a fejlesztés nem vette figyelembe, hogy a feln6tt tanuld iskolarendszeren kiviil
megszerzett ismeretrendszere és tudasa mas mentdlis és fogalmi haléban rendezddik, mint az
iskoldban megszerzett tudas, ezért mas tipusu mérbeszkozokre lenne sziikség ezek feltérképezéséhez
és értékeléséhez (Benkei-Kovacs, 2012.).

Bizonyos tekintetben az adaptiv tesztelméleti kutatashoz valé visszatérésnek tekintheté a teriileten
Farkas Eva munkassaga is (Farkas, 2014). Farkas javasolja a validaciés rendszernek egy orszagos
intézményhaldzatba torténd integralasat, valamint a méré teszteknek a folyamatos fejlesztését,
amelyeket modelljében elsGsorban intézményi szintre allokal. Modelljének f6 gyengeség, hogy az
egyes intézmények altal fejlesztett tesztek minGsége igen eltéré lehet, ami nehezen biztosithatna egy
egységes, orszdgos rendszer kiépllését, és minGségbiztositasi szempontoknak is megfeleld
fenntartasat.

A hazai fejlesztést és tudomanyos gondolkodast tovabb lenditette, hogy Magyarorszag bekapcsolddott
az OECD Recognition of Non-Formal and Informal Learning (RNFIL) targyu kutatdsaba, amely 2006 és
2010 kozoétt zajlott (Werquin, 2010.). Ennek keretében az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
irdnyitasaval késziilt egy 6sszefoglald helyzetkép a hazai fejlesztés allapotardl 2007 soran (Derényi-Tot,
2007.). A tanulmany nagy erénye, hogy a korabbi fejlesztési toredékeket dsszefoglalva mutatja be,
atfogd helyzetképet adva a tertletrél.

Az OECD kutatasban résztvevd kutatdcsoport tagjai inditottak utjara és koordindltdk a Tamop 4.1.3.
FelsGoktatas rendszerszint( fejlesztése orszagos projekt (1. item — 2009-2010. 2. Gtem — 2012-2014)
keretén belll a valdiacio fejlesztését célzé alprojektet hazankban. A teriilet alapos ismerete tikrozédik
az eredményekben is: megtorténik az elszakadas a teszt-alapu mér6rendszertél és a validaciés modell
fejlesztése keril kozponti szerepbe (1. (item), valamint a felsGoktatasi szerepl6k mentalitdasanak
formalasa az eszkdz kapcsan (2. Utem) (Derényi-Kocsis-Tot, 2011.). A projekt a felsGoktatasi
alszektoron beliil fogalmazott meg el6remutatd fejlesztési javaslatokat. Sajnalatos, hogy a munka az
eurodpai forrdsok idészakos jellegébdl kifolyélag nem lehet folyamatos.

Lathatd, hogy hazankban a validaciérdl valé gondolkodas a fejlesztés sordn jelentésen valtozott és
finomodott az elmult idészakban, azonban egy er6s oktataspolitikai tdmogatds még hidnyzik az
elképzelések mogiil. Jelenleg raadasul egyfajta akadalyként jelentkezik, hogy erGsebb ellenallas
tapasztalhatd az oktatdsi intézmények részérdl, amelyek kevésbé nyitottak az ilyen tipusu fejlesztések
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irant, a képzési rendszer folyamatos reformjanak és a tanuldi létszamok csdkkenésének is
kdszonhetben.

Koveteztetések

Az Eurdpai Unié ugy tlnik alapelveibél kovetkez6en a jov6ben is tdmogatni, promotalni fogja a
feln6ttkori tanuldst tdmogaté eszk6zok nemzeti szintd fejlesztését, ezért érdemes a hazai fejlesztésre
perspektivikus tavlatbdl, egyfajta tdvolsagtartdssal tekinteni.

A hazai oktatdspolitika nem azonositotta jelenleg még azokat a feln6tt tanuldi célcsoportot, akik
szamdra egy validacios rendszer kiépitése ,megtérilé beruhazas” lenne. Ezért, ahogy ezt a kilfoldi
esetpélddk is igazoljdk, el6szor ennek a kérdése lenne tisztazandd a hazai rendszer fejlesztés
szempontjabdl. Sziikséges lenne tovdbba meghatarozni, hogy a validacié funkcidi kdzil melyek azok,
amelyet rovid-, kozép- és hosszitavon kivan majd bevezetni a hazai oktataspolitika, Ggyelve a
fokozatossag szempontjara is, hiszen az oktatasi rendszer intézményei egyébként is szamos jelentGs
valtozdson estek at az elmult évtizedben.
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