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DOMBI Edina — ROSZIK Déra

Elhelyezkedési esélyek vizsgalata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatdinak
korében

Napjainkban egyre kardindlisabb kérdéssé valik a fiatalok munkaeré-piaci helyzete és ezzel
egyutt az dllaskereséssel kapcsolatos nehézségek megitélése. A Dél-alfoldi régid
szempontjabdl kiilonoésen fontos lenne, hogy az itt végzett, friss diplomaval rendelkez6
szakemberek el tudjanak helyezkedni, hogy tuddsukkal ezen orszagrész fejlédését segitsék
el6. Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozasunkat kovetGen a régidk szerepei mindinkdbb
fokozédni latszanak, a fejl6dés eldsegitéséhez az oktatdsi rendszer lenne a kulcs, hiszen ez
adhatnd meg a térség tuddsmegtarto erejét, emellett hozzdjarulhatna a régio
tuddsbdzisanak megteremtéséhez. Az oktatasi rendszer kiszélesedésével és atalakulasaval —
kreditrendszer bevezetése, bolognai folyamat — megszlintek a hagyomanyos évfolyamok, a
képzési szintek is megvaltoztak, a levelez6 és tdvoktatdsi képzési formak egyre népszer(ibbé
és elterjedtebbé valtak, azonban mindezek hatdsai a munkaerépiacra még nem mérhetéek
teljes egészében. Jelenleg a fels6oktatdsi intézmények és a munkaerdpiac
egylittmiikddésének elmaraddsdrdl szamolhatunk be, a képzések nincsenek teljes mértékben
dsszhangban a régidban fellelheté munkaerdigényekkel. Fontos lenne, hogy mérséklédjon a
tuddselvandorlds mds régiok irdnydba, valamint az, hogy a diplomds fiatalok ne az egyre
népszer(ibbé valo kiilfoldi munkavégzés mellett kotelezzék el magukat.

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra a mai napig aktudlis problémadra, miszerint a fejlettebb
infrastrukturdval rendelkez6 vdrosok, régiok, orszdagok elhaldsszdk a magas szintli
tuddstékével rendelkezé szakembereket, megakadalyozva igy az elmaradottabb teriletek
modernizalédasat. A leginkdbb érintett korosztaly a friss diplomasok csoportja, hiszen az
oktatds expanzidjanak koszonhet6en a didkok egyre tobb id6t toltenek el a fels6oktatasban,
szamtalan kvalitdsra tesznek szert, ezzel is gyarapitva értékiiket a munkaerépiacon. Ebbd/
arra kovetkeztethetiink, hogy magasabb szintii elvdrdsaik lesznek a szamukra megfelelének
tartott dlldsokkal kapcsolatban (Lukdcs, 2004). Ha ezeket a kritériumokat nem képes Szeged
varosa és vonzdaskorzete kielégiteni tovabba nem teremt minden igényt kielégit6
feltételeket, akkor feltételezhet6en tovdbbra sem szlinik majd meg a régiébdl vald
tuddselvandorlds. Tovabbi hatranyt okozé tényezéként emlithetjiik meg, hogy napjainkban a
fbiskolak és egyetemek befogaddképességiiket tekintve maximdlis kihaszndltsdggal
mikédnek, statisztikai adatok! tekintetében elmondhaté, hogy a 2015-6s év
szeptemberében induld képzésekre 0sszesen 105646 {6 jelentkezett valamilyen fels6oktatasi
intézménybe, és ebbdl dsszesen 72260 diak nyert felvételt az dltala megjel6lt intézmények
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valamely szakdra. Ennek a tobbezres szdamnak kdszonhetbéen a frissen diplomat szerzett
fiatalok korében egyre inkabb eltorzulnak a munka vildga felé tdmasztott elvdrdsok, a
jelenlegi fels6oktatdsban résztvev6é nemzedék feltehet6en egy olyan generaciot képvisel,
amelynek tagjai nem akarnak, vagy nem tudnak élni a kindlkozé lehetéségekkel és nem
elégedettek a felkindlt munkakérilményekkel, tovabbd az elvégzett feladatért jaro
munkabérrel sem.

Jellemz6 a fiatalokra az a tendencia, miszerint szlileikkel azonos mértékid végzettséget vagy
annal magasabb fokozatot szeretnének elérni, megteremtve ezzel maguknak a lehet&séget
egy jobb életszinvonal kialakitdsahoz. Az oktatds béviilése és modosuldsa kévetkeztében —
amelyet féként a bolognai folyamat idézett el6 — hdttérbe szorulhatnak a hagyomdnyos
évfolyamok, és egyre nagyobb teret nyerhetnek a levelez6 és esti tagozaton folytatott
tanulmdnyok. Mindezek alapjan vizsgdlatunk célja az volt, hogy képet alkossunk a szegedi
hallgaték munkaeré-piaci helyzetérél ugy, hogy figyelembe vesszik az érintett korosztdly
személyes véleményét is.

Vizsgdlatunkat kérdGives mintavételre alapoztuk, az adatgydijtést a Jozsef Attila Tanulmanyi
és Informacids Kozpontban végeztiik, a Szegedi Tudomdanyegyetem Karrier Iroda altal
megszervezett XI. Oszi Allasborze és Felkészité Napok keretein beliil. A felmérésben 284
olyan 6nkéntes vdlaszadod vett részt, akik aktiv hallgatdi az egyetem valamely kardnak és
vdllaltdk, hogy véleményiiket anonim mddon megosztjdk veliink. El6zetesen tajékoztattuk
6ket, hogy név nélkil torténik az adatszolgaltatds, ami nem tart tovabb maximum 6t percnél,
az adataikat pedig bizalmasan kezeljik, valaszaikat csak a kutatds értékeléséhez hasznaljuk
fel. Azért valasztottuk ezt az eseményt a kitoltés alkalmaul, mert ugy véltik, hogy az ide
elldtogatd hallgatdék mar nyitottak a munka vilagdra, érdekli 6ket, hogy milyen kihivasokkal
kell majd szembenéznitiik az allaskeresés idGszakdban, illetve azt feltételeztik, hogy a
kitoltésben résztvevé didkok hamarosan elérkeznek képzésiik utolsd idészakdhoz, ezért
sokkal inkdbb motivdltak az dlldskeresésre. Tovdbba ugy véltiik, hogy a megkérdezett
korosztdly képviselbi kell6en relevdns adatokkal tudnak szolgdlni kutatdsunk elkészitéséhez.
A felmérés egyarant tartalmazott demogrdfiai adatokra vonatkozd kérdéseket, mint példaul
a megkérdezett neme, kora, csaladi allapota, valamint a hallgatdk munkaeré-piaci
megszerzését kovetben hol latnak realis esélyt az elhelyezkedésre, illetve milyen mértékben
vélik dgy, hogy Szeged potencialis lehetfségeket biztosit a tanult szakmaban vald
elhelyezkedésre. Fontosnak tartottuk, hogy kitérjiink a munka és a tanulds parhuzamara is,
tehat milyen mértékben van jelen a megkérdezettek korében az iskolai tanulmanyok mellett
folytatott munkavégzés, és milyen mélységben folynak bele a munka vildgaba. Tébbnyire
nyaron vallalnak-e didkmunkat vagy a rendszeres munkavégzés jellemzd rajuk.
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Kutatasi eredmények

Kutatasunkban 0Osszesen 284 f6 vett részt, férfiak és nék egyarant. Eloszlasukat tekintve
elmondhatjuk, hogy 105 férfi és 179 né szolgdlt szdmunkra kiértékelheté adatokkal, a
valaszadok 37%-a férfi, 63%-a né (1. abra). Eletkorukat tekintve a legfiatalabb vélaszadé 19, a
legid6sebb 37 éves volt (Mkor = 22,76 év, SD = 2,44).

1. abra: A valaszadok €letkori eloszlasa %-ban kifejezve (N=284)
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Forras: sajat szerkesztés

A vélaszaddk 23%-a a Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar (JGYPK), 14%-a az Allam és
Jogtudomanyi Kar (AJTK), 13%-a a Bolcsészettudomanyi Kar (BTK), 13%-a a
Természettudomdnyi és Informatikai Kar (TTIK), 9%-a az Egészségligyi és Szocidlis Képzési Kar
(ETSZK), 10%-a a Mérnoki Kar (MK), 3%-a a Zenemlvészeti Kar (ZMK), 5%-a a
Gazdasagtudomanyi Kar (GTK), 2%-a az Altaldnos Orvostudomanyi Kar (AOK), 0,4%-a
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK), 1%-a Fogorvostudomanyi Kar (FOK) hallgatdja, tovabba
6%-a a MIOK OKJ képzésén tanul, a minta 0,4%-a a Gal Ferenc Hittudomanyi FGiskola és
0,4%-a, a School of Business hallgatdja (2. dbra).
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2. abra: A valaszadok karonkénti eloszlasa %-ban kifejezve (N=284)

School of Business 1
Gél Ferenc Hittudomanyi Kar 1
MIOK-OKJ
FOK

GYTK

AOK

GTK

ZMK

MK

ETSZK

TTIK

BTK

AJTK

JGYPK

)

10 20 30 40 50 60 70
Forras: Sajat szerkesztés

A kérddivkitdlték 90%-a nappali tagozaton végzi tanulmdnyait, ezzel szemben a levelez6s és
az esti munkarendben részt vev6é hallgaték ardnya igen alacsony. Levelezdsként
minddsszesen 9%-o0s a részvételi arany a felmérést kitolt6k kozott, esti tagozaton pedig
ennél is joval kevesebb, 1%-0s a képzésben résztvevlk szazalékos eloszlasa. A hallgatok 43%-
a a képzési idejlik utolsé el6tti évében jar és 20%-os volt az arany az utolsé évfolyamban
tanuldk részérdl. Ez azt jelenti, hogy a képzési idejlik befejezéséhez kézeledd didkok 6sszesen
63%-ban ldatogattak el az dlldsbérzére. Mindebbdl arra kovetkeztethetlink, hogy ezek a
tanuldk fokozottabb mértékben érdeklédnek a munkavallalas irant.

Képzési szintek tekintetében a valaszaddk kozlil az alapképzésben részesiilé hallgatok
szdzalékos ardnya a legmagasabb, 66%. Ezt az értéket koveti az egységes osztatlan
képzésben résztvevik 14%-os ardnya, majd a fels6foku szakképzésben tanuldk 11%-os értéke
és a mesterképzésben résztvev6k 7%-os aranya. A doktori iskola hallgatéi 1%-ban
képviseltették magukat a kitoltés soran (3. dbra).
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3. abra: A valaszadok képzési szint szerinti eloszlasa %-ban kifejezve
(N=284)
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Forras: sajat szerkesztés

A képzési szint és a finanszirozdsi forma szerinti megoszlas azt tiikrozi, hogy az alapképzésben
tanuld didkok 59%-a magyar dllami Gszténdijjal tdmogatott formdban végzi tanulmdnyait,
mig 39%-uk Onkdltséges finanszirozdsi formdban tanul. Ez az arany a mesterképzésben
résztvevok esetében a kovetkez6képpen alakul: 99% magyar allami 6sztondijas és csupan 1%
onkoltséges finanszirozasu. A fels6foku szakképzésben résztvevd hallgatdk 41%-a dsztondijas
és ezzel szemben 59%-os az a hallgatéi arany, amely onkodltséges formaban folytat
tanulmanyokat. Egységes osztatlan képzésben résztvevd didkok 64%-a 0©nkoltséges
finanszirozasu és 36%-uk részesiil allami Osztondijas tdmogatdsban. A doktori képzésben
tanuldk 100%-ban allami 6sztondijas formdaban végzik tanulmanyaikat (4. abra).

Az dllandd lakhely szerinti elemzésbdl kimutathatd, hogy a Szegedi Tudomanyegyetemre
érkez6 hallgatdk kiemelked6en magas Iétszamban képviseltetik magukat a Dél-alféldi régio
teriileteir6l. A két legkiemelked6bb értéket a Békés megyébdl érkezé didkok és a Csongrad
megyében él6k képviselik. A Békés megyébdl szarmazd diakok ardnya 36%-os, mig a Csongrad
megyébdl szarmazoké 33%. Jéval kisebb mértékben képviseltetik magukat Bacs-Kiskun
megyébdl, Pest megyébdl és Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl érkezé hallgaték. Mindosszesen
11%-a a hallgatoknak Bacs-Kiskun megyei, 8%-uk Pest megyei és 5%-ban érkeztek Szolnok
megyébdl. Elenyész6 azoknak az aranya, akik az orszag tavolabbi megyéibdl érkeztek
Szegedre, de a valaszaddk visszajelzései alapjan 1%-ban képviselteti magat Tolna megye és
Komdarom-Esztergom megye. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és Fejér megye pedig 4%-os
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aranyt tikroz. A legkisebb részvételi aranyt 1%-kal Borsod-Abauj-Zemplén megye és Heves
megye mutatja.

A telepiléstipusonkénti eloszlas alapjan azt mondhatjuk el, hogy a legtobben valamely
varosbol érkeztek az egyetemre. Az & szazalékos aranyuk 34%. Ezt kovetSen 27%-os
mértékben vannak jelen a megyeszékhelyekrdl érkez6k, ket kovetik a kozségekbdl szarmazéd
hallgatok, akik 21%-ban vesznek részt valamilyen képzésben. A falvakbodl érkez6k ardanya 8%-
ra tehetd és a févarosbdl szarmazo kitolték is csak 7%-at teszik ki a mintanak. A kitoltésben
részt vettek kulfoldrél érkezé didkok is, 6k 1%-ban vannak jelen a szegedi oktatdsi
rendszerben felmérésiink adatai szerint.

Ami az egyetemvdlasztast illeti, szamos tényezd befolydsolta a valaszadék dontését. A
hallgatdk szerint kiemelked6en fontos a Szegedi Tudomdnyegyetem hirneve, ezért a
megkérdezettek 67%-a adta azt a valaszt, hogy dontését nagy mértékben meghatdrozta az
intézmény kordbban elért sikerei. Szintén magas aranyban, a valaszadék 60%-a mondta azt,
hogy szerepet jatszott dontéshozataldban az egyetem kézelsége az dallandd lakhelyéhez
viszonyitva. Ezzel szorosan Osszefligg a tdmegkézlekedéssel valo jo megkézelithetség, hiszen
a kitolt6k 40%-a véli ugy, hogy Szeged az orszdg szamos részér6l nagyobb nehézség nélkiil
elérhetd. Fontos a didkoknak a lakhatas is, ezért valaszaikbdl kiderilt, hogy dontésiiket az is
befolyasolta, hogy mennyibe keriilnek az albérletek az egyetemvarosban. A valaszaddk 23%-
anak lényeges kérdés, hogy mennyit kell kiadniuk havonta bérleti dijra, ugy vélik, hogy
Szegeden alacsonyabb ez az Osszeg, mint mas varosokban. Befolydssal volt a hallgaték
dontésére a kortdrsak tapasztalata és az is, hogy korabban sziileik vagy nagysziileik részt
vettek-e valamilyen fels6foku képzésben Szegeden. A visszajelzések alapjan elmondhatd,
hogy a bardtok, ismerdsék ajanlasanak kdszénhet6en a megkérdezettek 37%-a gondolta ugy,
hogy jelentkezik a Szegedi Tudomanyegyetemre és a sziil6k, valamint nagysziil6k
tapasztalata is 24%-ban befolyasolta dontésiiket. Nem elhanyagolhatd kérdés a diakok
szempontjabdl az sem, hogy milyen esélyekkel nyerhetnek felvételt az dltaluk valasztott
szakokra, valamint az, hogy mekkora a tandij mértéke abban az esetben, ha 6nkoltséges
képzésre nyernek felvételt. A valaszaddk 38%-a mondta, hogy azért esett a valasztasa erre az
egyetemre, mert itt kevesebb volt a bejutashoz szlikséges ponthatar, mint mas egyetemek
azonos szakan. A tandij mértéke a hallgatok 20%-anak volt fontos tényezd. Az sem
elhanyagolhato tény, hogy az egyetem milyen specifikumokkal rendelkezik, ezért a hallgatok
15%-a véli ugy, hogy szamitasba vette jelentkezésénél azt is, hogy csak ezen az egyetemen
tehet szert olyan képzettségre, amely szdmdra megfelel6 (4. abra).
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4. abra: A hallgatok dontését befolyasolod tényezok %-ban kifejezve
(N=284)
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Az elégedettséget illet6éen arra kerestiik a valaszt, hogy a hallgatdék képzési teriletiiknek
megfelel6en, hogyan vélekednek az elméleti és a gyakorlati oktatasrél olyan képzésben
részeslilnek-e, amely a diploma megszerzését kévetéen hasznosithatéva valik szamukra. A
valaszok alapjan a hallgatok 56%-a véli ugy, hogy erésebb az elméleti oktatds, és 44%-uk adta
azt a vélaszt, hogy a gyakorlati oktatdsban rejlik a képzésiik hasznosithatdébb tuddsa. Arra is
kerestiik a valaszt, hogy a hallgatdék eddigi tapasztalataik alapjan mennyire elégedettek a
Szegedi Tudomanyegyetemmel és milyen mértékben gondoljak ugy, hogy az oktatdik
szakmailag magas szinvonall tudasatadassal rendelkeznek. A kérdésekre adott valaszok
alapjan megallapithato, hogy a hallgatok 6%-a tébbnyire nem elégedett az egyetemmel, 4%-
uk kdzepesen elégedett, 27% véli ugy, hogy kézepesnél jobban elégedett és 62% valaszolta
azt, hogy nagymértékben elégedett az egyetem nyujtotta lehet&ségekkel.

Az oktatok szakmai felkésziltségével kapcsolatban a valaszaddk 6%-a egyaltalan nem
elégedett és 5%-0s azaz arany, amely ugy véli, hogy kozepes az oktatodik felkésziiltsége. 33%
gondolja ugy, hogy kdzepesnél jobban elégedett és 55%-ban valaszoltak azt a diakok, hogy
jorészt meg vannak elégedve az oktatdk szakmai felkésziltségével.

Kutatasunkban foglalkoztunk azzal a kérdéssel is, hogy mit gondolnak a fiatalok arrél, mi az,
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ami leginkdbb hozzasegitheti 6ket a gyors elhelyezkedéshez a diploma megszerzését
kovetben. Rakérdeztiink arra is, egyetértenek-e azzal az dllitassal, hogy ha valaki tobb
végzettségre tesz szert, annak nagyobb esélye van allast taldlnia a munkaerdé-piacon. A teljes
mintdt vizsgalva a hallgatok 64%-a véli ugy, hogy nem fiigg éssze a diplomdk széma az
elhelyezkedés esélyével. A megkérdezettek 36%-a gondolja azt, hogy megéri az iskolapadban
minél tébb idét eltélteni és ezzel magasabb fokozatra vagy szélesebb kérii ismeretekre szert
tenni. Ha csak azon hallgatdék valaszait vessziik figyelembe, akik terveznek tovabbi
tanulmanyokat folytatni a Szegedi Tudomdanyegyetemen aktualis tanulmanyaik befejezését
kovet6en, 73%-uk ért egyet azzal az allitdssal, hogy a tébb diploma szignifikansan
befolydsolja az elhelyezkedés valdsziniiségét (5. dbra).

5.4bra: Az elhelyezkedést segitd tényezOk %-os megoszlasa
(N=284)
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Forras: sajat szerkesztés

A hallgatok 3ltal adott valaszokbdl megallapithatjuk, hogy a didkok szerint a sikeres
elhelyezkedés két legfontosabb tényezbje a megfelelé végzettség (vagy végzettségek)
megszerzése, illetve a kiterjedt ismerdsi kor. Ezeket a valaszlehet8séget 71%-ban és 61%-ban
jelolték a kitolt6k. A megkérdezettek 62%-a véli ugy, hogy a talpraesettség segitséget

323



Opus et Educatio 4. évfolyam 3. szam

nyujthat a munkavallalasban. Szamottev6en pozitiv irdnyban hat az elhelyezkedésre, ha
megfelel6 kommunikdcios készséggel rendelkezik az allaskeresd, ezt 46%-ban emlitették a
hallgaték. A megkérdezettek 46%-a véli ugy, hogy a hidnyszakmdkban nagyobb eséllyel
tudnak elhelyezkedni. Fontosnak tartjdk, hogy mar a didkévek alatt megfelel6 szintd
jartassagot szerezzenek a munka vildgaban, ezért nem ritka, hogy a tanulds mellett
kiprobaljdk magukat a munka vildagaban is, ebbdl fakaddan 48% véli ugy, hogy szlikséges
munkavdllaldi tapasztalatokat szerezni az oktatas id&szaka alatt is. Nagymértékben, 45%-
ban tartjdk elengedhetetlennek, hogy ne csak egy potencialis helyre adjak be dnéletrajzukat,
hanem minél tébb lehetéséget pdlydzzanak meg egyszerre, igy novelve az elhelyezkedésiik
esélyét. Ezzel Osszefliggésben 27%-uk ugy vélekedik, hogy a megfelel6en elkészitett
onéletrajz noveli a sikeres elhelyezkedés esélyét. Tovabba 18%-ban befolydsold tényezé az
egyedi személyiség, 18%-os aranyban szamit a megnyerd kilsé a munkaltatdknak a
vdlaszaddk szerint. Tovabbi tényez6ként emlitették a rdmendsséget, amelyet 12%-ban
valasztottak.

Kutatdsunkban arra is kitértiink, hogy milyen mértékben jellemz6 a hallgatékra, hogy a
tanulds mellett valamilyen munkat is végeznek. A megkérdezett hallgatok 19%-a nem vdllal
munkdt az egyetemen eltéltétt idé alatt. Ezzel szemben 23%-uk ugy nyilatkozott, hogy
rendszeres digkmunkdval rendelkezik, hasonlé ardnyban, 23%-a a hallgatdoknak vélaszolt ugy,
hogy tébbnyire a nydri id6szakban vdllal valamilyen didgkmunkdt. Az alkalmi munkavdllalds
9%-ban jellemz6 a megkérdezettekre. Ezt az értéket koveti a teljes dlldsban dolgozdk aranya,
akik 9%-ban szerepeltek a kitolt6k kozott. A megkérdezettek kozott 7%-os arannyal
képviseltetik magukat a gyakornoki dlldssal rendelkezé fiatalok, majd a részmunkaidds
dllassal birdk, akik 6%-at teszik ki a mintanak. Nagyon alacsony azoknak a részvételi aranya,
akik onkéntesként tevékenykednek, minddsszesen a kitolt6k 2%-a végez ilyen jellegl
tevékenységet (6. abra).
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6. abra: Iskola mellett dolgozok %-os eloszlasa
(N=284)

Onkéntesként dolgozom [l
Gyakornokként dolgozom |
Részmunkaidés allasom van || Gz
Teljes allasban dolgozom I
Tébbnyire nyaron dolgozom [ G
Rendszeres diskmunkam van || NG
Alkalmi munkat szoktam vallaini || || | N
Nem dolgozom az iskola mellett e

0 5 10 15 20 25

Forras: sajat szerkesztés

Rakérdeztink arra is, hogy a diploma megszerzését kovetéen a hallgatdk milyen
telepiléstipuson képzelik el jovGjiket. A legnagyobb ardnyban, 29%-ban megyeszékhelyen
képzelik el életiiket a didkok. Ezt kovetSen a valaszaddék 28%-a véli ugy, hogy az orszag
valamely varosaban helyezkedne el és 20%-uk mondta azt, hogy a févarosban szeretne
munkat vallalni. Mindosszesen 4%-uk véli ugy, hogy egy kisebb telepilés is megfelel6
esélyeket tud biztositani. Azonban a megkérdezettek kéziil senki sem szeretne falvakban
elhelyezkedni. A vdlaszlehet6ségek kozott szerepelt a kilféldi munkavallalasra irdnyuld
lehet6ség is, a kitolt6k 18%-a véli ugy, hogy szivesen véllalna munkat egy masik orszagban (7.
abra).
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7. abra: A hallgatok altal valasztott teleptiléstipusok
a diploma megszerzését kdvetden %-ban kifejezve

(N=284)

Kiilfldon szeretne munkat vallalni _

Falu
Kozség -
varos [
Megyeszekhely |
Fovaros |
% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Forras: sajat szerkesztés

JelentGs szazalékbeli eltérést mutat a diploma megszerzését kovetd elhelyezkedési szandék
és a jelenlegi allandd lakhely telepiléstipusanak 6sszehasonlitdsa (8. abra). Az allandé
lakhely tekintetében a févarosbdl a megkérdezettek 7%-a, megyeszékhelyekrél 27%-uk,
kiilonb6z6 varosokbdl 34%-uk, kozségekbdsl 2%-uk és falvakbdl 8%-uk érkezett a Szegedi

Tudomanyegyetemre. Ezen fellil 1%-a a hallgatoknak mas orszagbdl latogatott ide.
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8. abra: A hallgatok alland6 lakhelye %-ban kifejezve
(N=284)

Kiilfsldré1 érkezett Szegedre ||
Fau | N
Kozseg NG
varos [N
Megyeszékhely | R
Fovaros -
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Forrés: sajat szerkesztés

Az dllandé lakhely és a diploma megszerzését koveté elhelyezkedési szandék
Osszehasonlitdsa alapjan megallapithatd, hogy a févdros irdnti érdekl6dés 13%-kal
névekedett a kordbbi vdlaszaddst kévetéen, a megyeszékhelyeket 2%-kal tébben vdlasztandk
elhelyezkedésiik szinteréiil. A varosokat az el6bbiekhez képest 5%-kal kevesebben jelolték
mar. A kozségek és a falvak viszonylatdban a legnagyobb a valtozas, a diploma megszerzését
kovet6en a vdlaszaddk kozil senki sem szeretne elhelyezkedni falvakban, annak ellenére,
hogy 8%-uknak jelenleg az allandd lakhelye ez a telepiléstipus. A kdzségeket az el6bbiekhez
képest 18%-kal kevesebben valasztottak. Nem elhanyagolhatd a kiilféldén vald karrierépités
szdzalékos ardnya sem, hiszen a vdlaszaddk 18%-a szivesebben telepedne le mas orszagban,
munkat a legszivesebben a hallgatok a kdvetkez6 valaszokat adtak: A Dél-alféldi régioban
igen szamottevd mértékben vallalnanak munkat a fiatalok. A valaszok alapjan 52%-a dontene
ezen régid mellett, 33%-ban valasztanak a K6zép-Magyarorszdgi régiot, hiszen a févaros tobb
elhelyezkedési lehet6séggel rendelkezik. Az alabbi régidkat viszont csak csekély mértékben
valasztandk a hallgaték: Nyugat-Dunantult 7%-uk és a K6zép-Dunantult minddsszesen a 5%-
uk. Ennél is elenyész6bb aranyban doéntenének a hallgatok Dél-Dunantul mellett, amely
valaszaik alapjan 2%-os értéket ért el és az Eszak-Alféldet is csak a valaszaddk 1%-a jeldlte a
kérddiv lehetSségei kozil.

Arra a kérdésre, hogy mit gondolnak a hallgaték Szegeden redlis esélyik van-e a
szakmadjukban vald elhelyezkedésre vagy sem, megkértiik 6ket, hogy egy otfoku skalan
jeloljék allaspontjukat. Ennek értelmében 2%-uk ugy gondolja, hogy semmi esélyt nem lat
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arra, hogy itt el tudjon helyezkedni a diploma megszerzését kovetSen, 17%-uk véli ugy, hogy
kis mértékben lenne lehet6sége allast talalnia Szegeden. A vélaszaddknak 35%-a kdzepesen
bizakodik abban, hogy akadna szamara megfelel6 munkakér a vdrosban, 31% viszonylag
jokora esélyt 1at az elhelyezkedésre és 15%-uk véli ugy, hogy Szegeden igen kimagasld
munkalehet6ségek addédhatnak szamukra.

Megkérdeztik a kitolt6ket arrél is, hogy ha nem Ilatnak megfelel6 esélyt arra, hogy a
varosban helyezkedjenek el, akkor nevezzék meg, hogy véleményik szerint hol lenne erre
lehet&séglik. A kitdlték ugy vélték, hogy a févdrosban vagy kiilféldén dlina mddjukba a
szakmdjukban munkdt taldlni. A hatdron tuli orszdgokat 63%-ban valasztottak a didkok, mig a
févarost 47%-uk jelolte meg. Kutatasunkban arra is valaszt kerestiink, hogy vajon a diakoknak
mi a fontosabb: az, hogy a szakmdjukban helyezkedhessenek el barhol Magyarorszag
terliletén vagy esetlegesen kilféldon, netan ellenkezéleg, sokkal szivesebben maradnanak
Szegeden vagy a Dél-alféldi régidban még annak ellenére is, ha nem a szakmdajukban
tudnanak munkat vallalni.

A kérdéiv kitolték valaszai azt mutatjak, hogy 75%-uknak fontosabb az, hogy az dltala tanult
szakmdban legyen lehetésége elhelyezkedni, ezért nem feltétlentl maradnanak a Dél-alfoldi
régidban, és kiilféldre is hajlamosabbak lennének elvandorolni. Ezzel szemben 25% véli ugy,
hogy sokkal fontosabb szamdra, hogy a Dél-alféldi régioban helyezkedjen el még akkor is, ha
nem a tanult szakmajaban fog dolgozni.

A vizsgdlat utolsé kérdésére, vagyis arra, hogy mik azok a tényez6k, amelyek leginkabb
befolyasoljak, hogy mindenképp a szakmajukban helyezkednének el a hallgatdk, a kovetkezé
valaszokat adtak: 50%-ban befolydsolja a diakok déntését a hivatdstudat, 44%-ban fontos,
hogy folyamatos kihivdsok elé iallitsa Gket a szakmajuk altal betoltott pozicid. Sokaknak
gyermekkori dimuk vélna valdra, ha az adott szakmdban dolgozndnak, ezért ez a tényez6 28%
mértékben meghatdrozé a hallgatdk szdmara. A megélhetés biztositdsa sem elhanyagolhaté
komponens, az anyagi biztonsdg fontossagat 30%-ban jelolték a valaszadok. Az egyre
népszerlbb kulféldi munkavallalasnak kdszonhetéen 23%-ban jelent8s szamukra, hogy az
adott szakma biztositson lehet6séget arra, hogy kiilféldén is tapasztalatot szerezhessenek,
tovabba a kitolt6knek 24%-os aranyban fontos a folyamatos megujulds, kihivdsok és a
fejlédési lehetéségek biztositdsa a munkahely altal. Manapsag egyre jellemz6bb, hogy a
munkavallalék nem csak kotott munkaidejld alldsokat téltenének be, ezért esszencialis
Osszetevévé valik, hogy munkahelyi kotelezettségeiket rugalmas munkaidé keretein beliil is
elvégezhessék, ezen tényez6t 15%-ban vélik elengedhetetlennek a vdlaszaddk. Sokaknak
meghatarozd jelentGséggel bir, hogy tanult szakmajuk altal tdrsadalmilag megbecsiilt
szerepet tolthessen be, ezért fontos szamukra, hogy magas legyen a szakma presztizsértéke,
amelyet 0Osszesen 12%-ban jelolték mérvaddénak a kitolt6k. Megkozelitéleg hasonld
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mértékben tartjdk meghatarozénak azt is, hogy a szakmdban valé elhelyezkedéshez
hozzajarulhat az ismerdsék kére, akik segitséget tudnak nydjtani a munkavallalas teriletén
ebbdl kifolydlag 11%-ban meghatdroz6 ez a komponens is. A legkisebb mértékben
hangsulyos az, hogy kevés hasonlé végzettséggel rendelkez6 szakember legyen az adott
terlileten Magyarorszagon ebbdél addddan ezt az Osszetevét 9%-ban jelolték a kitolték. (9.
abra).

9. dbra: Szakmaban val6 elhelyezkedést befolyasolo tényezok
(N=213)
Magas a szakma presztizse I
Ismer6seim tudnénak segiteni az elhelyezkedésben [
Lehetdség van kiilfoldi tapasztalatszerzésre | || R
Fejlodési lehetdséget biztosit [ G
Folyamatos kihivést jelent szamomra | [ I
Rugalmas munkaids [
Hivatasomnak tekintem | NGcNcNINININIIIIIIE
Kevés hasonld végzettségii szakember van [l
Gyermekkori alom |
Anyagi biztonsagot nytjt | K G GGcNNGN
0 10 20 30 40 50 60

Forras: sajat szerkesztés

Konkluzio

Vizsgdlatunk elvégzése soran igyekeztlink ravilagitani arra, hogy az oktatdsi rendszer az
elmult években nagymértékii dtalakuldson ment keresztiil, és ez a valtozas nem egy statikus
allapotot jelez, hanem egy permanensen atalakuléban Iévé folyamatot. Fontos szem el6tt
tartani a hallgatdoknak, hogy hatékony és minGségi oktatast kinalé felsGoktatasi
rendszerekben szerezzék meg alaptudasukat, amelyet majd a késGbbiekben, a munka
vildagdban hatékonyan tudjanak kamatoztatni. Ezen tulmenden az Ujonnan jelentkez6
eljdrasmoddokat sem hagyhatjuk figyelmen kivil, mint az élethosszig tartd tanuldst vagy a
mobilitdst megemlitve, amelyek az , Oktatds és képzés 2020” stratégiai kozt is megjelennek
(Farkas & Henczi 2013). Az ifjusagi korszakvaltdas hatdsai a mai napig érzékelhet6ek a
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fels6oktatdsban. Az 1960-as évektdl kezd6d6en Nyugat-Eurépdban egy tarsadalmi atalakulas
zajlott le, amely egészen az 1980-as évekig el is huzddott, ezt a mozzanatot ifjusdgi
korszakvdltdsként determinalhatjuk.” A korszakvaltas |ényege a tdrsadalmi reprodukcio
megvdltozdsa, illetve az iskolai tudds felértékel6dése. lellemzbje az ifjukor
meghosszabboddsa, az "amatér" ifjusdgi stdtusz "professziondlis" stdtussza alakuldsa”
(Gabor, 2004). Az ifjusagi életszakaszok kitolodasaval a didkok egyre huzamosabb idét
toltenek el az iskolapadban és ehhez hozzajarul az oktatds tomegessé valdsa is, hiszen egyre
tobben és egyre hosszabb ideig maradnak az oktatdsi intézmények falain beldl.

Az oktatds expanzidja is jokora hatassal van a fiatalok munkaeré-piaci helyzetének
alakuldsara, ami nem minden esetben pozitiv végkifejletet hordoz magaval. Tul sok didk nyer
felvételt évrél-évre valamilyen felsoktatasi intézménybe, ezért romlik az oktatas szinvonala
ez ellen a hanyatlé mindség ellen tenni kell valamit. Tovdbba sulyos problémat jelent, hogy a
hallgaték nem olyan szakokra jelentkeznek és nem olyan ardnyban, ahogy az a tdrsadalmi
elvdrdsoknak és sajat maguk elképzeléseiknek megfelel6 lenne mindezek pedig azt
eredményezik, hogy a fels6oktatds fokozatosan egy szolgdltatdssa vdlik, amely
megvdsdrolhatd lesz - gondoljunk csak a tandijra - a didkok pedig olyan megrendel6vé
vdlnak, akik fizetséglikért cserébe szabadon gazddlkodhatnak a megvdsdrolt tuddssal,
bdrmiféle szankcié nélkiil (Lukdcs, 2004). A szakemberek szama évrél-évre novekszik, ezt a
rohamos gyarapoddst nem birja el a gazdasdg, ezért sokaknak nem adatik meg a lehet&ség,
hogy az allandd lakhelylk szerinti régidban helyezkedhessenek el, igy fokozott mértékben
érzékelhetd a tudds-t6ke vandorlasa. Sziikség lenne a munkaerd-piac és a felséoktatdsi
képzési rendszerek egylittmiikodésére, hogy Szeged és a Dél-alfoldi régio képes legyen
megtartani az itt diplomdt szerzett szakemberek szakértelmét.
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