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TOTH Akos

A kulturalis szektor foglalkoztatasi sajatossagai az Eurépai Unioban
a 2008-2014 ko6zotti id6szakban

Bevezetés

Az 1960-as években kezd6dott az a szemléletbeli valtozas, melynek kozéppontjaba a kultara
mindenki szamara elérhet6vé tétele kerilt. A szemlélet meger6sédéséhez hozzajarult a
technologiai fejl6dés is, ugyanis az infé-kommunikacios forradalom hatasara megszilettek azok a
modern technikai eszk6z6k, melyek megkonnyitik és felgyorsitjdk a  kulturalis javak és
szolgaltatasok fogyasztokhoz torténd eljutasat, valamint egyuttal koltséghatékonyabba is teszik a
folyamatot. Ezek az elébb emlitett folyamatok nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy maganak a
kultara fogalmanak az értelmezése is atalakulason ment keresztiil. Sajat értékrendiink alapjan: ,,.A4
kultiira minden olyan mivészi és kreativ tevékenység, amely nemesiti az embert. Fontos, hogy a kulturdlis
JOszagok és sgolgdltatdsok kidlljak az idd probdjat. A kultiira lebet szellemsi vagy targyiasult, kiindulbat ag
egyéntdl vagy a kizosségtdl. Fogyasztdsaval hatdssal van a tarsadalom kiZérzetére, az egyének cselekvéseinek
sginvonaldra, és kovetlen vagy kivetett mddon hat a tarsadalom és a gazdasag fejlodésére.”

Az BEUROSTAT kultara fogalma a kovetkez&: ,Kulturilis tevékenységként értelmeziink  barmely
tevékenységet, amely kulturdlis értékeken és/vagy mivészi kifejezésen alapul.” (Bina et al., 2012:20, in
Pavluska, 2014:63) Az EUROSTAT kultara felfogasa abbdl a szempontbdl elfogadhatd, hogy
mérheté tertleteket foglal magaba, {gy lehetévé teszi az egyes orszagok adatainak
Osszehasonlithatdsagat. Ami viszont megkérddjelezhetd, hogy kicsit ugy tdnik, mintha a
modszertant ugy alakitanak ki, hogy azzal igazolhassak a kulturalis szektor dinamikus fejlédését,
mik6zben az adatok és az empirikus személyes tapasztalatok alapjan a hagyomanyos értelemben
vett kulturalis dgazatok stagnalasa figyelheté meg. Olyan tertleteket is vizsgalnak és mérnek,
melyek valljuk be csak nagyon messzirél nézve tekinthetéek a hagyomanyos értelemben vett
magas kultira teriiletei kézé.! A tanulmany &sszehasonlité részében megfigyelhetjilk, hogy a
hagyomanyos kulturalis agazatokban a foglalkoztatas szintje stagnal, mig a kreativ iparagaké né, és
ennek az utébbinak a hatasara figyelhet6 meg a kulturalis szektor Osszfoglalkoztatasanak
novekedése.

A statisztikai szervezetek a kulturalis szektorban dolgozoénak tekintenek mindenkit, aki kulturalis
teriileten végez kulturalis és kreativ tevékenységet, mint példaul a szinész, a zenész és a festé. Ha
valaki a kulturalis szektorban dolgozik, de nem végez kulturalis tevékenységet, mint példaul egy
kulturalis intézmény gazdasagi igazgatdja, akkor & is a kulturalis szektorban foglalkoztatottak
korébe tartozik, hasonléan azokkal, akik nem a kulturalis szektorban tevékenykednek, de
kulturalis és/vagy kreativ tevékenységet végeznek, mint példaul egy auté formatervez6é mérndke.
Aki biztosan nem sorolhaté a kulturalis szektor foglalkoztatottjai kozé, az példaul egy
autogyarban dolgozé szalagmunkas (7. dbra).

Ezen allitasunkkor tisztaban vagyunk Bentham elméletével, miszerint a kulturalis javak és szolgaltatasok hasznossaga
minden ember szamara mas és mas, igy nem lehet pontosan meghatarozni, hogy mit tekintiink magas vagy alacsony
kultaranak.
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1. abra: A kulturalis szektorban foglalkoztatottak kore

Kulturalis szektorban Nem a kulturalis szektorban
dolgozok dolgozok
Kultura’lrlis szaktertileten ++ 4.
dolgozok
Nem kulturalis szakteriileten
, -+ -
dolgozdok

Forras: UNESCO Culture Statistics Unit, 2014

A kulturalis szektor masik foglalkoztatasi sajatossaga, hogy mas agazatokhoz képest rendkiviil
magas az un. onfoglalkoztatottak (se/f-employed) aranya. Az Onfoglalkoztatas, mint rugalmas
foglalkoztatasi forma elényei a kévetkezok:

e FHgyszerti, gyorsan alapithaté ¢és felszamolhat6, rendkivil rugalmas foglalkoztatasi és
vallalkozasi forma.

e Sok orszagban népszerd, mert kis t6kével beindithato, alkalmas egy-egy jo oOtlet egyéni
megvalOsitasara.

e Sok ember szamara lehet6vé teszi az ,,0Onmegvalositast”, azt hogy f6n6k és munkahelyi
kotottségek nélkil a maga ura legyen.

e Senki sem sz6l bele munkajaba, és annak gyimolesét is sajat maga élvezheti.

e Az sem hatrany, ha veszteség esetén senki sem tesz érte szemrehanyast.

Hatranyok:

e Hatranyai abbdl adddnak, hogy a tulajdonos kotrlatlan felel6sséget visel, vagyis tzleti
kudarc esetén személyes vagyonat is elveszitheti a vallalkozasba fektetett t6kén kivil.

e Az uzlet elviheti a feje fo6lil a hazat! Hitelt csak korlatozottan kap, fejlédése is erdsen
behatarolt.

e A vallalkozas sorsa sok szallal kapcsolédik a vallalkozé egyéni sorsahoz, képességeihez,
szerencséj¢hez, egészségéhez stb.

e Iddében is nagy kotottséggel jar, hiszen az ilyen vallalatok t6bbsége nem rendelkezik
fizetett menedzserrel, igy példaul hosszabb szabadsag idejére nincs kire bizni a
vallalkozast.

Statisztikai szempontbdl az 6nfoglalkoztatottakat nehezen lehet mérni, ezért legtobbszor Sket a
kulturalis szektor foglalkoztatasi mutatéi nem teljes mértékben lefedve tartalmazzak. (Throsby,
2001)

A kulturalis tevékenységet folytatd személyek sokszor sokkal t6bbet dolgoznak, mint amennyit a
szerzbdésik el6ir. Ez f6ként annak tudhatd be, hogy egy muvészi tevékenység esetében nem
lehet 8 6ras muszakokban dolgozni, és a miszak lejartakor a munkat félbehagyva hazamenni. Az
alkotéi munka nehezen tervezhets, egyik nap jobban megy az iras, jobban szél a hangszer,
hamarabb felépiil a diszlet, a masik nap ugyanaz az ember ugyanolyan feltételek mellett nem
biztos, hogy az el6z6 napi teljesitményét tudja produkalni. Ezt hivja a szakirodalom
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alulfoglalkoztatasnak (underemployment), mely jelenség szintén csOkkenti a statisztikai adatok
megbizhatosagat (Towse, 2010).

A kulturalis szektor foglalkoztatasi sajatossaga még, hogy mas agazatokhoz képest magasabb a
szabaduszok aranya, tobben dolgoznak idészakos- vagy részmunkaidés munkakérben, és
kiemelten fontos a kreativitas valamint az innovacio szerepe (lisd részgletesen Toth, 2013).

Lathatjuk, hogy a statisztikai szervezetek nagyon tagan értelmezik magat a kultara fogalmat, és
hogy kit tekintenek a kulturalis szektorban foglalkoztatott munkavallalonak. Habar sajat
kultarafelfogasunktdl eltér ez az értelmezés, de mivel nem rendelkeziink mas Gsszehasonlitd
elemzésre alkalmas adatsorokkal, igy az EUROSTAT adatbazisat fogjuk alkalmazni, de mindvégig
tudatdban annak, hogy az elemzések eredményeit nagyon 6vatosan kell kezelni.

A kulturilis szektor foglalkoztatdsi sajitossdgai az Eurépai Uniéban

A tanulmany {6 fejezetében az unios tagallamok kulturalis szektorainak foglalkoztatottsagi adatait
hasonlitjuk 6ssze nemek, kor, iskolazottsag és agazatok szerint a 2008—-2014-es idészakra
vonatkozéan. Kilon megvizsgaljuk a poszt-szocialista orszagok, azon belil Magyarorszag
kulturalis szektoranak foglalkoztatasi sajatossagait.

Az 1. tdblizat adatai alapjan megallapithatjuk, hogy minden mutaté tekintetében a skandinav
orszagok teljesitenck a legjobban, a liberalis szemléletet’ elényben részesité Egyesiilt Kirlysig
szintén az unids atlag (2,7%) folott értékekkel rendelkezik. Németorszag és Franciaorszag az
atlag korul teljesit. A visegradi orszagok is a kézépmezdnyben vannak, mig a legalacsonyabb
foglalkoztatasi adatokkal a mediterran orszagok, Romania és Bulgaria rendelkezik. Figyelemre
mélt6 a balti orszagok (Esztorszdg, Lettorszdg, Litvania) uni6s atlag feletti foglalkoztatasi szintje.

A nemek szerinti foglalkoztatas az unids atlagot tekintve a ndknek kedvez. A férfiak
foglalkoztatasi rataja Ausztridban, Belgiumban, Cipruson, az Egyestlt Kiralysagban,
Franciaorszagban, Hollandiaban, Maltan és Spanyolorszagban magasabb, mint a ndéké. A
legnagyobb kiilonbség a nék javara ismét a balti orszagokban jelentkezik.

A végzettség szerinti megoszlasnal is a legsériilékenyebb, a munkapiaci folyamatoknak leginkabb
kiszolgaltatott alapfoku végzettségliek aranya a legmagasabb, Sket kovetik a fels6fokd, majd a
kozépfokua végzettséggel rendelkezdk. Ez utobbi réteg alig talal munkat a kulturalis szektorban.

A kor szerinti megoszlast vizsgalva megallapithat6, hogy az unié kulturalis szektoraban a 65 év
folottiek, majd a 30-39 éves korosztaly aranya a legmagasabb, 6ket kovetik a 15-29 évesek, a 40-
49 évesek, végil az 50-59 éves korosztaly. Lathato, hogy a legsérilékenyebb korosztalyok, azaz a
nyugdijas, vagy nyugdij kozeli és a 15-29 éves korosztaly adja a foglalkoztatottak jelentSs részét
(ldsd 2. tablazal).

2 . 1: . 2,z . , .. , s Lz . ..

A liberalis szemlélet el6térbe helyezi a kultdra kdzvetett allami timogatasat, alacsonyabb a GDP aranyos kozvetlen
allami tamogatas, meghatiaroz6 a fiiggetlen mdvészeti tanicsok forrasallokacids szerepe, fejlett ezekben az
orszagokban a nonprofit szektor, és a mivész egyben vallalkozé is. (lasd részletesen Tdzh, 2013)
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1. tablazat: Az unids tagallamok kulturalis szektoranak foglalkoztatasi adatai
(foglalkoztatas 6sszesen, nem és végzettség 2008—2014 atlag)

%‘;;f‘zg({laszggv o) F Oﬁlsa‘sli‘;zgztés Férfiak | N6k | Alapfoku | Kozépfoka | Felséfoka
Ausztria 3 3,2 2,9 9,6 2,2 6,7
Belgium 2,7 2,7 2,6 8,1 1,7 45
Bulgaria 22 1,9 2,6 2,1 1,6 43
Ciprus 2.4 2,5 2.4 6,2 1,5 4.2
Cseh Kozt. 2,8 2,5 3,2 9,6 2,1 6
Dania 3,5 3,1 3,9 16,1 2,7 5,6
Egyesiilt Kiralysag 33 34 3,1 1 2,1 5,4
Esztorszag 3,6 2,5 4,7 n.a. 22 6,1
Finnorszag 38 3,6 4,2 14,8 2,9 5,6
Franciaorszag 2,5 2,6 2,3 9,3 1,8 4.1
Gorogorszag 2,2 2,1 23 44 23 3,6
Hollandia 35 36 35 9,8 2,7 6,2
Horvatorszag 24 2,3 2,5 49 1,6 5,7
Trorszag 2,7 2,7 2,8 8,6 2 42
Lengyelorszag 2,3 2 2,7 4,6 1,4 4,6
Lettorszag 3,1 2 41 n.a. 2,2 5,3
Litvania 3 2,1 3,9 n.a. 1,8 5
Luxemburg 4,2 3,8 4,7 35 2 7,8
Magyarorszag 2,8 2,7 2,8 8 1,7 5,9
Malta 2,7 29 22 11,1 28 47
Németorszag 2,8 2,8 2,9 7,5 1,8 5,6
Olaszorszag 2,6 2,5 2,7 9,6 2.4 5
Portugalia 2 2 2,1 7,2 24 4.4
Romania 1,1 0,9 1,4 0,6 1 2,8
Spanyolorszag 2,2 2,3 2,2 4,3 1,7 4.2
Svédorszag 3,8 3,7 3,9 12,9 3,1 5,6
Szlovikia 2,1 2 22 n.a. 1,5 4,6
Szlovénia 33 3 3,6 6,4 23 6,2
poszt-szocialista atlag 2,6 2,2 3,1 5,2 1,8 5,1
EU 28 atlag 2,7 2,6 2,7 7,7 1,9 4,9

Forras: Eurostat (2015)
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2. tablazat: Az unids tagallamok kulturalis szektoranak foglalkoztatasi adatai
(foglalkoztatas 6sszesen, kor 2008—2014 atlag)

Orszag/Ismérv Foglalkoztatas o ey

zoos-zgo/1 4 atlag (%) e o 011529 30-39 | 40-49 | 50-59 | 65 év folott
Ausztria 31 29 3,2 31 26 5,7
Belgium 271 25 3 241 26 52
Bulgaria 221 24| 24 21 23 n.a.
Ciprus 241 24| 20 231 25 n.a.
Cseh Kozt. 28] 28 281 27 2,6 7,4
Dania 35| 33| 4.2 321 3,1 6,6
Egyesilt Kiralysag 33 3 3,8 3 2,9 55
Esztorszag 3,6 4| 35| 35 3 7,6
Finnorszag 381 35 4,7 3,6 3,2 8,3
Franciaorszag 2,5 2,5 2,8 2,2 2 7,5
Gorogorszag 2,2 2,1 2,7 2,1 2 1,6
Hollandia 35| 3.1 39 33 34 7,8
Horvatorszag 241 21 3 2,3 1,8 3,6
Trorszag 270 24| 29| 28| 26 n.a.
Lengyelorszag 2,3 2,4 2,4 2 2 4,3
Lettorszag 3,1 3,2 2,9 2.8 3,2 6,2
Litvania 3 3 2,7 2,9 3,2 n.a.
Luxemburg 42 3,5 4.4 4.1 4.5 n.a.
Magyarorszag 2,8 2,6 3 2,4 2,7 8,5
Mailta 2,71 29 2,6 241 22 n.a.
Németorszag 2,8 24| 34| 28 2,5 4.8
Olaszorszag 2,6 2,4 2,8 2,5 24 3
Portugalia 21 2.2 2,6 2 1,7 1,6
Romania 1,1 1,3 13 1,1 1 n.a.
Spanyolorszag 221 24 2,6 2,1 1,7 32
Svédorszag 3,8 34 4.4 3,7 32 6,5
Szlovakia 2,1 2,1 2,2 1,9 2,2 n.a.
Szlovénia 33| 34| 39 2,9 2,8 2,6
poszt-szocialista atlag 2,6 2,71 27| 24| 24 5,7
EU 28 atlag 2,7\ 2,6 31 25| 24 4,3

Forras: Eurostat (2015)

A 3. tablazat a kulturalis szektoron belili foglalkoztatasi megoszlasokat mutatja. Megfigyelhetd,
hogy a legtobb foglalkoztatott a kreatfv, mavészeti és szérakoztatd iparagban dolgozik. Ebben az
agazatban 2011-ben volt egy enyhe visszaesés, de Gsszességében novekvs tendencia figyelhet
meg. Masodik legtébb foglalkoztatott a konyvtarak, levéltarak, muzeumok és egyéb kulturalis
tevékenységek teriilete alkalmaz, itt is enyhe novekvé trend figyelheté meg a foglalkoztatas
béviilésében, mely 6rvendetes hir, hiszen ez az agazat testesiti meg a hagyomanyos értelemben
vett kulturalis tevékenységek korét.

Ezzel ellentétben az egyéb hivatasos, tudomanyos és technikai tevékenységek tertilete illeszthetd
legkevésbé a hagyomanyos értelemben vett kultara korébe. A foglalkoztatas névekedése viszont
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ebben az agazatban a leggyorsabb. A mozi, video, televizié és zeneipar, valamint a programok és
musorszoras tertlet alkalmazza a legkevesebb munkavallalot. A vizsgalt 2008—2014 kozott
id6szakban ennek a két agazatnak a foglalkoztatasi rataja stagnal, néha enyhén emelkedik.
Osszességében a tagan értelmezett kulturalis szektorban a foglalkoztatottak szimaban 2008-rél
2014-re 14,16 szazalékpontos névekedés figyelheté meg.

3. tablazat: A kulturalis agazatok foglalkoztatasi adatai az Eur6pai Unioban (ezer f6)

Kulturalis agazatok/év 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Programok és musorszoras 304,9 350, 351,9 340,2 342,8 351 344.8
Mozi, video, televizio, zeneipar 433,7 408,3 4315 461,1 453,8 461,6 460,

Egyéb hivatasos, tudomanyos és

oo . 350 500,6 517,2 615,6 605,5 6806,8 732,4
technikai tevékenységek

Konyvtarak, levéltarak,
muzeumok és egyéb kulturalis 5934 596,4 593,5 6019 5991 605,7 601,7
tevékenységek

Kreativ, mGvészeti és

) . 10404 10526 1056,5 1027,7f 1086,9 1079, 1110,9
szorakoztatdipar

Kulturalis tevékenységek
Osszesen

Forras: Eurostat (2015)

5494,9 5498 5500,4 58069 6139,6( 61883 6273,1

A poszt-szocialista orszagokat is vizsgaljuk meg kiillén, mivel ezek az orszagok a rendszervaltast
kovetéen eltéré stratégiakat alkalmazva alakitottak 4t kultarpolitikajukat és a  kultdra
finanszirozasat. Egyes orszagok, mint Lengyelorszag, a Cseh Koztarsasag, vagy a balti orszagok
politikai és fiskalis decentralizaciora tértek at. Mas orszagok, mint Szlovakia, Szlovénia,
Horvatorszag a centralizalt modell alkalmazasat folytattdk tovabb, persze mar demokratikus
keretek kozott. Magyarorszagon a rendszervaltozast kéveté években a politikai és  fiskalis
decentralizacié gyakorlata terjedt el, de a 2000-es évektdl egy hibrid modell kezdett el kialakulni,
melyben a politikai centralizaci6 fiskalis decentralizacidval parosult. 2010-tél a politikai mellett a
pénzigyi kozpontositas folyamata figyelheté meg, igy djra egy centralizalt és egyben homogén
rendszer kezd kialakulni.

A poszt-szocialista orszag adatait elemezve megallapithaté, hogy a balti orszagokban és
Szlovéniaban a legmagasabb a kulturalis szektor foglalkoztatasi rataja. Minden orszagban tébb né
dolgozik, mint férfi, mely jelentSs eltérés az unids atlaghoz viszonyitva. A kor szerinti megoszlast
elemezve megallapithat, hogy a nyugdijas korosztaly talreprezentalt, Magyarorszagon ez az érték
kirfvoan magas (8,5%). A 15-29 év kozotti korosztaly az unids atlagnal nagyobb aranyban
foglalkoztatott a poszt-szocialista orszagokban. A végzettség szerinti megoszlasnal pedig
megallapithatd, hogy a felséfokd aranya magasabb, mig az alapfokuaké alacsonyabb az unios
atlagnal. Az alapfokuak értéke a Cseh Koztarsasagban és Magyarorszagon a legmagasabb, de a
fels6fokuak aranya is atlag feletti ezekben az orszagokban. Ami sajatossag, hogy a kor és a
végzettség szempontjabol is a legsérilékenyebbek aranya magasabb a poszt-szocialista
orszagokban, azon belil kilonésen Magyarorszagon. (lisd 1. és 2. tablizar)

Magyarorszagon a valsag hatasara a kultara tertiletén dolgozok szama 64 100 £6r6l 57 700 fére
csOkkent, mely jelentSs visszaesés. Ezt kévetéen 2010-2012 kozott a regeneralédas folyamata
figyelheté meg, de 2013-ban még a 2009-es szintnél is alacsonyabbra 56 100 f6re csékkent, majd
2014-re enyhén meghaladta a 2012-es értéket, viszont a 2008-as szintet még mindig nem sikerlt
Ujra elérni. (lisd 4. tablizat)
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4. tablazat: A kulturalis szektor foglalkoztatasi adatai Magyarorszagon
(2008-2014)

Nem/Ev 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Egyiitt (ezer {6) 64,1 57,7 58,1 59,9 63,1 56,1 63,2
Férfi (ezer £6) 34,1 28,9 28,1 29,1 29,6 25,7 33,2
N& (ezer £6) 30,0 28,8 30,1 30,8 33,6 30,4 30,0

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal (2015)

Ha nemenként megvizsgaljuk a kulturalis szektor foglalkoztatasinak alakulasat, megallapithatjuk,
hogy a valsag a férfiak korében nagyobb visszaesést okozott, és mig a nék foglalkoztatasi szintje
évrdl évre 30 000 £6 koral alakul, addig a férfiaknal a 2008-as 34 100 6 volt a maximum, a
legalacsonyabb érték pedig 8 400 fével kevesebb volt 2013-ban, és a vizsgalt id6szakban a 2008-as
szintet nem sikerilt Gjra elérni.

Osszefoglalis

A tanulmanyban arra vallalkoztunk, hogy a kulturalis szektor foglalkoztatasi sajatossagait
elemezzik az unids tagallamokban. Az Osszehasonlité eredmények alapjan a kévetkezd
megallapitasokat tessziik:

a) Az unids tagallamok kulturdlis szektoranak foglalkoztatasi rataja névekvé tendenciat
mutat, mely elsésorban a modern technikara épulé kulturalis teriileteknek koszonhetd.

b) Az unidés tagallamok kozil a legjobban a skandinav orszagok, mig a legrosszabbul a
mediterran orszagok teljesitenek.

c) A poszt-szocialista orszagok mindegyikében, és Osszességében az unidban is a ndék
foglalkoztatasi rataja a magasabb.

d) A poszt-szocialista orszagokban az unids atlagnal magasabb a 15-29, és a nyugdij kozel,
vagy nyugdijas kortak foglalkoztatasi szintje, mely eredmény nem kedvezd, hiszen ezek a
korosztalyok a leginkabb sériilékenyek. Ugyanez mondhaté el az iskolai végzettség alapjan is.

e) A poszt-szocialista orszagok kozil a balti allamok foglalkoztatasi szintje a
legkiemelkedSbb.

f) Magyarorszag kulturalis szektoranak foglalkoztatasi szintje stagnal. A nemek szerinti
elemzések alapjan a férfiak sokkal veszélyeztetettebbek, mint a nék.

Az elemzések alapjan az prognosztizalhatd, hogy az elkévetkez6 5 évben a technoldgia intenziv
kulturalis agazatokban a foglalkoztatas tovabbra is néni fog, a hagyomanyos értelemben vett
kulturalis teriileteken stagnalas lesz tapasztalhato.

A kulturalis szektor foglalkoztatasa a kulturdlis javak ¢és szolgaltatasok iranti kereslet
novekedésének hatasira emelkedhet. A keresleti oldali novekedést a jovedelmeket terhel
adocsokkentésekkel, valamint a kulturalis javak és szolgaltatasok araba beépitett adoterhek
mérséklésével lehet elérni. A kereslet emelkedése bekovetkezhet akkor is, ha az oktatdsi rendszer
hangsulyt helyez arra, hogy a fogyasztékban kialakuljon, majd pedig fennmaradjon a minéségi
kultara iranti igény. A kinalati oldalon a kultara iranti igényt mindségi kulturalis termékek és
szolgaltatasok biztositasaval lehet el6segiteni. Ehhez legtobbszor a magan- és allami tamogatasok
szitkségesek. Ebben a folyamatban az allam kozvetlen anyagi ¢és kozvetett intézményi
szerepvallalasa meghatarozo.

Bizunk abban, hogy a kultira, azon belil is a magas kultara fogyasztasa és eléallitasa a j6v6
nemzedékei szamara is meghatirozé lesz, és ennek hatasara a kulturalis szektor foglalkoztatasa
tovabb fog emelkedni.
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