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BENEDEK Tibor

Partnerkézpontu cselekvési iitemterv kidolgozasa a szakképzésben
megjelend feladatok megvaldsitasahoz

Bevezetés — Problémafelvetés

»A hazai oktatasi rendszert — és benne a szakképzés teriletét is — alapjaiban szikséges
yjragondolni. Mivel egy gépezet egészérél van szo, nem elég, ha a fogaskerék egy elemét
probaljuk javitgatni, tisztogatni. Fontosnak tartjuk, hogy a szakképzés reformjanak az egyik
legfontosabb vezérléelve a gazdasag fejlédése legyen. Ennek egyik alapveté mozgatérugdja a
magas szinvonalon képzett szakemberek jelenléte. Olyan feltétel ez, amely elengedhetetlen a hazai
véllalkozasok versenyképességéhez.”' - mondta Bihall Tamis, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara alelnoke, 2013-ban.

Azoéta eltelt kett6 év és szemtanudi lehetiink az oktatasi rendszer, azon belil a szakképzés
atalakitasanak is. Az atalakitassal kapcsolatos feladatok mindig tébblet terhet ronak az oktatasi
intézményekre, valamint felmertilnek olyan problémak, melyekre el6re nem gondolt egyik fél sem.

A szakképzés atalakitasanak tobb problematikus pontja is lehet, mint példaul a dualis képzés
megvaldsulasa; a szakképzési centrumok kialakitasa; a szakképzé iskolakat érinté fenntartd valtas;
a kamarai garanciavallalds a szakképzd iskolak és a gazdalkodd szervezetek felé, mely a
tanuldszerz6dések szamanak novelését tizte ki célul. Ezek a feladatok akkor tudnak optimalisan
megvalésulni, ha az oktatasi intézmény, a kamara, a gazdalkodd szervezetek kozott egy
dinamikusan mikodé partneri kapesolat van.

Mindharom fél szamara fontos, hogy gordilékenyen tudjanak egyttt dolgozni az allando
valtozasok ellenére.

Az évfolyamdolgozatban szeretném felvazolni azokat a 1épéseket, melyeket az oktatasi intézmény,
jelen esetben a Wattay Szakképz6 Iskola tehet a megfelelé kapcsolatrendszer kialakitasaban.

A kapcsolatrendszer szervezettségének fejlesztése

Mit is tekinthetink kiilsé kornyezetnek? Hogyan viszonyulhatnak a kilsé partnerekhez az
oktatasi- nevelési intézmények? Ezekre a kérdésekre adja meg a valaszt dr. Kapa Matyas,
Nevelési-oktatasi intézmény és kornyezete I. ciml konyvében: ,,Ebben az Osszefiiggésben a
nevelési-oktatasi intézmény kornyezetét az azt korilvevd, azzal kolecsénhatasban 1évs kilvilag
alkotja: minden, ami nem az intézmény, de hatassal van rd. A nevelési-oktatasi intézmény szerves
részét képezi egy, a tarsadalom kozos tigyeit intéz6 tagabb rendszernek, feladatellaté struktaranak,
a nevelési-oktatasi intézmény és a koOzszolgaltatasokat ellaté egyéb intézmények kozott
funkcionalis interakcié 4ll fenn. (...)> Az utolséként emlitett partneri kornyezet, az
intézményesitett kapcsolatok rendszere szintén alapvetéen befolyasolja a nevelési-oktatasi
intézmény napi mikodését, sét stratégiajat is.
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! Marton Jozsef (2013): Interji Bihall Tamassal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnékével. Szak- és
feln6ttképzés, A Nemzeti Munkatigyi Hivatal folydirata, 2. évfolyam, 2013. 1. szam. (18-23. p.)
2 Dr. Kapa Matyas: Nevelési-oktatasi intézmény és kérnyezete 1., BME, Budapest, 2015, 4.old.
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A téma részletes kifejtése el6tt érdemes attekinteniink azt a kérnyezetet, amelyben mindharom
szerepld részt vesz. Bz a intézményi kornyezet nem mas, mint a munkaerdpiac, ahol az oktatasi
intézmény a képzett szakembereket biztositja a gazdalkodé szervezetek részére. Ebben a
folyamatban a Kereskedelmi és Iparkamara is részt vesz, hiszen 6 egyszerre tartja a kapcsolatot az
iskolakkal és a vallalkozoékkal is. Ezt a kapcsolodast szemlélteti az aldbbi abra, kifejezve az adott
folyamatban e harom partner teljes mértékd egymasrautaltsagat.

1. d4bra Az oktatasi intézmény, a gazdalkodo szervezet és a kamara egymasrautaltsiga a
munkaeré-piaci egyensuly fenntartasiban’

KINALAT MUNKAEROPIAC KERESLET
(oktatas) (kbzvetitd kozeg) (gazdasag)

Képzési Foglalkozasi
struktira Kereskedelmi és struktiara

Szakmak Foglalkozasok
szakképesitések

Képesség- €s Tevékenység-
tudascsomagok csomagok

A szakképzé iskolakban kialakitott képzési struktura, az oktatott szakképesitések, biztositjak a
tanulok szamara azon képességek, elméleti - gyakorlati tudascsomagok elsajatitasat, melyre a
gazdalkodo szervezetnek sziksége van. A gazdalkodd szervezet az iskola képzési struktirajabol
emeli at a tanuldt a sajat foglalkozasi rendszerébe, s a megszerzett tudast az adott foglalkozas
tevékenységeiben kamatoztatja. A kamara mintegy szabalyozé és Gsszhangteremtd szervezetként
vesz részt ebben a folyamatban. Gondolhatunk ebben az esetben a kamara altal kidolgozott
kerettantervekre, a szintvizsgak megszervezésére, a vallalatok akkreditacidjara, ezt kévetéen a
kamarai garanciavallalasra és az informacié megfelel6 aramlasara. E  haromtényez6s
kapcsolatrendszer minésége teljes mértékben meghatarozza a munkaerépiac kereslet-kinalat
egyensulyat. Ebben az esetben a kapcsolatrendszert elsésorban a szakképzé iskola szempontjabol
vizsgaljuk, hiszen ,az oktatdas célrendszere hidat képez a tarsadalom értékrendje,
sziikségletrendszere és az iskolai praxis kozott. ezek a kozosen elfogadott értékek képezik a
kozoktatasi rendszer miikodését meghatarozé nemzeti tantervek cél és kévetelményrendszerét™
— irja Dr. Liké Istvan Oktatastan cimd miavében.

A tovabbiakban a tanév sorian felmerul$ feladatok vonatkozasaban kerul ismertetésre a harom
partner kozotti kapcsolatrendszer folyamata. IdSbeli tervezés szempontjabdl a legcélszertbb
iskolai félévekre bontani a tervezés nagyobb szakaszait.

3 Az abra dr Vartmann Gyorgy — A valtozé szakképzés eléadasanak anyaga alapjan készilt. Az el6adas elhangzott
Balatonszemesen 2015. oktéber 02-dn, a BME kézoktatasvezetSi és pedagbgus szakvizsga tovabbképzési tréningjén
4 Dr. Liik6 Istvan: Oktatastan — Az oktatas elmélete és gyakorlata, Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Sopron, 2003. 55.p.
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Az elsd felév sordn felmeriild feladatok

A megfelel6 kapcsolatrendszer elemeként az intézmény részérdl sziikséges kijelolni a kiilsé
vallalkozokkal, a kamaraval egyiittmkodé kapcesolattartot, nagyobb tanulé 1étszam esetén a
kapcsolattartokat.

A szeptemberi iskolakezdés soran a kiilsé partnerek felé az elsé feladatok kozott jelenik meg a
tanév iskolai munkarendjének megkiildése, valamint az aktualis Orarend tovabbitisa a
gazdalkodoszervezetek részére.

Szintén idetartozik az Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitési igazolasaink OsszegyGjtése a
gyakorlati képzShelyekrol, hiszen az Osszefliggé szakmai gyakorlat teljesitése a magasabb
évfolyamba val6 tovabblépés feltétele.

Célszerti az elsé két hét utan leegyeztetni a tanuldi névsorokat az iskolatitkarsagon, a tanulok
tanuldszerzédéseit leellendrizni, hiszen eléfordulhat, hogy a nyar folyaman valakinek megszint a
tanuldszerz6dése és mas gazdalkodd szervezettel létesitett szerzédést. A tanuldszerzodés
megszinésének a masik lehetésége, hogy a tanulé évfolyamismétlésre lesz kotelezett, s igy a
janiusban megkotott tanuldszerzédést meg kell sziintetni. Ezzel a feladattal fiigg szorosan 6ssze a
gazdalkodd szervezetek adatbazisanak frissitése, aktualizalasa. A szakképzé iskolanak jelentési
kotelezettsége is van a kamara felé az aktualis tanmuhelyes vagy tanuldszerzédéses tanulok
szamarol a szakképzési térvény alapjan.’

A tanulocsoportok kialakitdsa és ellenérzése utan a frissitett adatbazis alapjan a gazdalkodo
szervezet szamara célzottan kell elkiildeni az adott szakképesitések helyi tanterveit és szakmai és
vizsgakovetelményeit. Ehhez  kacsolédik, hogy az intézménynek a honlapon a
szintvizsgafeladatokat is nyilvanossagra kell hozni, ez egyrészt a tanulok, masrészt pedig a vallalati
tanmuhelyben 1év6 diakok szempontjabdl fontos, hogy céliranyosan tudjanak készilni a
szintvizsgara.

Amennyiben a gazdalkodé szervezetek adatbazisa alapjan 1j gyakorlati képzdhely kerilt az
iskolaval kapcsolatba, akkor a kamarai tandcsadé és az iskola képvisel6je (gyakorlati
oktatasvezetd) meglatogatja az Uj képzShelyet személyes kapcsolatteremtés céljabol. A képzShely
akkreditacidja ekkorra mar megtortént, igy ez a latogatis nem ellen6rz6, hanem mentorald,
tamogato szemléletd.

Az oktatasi intézmény, a gazdalkodé szervezetek és a kamara kozott az alapvetd kapcesolattartas a
gyakorlati oktatasvezetd feladata, aki munkéjat a szakképzési igazgatohelyettes iranyitasaval, vele
egyuttmikodésben végzi. Az intézményen belil ebbe a kapcsolatrendszerbe az osztalyf6nokok is
helyet kapnak, mégpedig abban a vonatkozasban, hogy a gazdilkodd szervezetektSl havonta
érkez6 gyakorlati érdemjegyeket és magatartis, szorgalom osztalyzatokat &k rogzitik az
elektronikus napléba. Fontos, hogy az iskolaban elért eredményekrdl a gazdalkodo szervezetek is
megfelel§ tajékoztatast kapjanak, ezt a feladatot szintén az osztalyfénokok valdsithatjak meg
negyedévenkénti jelentés formajaban a cégek kapcsolattartdi felé.

Fontos megemliteni, hogy a gazdalkodo szervezetek és a kamara felé jelezni kell azt is, hogyha a
tanuldszerzédéssel rendelkezé tanuld ellen fegyelmi eljarast késziilnek inditani és az idevonatkozo
jogszabalyok szerint az érdekelt felet a fegyelmi targyaldsra szitkséges meghivni. ,,A fegyelmi
eljaras meginditasardl a tanulét, a kiskord tanuld szuléjét, a gyakorlati képzés soran elkévetett
fegyelmi vétség esetén - ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés folytatdja nem az iskola
- a gyakorlati képzés folytatdjat (a tovabbiakban: gazdalkodo szervezet), tanuldszerz6dés esetén a
teriletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés

52011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrol 46.§ (1) bekezdés, 87.§ (3) bekezdés
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megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas id6pontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a gazdalkod6 szervezet vagy a
tertletileg illetékes gazdasagi kamara képviselGje szabalyszert értesités ellenére, valamint a tanuld,
a szulé ismételt szabalyszerd meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly médon kell
kiktldeni, hogy azt a tanul6, a szil6 kilon-kilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal
megkapija.’

Az oktatasi intézmény, a kamara, a gazdalkoddszervezetek kapcsolatat és megjelenését a kiilsé
kornyezet felé nagymértékben megjelenitheti egy Palyavalasztasi Kiallitas, ahol mindharom
partner képviselteti magat. Ez abbdl a szempontbdl is fontos, hogy a palyavalasztas el6tt allo
tanulok lathatjak, hogy a Wattay Szakképz6 Iskolaban megszerzett tudas utan van tovabbi
perspektiva a jelenlévé képzohelyeken. A kamara pedig ismertetheti a tanuldkkal az Oket
megilleté juttatisokat, a szakmatanulasban rejl6 lehet6ségeket. Amennyiben a  kiallitas
tzemlatogatassal kertl koézos megrendezésre, akkor a rendezvény még sikeresebb lehet és
motivalhatja a tanuldkat a szakmatanulasra.

November hoénapban az oktatasi intézmény a kamara példdja alapjan minden gazdalkodé
szervezet részére egy referatira levélben tudja elkildeni a megvalosult feladatokrdl szolo
tajékoztatast, az adott tanévben a tanév rendjén tulmenden felmerilt egyéb feladatokrol és
rendezvényekrdl tud tajékoztatatast adni, valamint a kévetkez6 tanévre vonatkozo beiskolazasi
keretszamokat tudja ismertetni, igy a gazdalkodd szervezetek a humaneréforrasaikkal jobban
tudnak gazdalkodni. Ebben az idészakban szokott megvalésulni az SZKTV-re torténd
jelentkeztetés 1is, melyben mindharom szervezet részt vesz. A kamara altal lzemeltetett
Szakmasztar honlapon az oktatasi intézmény rogziti a versenyz6&k adatait, majd errdl a feltletrél
kinyomtatja a jelentkezési lapot, melyet az iskola és a gazdalkod6 szervezet egyarant hivatalos
alafrassal lat el, ezek papir alapon torténé postazasa utan a kamara regisztralja a versenyzoket.

Szintén november hoénapban kell egy el6zetes adatlapot kitSlteni a kamara részére, mely
tartalmazza a szintvizsgazok létszamat, a szakmak megnevezését, a felel6soket, és a vizsga
helyszineket, id6pontokat.

Latszolag kicsiny, azonban mégsem elhanyagolhaté gesztus az iskolai marketing részérdl a kilsé
partner cégeknek, a kamaranak, a szakképzési tanacsadoknak egy papiralapu karicsonyi
Udvozldlap kildése, mellyel az oktatasi intézmény a partner szervezeteket megerdsiti abban a
tudatban, hogy az iskola szamara fontos a veliik val6é kapcsolat, s a jovében tovabbra is egytitt
kivannak velik miikodni.

A januari hénap egyszerre tobb feladatot is 16 az oktatasi intézményre. Egyrészt az els6 félévet
kell lezarni és a félévi eredményekrél a gazdalkodd szervezeteket célszer értesiteni, t6bbek
kozott azért is, mert akarcsak tanév elején ebben az esetben is a tanuldszerzédéses tanuloknak a
juttatasa tanulmanyi atlageredménytdl fuggéen valtozhat. A szakképzési igazgatohelyettes ekkorra
mar Osszeallitotta a majusi —janiusi vizsgaidészak utemtervét. Itt az is elképzelhetS, hogy a
gyakorlati vizsgarészek nem az oktatasi intézményben keriilnek megtartasra, hanem kiszervezett
vizsga lesz valamelyik gyakorlati képz6nél. Természetesen ebben az esetben mar akar december
hoénap érdemes egyeztetni a tervezett vizsgahelyszin kapcsolattartdjaval. A végleges ttemtervet
célszert elkildeni a vallalkozoknak, hiszen ebbdl latjak, hogy tanuléiknak mennyi idejitk van még
a felkészulésre, valamint tdjékozédhatnak az utolsé vizsga idépontjardl is, hiszen ebben az
esetben a gazdalkodo szervezetnek az adott nappal (sikeres szakmai vizsga esetén) ki kell jelenteni
a tarsadalombiztositasi rendszerbdl a tanulét.

620/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és koznevelési intézmények
névhasznalatardl 56.§ (2) bekezdés; v6.: 2011, évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol 58.§ (6) bekezdés
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A mdsodik félév sordn felmeriild feladatok

A masodik félév elején sziikséges a kilencedikes tanuldkat tajékoztatni a tanuldszerzédések
megkotésének rendjérdl és a f6bb hatarid6krél. Ebben a folyamatban mindharom szervezet részt
vesz. Az iskola gyakorlati képzbhelyet ajanl a tanuldknak, a gazdalkodd szervezetek fogadjak a
tanulokat, a kamara pedig a folyamat végén hitelesiti a tanuldszerzédéseket. Az agazati
kozépiskolai képzésben ez az idépont alkalmas arra, hogy a nyari id6szakban megvaldsulo
Osszefligg6 szakmai gyakorlathoz sziikséges gyakorlati képzohelyeket felkeressék és veliik
egyuttmikodési megallapodast késsenek, ekkor a harom szervezetnek ismét egytitt kell dolgoznia.

Februar végén, marcius elején torténik meg a szakmai vizsgak bejelentése, melyre az NSZFH
jeloli az elnokot, a kamara pedig a vizsgabizottsagi tagokat adja. Ebben az idészakban
kezd6dhetnek meg a gyakorlati szintvizsgak, melyeket a kamara szervez az oktatasi
intézményekkel egylittmikodve. A kapcsolattartas, a bejelentés médja ebben az esetben specialis,
hiszen a jelentések az ISZIIR feltletén torténnek.

Aprilis végén (a szintvizsgik utdn, a szakmai vizsgik megkezdése elStt) valdsulhat meg egy
szakképzési forum Osszehivasa, melyen mindharom szervezet részt vesz. A szakmai férumon
ismertetésre kertlnek a varhaté valtozasok, a kovetkezd tanévben megvaldsitasra keril
képzések, a kamarai garanciavallalas soran felmertlt feladatok egyeztetése, majd a férum tovabbi
részében egy-egy szakképesités kilon szekcidban tudja atbeszélni az Sket érinté kérdéseket.
Ekkor keriilhet sor a jovoben torténd tzemlatogatasok egyeztetésére, az egyes gazdalkodok
tanuldi sziikségleteinek meghatarozasara.

A majusi — janiusi vizsgaid6szak soran az oktatasi intézmény a gyakorlati vizsgakat kiszervezheti a
gazdalkodo szervezetekhez, kiilonésen nagyobb létszamu vizsgacsoportok esetén, ugyanakkor a
kilencedik évfolyamos tanulok ebben az id6szakban véglegesitik tanuldszerzédéseiket, melyeket a
kamara érvényesit, hogy az adott szorgalmi id6szak végétdl (altalaban junius kozepe) a tanuldk a
kilsé gyakorlati képzohelyeken kezdhessék meg tanulmanyaikat; ez az idészak mindharom fél
szamara kilonésen megterhel6.

A nyari id6szak soran lehet6ség adodik arra, hogy a kamara és az iskola képvisel6je felkeresse a
gyakorlati képzohelyeket és tapasztalatokat szerezzen az egyes cégek infrastrukturalis, oktatasi
hatterérdl. A latogatas ebben az esetben is természetesen timogato, segité szandékkal torténik.

A tanév utolsé honapjaban fejez6dik be az Gj tanév el6készitése. A javitdvizsgak megvalositasa és
az orarendi tervezet elkészilése utan célszer( a javitovizsga eredményeit megkiildeni az érintett
cégeknek, az orarendi tervezet megtekintése soran a kilsé képzohely esetleg jelezheti az
iskolanak, hogy masmilyen osztasban kéri a gyakorlati csoportok orarendjét a folyamatos
termelés, és kiegyensulyozott oktatas érdekében.

A partnerkizpontii cselekvési iitemterv bemutatisa

Az alabbiakban kertl bemutatasra az a cselekvési titemterv, mely a harom partner, gazdalkodé
szervezet, kamara, szakképzé iskola kolcsonos egylttmiikodésén alapszik és részleteiben
tartalmazza az elvégzendd feladatok idSpontjait, partnereit, a kapcsolattartashoz sziikséges
modszereket, valamint a felelGsoket.
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Idépont

Szeptember

Oktéber

November

December

Feladat
Kapcsolattartok kijelolése
az oktatdsi intézmény
részérol

A tanév iskolai
munkarendjének,
orarendjének (tervezet)
megkildése a gazdalkodd
szervezetek részére

Az Osszefliggb szakmai
gyakorlat igazolasaink
Osszegyujtése

Tanul6i névsorok
egyeztetése,
tanul6szerz6dések
egyeztetése

Gyakorlati képzéhelyek
adatbazisanak frissitése

Tanulészerzédések
listajanak megkildése a
kamarai tandcsadénak

A gazdalkod6 szervezetek
részére a helyi tantervek,
az SZVK-k megkiildése
Uj gyakorlati képzéhelyek
meglatogatasa

Palyavilasztasi Kiallitas
megszervezése,
megrendezése

Referattra levél
megkiildése a

SZKTV-re torténd
jelentkezés

Szintvizsgazok
létszamanak megkildése a
kamara részére

Els6 negyedévi
eredmények megkildése a
gazdalkodo
szervezeteknek

Szakmai gyakorlati vizsga
kilsé helyszinének
egyeztetése

PR- karacsonyi
tdvozlélapok megkuldése
a gazdalkodo
szervezeteknek,
kamaranak

Partnerek
Az iskola pedagbgusai

A gazdalkodd
szervezetek képvisel6i

A gazdalkodé
szervezetek képvisel6i

Az iskola pedagbgusai

Gazdalkodé szervezetek

Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési
tanacsadoja

Gazdalkodo szervezetek

Gazdalkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési
tanacsadoja
Gazdailkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési
tanacsadoja
Gazdalkodo szervezetek

Gazdilkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara
Kereskedelmi és
Iparkamara

Gazdalkod6 szervezetek

Gazdalkodo szervezetek

Gazdailkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara

Modszer

Személyes

megbeszélés, irdsosos

megbizas

E-mail

E-mail, telefon, levél

E-mail, személyes
megbeszélés

E-malil, telefon

E-mail

E-mail

Személyes
megbeszélés

E-mail, telefon,
személyes
megbeszélés

E-mail

Online felulet

E-mail

E-mail

E-mail

Nyomtatott levél

Partnerkézponta cselekvési titemterv a szakképzési feladatok megvalositasara

Felel6sok
Igazgato,
igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd
Gyakortlati
oktatasvezetd

Gyakotlati
oktatisvezetd,
osztalyfénokok
Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd,
osztalyf6nokok,
iskolatitkar
Kapcsolattartok,
iskolatitkar

Gyakotlati
oktatisvezetd,
iskolatitkar
Gyakotlati
oktatisvezetd,
kapcsolattartok
Gyakotlati
oktatisvezetd,
kapcsolattartd

Igazgato,
igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd

Gyakotlati
oktatdsvezetd,
kapcsolattartok
Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd
szaktanarok
Igazgatdhelyettes,
gyakorlati
oktatasvezets
Osztalyf6nokok,
kapcsolattartok

Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd
Igazgato,
iskolatitkar,
kapcsolattartok
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Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Mijus - junius

Julius

Augusztus

Els6 £élévi eredmények
megkiildése a gazdalkodd
szervezeteknek

Szakmai vizsgatitemterv
megkildése a gazdalkodd
szervezeteknek

Kilencedikes tanuldk
tajékoztatasa a
tanulészerzédések
megkotésének modjardl

Agazati szakkézépiskolai
képzésben résztvevik
tajékoztatasa az
egyuttmikodési
megallapodasok
megkotésének modjardl
A tanulészerzédések,
egyuttmtikodési
megallapodasok
el6készitése

Szakmai vizsgak
bejelentése

Gyakotlati szintvizsgak
megrendezése

Szakképzési forum
Osszehivasa

Szakmai vizsgak

Tanuloszerzédések,
egyluttmkodési
megallapoddsok
véglegesitése

Gazdalkodé szervezetek
meglatogatasa az iskola
részérdl

A kovetkezd tanév
el6készitése

Gazdalkodo szervezetek

Gazdalkodo szervezetek

Az intézmény
kilencedikes tanuloi

Az dgazati
szakkozépiskolai
képzésben résztvevé
tanuldk

Gazdalkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara
Kereskedelmi és
Iparkamara

Kereskedelmi és
Iparkamara

Gazdilkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara
Gazdalkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara
Gazdilkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara

Gazdalkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara
Gazdilkodo
szervezetek,
Kereskedelmi és
Iparkamara

E-mail

E-mail

Személyes beszélgetés

Személyes beszélgetés

E-mail, telefon

Online felulet

Online feltlet

E-mail, személyes
beszélgetés, forum

E-malil, telefon,
személyes beszélgetés

E-mail, telefon,
személyes beszélgetés

E-malil, telefon,
személyes beszélgetés

E-mail, telefon

Osztalyf6nokok,
kapcsolattartok

Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd

Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezets

Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd

Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatidsvezetd,
kapcsolattartok
Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatisvezetd,
osztalyf6nokok,
iskolatitkar
Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd
Igazgato,
igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd
Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd

Igazgatohelyettes,
gyakorlati
oktatasvezetd,
osztalyf6nokok,
iskolatitkar
Igazgatdhelyettes,
gyakorlati
oktatasvezets

Igazgatohelyettes,

gyakorlati
oktatasvezetd
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Osszegzb befejezés

Az évfolyamdolgozat bevezetésében emlitésre kerilt, hogy a szakképzésben megjelend ,,feladatok
akkor tudnak optimalisan megvalésulni, ha az oktatasi intézmény, a kamara, a gazdalkodo
szervezetek kozott egy dinamikusan miikédé partneri kapcsolat van.”

A fentiekben felvazolt eljarasrend alkalmazasa soran, az adott intézmény kornyezeti elemeinek
vizsgalataval, a jovében lathaté valtozasok atgondolasaval, a kiilsé partnerek véleményének,
javaslatinak elfogadasaval és az oktatasi intézmény sajatossagainak figyelembevételével az
elkészilt cselekvési terv sikeresen adaptalhat6 lesz mas szakképzé iskolak részére is. Igy az iskola,
a kamara valamint a gazdalkodé szervezetek kozotti kapcsolattartas elésegitheti a szakképzés
eredményesebb mikodését.

Felhasznalt irodalom
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e Marton Jozsef (2013): Interja Bihall Tamassal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

alelnokével. Szak- és felnttképzés, A Nemzeti Munkatigyi Hivatal folyoirata, 2. évfolyam,
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