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NAGY Katalin

Az oktatas gazdasagi értékei

Ebben a tanulmanyban a hazai oktatds egyéni és tarsadalmi szintli gazdasagi hozamanak néhany
elemét tekintjuk at!. A tanulmany célja a hazai oktatds egyéni és néhany tarsadalmi szintd
gazdasdgi hozamanak attekintése. Az oktatds egyéni hasznara vonatkozé elméletek attekintése
utdn a tanulmany bemutatja a kilonb6z6 iskolai végzettségli hazai munkavallalék havi
keresetének alakuldsat, majd az OECD orszagcsoportok esetében vizsgdlja a diplomasok
bérelGnyének, a diplomasok ardnyanak és a gazdasagi fejlettségnek a kapcsolatat. Megallapitja,
hogy mindegyik orszagcsoport esetében igaz, hogy a tanulas jé egyéni befektetés és jelents
egyéni hozammal bir, ez még akkor is igy van, ha azokban az orszagokban ahol a kialakult
bérkilonbségek nem nagyok ott a diplomas bérelény kisebb. Ezt kovetGen az oktatas tarsadalmi
hasznaival foglalkozé kdzgazdasagi elméletek attekintése utan az iskolazottsag és a gazdasagi
fejlettség, majd az iskolazottsdg és munkaerG-piaci sikeresség valamint az iskolazottsag és a
varhato élettartam kozotti kapcsolatok vizsgdlatara keriil sor. Egyértelmien igazolhato, hogy a
magasabb iskolazottsdg magasabb foglalkoztatottsaggal és alacsonyabb munkanélkiliséggel jar
egyutt. Ugyanakkor egyes elemzésekben tetten érhet6 az oktatds mindségének hatdsa. A
tanulmany tovabbi kutatdsi célként ennek a minGségnek, elsésorban a pedagdgusok képzésével
és tovabbképzésével 6sszefliggh a tovabbi kutatasat fogalmazza meg.

Az emberi tékebefektetés

A kozgazdasagtan kutatéi mar nagyon koran felismerték, az emberi t6kébe valé beruhazas
jelent6ségét. Az emberi t6ke elmélet feltételezése szerint az emberek oktatas és képzés révén
beruhazasokat végeznek a sajat termelbképességiikbe. E beruhazasok kapcsan novekszik a
termel6képességiik, termelékenységiik, ezaltal jov6beli keresetiik is magasabb lesz. (Varga,
1998). Az oktatas és a fels6oktatds egyéni értéke, haszna abban all, hogy az oktatas noveli az
egyéni kereseteket. Az egyéni jovedelmek szoros kapcsolatban vannak az iskolai
végzettséggel. Azok, akik befejezett kozépiskolaval rendelkeznek, tébbet keresnek, mint azok,
akik nem; akiknek fé&iskolai, ill. alapképzési diplomajuk van, tébbet keresnek, mint azok, akik
csak érettségiztek; és azok, akiknek mester diplomajuk van, tobbet keresnek, mint akiknek
csak alapdiplomajuk, s a posztgradualis diplomdsok még ennél is tobbet. (Hill et al. 2005) Ez
alapjan megallapithatd, hogy nem csak a jelenben elérhetd javak és jolét megszerzése
érdekében ruhdznak be az emberek t6két, hanem a jov6ben realizdlhatd esetleges pénzbeli
és nem pénzbeli hozamok elérése miatt is. (Blaug, 2007)

Az uttorék kozott emlithetjik Adam Smith , aki azt mondta, hogy , Az allotéke részének kell
tekinteni a tdrsadalom valamennyi tagjanak minden gazdasagilag hasznos tudasat és
képességét. Az ilyen tudds és készség megszerzése tényleges kiadasokat jelent, mivel
megszerzGjét neveltetése, tanulmanyai vagy tanonckodasa idején is el kell tartani: alapjaban

L A tanulmdany megirdsiban jelent8s segitséget nyujtott Poldnyi Istvdn egyetemi tandr, akinek eziton mondok
kdszonetet.
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véve ugy kell felfogni 6ket, mint az illet6 személyben rogziilt és megtestesilt tékét.”
(Smith 1959, 322. 0.] Smith a munkamegosztast elemezve megdllapitja, hogy az néveli az egy
f6re jutd jovedelmet, javitja a munka és t6ke hasznosuldsat, lehet6vé teszi a szakosoddsbdl
fakadd nyereséget, 6sztonzi az Uj termékek és technoldgiadk bevezetését.(Polényi, 2000)

Smith az egyes foglalkozasi teriileteken dolgozdk bérkiilonbségeinek okait keresve az oktatasi
koltségek nagysagaban jeldli meg annak egyik magyardazatat: “Koltséges Uj gépet azért allitunk
Uzembe, mert azt varjuk, hogy kiilonleges munkajaval, amit teljes elavuldsig végez, nemcsak
megtériti neklink a raforditott tékét, hanem ezen fellil még meghozza legaldbbis a szokdsos
profitot. llyen koltséges géphez hasonlithatjuk az olyan embert, aki sok munkat és id6t aldoz,
hogy kitanuljon valami kilonleges készséget és szaktuddst igényl6 mesterséget. Azt varjuk,
hogy a munka, amit magtanult, az egyszerl munka bérén felll megtériti a tanuldsra forditott
Osszes koltséget, és ezen felll meghozza egy, a koltségosszeggel egyenl6 nagysagu tékének
legaldbbis a szokdsos profitjat” (Smith 1992, 110). [...] “Ezen az elven alapul a szakképzett
munka és a tanulatlan munka bére kozotti kiilonbség” (Smith 1992, 111). Jean Babtiste Say
(1821) értelmezése alapjdn is t6keként kellene figyelembe venni, az egyének képzettségét és
azokat az egyéni képességeket, amelyek megszerzése jelentls kéltségek vdllaldsa mellett
valdsulhat meg, ugyanakkor képesek névelni az eqgyének termelékenységét. (Kiker, 1966, 486)

Marshall (1947, 211) fontosnak tekintette az oktatast, hiszen kiemelte, hogy egy j6 oktatas
jelent6s hasznokat eredményezhet még a hétkdznapi munkavallalé szamara is, mivel az
oktatds serkenti a szellemi tevékenységet, valamint intelligensebbé, felkésziiltebbé,
megbizhatdbba teszi az egyént a munkaban, mind az azon kivdli életben. (T. Kiss Judit, 2010)

Goode az Merican Economic Rewiew 1959-ben megjelent irdsaban a fizikai téke
meghatdrozasa mellett megadta az emberi t6ke definicidjat is. Véleménye szerint az emberi
t6ke tartalmazza az egyéni tuddsat, (szak) képzettségét, hozzaallasat, fogékonysagat, és
tovabbi olyan szerzett egyéni képességet 0sszességét, amelyek révén az egyén hozzajarulhat
a termeléshez. A t6ke, kordbban is figyelembe vett (pl. éplletek épitésére, talajjavitasra,
tartds berendezések beszerzésére forditott) kiaddsok mellett tartalmazza az oktatasra, a
képzésre, a az egészségre forditott, valamint a tdplalkozas javitasat célzd, és a kutatasi
tevékenységet el6remozdité kozosségi kiadasokat is. (Goode, 1959,148)

Goode szerint (1959, 149) valdjdban a fizikai és a human t6ke szerepe is meghatdrozé a
gazdasagi folyamatokban, a haladdsban, a human tékének nagyobb prioritast kell adni
tekintettel arra, hogy a fizikai t6ke hasznalatahoz a human téke egy bizonyos minimum szintje
sziikséges. Schultz megallapitja, hogy a munkaerd gazdasagi szerepében meghatarozé
jelent6ségli emberi tudds hosszu, koltséges folyamat eredményeképpen alakul ki, amely
leginkabb a beruhdzasi folyamathoz hasonlit. Hangsulyozza, hogy amit fogyasztasnak
neveziink, annak jé része az emberi t6kébe valé beruhazast jelent (Schultz 1983, 48), és az
emberi t6kébe eszkdzolt ilyen beruhazasok az egy dolgozéra jutd readljovedelem
novekedésének legnagyobb részét megmagyarazzak. Az 6sszes t6ke emberi dsszetevdje igen
nagy — irja —, ennek ellenére tulsagosan nagy jelentSséget tulajdonitanak a nem emberi

313



Opus et Educatio 3. évfolyam 3. szam

t6kének, pedig ha az emberi képességek nem tartanak Iépést a fizikai t6kével, ez a gazdasagi
novekedés korlatjava valik.

Az oktatds egyéni hozama

Keresetek alakulasa

Az oktatds egyéni hozama a bérek és keresetek iskolazottsagi szintenkénti alakuldasaban
nyilvdnul meg. Magyarorszagon, az alapbéreket és kereseteket nemzetgazdasagi szinten
vizsgalva 2004 és 2015 kozott arra jutunk, hogy az elsé négy szinten (nyolc altalanos alatt,
nyolc altaldnossal, szakiskolaval, szakmunkasképzével) nincs kimutathatd kilonbség sem az
alapfizetésekben, sem a keresetekben. Ennél magasabb iskoldzottsag esetében viszont
mindegyik kategoria az els6 négytdl és lényegében egymastdl is szignifikansan kiilonbozik.
Minél magasabb az iskolai végzettség mar az érettségit6l, annal magasabbak a fizetések. A
teljes mintat vizsgalva egyértelmlien megallapithatd, hogy az iskoldzottsaggal ardnyosan
egyértelmlen nének a bruttd alapfizetések és keresetek is, tehdat szignifikdnsan tobb a
kereset. A tanulasnak tehat mind az egyén részére (vagyis a nettd jovedelem szerint), mind a
tarsadalom szamara (vagyis a jovedelemadd, a fogyasztasi adodk és a jarulékok szerint) pozitiv
hozadéka van.
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1.Abra A havi atlag kerestek (Ft/h6) alakuldsa befejezett legmagasabb iskolai végzettség
szerint, nemenként (2004-2015)

Forras: lakossagi munkaerG-felmérés 2006-2015, http://nfsz.munka.hu alapjan sajat
szerkesztés
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Gazdasdagi fejlettség, diplomds ardny és diplomds bérelény

Az aldbbi tabldzat az OECD orszagokban a diplomdsok aranyat, a diplomasok bérel6nyét és a
gazdasagi fejlettséget vizsgalja.

1. Tablazat A gazdasagi fejlettség (GDP/f6) a diplomas végzettségliek aranya (a 25-
64 éves népességen beliil) és a diplomasoknak a kozépfoku végzettségliekhez
viszonyitott relativ bérelonyének kapcsolata az OECD orszagok esetében

Diplomas arany és a Diplomas arany és GDP/f6 és
GDP/f6 a diplomas bérel6ny a diplomas bérelény
Korrelacio Szigni.fi- Korrelacio Szigni'fi- Korrelacio Szigni.fi-
kancia kancia kancia
Magyarorszag 0,851 0,000 0,271 0,349 0,524 0,054
OECD atlag 0,860 0,000 0,895 0,000 0,807 0,000
USA 0,957 0,000 0,379 0,181 0,408 0,148
Norvégia 0,933 0,000 -0,452 0,105 -0,580 0,030
Csehorszag 0,787 0,000 -0,608 0,083 -0,110 -0,779
Korea 0,928 0,000 0,396 0,161 0,210 0,471
2013-as
g‘fgg k Bsszes | o5 0,005 0,341 0,103 0,464 | 0,023
orszagra

Forrds: Education at a Glance 2014 OECD alapjan sajat szamitas

A tablazatban lathato és vizsgalt orszagokat azért valasztottam, mert szerettem volna, kiilonb6z6
foldrészek gazdasagilag fejlett (USA, Norvégia, Korea) orszagait 6sszehasonlitani Magyarorszaggal
és az OECD atlaggal. E mellett 2013-as adatok alapjan atlagoltam az OECD Osszes orszagat.

A diplomasok aranyat a gazdasagi fejlettséggel 6sszehasonlitva elmondhaté, hogy a vizsgalt
orszagok mindegyikében a magasabb GDP, azaz a magas gazdasagi fejlettség egyitt jar a
diplomasok ardanydanak magas szamaval. Tehat minél magasabb az orszdg GDP-je, annal
magasabb a diplomasok aranya, illetve forditva.

A diplomas aranyt a diplomasok bérelényével Osszevetve az allapithatd meg, hogy két tipusu
orszagot kilonboztetheté meg. Ahol pozitiv a korreldcid, ott elmondhatd, hogy a diplomasok
magas szamahoz magasabb bér is jarul, ahol negativ ott hidba van kevés diplomas, nem
kiemelked6en magasabb a bériik. A GDP-t és a diplomasok bérelényét vizsgalva megallapithatjuk,
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hogy szinték 2 tipusu orszagot kilonboztethetiink meg, ahol pozitiv a korrelacié ott a GDP
novekedésével magasabb a diplomdasok keresete, ahol negativ ott kiegyenlitettebb a tarsadalmi
helyzete az embereknek, mert nem kapnak a magasabb végzetséggel kiemelked6en magas bért.
Ha megnézziik, melyek ezek az orszagok, Norvégia, Csehorszag és még Koreat is ide venném, ott
az emberek fizetése és legmagasabb iskolai végzettsége kdzott nincs olyan nagy kiilonbség, nincs
akkora tarsadalmi szakadék az kilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozott. Végeredményben
mindegyik orszagcsoport esetében igaz, hogy a tanulds jo egyéni befektetés és jelentSs egyéni
hozammal bir, ez még akkor is igy van, ha azokban az orszagokban ahol a kialakult bérkilonbségek
nem nagyok ott a diplomas bérel6ény kisebb.

Az oktatas tarsadalmi haszna

Az elmult mindegy évszazadban a kdzgazdaszok jelentds er6feszitéseket tettek a humantéke
gazdasagi szerepének vizsgalatat illetéen. Az emberi t6ke fogalmanak fejlesztése és mérése
szamos terileten jarult hozza a gazdasdagi — tarsadalmi folyamatok vizsgdlatahoz, mint pl.
gazdasagi novekedés, oktatas, tovabbképzés, migracid, egészségiigyi ellatasok. (Toth, 2011)
Torténelmi el6zményként érdemes megemliteni Fridrich Listet, aki szerint az oktatds olyan
novekedési tényezd, amelynek novelése érdekében akar nemzedékeken &t le kell mondani
bizonyos elényokrél, hogy azok késébb hatvanyozottan tériljenek meg. ,,Minden koltség,
amelyet az ifjlisag nevelésére, a jogrend fenntartdsdra, a nemzet védelmére stb. forditanak,
értékek feldldozasat jelenti a termelSerbk javara. Nagy része annak, amit egy nemzet elhasznal
a jové nemzedékek nevelésére, a nemzet jovSbeni termelGerejének fejlesztését szolgalja”
(List,1940,180). List az oktatast, mint a nemzet érdeke szempontjabdl fontos kovetelményt
tekinti, ami persze hasznot hozhat az egyénnek is (de Listnél a hangsuly a nemzet érdekén van,
s kevésbé az egyén hasznan).

Az ember, a képzett munkaerS, mint alapveté termelési tényezG, s igy mint a gazdasagi
fejl6dés egyik meghatarozé tényezbje — a fizikai t6ke mellett — a neoklasszikus kézgazdasagtan
egyik alapkérdése. P.H. Douglas amerikai kozgazdasz és Ch.W. Cobb matematikus a gazdasagi
novekedést a téke és a munkaerd figyelembevételével igyekezett megmagyarazni. Majd ezt a
technikai haladasnak a figyelembevételével prébélta tobbek kozott Robert Solow és Odd
Aukrust tovabbfejleszteni. Ezt kovetben egyre tobb olyan vizsgdlat latott napvildgot, amely az
egyes orszagok gazdasagi novekedését kiilonboz6 tényezbkkel igyekszik kapcsolatba hozni. A
legismertebb taldn Eduard F. Denison (1964) munkaja. A szerz6 tobbek kozott az Egyesiilt
Allamok gazdasagnoévekedési statisztikainak alapjan kisérli meg e névekedés forrasait feltarni
és a novekedéshez valé hozzajarulasukat szamszerdsiteni. Megallapitjak, hogy a gazdasagi
novekedés jelents eleme az emberi tényez6. (Poldnyi, 2011)

Adam Smith (1723-1790), a ,, A nemzetek gazdasaga” ciml munkdjaban irja, hogy minden
gazdasag forrasa a termékeny emberi munka, nem pedig a kereskedelem, mint ahogy a
merkantilistak allitottak, s nem is a természet, ahogyan a fiziokratdk vélték. Az allotéke
részének tekinti "a lakossag, illetve a tdrsadalom valamennyi tagjdnak minden gazdasagilag
hasznos tuddasat és képességét." (Smith, 2011. I. két. 300.) J. H. von Thiinen (1783-1850)
pontosan megfogalmazta az emberi t6ke elmélet hipotézisét: ,az iskoldzottabb népek
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nagyobb tékét birtokolnak, amelyek hozadéka a munka nagyobb termelékenységében
fejez6dik ki”(Varga,1998)

A gazdasdagi ndvekedés és az oktatas mindsége kozott fennalld kapcsolatot egyre tobb elemzés
bizonyitja. , A kdzgazdasagtanban az emberi t6ke elmélete szolgal a leginkabb hasznalhato
kerettel az oktatds minGsége és a gazdasagi novekedés kozotti osszefliggések feltarasahoz.
Bar a gazdasadg novekedését az emberi t6ke jellemzGivel is magyardazé kodzgazdasagi
modelleknek szdmos variacidja létezik, a leggyakrabban haszndlt modellek az endogén
novekedési modellek csalddjaba tartoznak. Ezekben a modellekben a tudas, az emberi téke
min&sége a gazdasagi fejl6dés kozponti magyardzé tényezlje.Fazekas (2011) ,A témadra
vonatkozd irodalombdl kiemelkednek Eric A. Hanushek és szerzGtarsainak elemzései,
amelyekben 0Osszesitették a nemzetkozi kompetenciavizsgalatok eredményeit, és azokat
egységes elméleti és mddszertani keretbe rendezve nem csupan a névekedés és a kognitiv
képességek mindsége kdzotti szoros oksagi kapcsolat tényét bizonyitottak, de a modellek adta
keretek kozott szamszerUsitették is a sikeres és a nem megfelel6en teljesité oktatasi
rendszerek gazdasagi kovetkezményeit. (Fazekas, 2011) (Hanushek —-Woessmann (2010a)

»Az oktatds kozgazdasagi megkdzelitésének egy masik vonulata az externalis hatdsok vizsgdlata.
Externaliardl akkor beszélnek a kézgazddszok, ha a piacon kapcsolatban allé feleken kivili kiilsé
szerepl6, nem szandékoltan, ellentételezés nélkil is élvezi vagy szenvedi egy tevékenység
tulcsorduld hatdsat. Lényegében olyan piaci elégtelenségrél van sz, amikor a piacon éppen az
Ugyletben nem részt vevd joléti fliggvénye maddosul. Kozérthet6en az oktatas aspektusabdl ugy is
fogalmazhatunk, hogy azokat a hatasokat nevezziik az oktatads externdlidinak, amelyeket azok
élveznek, akik nem vesznek részt az oktatasban. Ezekkel a kilsé hatdsokkal szoktadk az allam
oktatasi szerepvallalasat indokolni, amelynek legfontosabb érveként azt szokds felhozni, hogy az
oktatas kvazi kdzjoszag, és externalis hozamokkal jar.”(Polényi, 2016)

A szakirodalom tobb externalis hatast kiilonbdztet meg:

e tarsadalmi kohéziéra hatdé tényez6k (Robert Thomas Malthus, Malthus T. R. 1902,
Friedman, 1996);

e spillover effect (tovagylirz6d6 hatas), amely az innovacids teljesitmény
novekedésével a gazdasag novekedésére hat (Hill et al., 2005);

e a leginkdbb ismert externalis hatas az iskolazottsagnak a munkanélkiliség
csokkenésére és foglalkoztatds névekedésére vald hatdsa, ami jelent6s szocialis és
foglalkoztataspolitikai kozosségi kiadascsdkkenéssel jar;

e az iskoldzottsagnak az egészségi és jolléti allapottal vald Osszefliggése szocialis és
egészségligyi kiadasok csokkenését eredményezi (McMahon, 2000);

e aziskolazottsagnak a kriminalitas csokkenésére kifejtett hatdsa;

e ¢és kdzosségi kiadasokra hatd tényezék.?

2 A magasabban iskoldzottak hajlamosabbak maganszolgaltatadsok igénybevételére, ami kdzdsségi kiaddsok
megtakaritasat vonja maga utan.
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Iskoldzottsdg és gazdasdgi fejlettség

Az iskolazottsadg és gazdasagi fejlettség kozotti kapcsolat viszonylag egyértelm(ien latszik, ha
az OECD orszagok iskolazottsagat és gazdasagi fejlettségét egy diagramon dbrazoljuk.(2. Abra)
Az abrazolt 28 fejlett orszag esetében a korrelacio (+0,4312). (Poldnyi 2016)
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2. Abra Iskolazottsag és a gazdasagi fejlettség kapcsolata

Forrds: Education at a Glance 2015 - OECD 2015 alapjan sajat szerkesztés

Iskoldzottsdag és munkaeré6-piaci sikeresség

A munkaer6-piaci sikerességet két mutatdval mérhetjik legegyszer(ibben: a munkanélkiliségi
rataval és a foglalkoztatasi rataval.
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Munkanélkiiliségi rata Magyarorszdgon
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3.Abra Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata befejezett legmagasabb iskolai végzettség

szerint, nemenként (2006-2014)

Forrds: www.ksh.hu alapjan sajat szerkesztés

A munkanélkiliségi ratat vizsgalva megallithatd, hogy a 8 altaldnosnal kevesebbet végzettek
kdzott szignifikdnsan kiugréan nagyobb a munkanélkiiliség. Ennél szignifikansan kisebb, dm a
tobbinél is szignifikdnsan nagyobb a rata a 8 altaldnost végzettek kozott. A szakiskola,
szakmunkdasképzd, gimnaziumot végzettek kozott nincs nagy eltérés, de ez a csoport az
alacsonyabb rataju az el6z6eknél és magasabb a kovetkezénél. A fGiskolat végzettek
szignifikdnsan alacsonyabb, az egyetemet végzetteknél pedig még ennél is szignifikdnsan
alacsonyabb a rata.
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Hasonld tendencidkat allapithatunk meg a fejlett orszagok mindegyikében, azaz a
foglalkoztatottsagi rata az iskolazottsaggal ndvekszik, a munkanélkiliségi rata pedig csokken.

100,0
90,0
80,0 2
70,0 | mAlso kézépfok és annal
60,0 M alacsonyabb
50,0 i iskolazottsagu
40’0 & ” ’ ’
O Felso kozépfokua és nem
30,0 m s .
200 i fels6fokl posztszekundér

10,0 iskolalottsagu

0,0

- M Fels6fokd iskolazottsagu

Eszaki
D
EU atlag

Posztszocialista
Magyarorszag

w
N
wmw N
—_—
T
Cc wv
L ©
C
‘S C
C @©
[+]
N~

4. Abra A EU tagorszag orszagcsoportonkénti atlagos foglalkoztatasi rataja iskolai
végzettség szerint a 25-64 éves népesség korében (2013)

Forras: http://ec.europa.eu/eurostat alapjan sajat szerkesztés
Orszagcsoportok:

e Kontinentalis és angolszasz: Ausztria,Belgium, Franciaorszag, Nagy-Britannia,
Németorszag, Svéjc, Hollandia, irorszag, Luxemburg

e Eszaki: Dania, Finnorszag, Izland, Norvégia, Svédorszag
e Déli: Ciprus, Gorogorszag, Olaszorszag, Portugalia, Malta, Spanyolorszag

e Posztszocialista: értelemszer(ien a 28 tagorszagbdl a korabban allamszocialista

Az Eurdpai Unid orszagainak adatait tekintve szembet(inik, hogy a posztszocialista orszagok
esetében az alacsony iskolazottsagu népesség gazdasagi aktivitdsa elmarad az Unid atlagatdl,
mikdzben ugyanezen népesség munkanélkiilisége viszont jelent6sen magasabb, mint az EU
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atlaga. Ennek a jelenségnek a mélyebb elemzése tulnyulik ennek a tanulmanynak a keretein,
de alighanem 6sszefligg az oktatds mindségével.
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5. Abra A EU tagorszag orszagcsoportonkénti atlagos munkanélkiiliségi rataja iskolai
végzettség szerint a 25-64 éves népesség korében (2013)

Forras: http://ec.europa.eu/eurostat alapjan sajat szerkesztés

Az iskolazottsag és a munkaer@-piaci sikeresség kozotti pozitiv kapcsolat tehat kétségtelen. A
magasabb iskolazottsag magasabb foglalkoztatottsaggal és alacsonyabb munkanélkiliséggel
jar egyutt. Az orszagcsoportonkénti kilonbségek ugyanakkor az oktatas minéségének
jelent6ségére hivjak fel a figyelmet.

Iskoldzottsdg és vdrhato élettartam

Robert J. Barro megkozelitése szerint az egészségi allapot noveli a termelékenységet, mas
oldalrdl az egészségi allapot javulasa csokkenti a halalozasi ratat és a megbetegedéseket, és
igy az emberi t6ke értékcsokkenését. (Barro, 2013). A gazdagabb orszagok népessége, sokkal
tobbet tud forditani egészsége megdrzésére. Ezzel Osszefliggésben az iskolazottabb népek
nagy valdszinliséggel tudatosabban élnek, igy kevesebbet kell forditani egészségligyi
kiadasaikra.
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6.Abra Eurépaban a munkanélkiiliségi rata, a legmagasabb iskolai végzettség szerint — MEF
adatok (2014)

Forras: http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HEALTH STAT

Mindenesetre ha az eurdpai orszdgokban a 25-64 éves népességen belili fels6foku
iskolazottsdguak ardnyat és a teljes népesség sziiletéskor varhatod élettartamat 6sszevetjik,
akkor egy viszonylag er6s egylttjarast tapasztalunk (korrelacié +0,4984). Ez arra utal, hogy az
iskolazottsag novekedésével valdban javul az egészségi allapot.

Befejezés

Tanulmdnyunkban attekintettiik az oktatds egyéni és néhany tdrsadalmi hasznat
magyarorszagi és nemzetkozi adatok elemzésével. Ezek az elemzések ramutatnak arra, hogy
mind az allam, mind az egyén részérél érdemes az oktatasba invesztalni, érdemes id6t, pénzt
és energiat forditani. Mint a bemutatott szamitasok mutattak a tanulds j6 egyéni befektetés
és jelentds egyéni hozammal bir, ami még akkor is igaz, ha azokban az orszagokban ahol a
kialakult bérkilonbségek nem nagyok ott a diplomas bérelény kisebb. Az iskolazottsag és a
munkaerd-piaci sikeresség kozotti pozitiv kapcsolat is kétségtelen. A magasabb iskolazottsag
magasabb foglalkoztatottsdggal és alacsonyabb munkanélkiiliséggel jar egyttt. Ugyanakkor
egyes elemzésekben tetten érhetd az oktatas minGségének hatdsa. Tovabbi kutatasaimban
éppen ezért szeretném megvizsgalni azt, hogy a mindségi oktatasnak és a mindségi
oktatéknak, pedagdégusoknak mekkora szerep van ezeknek a gazdasagi és tarsadalmi
hozamoknak az alakuldsaban. Es ettSl nem fiiggetlenil, hogy mekkora a tanarképzések és
tandrtovabbképzések szerepe az oktatds szinvonaldban.
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